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Mantiene la madera sana

Imprimacion impregnante contra el azulado.
Evita tanto los ataques de los hongos del azulado
como los de otros parasitos, siendo ademas una adecuada
imprimacion de fondo para un correcto sistema de pintado,
Controlado oficialmente segun las normas de proteccion de la madera
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LA PRIMERA PIEDRA

iFactor importante el diseriol

Inicio de todo trabajo. Desafio de
formas, superficies y volimenes.

Plataforma creativa en la que se
asientan las bases de una obra posterior.

En ROCALLA sabemos de la
importancia de este punto de partida.

Nuestro equipo de disefiadores y
proyectistas, trabaja en esta linea y con
estas convicciones.

Crean nuevos modelos para los
nuevos conceptos arquitecténicos, R e
se adaptan a sus creaciones, realizando
las piezas singulares que Ud. puede necesitar en amianto-cemento o poliester reforzado con fibra d
vidrio, y sobre todo le facilitan soluciones précticas y probadas ante cualquier duda que Ud. pueda
tener.

Es mas, estamos realizando un MANUAL DE DISENO DE CUBIERTAS Y PARAMENTC
en el que recogeremos la experiencia ¥ ocumulada durante tantos afos.
g Confiamos sea una muestra

WPl mdas de nuestra total
disponibilidad para colaborar
en cualquier realizacién que

. Ud. piense.
Disenar es crear.

Conjuntamente, en equipx

- DISENO




Haga una “chapuza’, o
una obra bien hecha
con chimeneas PRACTIC

iPor qué una chapuzo? ana vitrificada que cubre sus tubos de acero, tanto por

. f 1 [ | Supd { abaoiu
m ¢ ¢ ) @ ta su interior, favarece
! raestos gun tipo d
ulf ; . ; y lan chimensas DEAL
slética ta a8 de pia S
e ’ . tr E

Y son tan faciles de instalar... \ras las
Rant e . kil 3 Ca A
ss ol

Escoja la obra bien hecha... y
prastigle su profesionalidad.
instale chimeneas PRACTIC y de-

Pero jojol. 5u calidad y resulta-
dos demuestran que una chi-
menea PRACTIC es una obrao
bien hedha,

muestre que

&8 un profesional com
patents

& an la calidad de
yios confiaran en usted

PRACTIC v

Es un consejo que benaficila a sus

v le beaneficia a usted

Gracias por su confianza

t J M MONTAR irrélera Boarcalona, 50 MELIANA (Valancia)



Hay proyectos de casas y
proyectos de hogares

A usted que
proyecta o
construye hogares.

Una casa es un edificio para ser

CLIMAGAS, sistema de aire
acondicionado para calefaccion.

B Gran potencia calorifica.
B Baja relacion de consumo.
B Tratamiento del aire ambiente.

B Rapidez de instalacion y bajo
coste de la misma.

H Belleza de disefio, galardonada
Nge, &N multiples ocasiones.

CLIMAGAS, S.A.

Especialistas en confort

BARCELOMA-G Pamoco Ubech. 43 T1 2111954
Maorg- 78 Aversds Born B T1 256 48 98
Valencis-2 Posts Ouercl, 5 T 322 54 14
La Corvia Teussns de Pascoses, 5 T1 245 84 82




también
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. VICTORIO LUZURIAGA, S.A.
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BANCO DE SANTANDER

Sucursales en Europa:

PARIS
LONDRES
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¢4,8,10 DE FAMILIA?
NO IMPORTA.
PUEDEN DUCHARSE TODOS.

SIEMPRE.

El Calentador a gas Corberd le olrece todo
lo que usted puede desear de un calentador
® Agua caliente al instanie
e & Caudal inagotable
* Encendido piezo-gléctrico
® Selector de temperatura y regu-
lador de la presion del agua
e ¢ Quemadores adaplables a cual-
s quier Hpo de gas
e Si estia pensando an instalar un calen-
tador, peda que se lo ensefien Es téc-

( rucamentd perfecto
Y aprovéche para examinar la knea

ompléta de aparatos para & hogar
Corbard Fngonticos, Lavadoras
Superautomaticas, Lavavajllas, Ca-
“4 A gas y elécincos, Cale-
siéctnca y Calderas pam ca
4 cabenla

vencerh de que, en apa

1OE para & hogar

desde uego,

Cordorv

Servicio seguro.




UNA SOLIDA BASE

Una nueva tarea comienza cuando el
Jisefio ha sido realizado.

Fabricar los productos en la cantidad
y calidad precisos.

Con una CALIDAD CONTINUA Y
“OMPROBABLE.

Y con un constante desafio por
superarse.
En ROCALLA sabemos de la
importancia de este paso. ‘
Nuestra Divisién Industrial trabaja en PRODUCTO &
asta linea y con estas convicciones. F
Por eso —como ejemplo— nuestras
olacas de amianto-cemento son producidas _
=n la més moderna instalacién de este tipo ©
existente, la cual incorpora la tecnologia
mas avanzada para el control
de espesores y densidades.

Pero esto no basta. El control de
calidad comprueba que los productos cumplen los requisitos pre-establecidos en el diserio.

Aln més, organismos independientes ratifican nuestra calidad otorgéndonos sus marcas de calida

Como la que ampara nuestras placas de poliester reforzado con fibra de vidrio ROCAPLAST ®
a las que la AN.ALP. (Asociacion Nacional Auténoma de Industriales del Plastico) ha concedido su
marca de calidad.

-

O la marca de calidad NF que nos ha
otorgado la Association Francaise de
Normalisation (AFNOR).

'« Es una prueba mas de nuestra
aportacién a la construccién.

Producir con calidad, como se
merecen sus disenos. ‘




Mortero preparado, impermeable, para el revoque de
fachadas, medianeras y muros en general.

Pasaje Marsal 11 al 13, Tel. 331 40 00* - Barcelona-4

UN PRODUCTO ESPECIAL PARA CADA USO
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YESOS
PRAT, S.A.

INSTALACION DE TODA CLASE  FABRICANTES DE:
DE FALSOS TECHOS: .
* ® Soundex
*
e Decorativos e industriales » ® Dampa
e Termoacusticos : eDampa interval
e Anticondensantes * e Altex
E 3
e Recubrimiento bajo balcon . ® [abique eclair
Bailen, 92-94, bajos y entlo. Fabrica: Km.598'9
Tels. 226 35 00-09 y 22640 00-08 SAN ANDRES DE LA BARCA
BARCELONA (9) (BARCELONA)
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Hornos empotrables
y encimeras de cocina
adaptables a cualquier

- Si Vd. piensa que la belleza
e‘oruclon estd en la armonio
de todos los detalles
y en la personalidod misma

del conjunto,
nosotros estamos de acuerdo.

l : Y le nuestro
3 3 " - son las cocinas.
St Por esto,
i q i I l precisamente, hemos pensado
& 1S en hornos empotrados
v 1 — y encimeras de cocina
: que se adapten,

con toda seguridad,

a cualquier decoracién
que Vd. pueda imaginar.
Si es necesario
suprimimos lo decoracién
de nuestras cocinas,
para su personal estilo
de la belleza.
Consultenos,

estamos o su servicio.

Lencuvent

lo tiene todo

P ¥
N Z

W oz




De buen ver

Un VIDEOBIANCHI es una cosa bonita.
Con un disefio moderno y, a la vez,
esteticamente cuidado.

El monitor constituye una atractiva
unidad, con todos los mandos junto a
la pantalla de television.

No hay cables colgando, No hay teléfo-
no que descolgar

Lo hemos hecho a proposito asi de
sencillo para facilitar su manejo.

Es cuestion de vista

VIDEOBIANCHI es un sistema de por-
teria automatica

Pero con television

Para ver las cosas claras

Para ver desde la intimidad del hogar
0 del control de visitas de una oficina,
o de un despacho, o desde cualquier
lugar, quién es el que llama

Para verle y poder decidir tranquila

Trrrrwedy

r

Con t
Sin gue el visitant

viendo

VIDEOBIANCHI

as de BIANCHI en  gg presenta

- ..
L. & B B B B B N8 08
LR B B B 8 R _8_8 8 |

— Mural para empolrar, posicion Y.

— Mural para empotrar, posicion X.

- De sobremesa para empotrar.

— De sobremesa con base embellece-
dora de madera.

Las versiones de empotrar llevan una

doble caja de proteccion en plastico

antichogue —la primera de ellas para

el propio empotrado— con lo que se

asegura por dable via la conservacion

eficaz de los componentes.

En el portal

El panel de pulsadores —que incorpora
una camara de televisian de gran
fidelidad y solidez—, esta realizado en
aluminio anodizado de 4 mm.
Su profundidad se ha reducido al mini-
mo: 15 cm. solamente.
El numero de pulsadores de llamada es
variable, segun las necesidades con-
cretas de cada instalacion.
El montaje de sus componentes estd
realizado a base de conectores, sin
puntos de soldadura. por lp que se
consigue un perfecto acceso a todo el
interior, y una gran rapidez de manipu-
en el caso remolo de una averia.
erraduras de seguridad protegen
e el conjunto
Este panel incorpora ademas una caja
alimentacion y temporizacién
general, con amplificadores de audio y
@0 de 1 W y los bornes de conexion
para una instalacion colectiva
L rizacion permite conservar la
y &l sonido durante un periodo
endido entre 1 y 3 minutos, a vo-




VIDEOBIANCHI

un portero con mucha vista.

ion tecnica
obre las posibilidades
Jg aplicacion ae un

VIDEOBIANCHI

esquemas de conexionado y
condiciones teécnicas de ins-
talacion

VIDEOBIANCHI
un portero
con
mucha vista

Apartado 220 - SAN &

VIDEOBIANCHI
Una aplicacion mas de BIANCHI en TVCC.

Distribuido por: CEBIMA - General Peron 32-9° |- MADRID-20

BIANCHISA.




(Por qué [LLIIER CONDER

en ESTRUCTURAS
METALICAS para
NAVES INDUSTRIALES?

POR SUS VENTAJAS

d

gz

CORREAS PATENTADAS ’
GALVANIZAS EMN CALIENTE :

MODERNO DISENOD
TOTALMENTE DESMONTABLE

F

~ POSIBILIDAD UTILIZACION
CUALQUIER TIPO DE

— CUBIERTA
: REVESTIMIENTO

GRAMNDES

} | COSTO MUY ECONOMICO!
| POR M?DEPLANTA

MENORES CARGAS |

3 \ A
EN FUNDACIONES V3. Y

T, -'" e e
Y POR SUS APLICACIONES

®NAVES INDUSTRIALES ® TALLERES ®ALMACENES
® GARAGES ®POLIDEPORTIVOS #GRANJAS

-

GonstiuccionesHidTallicaseyindustriales
.5, THOMAS SALA, S.A

jan, BT - Tel, 257 32 05 (5 lineas)
m 25 27 Desp. n.® 2 Tel. 231 04 &7




EL CAMI
DE LA CUCA DE LLUM

&

La gualitat d’un ambient es defineix per la capacitat
dintegracid de la lum en els diferents cossos de 'espai,

i dguesta imtegracit s‘aconsesueix casant la 1éenica
d'aplicacio de la font de la llunt amb les formes concreles
que defineixen U'espai.

La nostra empresa ['hi ofereix aguesta técnica i el servei
per arribaral sen disseny,

Les possibilitats que ofereix 'alumini extrusionat al servei
de la integracic de la llum es concreten en el

woami de llumz. ;

SISTEMES TECNICS D'IL-TUMINACIO ha tragat
aguests caming per gue les idees del disseny s'expressin
de cos séncer com Pintegracid que en fa la cuca de lum.

SISTEMES
TECNICS .
D’IL: LUMINACIO

Rambla Catalunya, 87 Telef. 215:13.48- 215.66.56

La llum
la tinc patentada jo.



antes de determinar
el hueco, piense
en las
ventajas
que le

reportaran

sistemas .
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CARPINTERIA G
ESTANDARIZADA
DE ALUMINIO

Las puertas y ventanas ESTANDAL se entregan terminadas acristaladas y
selladas con SILICONA. Listas para su colocacién inmediata.

T e}
Ea°IF r
colabora eficazmente para

elevar la calidad de nuestras viviendas.

Numancia, 118 - 120.Tels. 239 60 45-239 61 93 - Barcelona-15




'A mi,Styropor,
no me da ni frio ni calor.

<1
e,

En estos tiempos que vivimos:
¢Quién se atreve a decir que el ahorro
deenergia ‘'nole da ni frio ni calor”? .
Especialmente cuando de lo que se
trata es de la planificacion de un edi-
ficio, o de la compra de una vivienda.

Pero lo que si se necesita es un ma-
terial aislante que no dé "'ni frio ni ca-
lor”.

Planchas de Styropor.

Durante los® meses de invierno los
aislantes a base de Styropor guardan,co-

moen una hucha,el calor de la calefac-
cion vy el dinero ahorrado en el consu-
mo de energia. En el verano se quedan
“tan frescos” dejando el calor fuera.
Las planchas de Styropor son de
muy facil manipulacion y colocacion
por su casi inexistente peso, y son ca:
paces de aislar temperaturas entre-150°
C vy +90° C, por su bajo coeficiente
de conductividad. Son resistentes a la
humedad vy, a la vez,un eficaz aislante
de ruidos molestos (pisadas, por ejem-
plo). Su duracién es jlimitada.
Styropor es el poliestireno expan-
dible, fabricado con la garantia BASF
en su planta de Tarragona, que nuestros
clientes transforman con licencias de
BASF. Usted lo hallara en el mercado
bajo diferentes nombres comerciales.
Cada dia mas arguitectos y técni-
cos, constructores e inmobiliarias, uti-
lizan Styropor en sus edificios.
Cada vez son menos las personas a
las que el problema de aislamiento "no
les da ni frio ni calor™.

El poliestireno expandible
tiene nombre propio.

*Styropor

Poblacion.
Profesion.

| I
I !
| I
| et )
Deseo racibir mas informacion sobre |
| aplicaciones de Styropor en construc-

| cién. |
1 , |
| centro informacion |
| *Styropor |
I Paseo de Gracia, 99 I

Barcelona - 8
CaLl 7

{HiMares Regentsacis de BASF



Perfil huma d 'un banc funcional

Si tenim una jardinera joponesa i els nostres ardenarn- | potser arribareu a pensar &n un bonc que fant es
ces lenen cura de les plantes, no per aixd som un banc preocupa perles plantes, amb més moliv lindré compte
esnob de prestar-vas un bon servei.

5|mp|emr,=n!, ens agmdq una pJ|dnl'U o ung f—|0r | s0-
brelot, poder-vos rebre en un ambien! més grat | més huma
Segurament que estereu d'acord omb nosaltres,

% 8ANCA CATALANA
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SISTEMA DE LUZ
3 CIRCUITOS

El sistema de luz ERCO
de tres circuitos, ha
adquirido con el curso de
los afos un gran mercado,
El rail de tres circuitos,

es un rail de cinco
conductores, para tres
encendidos independientes
mads toma de tierra en
todo el circuito. Para el
usuario queda la
posibilidad de elegir entre
varios programas de
diferentes disefios.

comprens
praduce, si es bien ¢l
barreras de wdioma

Otl Aicher, ha

desarrollado un |:-i|.'_.|..

programa de simbolos jue

Hega a unilicar criterios

Sus trabajos para ¢

Frankfurt
Los Jue ;'---.|I|].-;;|~].I‘;-.

en Munich, fuéron la

base de este desarrollo

Mas de

4 optimi

\eropuerto di

150 simbolos para
amunicacion
en todos los ambientes
iIrquitectonicos
comprende actualmente
este programa
APARATOS
IDEOGRAFICOS

DOWNLIGHTS

Aparatos de iluminacion
para empoltrar o
Downlights, en su amplio
sentido, son aparatos

adecuados para iluminacion
general. Para la iluminacion

basica para viviendas, salas
de ventas, naves de todo
tipo, pasajes cubiertos y
pastllos, ellos iluminan
puestos de trabajo y
paredes, consiguen
ambiente y bienestar.
Pueden instalarse
desapercibidamente o con
elementos decorativos.

A traveés de la técnica
Dark - Light (luz - oscura)
se Consigue un gran

confort visual, con elevado

rendimiento.

i
&
a
A

i

i |
)

Un sistema profesional de proyec-
lores con sus accesorios, para las
diversas aplicaciones. El modelo
basico se puede equipar con
reflector y lente difusora para
paredes, rejillas antideslumbrantes, |
rueda cromatica motor, ademds
anillos antideslumbrantes con
rejilla cruzada o paralela asi como
suplemento antepuesto para
esculturas. Segln deseos se consi-
guen asi controlar v distribuir la
luz. Los proyectores se suministra-
rin ¢con adaptador para rail, con

base individual, colores: negro o
blanco

™ — SPOT

ERCO

IMPORTADRDOR Y REPRESENTANTE
EXCLUSIVO PARA ESPANA:
A.R.KETELSEN ILUMINACION
Exposicion - Oficinas

C/ Tuset, 1

BARCELOMNA -6 -

Tel. 21895 15-21895 79

SOLICITE DOCUMENTACION!



la ]
cocina cocina
electnca eléctrica

la la
cocina cocina
electrica electrica
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el
lavavaijillas lavavajillas Iava\?:e'liillas

el el
lavavaijillas lavavajillas

Tl

T

1) ENHDROELECTRICA
Y/ OfL RIBAGORZANA,GA

Encuentre las mGltiples ventajas de /
EL LAVAVAJILLAS v LA COCINA ELECTRICA / >
en nuestros dos folletos ({\é\d’
de reciente publicacion /00

SOLICITELOS {o‘b

E.N.HIDROELECTRICA /@J’
DEL RIBAGORZANA,S.A. P &

Paseo de Gracia, 132 - Telf. 2189900 /Qb°
P

Barcelona-8
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D venia en Librencs
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PRONTUARIO
ensidesa

para Cal
n

YA S8 COom

iplace en poner a disposicion de todos los

15tas y constructores del pais, los dos volimenes del
s su Prontuario

esta edicion, se completa la obra iniciada con el Tomel,

iendo en su conjunto el mads moderno y eficaz Manual
culo de Estructuras Metdlicas

la misma se contemplan las bases de cdlculo precisas
aplicaciones de mas interés, tanto en edificacion

cOMmOo eén otros tipos de estructuras, con tablas y dbacos para
{81

do tip

o de perfiles, incluidos los méds modernos de Caras

Paralelas, IPE v HE, estos Gltimos en sus versiones aligerada,
normal y pesada, que ENSIDESA fabrich permanentemente
dentro de su completa gama de Perfiles Estructurales.

TR S e——

irscoktn Genacal Cormecclal
Veldrquez 134 - Madsid 6 - Espadia



laboratori |
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COL-LEGI OFICIAL D'APARELLADORS i
| D'ARQUITECTES TECNICS - GIRONA
Poligon Industrial de Celra

iguales

DIAMANTE—-ESMERALDA-RUBI

Usted necesita un certificado de calidad,para
identificar sus gemas en caso de ROBO,
DESAPARICION MANIPULACION.VALORACION,
POLIZA DE SEGUROS etc.

Utilice ahora el moderno laboratorio Gemologico
Blau Gema S.A..con la tecnologia mas avanzada,

Homologat en classe A i C

: | CERTIFICADO DE CALIDAD |———

COLOR. PUREZA. TALLA, PESO, GRAFICOS,
FOTOGRAFIAS MICROSCOPICAS, etc.

Un verdadero “Carnet de Identidad para sus gcumn.‘ |
|

- . " . = |
Conozca sus caracteristicas diferenciadoras: ‘
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Los Tecnicos
ante la Sindicacion

El problema de la sindicacidn de los técnicos,
profesionales y cuadros (TPC), ya fue abordado
por CAU hace un ano y medio, entonces en
estrecha conexion con un analisis del futuro y
posibilidades de los colegios profesionales,

La rapidez con que desde aquellas fechas se
han sucedido los acontecimientos, el proceso
democratico iniciado con dificultades, la
significacion palitica de unas elecciones gue
abrieron dicho proceso, la gravedad extrema de
la crisis econdmica por la que atraviesa el

pais, son factores gue han influido en nuestra
decision de abordar nuevamente el tema sindical,
desde la perspectiva de los técnicos y
profesionales. El fenémeno sindical es uno de
los temas basicos, sin duda, a la hora de analizar
el futuro del pafs. La madurez del movimiento
sindical debe demostrarse precisamente en

las circunstancias dificiles, de crisis politica

y economica, por [as gue atravesamos. La
mismo concrecion del denominado Pacto de

la Mancloa y su compleja aplicacion practica

en la negociacién colectiva diaria es un
exponente de lo que decimos.

En este conjunto de articulos con los gue
nuevamente abordamos el tema, no intentamos
hacer una nueva definicidn de todos y cada
uno de los problemas de los TPC en el terreno
sindical, de sus alternativas organizativas,

de sus principios orientativos. Hemos intentado,
simplemente, colaborar en este debate sindical
dificil, complejo, abierto, no definitivo, a fin

de ayudar desde estas pdginas a ir perfilando,
enire todos, lo que debe ser el futuro sindical da
nuestro pais.

En los dos primeros articulos se intenta
actualizar, de una forma global, la postura de
les TPC ante la sindicacidn, situandolos en

el contexto de las reflaciones de produccion

en las que desarrollan su actividad, con mayor
detenimiento en el sector de la construceion,
Siguen a continuaclon tres articulos que
abordan, desde dpticas distintas, las
alternativas de sindicacion en la actualidad,
pasando desde la sindicacion «corporativas,
amarilla, a analizar fas alternativas unitarias,

y la perspectiva de sindicacidn en una central
sindical de clase. Otro articulo intenta
desgranar el rosario de reivindicaciones de los
TPC, poniendo en evidencia su auténtico
cardcter. Y por ultimo, se traducen interesantes
documentos sobre el tema, no publicados

en su totalidad hasta la fecha.

El debate sigue abierto. Las centrales sindicales,
las diferentes alternativas que hoy se ofrecen

a los TPC, ya estén ahi, no son algo lejano,
tedrico, utépico, sino una realidad cotidiana.

Con nuestra aportacion, queremas aproximarnos
a esta realidad, y facilitar nuevos elementos

de reflexion al conjunto del movimiento
sindical del pals, pero especialmente a los
técnicos, profesionales y cuadros intermedios.
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Técnicos,
Profesionales
y Cuadros
(TPC)

ante la
sindicacion

Josep Cornet
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La problematica de la sindicacién

de técnicos y profesionales obliga

a plantearse el tema de la delimitacién
del concepto de este grupo de
trabajadores intelectuales que
constituyen los técnicos y cuadros.

Aceptando la tipologia de trabajadares
intelectuales, que presenta

Daniel Lacalle en su articulo de la
revista «Materialess de julio-agosto
1977 (pégs. 33-47), que reproducimos
en el cuadro 1, el objetivo bésico

CUADRO 1
TRABAJADORES INTELECTUALES
novelistas
pintores, ascultlores
Artistan cinsastas
actores
musieos

profesionales |iberales
[médicos, asbogados ¥
arquitectos)

altos huncionarios

altos directlivos

scoidlogos. fildsolos

Prolesionales

empresa privada

amprasa plblica
Adminiatracidn del Estado
enaohanzs

sankdad

otros

Asalariadas

de este trabajo es desarrollar el grupo
de los trabajadores intelectuales
asalariados, sin dejar de admitir
que detras del primer grupo (los
artistas) surja una clerta tendencia
todavia no dominante— a que la
actividad bdasica se desarrolle dantro
dal marco de una actividad laboral
que conduce inevitablemente a una
forma asalariada de dependencia. La
creacion artistica como producto
de tipo artesanal y realizacién de nivel
superior, gueda actualmente al
alcance de una minoria que se puede
considerar élite dentro de su grupo.
Las asoclaciones y sindlcatos de
artistas (mosica, teatro, etc.) es una
buena muestra de organismos de
accion colectiva que responden a las
nuevas exigencias planteadas por
asle proceso

Centrandonos en el tercer grupo,
vamos a tratar el tema de los

cuyo nampa campanant n
son los técnicos, profesionales Si
cuadros.

Dos proposiciones previas son
necesarias:

1) Los técnicos, profastunalaa»y
cuadros no forman un grupo
homogéneo y diferenciado.

2] No existe una linea de

demarcacién rigida —en la actual
complejizacién de las fuerzas i
productivas— que separe a los '
trabajadores intelectuales de algunos
trabajadores manuales. i

La primera proposicidn no precisa mas
comentarios. La segunda requiere
matizacién. Existen una serie de
tareas que necesltan una adecuada
combinacién de trabajo manual e
intelectual y que no pueden adscribirse
directamente en uno u otro campo
por una definicién literaria tajante,
debido, por ejemplo, a la no
repetitividad de las operaciones a
efectuar, a la responsabilidad sobre la
calidad del trabajo a realizar, a
control de calldad del trabajo de
miaquinas y de hombres. (Algunas
de estas tareas a fines enunciativos y
no delimitativos son: ~reparadores
de mdquinas, contramaestres,
encargados y operarios de
mantenimiento, delineantes,
inspectores de calidad, preparadores
de cadenas de montaje, analistas

de laboratorios...)

Con estas salvedades iniciales,
podemos definir a los técnicos,
profesionales y cuadros como aquel
grupo de trabajadores asalariados
cuyo trabajo tiene una componente
dominante intelectual que implica una
doble negacién de trabajo no manual
y no administrativo y una tipologia

de tareas y funciones que abarca todo
tipo de técnicas, organizacion, gestion,
produccion, diseho y proyecto,
ensenanza, sanidad y otros,

Dentro de la inevitable diversidad de
origenes, actividades, funciones y
pertenencia soclial, creemos
Importante sefalar dos caracteristicas
comunes al grupo:



«Podemos delinly @ los tecnicos, profesionales y cuadros como aguel grupo de
trabajadares asslarlados cuyo trabsjo tlene una componente dominante [ntelectual
que Implica una doble negacion de trabajo no manual ¥ no administrativo

y una tipologia de taress y funciones gue sharca todo tipo de técnicas.
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a] Retraso en |la incorporacion

al mundo del trabajo en las tareas
concretas del grupo (debido a los
estudios en el caso de titulados, o a la
necesidad de una préactica concreta
que reguieren unos anos, en €l caso
de cuadros de empresa tipo
encargados, jefes de obra,
proyectistas...).

bh] Problemas de obsolescencia de
los técnicos y profesionales gue
pueden provocar una finalizacion
practica de las actividades laborales
antes de la edad fijada para la
jubilacion. De ahi surge la necesidad
de la formacion permanente como
una de las reivindicaciones
especificas de este grupo de
asalariados,

UNA DELIMITACION DEL CONCEPTO
DE TECNICQOS, PROFESIONALES

Y CUADROS PARA UNA SINDICACION
DE ESTA CAPA DE TRABAJADORES

El concepto no homogeneo de técnico,
profesional v cuadro (TPC) puede
oscilar en cuanto a puestos de trabajo
susceptibles de ser sindicados

sequn dos variables independientes
significativas que son:

1] Sector econémico. Con la
subdivision que se expresa en el
cuadro 2.

2] Tamanos de la empresa. Pequena
y mediana empresa (PME) hasta
250 trabajadores. Gran empresa,
més de 250 trabajadores.

CUADRO 2
EL SECTOR ECONOMICO

Siderometalirgica
Guimica

Industria Farmaceutica
Construccion

Artes Graflcas
Industria alimenticia
otros

Sector secundario
(Industrial

Ingenieria y oficinas técnicas

Informédtica

Oficinas. de arguitectos

Asesorias v gestorias

Transporte y comunicaciones

Medios de difusidn
(Radio-TV)

Prensa

Publicidad

Editoriales

Administracion del Estado

Sector terciario
(servicios)

3
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Una delimitacién del concepto

de TPC con fines sindicales debe
partir, pues, del andlisis de estas
variantes. No podemos en el dmbito de
este trabajo abordar todas las
distintas problemaéticas que surgen
en los diversos sectores, pero si
apuntar algunos aspectos que nos
parecen significativos.

La sindicacion de TPC serd mas
numerosa en la gran empresa que
en la pequena y mediana, ya que en la
primera se produce un mas claro
alejamiento de los centros de decisién,
repetitividad de tareas técnicas,
sujecion —en el caso de empresas
de capital extranjero— a la normativa
técnica del exterior, salarizacion
rigida y en algunos casos incluso
proletarizacién de los técnicos,
masificacion, ausencia de
perspectivas de progreso profesional

la gran empresa gque en la pequeds y
xiuce un mds claro alejemiento de
los trabajadores de SEAT reunidos

en asamblea.

y otros factores parecidos. En la PME

el aislamiento de los TPC

proximidad a los centros

su mayor control por parte ¢
propiedad empresarial, conduciria

inevita un retraimiento

sindica podria ayudar a

clarificar 15 posiciones

de los to a su afilia |
e tallar o wical de loa TPC puede tenor
! . - de la fronterizacidn entre TPC
5 nmanialas vy los administrativos no es tan tigida
i
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de una serie de factores dificiles de
valorar (por ejemplo la proximidad
fisica a la produccion directa de
talleres, seria uno de ellos),
situariamos a encargados y
contramaestres, delineantes de taller,
oficiales de mantenimiento,
preparadores de maquinas, inspectores
de control de calidad, analistas de
laboratorio y otros.

Respecto al Sector de Servicios y
tomando como ejemplo el sector de
Ingenieria o Estudios Técnicos
gueda clara la adscripeidn al

grupo TPC de todo el personal de la
empresa, con la excepcion de los
administrativos, o sea directores de
division, director de proyecto, titulados
superiores y medios, proyectistas,
jefes de obra, delineantes, técnicos
comerciales. Andlogamente en
informatica, todo tipo de técnicos
titulados, analistas, programadores,
delineantes queda subsumido dentro
del concepto que tratamos de
delimitar.

Si en el sector secundario la
fronterizacion entre TPC y trabajadores
manuales y/o administrativos dista
de ser rigida y puede provocar en
cuanto a adscripcion sindical
diferencias sensibles entre empresas
respecto a nivel y lugar de afiliacion
en 2 tsreiuran aparece el

n cuanto a gue
maynrla dentro

CUADRC 3

ABANICO SALARIAL
[RELACION ENTRE SALARIOS MEDIOS)

Técnicos Tacnicos
Afios superioras  medios Empleados  Obroros
1954 4,08 197 1.13 1.00
1963 422 2,11 1,08 1.00
1970 4,24 207 1,08 1,00
1871 4.25 2,03 1.08 1.00
1972 416 1.88 1,06 1.00
1875 3.84 —s —_ 1.00

Si analizamos la relacién salarial
media entre los obreros en Francia
también analizada en el articulo
citado y llamando 590 aquel salario
tal que el 90 % de los obreros
asalariados ganan menos y S10
aquel salario tal que el 10 % de los
obreros asalariados ganan menos, |la
dispersion S90/510 es la que se
indica en el cuadro 4.

CUADRO 4
Obraros §30/510
1854 28
1963 30
1970 28
1871 2.8
1872 28

Teniendo en cuenta que el salario
minimo a partir de abril de 1977 en
Espafa es de 13.200 ptas./mes,

la dispersi6n salarial en el interior de
la categoria de obreros (a falta de
estudios concretos) puede estimarse
del orden de 25 a 3 o sea similar al
estudio que finaliza en 1972.

Con estos datos pretendemos sefalar
algunos hechos significativos
como son:

a) Una problemética sindical similar
para el grupo de TPC como minimo
en el sector terciario, que permite un
planteamiento colectivo de

Los Técnicos ante la Sindicacion

las actuales centrales sindicales
deben ser receptivas a los problemas
de los TPC.

b) La necesidad de una atencion
mayor al problema del incremento
de ingresos salariales en su conjunto,
antes que a la tendencia a un
igualitarismo salarial excesivo que
incremente las tensiones y divisiones
entre trabajadores manuales e
intelectuales revirtiendo solamente
en favor de las asociaciones
empresariales.

Dentro de los limites de un articulo
de este tipo hemos tratado de aportar
algunos criterios delimitativos del
amplio concepto de técnicos,
profesionales y cuadros, poblacion
laboral creciente en cantidad absoluta
y relativa dentro de los trabajadores
y objeto de una controversia
ideolagica oscilante entre la ideologia
burguesa dominante [la
tecnoestructura, las clases medias
por encima de la contradiccion
capital-trabajo) y la concepcion
popular de una mayor colaboracion
entre el trabajo manual & intelectual
tratando de superar la rigida division
técnica y social del trabajo que se
manifiesta dentro de nuestra
formacion social capitalista.

—M—-HﬂMhhuﬁm‘

— Rovists <Mmariiass ullo-oposte 1977
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Profesionales
y técnicos

en el sector
dela
construccion

Joan Gay

La division del trabajo en el sector de

la construccién y, concretamente, la
del trabajo técnico presenta unas
caracteristicas especificas que hay
que analizar a partir del conocimiento
de sus estructuras productiva y
empresarial. A partir de ahi sera
posible conocer los distintos tipos

de actuaciones técnicas que concurren
y sus respectivas relaciones con el
proceso productivo.

ESTRUCTURA PRODUCTIVA

Aun cuando la construccion tiene unos
limites bastante precisos, constituye
una rama productiva compleja.

En lineas generales, podeamos definir
a la construccion como la creacidn,
mantenimiento o reforma de
estructuras fijas en un emplazamiento
concreto. Se trata, pues. de un
complejo proceso de transformacion
de un terreno en una infraestructura o
an una edificacion.’'

A partir de ahi cabe distingulr, a
grandes rasgos, dos subsectores: el de
obras publicas o ingenieria civil y el
de la edificacidn, el cual, o su vez,
cabe subdividirlo en adificacidn
residenctal [vivienda, segunda
residencia, complejos turisticos) y
edificacion industrial y de servicios
(centros industriales y de servicios y
equipamientos privados y pablicos)

En cada uno de ellos, |la obra
realizada es distinta, aunque cabe
afirmar que &n todo tipo de
construccion se desarrolla una tipica
industria de montaje, que incluye la
concurrencia de una serie de unidadas
de obra gue engloban desde los
oficios tradicionales hasta nuevas vy
mis tecnilicadas actividades.?

El subsector de obras publicas se
difereancia principalmente de la
idencial & Industrial por
alcanzado un grado mucho

mas elavado de Industrializacidn

edificacidn res
haber

Tanto el volumen de maquinaria
empleado, como la especializacién y
tecnificacion del trabajo y la
productividad alcanzan indices muy

superiores

En cambio, el subsector edificacion, en
mayor grado la residencial, se
mueve en unos niveles de
tecnificacion, organizacis
productividad francamente |
debidos principalmente a |
diversificada y dispersa, a la
una definicion de las funciones
técnicas, a la utilizacion mmim ds
la mano de obra y al proceso
especulativo propiciado por la
demanda inagotable de la mercancia
vivienda, Todo ello ha facilitado la
existencia de un minifundismo
empresarial v de una constante
creacién y desaparicién de empresas.

El sistema de agentes productivos
que intervienen en las distintas fases
del proceso constructivo varia en
cada uno de los subsectores.

Las obras publicas son promovidas.
generalmente, por la Administracién
0. BN Su CAas0, por empresas
directamente vinculadas a ésta
(ferrocarriles, energia, etc.). El agente
principal es la empresa constructora.
Debido a la complejidad y envergadura
de este tipo de obras se ha
producido una concentracion de
capital con la consiguiente
consolidacion de grandes empresas
constructoras, verdaderos gigantes,
estrechamente vinculadas al capital
financiero y a la propia Administracidn.
Estas empresas se hallan en su
mayoria radicadas en Madrid, aun
cuando existen casos de grandes
empresas surgidas de su relacién con
la Administracion local (caso de
Fomento de Obras y Construcciones
y el Ayuntamiento de Barcelona).?

El gigantismo de la empresa le
permite asumir, priacticamente, todas
las fases del proceso productivo,

bien dentro de la misma empresa o a
través de empresas filiales.

La acumulacién de un capital fijo
importante ha hecho que sean estas
empresas quienes, al introducirse

an el campo de la edificacion para
rentabilizar dicho capital y no

tenerlo inactivo, haya aportado a ésta
una clerta Industrializacion,
acometiendo grandes obras sdlo
posibles a este tipo de empresas.



La edificacion industrial ¥ de servicios
tiene por caracteristica el que
promotor y usuario coinciden.
Normalmente intervienen, ademas del
promotor, dos agentes: los
profesionales [arquitecto, aparejador,
ingeniero o perito), a través de
despachos o gabinetes propios o bien
de oficinas técnicas e ingenierias,

y la empresa constructora. Este tipo
de edificacidn ha permitida desarrollar
algunas tecnicas de construccian
industrializada, fundamentalmente
prefabricacion ligera y construccion
metalica.?

La edificacion residencial es la que
presenta una mayor complejidad de
agentes y de relaciones entre ellos.
En principio existe en la mayoria

de casos una separacion entre
promotor ¥y usuario; éste no interviene
de ninguna manera en el proceso
constructivo o en su control. El
promotor es el que, desde una
arganizacion empresarial y una
perspectiva capitalista, asume una
serie de actividades que van desde |a
compra del terreno hasta la venta de
viviendas. Con él colaboran los
profesionales (arquitectos y
aparejadores), quienes gozan de unas
atribuciones monopolisticas que
hacen Imprescindible su presencia.

La ejecucicn del edificio la realiza

la empresa constructora, que
normalmente aporta la estructura y la
albanileria y coordina las restantes
unidades de obra.

La aparicion del promotor y la
consolidacién de la vivienda como
mercancia ha desarrollado la
tendencia a unificar en una misma
empresa las actividades de promocién
y de construccion para obtener el
méximo beneficio.

Junta a estos agentes han aparecido
los consultings y oficinas técnicas
dedicadas a una especializacién muy
concreta de calculo, prayecto o control
de calidad o, incluso, de coordinacidén
de la ejecucion de la obra,

De todo ello cabe concluir que el
sector se estructura: por un lado, a
avés de una serie de grandes

dedicadas a obras publicas

y a actuaciones importantes en el
campo de la edificacion residencial e
industrial, que han propiciado un
importante desarrollo de las fuerzas
productivas v un modo de produccian
plenamente capitalista, con la
consiguiente division y concentracion
de trabajo técnico; por otro, a través
de una atomizacion empresarial, con
escasa industrializacion y concurrencia
de formas de produccidn artesanales,
manufactureras y propiamente
capitalistas, que se limita al subsector
de la edificacion y, concretamente, a
actuaciones reducidas:

TIPOLOGIA FUNDAMENTAL
DE LAS EMPRESAS

Este somero analisis nos permite
ahora diferenciar los distintos tipos
de empresa que concurren en la
construcciéon en sus distintos
subsectores, la actividad principal que
realizan y el personal técnico que
interviene.

al el despacho profesional. Desarrolla
su actividad preferentemente en el
subsector de edificacion residencial.
El titular o titulares asociados son
profesionales, generalmente,
arquitectos, que desarrollan un
ejercicio liberal de su actividad. La
existencia de unas formas de
produceion de la vivienda poco
desarrolladas ¥y la anarquia general del
sector permite este tipo de actividad
precapitalista.

El despacho mantiene unas relaciones,
libres o pseudodependientes con el
promotor o propiétario en su caso. Su
actividad es individual ¥ su control
del proceso constructivo se limita
unas presencias espaciadas en la obra.
Su funcion consiste en la elaboracion
del proyecto y en la direccion
facultativa de la ejecucion de la obra.
Su actuacion se fundamenta en las
atribuciones profesionales legalmente
reconocidas.

5u erganizacion no es propiamente
empresarial, recuerda més bien la del
artesano. El trabajo en el despacho
se desarrolla a través de unas
relaciones personales que tienden a
encubrir cualquier situacion asalariada
existente.

Los Técnicos ante la Sindicacion

El trabajo en el despacho profesionsal
se desarrolla a traves de ungs
relaciones personales que tlenden a
encubrlr cialquier situacidn asalarlada
existente.
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b) las oficinas técnicas, los grandes
estudios y las ingenierias. Constituyen
la evolucion capitalista de los
despachos profesionales. Aungue, en
la mayoria de casos, sus titulares
son profesionales, se trata de
verdaderas empresas de servicios,
cuyo objetive econémico es la
obtencidn del maximo beneficio.

Proliferan las pequenas oficinas
técnicas vy los consultings, dedicadas
a una especializacion funcional. Pero
también se da la gran empresa en
la que concurren una cantidad
apreciable de personal técnico ¥y que
centra su actividad en actuar como
oficina de proyectos de empresas
promotoras-constructoras medianas,
como centro de estudios técnicos de
actuaciones de diverso tipo o como
elemento director y responsable del
proyecto y la ejecucidn de obras.
La gama de actividades. especialidades
y tipos de estas empresas es
considerable y su procedencia deriva
principalmente de profesionales de
prestigio ligados a menudo a la
Administracion, de equipos
iluridisciplinares o de empresas

n o grandes constructoras
crean como entidades filiales.

eras

ympo de actuacidén abarca tanto la
e Industrial

3 obras publicas.

residencial

¢! la promotora-inmobiliaria. El

r especulativo en la

» viviendas hace posible
y de gran numero de

@mpresas promotoras. Su

tura empresarial es minima

no disponen de

05 propios; acude para ello a

s servicios del despacho profesional

n 1astr

jeneralmante

determinadas ||I|_:1‘J1ll?ric15.

han desarrollado
vinculadas a
de financiacion, que tienen
cldo un gran aparato de
prospeccion del mercado y de venta

a ellas se

v Iinmoblliarias

viviendas, Algunas de estas
ias han acabado participando
construccion proplamente dicha,

inmobiliar
en In
lsponiendo de gabinetes técnicos
propios y reuniendo a numerosos
técnicos, muchas veces subempleados
en funciones de estudio de mercado

) de venta de inmuebles.



d] la promotora-constructora. La
farma de obtener el maximo beneficio
de la produccion de la mercancia
vivienda es unir los procesos de
pramoecion y de construceion. Unas
empresas a partir de la promocion y
otras a partir de la construccién han
tendide a unificar ambos procesos.
Por ello existen promotoras-
constructoras pequenas, medianas y
grandes; en realidad la unificacion de
las procesos no representa un cambio
cualitativo en la realizacion de las
viviendas. Generalmente, |a promotora-
constructora dispone de técnicos a

su servicio para la construccion de las
obras y, segin su envergadura,

se dota de gabinete de proyectos
propio o los encarga a despachos o
estudios profesionales.

e] la constructora. Es
tradicionalmente la empresa que
asegura |a funcion de realizar la obra.
Dentro de este tipo caben desde la
pequena constructora de caracter
minusculo, que trabaja de forma
artesanal ¥ que ni tan siquiera dispone
de un técnico, hasta la gran
constructora que interviene en obras
publicas y en importantes proyectos
de edificacion. También cabe incluir
aqui aquellas empresas dedicadas a
una determinada unidad de obra.

La constructora y la promotora-
constructora san las empresas que
acumulan la mayor cantidad de mano
de obra del sector, cosa gue no se ve
correspondida con la presencia del
correspondiente personal téenico.

En general, la funcion técnica la
llevan a cabo técnicos no titulados.

PROFESIONALES Y TECNICOS

Las funciones técnicas en la
construccion se las reparten los
profesionales v los técnicos.

Entendemos por profesional aquel que
ejerce como liberal, es decir, que
realiza su trabajo en forma
mdependlsnte —no subordinada—, con
unos

medios prupws --Iucal de

el cliente, !a. cual es directa,
ocasional y para ejercitar sus

facultades reconocidas en una obra o
servicio determinados, asumiendo la
responsabilidad de la calidad de la
misma vy pudiendo trabajar para varios
clientes a la vez. El precio de sus
servicios se basa fundamentalmente
en criterios extraeconémicos de
prestigio social v de jerarquia
profesional que no pueden ser
discutidos por el comprador.

Los profesionales que ejercen en el
sector son fundamentalmente los
arquitectos y los aparejadores, gue
centran su actividad en la edificaciton
residencial. Una pequena minoria

de ingenieros y peritos industriales
actlian también con este caracter en la
edificacion industrial, en concurrencia
con arquitectos v aparejadores.

Tedos ellos parten de unas
atribuciones monopolisticas y del
escaso desarrollo capitalista del
sector.

Aun cuando dichos profesionales
mantienen unas formas de ejercicio
liberal, cada vez mas se produce un
proceso de dependencia respecto

de las empresas que operan en el
sector, como paso previo a la definitiva
asalarizacién.

Estos profesionales actian a través del
tipo de empresa que hemos
denominado despacho profesional,
aun cuando ellos no se consideren
empresa.

Dentro de este nicleo de
prafesionales cabe situar tanto a los
titulares de despachos y gabinetes
propios, como a una parte de los que
dirigen oficinas técnicas y grandes
estudios, los cuales conjugan una
ldgica capitalista en su organizacian vy
actividad con una ideologia
profesional corporativa. Asimismo
cabe colocar aqui a aquellos que
trabajan con otros profesionales o en
empresas peguenas promotoras u
oficinas técnicas, mediante un tipo
de relacion personal que encubre una
realidad de asalariado y donde su
papel va muy ligado a los propios
intereses de la empresa o despacho
para el que trabajan.

E| teenico, en cambio, se halla
integrado en la organizacion
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empresarial, realiza un trabajo
fragmentario y acorde con las
necesidades de la produccidn. El
tecnico &s, pues, un asalariade que
se contrata por un salario a cambio
de la utilizacion de su fuerza de
trabajo. Como trabajador asalariado
tiene intereses comunes con el resto
de trabajadores, pero, ademas, por
su especial situacion en la empresa
con funciones de gestion, organizacion,
control ¥y mando v por su bagaje
profesional y social tiene también
unos intereses propios, especificos.

Dentro de los téenicos existen diversas
gradaciones que van desde |os gque
ocupan cargos de alta direccion
empresarial hasta los que asumen
simples funciones técnicas de cardcter
subordinado.

Los tecnicos titulados, es decir, los
que provienen de las profesiones
tradicionales constituyen la
aristocracia de los técnicos, aun
cuando cada vez mds se produce una
sustitutibilidad entre titulaciones
superiores y medias y entre
titulaciones y no titulaciones.

En la construccidn, los técnicos
titulados provienen en su mayor parte
del campo de la ingenieria, como
resultado del proceso historico seguido
por la arquitectura en nuestro pais
en el que las obras publicas quedaron
en manos de los ingenieros, mientras
que |os arquitectos monopolizaban

la edificacion. A partir de ahi, el
proceso de concentracion capitalista
que culmind en la creacion de grandes
empresas constructoras ha hecho que
ingenieros y peritos predominen en
ellas, interviniendo en la realizacion
de obras publicas y de importantes
actuaciones urbanisticas y
residenciales, con una discreta
participacion de aparejadores y nula
presencia de los arquitectos. Junto

a las grandes empresas se han
desarrollado ingenierias u oficinas
técnicas estrechamente relacionadas
con aquéllas, donde se concentran
gran ndmero de técnicos,
especialmente ingenieros y peritos.

Ello. concuerda con el grado de.

asalarizacion de estas profesiones:
tanto ingenieros como peritos superan
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promotoras-constructoras lo hacen
bien en funciones estrechamente
vinculadas a la direccion de la
empresa, bien en funciones ejecutivas
de gabinete o de control y

direccion de obra. Practicamente

no existen, ni tan siguiera en las
promotoras-constructoras medianas
concentraciones apreciables de
técnicos, cosa que viene acentuada
por la division entre centro técnico
y de decision de la empresa y lugares
donde radican las obras.

— En las empresas constructoras y
también en promotoras-constructoras
predominan los técnicos no titulados,
con funciones principalmente de
mando y coordinacion, encargados de
la realizacion de las obras, quienes
tienen un contacto mas directo con
el grueso de trabajadores del ramo.
No tienen contacto con otros
técnicos o, en suU caso, en NUMero
muy reducido.

—En los despachos profesionales y
oficinas técnicas concurren en
pequeno numero teécnicos titulados y
técnicos no titulados, caso de los
delineantes, en situaciones asalariadas
aunque ambiguas dadas las
caracteristicas de la empresa a la
que sirven.

Finalmente, por lo que hace referencia
al personal administrativo cabe
sefnalar que su estructura y
problematica guarda relacion con la
estructura que hemos sefialado para
el personal técnico.

En general, el sector adolece de una
insi]flciente-urganizaciﬁn empresarial,
lo gue tiene su reflejo en el escaso,
nimero de administrativos existente
{46 % sobre el total de trabajadores).

Fuera de las grandes y medianas
empresas constructoras y
promotoras-constructoras, el resto de
tipos de ernprasas dlsponen de
reducido personal administrativo vy,
en NUMercsas ocasiones, este
canatltuy& personal de confianza
npresas. Por otra parte, la
cion fisiga, que antes hemos
comentado, entre obra y sede social
de la empresa aumenta si cabe la
tradicional division entre personal

administrativo y personal de
produceion.

CONSIDERACIONES PARA UNA
PERSPECTIVA SINDICAL

De todo lo expuesto cabe deducir
que cualguier planteamiento de
movilizacion laboral y de organizacion
sindical del personal técnico que
concurre en el sector debe partir de
esta diversidad de situaciones.

La presencia de una capa importante
de profesionales que todavia no han
consumado el proceso de asalarizacion
y en los que predomina una fuerte
componente ideoldgica de caracter
corporativo, asi como la estructura
productiva del sector fundamentada
en un escaso desarrollo de sus
fuerzas productivas dificulta cualquier
tipo de accién colectiva de los
técnicos y, mas dificilmente, en
concurrencia con el resto de
trabajadores.

Conviene senalar que el conflicto
laboral a nivel colective sélo se ha
planteado a nivel del personal técnico
en aquellas empresas con una elevada
concentracion de técnicos,
concretamente en los grandes estudios
técnicos e ingenierias radicados

en Madrid.

En los demds casos, sdlo se ha
producido el conflicto individual v,
aun éste, en forma limitada, muy
centrado en cuestiones de rescision
del contrato o de reclamacion de
cantidades adeudadas, con la
intervencion, para su solucion, de
elementos del tradicional ejercicio
liberal, como la firma de obras y

los honorarios.

En cambio, en pocos casos se ha
producido el conflicto de solidaridad
o el tendente a la defensa o mejora
de |las condiciones de trabajo tanto
laborales como profesionales. Tampoco
ha existido una movilizacion en
relacion a los grandes conflictos

sufridos por el sector en los dltimos

anos.

Por otra parte, hay que destacar que
otro factor de divisidn entre el
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personal técnico lo constituye la
existencia de una normativa laboral
distinta para los que trabajan en
empresas constructoras y promotoras
y para los que lo hacen en despachos
profesionales y oficinas técnicas, lo
que reparcute en las posibilidades de
reivindicaciones de cardcter técnico
que afecten al sector y en el
planteamiento conjunto de las
condiciones laborales.

En general, la situacion en su conjunto
constituye un caldo de cultivo del
sindicalismo de cuadros-y dal
sindicalismo corporativo. Por otra
parte, no es de esperar, a corto plazo,
un cambio cualitativo en la estructura
productiva del sector,

La movilizacion sindical del personal
técnico del sector no pasa tanto,
todavia, por la problematica de su
relacion e integracion en el
maovimiento obrero, como por la labor
previa de desvelar la conciencia de

su situacion asalariada, de inculcar

la necesidad de la lucha reivindicativa
organizada, de superar los
compartimentos que representan las
profesiones tradicionales y de llegar
a definir una funcion social
profesional capaz de enterrar los
caducos monopolios corporativos.

En esta labor han de jugar un papel
importante las centrales sindicales
y los trabajadores del ramo, pero,
también, a pesar de la contradiccion
en gue se mueven y del peligro
potencial que representan, los propios
Colegios profesionales, entidades
que disponen de una extensa
capacidad de convocatoria entre los
profesionales y técnicos, asi como
de medios materiales y econdmicos.

NOTAS

1. Mercé Sala, «<Estructura productiva del sector
de la construccions, Cercha n= 19, Consajo
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2. M, Sala, id., id, p. 33.
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de sindicacion
en la actualidad

Javier Crespan

a0

A lo largo de 1976 y parte de 1977
se viene desarrollando en Catalufia
un debate, desigual to
profundidad, pero e
importante entre técnicos,
profesionales y cuadros, en torno al
problema de su sindicacién. Las
grandes empresas, en general, y los
sectores especificos de ensenanza,
sanidad y funcionarios, han sido

probablemente los lugares en los que téc

el debate ha logrado un adecuado,
pero todavia insuficiente, nivel de
informacién entre los técnicos y donde
ya pueden enumerarse ejemplos de
accion sindical en los centros

de trabajo. Esta constatacion pone de
manifiesto que la sensibilidad ante

el problema sindical de técnicos y
profesionales se da, de manera
general, en aquellos centros o
sectores donde existe una mayor
concentracién de mano de obra
cualificada, pero al mismo tiempo, se
puede ya observar, quizds como un
reflejo evidente, un cierto nivel de
preocupacion sobre el tema entre
técnicos aislados en pequefias y
medianas empresas.

Supuesto esto, es necesario dar un
paso més en el planteo del problema
sobre todo en |la medida que de

una u otra forma se van perfilando las
caracteristicas generales del
inmediato futuro sindical en este pais.

Fundamentalmente debe sefalarse
que, pesaé a todos los esfuerzos,
acertados o no, que &l movimiento
obrero ha realizado en aras de alcanzar
un proceso unitaria, éste ha quedado
aplazodo en cuanto a su consecucion

y la situacidn real hoy es de profunda
pluralidad sindical. No se trata aqui

de analizar las causas del como se ha
llegado a este estado, razones por
otra parte suficientemente conocidas,
sino que a partir de ello se orienten

el debate y la accion de manera que
el proceso unitario de acclén y
represantaclon sindical se retrase lo
meanos posible.

Era necesaria esta advertencia en la
medida en que no van a contemplarse
aqui slternativas sindicales para los
tecnicos y profesionales que no sean
las fque se dan en un sistema sindical
de pluralidad sindical y sin

PROCESO DE SALARIZACION o
DE LOS TECNICOS £
Y PROCESO DE TECNIFICACION .
DEL TRABAJADOR MANUAL

Conviene anteponer a la breve
descripcién de las alternativas
organizativas sindicales de los
técnicos una serie de consideraciones
socioldgicas, econdmicas vy
profesionales. orientadas a establecer
criterios no estrictamente ideoldgicos
en la toma de posicion sindical de

los técnicos. En este orden de cosas:

a] Constataciéon del progresive
proceso de salarizacion
de los técnicos y profesionales

Este es un tema ampliamente debatido
como para provocar una explicitacion
amplia, pero si que conviene recordar
un conjunto de elementos precisos
que ponen de manifiesto la

tendencia que marca la posicidn del
técnico en el proceso de produccion.

1] Tendencia progresiva al estricto
intercambio del salario por su fuerza
de trabajo, sin mistificaciones de
ningun tipo.

2) Progresivo detarioro de las
condiciones de trabajo de los técnicos.
3) Prograsiva parcelacion de tareas
con la consiguiente indefension en

el mercado. de trabajo.

4] Progresivo alejamiento de la toma
de decislones importantes en la



arganizaciaon y en el funcienamiento
de la empresa.

5] Resistencia brutal por parte del
capital a la total diferenciacion de
funciones técnicas de las funciones
delegadas del patron derivadas de las
relaciones de produccion en el
sistema capitalista.

Todo ello evidentemente no se
presenta ni con las mismas
caracteristicas ni con idéntica
intensidad en todos los sectores de
produccion, ni se dan en iguales
condiciones en la mediana y en |la gran
empresa. Debe entenderse que es

un proceso y como tal se manifiesta
de forma desigual en cada puesto de
trabajo. Pero lo que si parece claro,
gue todas estas caracteristicas pueden
detectarse claramente por poco

gue se estudie la realidad
socioprofesional de |los tecnicos en
el proceso de produccion ¥ por lo
tanto que si puede afirmarse, que las

capas de técnicos y profesionales se
encuentran en un claro proceso de
convergencia de sus Intereses con el
del resto de trabajadores

b} Constatacidn del pragresivo
proceso de cualificacion tecnologica
de la mano de obra denominada
de baja o nula cualificacién

No parece tampoco excesivamente
discutible que en la medida que se
incorporan Nuevos conocimientos
nuevas tecnologias al proceso de
produccion este fendmeno es
evidente, comparando sencillamente
los w=ratios» de mano de obra
cualificada respecto a la no
cualificada, en sectores
tecnologicamente avanzados respecto
a aquellos que se ha dado en llamar
de tecnologia «madura» y sobre todo
respecto a aquellos en los gue
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practicamente no se puede hablar
d de la incorpor:
a los mismos, de una manera
generalizada, de los avances
tecnologicos.

con propie

Lo mismo que se ha senalado mas
arriba, este proceso evidentemente
también se da de manera desigual

en los sectores e incluso en empresas
del misma sector, pero lo que es
seguro es que el fenomeno es
irreversible y que solamente lo frena
la decision del capital de la no
ingorporacion inmediata de las
nuevas tecnologias a los procesos

de produccion fundamentadas en su
posicion de clase dominante y de
obtencion del mayor beneficio. Como
consecuencia puede también

inferirse una progresiva aproximacion,
probablemente mds lenta gue la
anterior, entre los intereses de los
trabajadores manuales de hoy vy los
de los técnicos y profesionales.

: Solamente en la medida que los trabafadores y técnicos vayan tomando conciencia
progresivamente de los problemas de unos y otros se dard mas lacilmente el rechazo por parte de
log técnicos de la alternative corporative de sindicacion.
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ALTERNATIVAS ORGANIZATIVAS
SINDICALES PARA TECNICOS
Y PROFESIONALES

Supuesto este cuadro de procesos
progresivos entre los intereses de
ambas capas de trabajadores, e
insistiendo en que no se ha abordado
directamente desde el punto de vista
de la confluencia de intereses
derivada de la no posesion de los
medios de produccitn, es como parece
aconsejable en el momento presente
analizar las alternativas organizativas
sindicales de los técnicos en una
situacién de pluralidad sindical.

Si en este momento se dispusiese
con claridad de elaboraciones precisas
por parte de las centrales sindicales
sobre la concepcion de las mismas
acerca del problema de los técnicos,
lo que ahora deberia hacerse es un
andlisis critico de las mismas, y de
ahi y del debate en los centros de
trabajo, el técnico podria tomar la
decision de adherirse o no a alguna
de ellas, o al menos depositar su
confianza en las formulaciones que

se le ofreciesen. Pero esto todavia no
puede realizarse de una manera
sistemética por el simple hecho de
que no existen claramente formuladas,
por parte de las centrales sindicales,
alternativas organizativas, a partir

de las cuales, los técnicos y
profesionales vean perspectivas de
defensa de sus intereses. Podria
decirse que el que ahora ya militen
técnicos en las filas de las
arganizaciones sindicales, se debe
tundamentalmente, salvo excepciones,
a decisiones derivadas més bien

de opciones ideal6gicas que a
decisiones tomodas a la vista de los
ofrecimientos reales organizativos

y de enfoque del tema de los
técnicos planteados por las centrales.

a) Sindicacion corporativa
exclusivamente de técnicos
y profesionales

Normalmente cuando se plantea al
tema de los sindicatos corporativos,
se asocia automiticamente el
caracter de sindicato amarillo, de
colaboracion con la patronal y que
por lo tanto no tiene en sus

a2

programas ningtin indicio de lucha
soclopolitica y que en su ‘estrategia
no se acostumbra a Incorporar
elementos de movilizacién de masas,
en definitiva su nulo contenido como
sindicato de clase. Todo ello es, o
acostumbra a ser clerto, pero no es
suficlente para el téenico o profesional
que no ha realizado tampoco ninguna
opcion de clase y por lo tanto
objetivamente estd actuando como un
colaborador nato de la clase
dominante. Se precisa ponerle de
manifiesto que sindicalmente sus
intereses economicos y
profesionales no pueden encontrar

a medio plazo una adecuada defensa
en un sindicato que no contemple al
conjunto de los trabajadores, si se
acepta lo explicitado anteriormente.

Solamente en la medida que
trabajadores manuales y técnicos
vayan tomando conciencia
progresivamente de los problemas de
unos y otros, es decir, que el proceso
de salarizacion de los técnicos y que
&l proceso de tecnificacion del
trabajador manual se vayan
desvelando, se expliciten, se dard
mds facilmente el rechazo por parte
de los técnicos de esta alternativa
organizativa sindical. Con ello no
quiere disminuirse |la importancia que
tiene el planteamiento de una

batalla Ideoldgica tan brutal como la
que desarrolla el capital sobre los
técnicos y profesionales, pero se
insiste en la no suficiencia del aspecto
ideoldgico sobre los técnicos en
cuanto a su adhesién a una alternativa
sindical de clase.

b) Sindicacion idéntica al del resto
de trabajadores de un sindicato obrero

Es el reverso de lo anterior. La
adhesion de los técnicos a un sindicato
obrero sin ningun tipo de especificidad,
situa la perspectiva de adhesion

al mismo, exclusivamente en términos
de adhesion ideologica, sin tener en
cuenta que en la propia realidad
socloprofesional se dan factores
especificos de los técnicos que, de
no recogerse con formulaclones
organizativas precisas, corren el
riesgo de no tenerse en cuenta en

ogres
intereses, se contesta, a
urgmimtlvo lmllunl. con

Es evidente que a largo plazo y
hipdtesis que no se den
situaciones unitarl

y otros, en el momento en que cor
claridad pueda hablarse de la
sproletarizacion de los Mquap m

esta alternativa ommmﬁva nlndlﬁi:
serd la adecuada.

c) Sindicacion especifica de los

técnicos y profesionales
en un sindicato obrero *

Implica esta alternativa organizativa
una mayor complejizacién en todos
los aspectos, fundamentalmente, en el
tema del nivel de autonomia de la
organizacion especifica en el interior
del sindicato. En otras palabras, el
problema grave a garantizar es

el disefio a nivel de empresa y a
niveles superiores de que el
objetivamente cierto problema de

la especificidad de los técnicos en sus
aspectos reivindicativos, de accion
sindical y de contenido de clase,
queden suficientemente controlados
para que no caigan en posiciones
corporativistas,

Pero es innegable yue esta
formulacion que implica arrancar una
organizacion especifica de técnicos
desde el propio centro de trabajo

en permanente interrelacion con la
organizacién obrera, ofrece unas claras
perspectivas de adhesion importante
de los técnicos, al tiempo que s| se
establecen formulaciones flexibles de
adaptacion a la realidad de cada
sector y en su interior, a la de cada
empresa, localidad, ete,, permite
acceder no s6lo a los técnicos de las
grandes empresas, sino también a
aquellos que, de manera desigual, se
encuentran aislados en las pequefas
y medianas empresas.



Sindicato
unitario o
sindicato
de clase

Maria José Pardo
Rafael Pradas

Desde hace tiempo en el seno de
sectores como sanidad, ensenanza,
administracion puablica, prensa,
etcétera, esta abierto un impaortante
debate, con profundas implicaciones
politicas, en torno a las formas de
sindicacion que deben adoptarse en
los mismos. El debate se ha acelerado
ante la inaplazable necesidad de
ofrecer respuestas organizativas
inmediatas a las demandas de |os
asalariados, especialmente tras la
desaparicion oficial del verticalismo.
Eje central del debate es si los
esquemas sindicales clasicos son
apropiados para estos sectores
especificos o bien hay gque potenciar
sindicatos unitarios o auténomos.

CARACTERISTICAS GENERALES

Los sectores ya mencionados parecian
ofrecer, a priori, las condiciones

para la creacion y desarrollo de
sindicatos con capacidad para agrupar
a la mayoria de trabajadores del ramo.
Un argumento de peso seria la
relativa despolitizacidn del conjunto
de esos trabajadores, su tradicion
de lucha (desigual, pero en términos
generales es una incorporacion
reciente a pesar de luchas ciclicas

o huelgas radicales), su grado de
conciencia sindical, el tipo de trabajo
¥y un peso importante del trabajo
intelectual con una acusada presencia
de tecnicos de grado medio y superior
de origenes no proletarios y con
niveles de ingreses altamente
diferenciados de la media.
Caracteristica comtn de los sectores
a gue nos venimos refiriendo
—ensenanza, prensa, sanidad,
administracion— es su comun
pertenencia a los servicios y su
incidencia politico-social y adn
ideoldgica.

¢MARCO PARA LA UNIDAD?

La escasa implantacién histdrica

de las grandes centrales sindicales
—independientemente de |a existencia
de nicleos de simpatizantes y afines
a Comisionés Obreras ¥y en menor
grado a UGT y CNT— hacia pensar
que en estos sectores seria mas
facil un sindicalismo ya inicialmente
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unitario con foermulas para la
vehiculacidn interna de las tendencias.

Desde esta perspectiva se trataba

de impedir que una gran masa de
asalariados guedase desvinculada

de los planteamientos, los intereses y
los objetivos globales del movimiento
obrero, evitando a la vez que las
centrales sindicales se convirtiesen
en vanguardias voluntaristas,
desligadas de los trabajadores del
respectivo sector y de su grado de
conciencia. Se ofrecia como
argumento, asimismo, que los
sindicatos unitarios podian evitar gue
sectores profesionales que no se
sienten vinculados a la clase obrera
cayesen en la tentacion de opciones
corporativistas, amarillas o
simplemente conservadoras, operacion
que hubiera podido ser aupada por
algunos colegios profesionales. En
base a esta argumentacion hay que
entender, sin duda, los esfuerzos para
la creacion del Sindicato de
Trabajadores de la Administracion
Publica de Catalunya [STAC], del
Sindicato de Trabajadores de Prensa
de Barcelona (STPB) o del sindicato de
trabajadores de la ensefanza.

EL CARACTER DE LA UNIDAD

Sin embargo, es preciso reflexionar
sobre el caracter voluntarista que se
ha dado a la unidad en los sectores
que en el lenguaje sindical se
denominan =especificos=. La unidad
sindical —y con eso no hacemaos

sino repetir lo que reiteradamente han
venido manifestando caracterizados
dirigentes obreros— no depende sdlo
de la voluntad de un ndcleo mas o
menos amplio de trabajadores con
vocacion unitaria, sino también de la
correlacion de fuerzas en el conjunto
del sector y en el conjunto del
movimiento obrero.

Valga como ejemplo el caso del
Sindicato de Trabajadores de Prensa
de Barcelona [STPB) impulsado
fundamentalmente por trabajadores
independientes y por trabajadores
vinculados a Comisiones Obreras
(que formalmente estuvieron cierto
tiempo sin constituirse
organizadamente en el sector a la
expectativa de la experiencia unitarial,
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DOS PELIGROS REALES

b

Se ha afirmado que entre las virtudes

de los sindicatos autonomos fi{_]lllﬁl

la posibilidad de agrupar y concienciar
gran numero de Ir.'!h.'!|.\|(|1lrt:5

apoliticos (en el sentido mas amplio

1 %

del 1ermine v entre 105 que cabria

lobar a buen ndmero de técnicos

y profesionales). muchos de ellos

)8 por situacion personal o
coyunturales al antiguo

réagimen. Es

una situacion que, con
toda seguridad, se da en la
administracion publica y también a
clertos niveles de la ensenanza,
prensa v sanidad

A la vez que hay que insistir en la
necesidad de evitar a toda costa



planteamientos que puedan inducir

a posiciones conservadoras o
reaccionarias, hay que senalar
también dos peligros propios de los
ya mal llamados sindicatos unitarios
por un lado al no existir publica
formal y reconocidamente las
tendencias sindicales. los drganos
dirigentes de esos sindicatos se
convierten a menudo en coordinadoras
de partidos politicos, trasladandose
el vanguardismo o el pacto a |a
cuspide, situacion que no beneficia
precisaments el avance de clase
social y politico de los sectores mis
atrasados. Otro peligro. por muy
paradojico que parezca, es el del
scorporativismos= en que pueden caer
los propios sindicatos autGnomos. si
bien no hay por gué dudar de su
voluntad de combatirio. El
corporativismo puede darse en la
medida en que no haya vinculaciones
efectivas a los intereses, luchas vy
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planteamientos totales de la clase conciencia de salarizacion, de la
obrera, en la medida que pesen funcion subordinada del sector
mas los intereses de cuerpo que los (sanidad, ensefianza, administracion
intereses de clase. prensa, etc), dentro del sistema
capitalista. El hecho de gue s«
produzcan luchas y avances por una
administracion al servicio de los
EL PROBLENM LA CONCIENCIA intereses verdaderamente publico
DE CLASE de una sanidad racionalizada y
de una prensa mas libra, de unb
Se podrd argumentar como dato ensenanza no inte W0 puede
objetivo, enlaramos con el punto llevar 8 concl i or " Ha
anterior, In susencia de conciencia que tener muy ) & preci onte
de clase de muchos trabajadores a través de estos vy oltros saclore
de los servicios ¥y aiun mas: un cierto apit 1
temor gendrico a los pla amientos 1 nte. d f
de clase v al propio concepto de ¢ m Talhohy reitiv
ooOrera ..":‘-!.1 claro Qque la conciencia SU pErVIVENCIa O asume a func ilonas
de clase no se adquiere con cursillos tor e e i
pero tampoco se logra mediante la progia o foma
organizacCiones qQueé sSeéan Ccomo una oasaco en la p VBOa o
campana de cristal. La conciencia de je MOra o
clase —entendida en el sentido ontr
marxista del 1érmino SLUPONe monopolista que 1 jeja sentir no
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;quién debe marcar la pauta de las
luchas reivindicativas?, ;a quién
corresponde en definitiva la fijacion
de la politica sindical, de defensa de
los intereses de clase? Bueno serd
recordar que, desaparecido el
verticalismo, a conocidos personajes
gue en los afos del franguismo
destacaron por su oposicion a taodo
proyecto democratico les ha faltado
tiempo para pasarse con armas Yy
bagajes a las filas de sindicatos
autonomos, como es el casoc del STPB
y STAC. En algunos ayuntamientos
se han dado casos de asambleas

en las gue las clases menos
privilegiadas de la poblacion laboral
han tenido que votar afirmativamente
—en nombre de la unidad sindical—
los aumentos desorbitados de los altos
técnicos, separandose asi aln mas
los respectivos niveles salariales.
Evidentemente, no se trata de iniciar
ninguna «caza de brujas» y tampoco
de limitar la afiliacidn, excepto en
aquellos casos de indudable
incompatibilidad. Pero si se trata de
que haya una politica sindical clara,
planteada en funcion de los intereses
de la mayoria de los trabajadores de
un sector, en la perspectiva de la
estrategia general de la clase obrera,

En el marco de esta politica, gue no
significa negacion de ningun derecho,
tienen que poder moverse
comodamente técnicos y profesionales.

CLASE O PROFESION

¥ es que sin ninguna duda técnicos
y profesionales no se sitdan fuera del
problema que estamos analizando. No
hara falta repetir agui, con la
sequridad de que se trata en otra
parte de este nimero, que la mayor
parte de los «repaross de técnicos

v profesionales ante la sindicacion
wcons el conjunto de los trabajadores
se basan mas en cuestiones
ideolégicas —en funcion de antiguos
¥ extinguidos prestigios sociales—
u razones objetivas. No hay
razones objetivas para que técnicos
v profesionales se separen de sus
companeros de clase. ¥ hoy los
companeros de clase no son

los companeros de titulo o de

‘colegio profesional. Cualquier

planteamiento basado en la profesion
va contra los intereses comunes de
los asalariados e incluso contra los
propios intereses profesionales del
sector que pretende aislarse, faltado
de la fuerza y la combatividad de sus
restantes companeros. En los sectores
comentados —administracion publica,
sanidad, ensenanza, prensa, etc.—

la marginacion de los téenicos v
profesionales es, sin duda, un objetivo
perseguido por las clases dominantes
en base a mantener su hegemaonia.

;Qué razones hay para gue los
trabajadores intelectuales no
comprometidos con esas clases
dominantes no se integren en la
estrategia general de |a clase obrera
y no adopten, por tanto, sus mismas
formas de organizacion?

No existen soluciones mdgicas que
puedan desligarse de la practica
sindical, de la experiencia y de la
reflexion que debe acompanarla. Sin
embargo, nos parece que pueden
sefalarse unas grandes pautas —a
la vista precisamente de la experiencia
acumulada en estos (ltimos meses—
de actuacion sindical en los sectores
especificas del movimiento obrero:

— La afiliacion libre y voluntaria de
los trabajadores [incluyendo siempre
a técnicos y profesionales] a los
sindicatos de clase en que mas se
vean reconocidos.

— La adopcion del mayor nOmero de
acuerdos unitarios posible entre las
diferentes centrales sindicales,
acuerdos que deben situarse ya en la
hase de los trabajadores. Estos
acuerdos deben comportar una gran
tarea de explicacion y profundizacion
cara al conjunto de trabajadores.

— la busqueda permanente de
marcos de confluencia entre |os
diferentes movimientos sindicales, uno
de |os cuales puede ser ya los
sindicatos autdnomos existentes.

Es evidente gue por respeto a los
trabajadores afiliados, estos
sindicatos no pueden liguidarse por
una decision precipitada. Es evidente
también gue pueden incurrir en una
seria responsabilidad los que, sin mas,
abandonen un sindicato de este
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tipo para crear sus propias
organizaciones. Una de las primeras
medidas es la imposicion en la
practica del derecho a la doble
militancia. del derecho de tendencia
y su explicacion a los trabajadores.
A la larga, los actuales sindicatos
autonomos pueden ser el marco
adecuado para la practica
asamblearia de todo el sector.

— Paralelamente deben potenciarse
todos aquellos organos que, desde una
perspectiva de clase, tiendan a
fortalecer la unidad (coordinadoras,
frentes de lucha, etc.).

— Técnicos y profesionales deben
encuadrarse dentro de las
organizaciones de clase, sin
perjuicio de que en el seno de las
mismas puedan crearse
agrupaciones, como pueden
crearlas todos los trabajadores

que deban enfrentarse a problemas
especificos de cualificacidn
profesional, reciclaje, etc.

Lo que parece claro es que ningin
proyecto que abstraiga determinados
sectores de la estrategia global de la
clase obrera, no tiene viabilidad.

Tras el «booms« de los sindicatos
auténomos. asistimos hoy a un
proceso complejo de cierto declive
que no ha hecho sine comenzar. Sin
ceder ni un solo palmo de terreno

a quienes tienen proyectos
corporativistas, combinando [as
experiencias generales del movimiento
obrero con la situacion real de cada
sector, lo que es seguro es que los
«sectores espeeificoss no pueden
quedar aislados. Que deben plantearse
la defensa de los intereses
economicos, laborales, profesionales
de sus miembros pero también dar
mayor consistencia a sus programas
politicos, de transformacion profunda
de la sociedad y de las funciones gue
los propios sectores tienen
encomendadas, méas alla de genéricas
declaraciones de principios. Esto
exige un replanteamiento total de las
bases del sindicalismo «autdnomas.
Exige, por lo menos, continuar el
debate en el seno del siempre
ininterrumpido gran debate de la
clase obrera por su avance, su
liberacion y su unidad.
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de la clase trabajadora.

A diferencia del sindicato amarillo
de trabajadores, casl siempre
promovido por la patronal para
fomentar la division de sus asalariados
y romper la fuerza de los sindicatos
de clase, los sindicatos amarillos de
técnicos acostumbran a encontrar
promotores entre los propios téenicos.
La conviccion de que deben preservar
intereses superiores —los suyos—
mueve con frecuencia a los técnicos

a crear estas organizaclones. Ignoran
que con ello plantan el drbol de su
propia debilidad y abren una brecha,
a menudo insalvible, entre ellos y el
resto de los trabajadores,

1
La falta de atencidn de las centrales frente a la nutrida competencia
(hablamos de Espaia) a los problemas propios compafieros.
especificos que plantea la sindicacién .
de téenicos, contribuye en no poca En otros casos es la crisis eco
madida a estos movimientos por la que pueden atravesar
espureos. El técnico, ante la disyuntiva empresas, la que se ceba en -
de integrarse en una central =como dejandoles sin empleo. Miles de
un trabajodor cualquieras, teme el técnicos han podido comprobar que

olvido de su problemdtica concreta en estas circunstancias no reciben
—la derivada de su peculiar situacion un trato distinto al de los

en el oparato productivo— y se trabajadores no cualificados. Peor a
siente despojado de sus atributos. en tales casos acostumbran a

encontrarse desvalidos y abandona
por el resto de los trabajadores. La
insolidaridad con que antes actuar
ENTRE EL ELITISMO ¥ LA SOLEDAD  cobra hoy su factura.

La condicidn de técnico ha sido Y a pesar de los pesares, los

exaltada (moderadamente. todo hay técnicos persisten en su actitud I
que decirlo) en los sistemas de elitista. Cuando intentan un g
produccion capitalista, Su situacion acercamiento a la base, topan con la _;:_-;'
jerarquice en la cadena productiva, desconfianza de los trabajadores, dada
le coloca en un punto a medio camino  la condicidn de mandos que "
entre el trabajador y el patrono, acostumbran a ostentar. Los

De ello, de sus responsabilidades ampresarios, por otra parte, tianen
concretas y de sus conocimientos buen cuidado en sancionar y reprimir
especializados, derivan un salario con mayor dureza, si cabe, tales -
mis elevado, roles diferenciados veleidades =populistass de sus TR
an el interlor de la fabrica o en el tajo  técnicos. Evitan con ello que la e
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cadena de la solidaridad quede
definitivamente soldada en el centro
de trabajo, a la vez que impiden

que ciertas informaciones relativas
a la empresa, que los técnicos deben
obligadamente conocer, pasen a
conocimiento de los trabajadores.

Esta acumulacidn de factores
(elitismo, situacion jerarquica,
diferencias de status, mayores

niveles salariales, desconfianzas,
saneiones, etc.) conforman un

eficaz sistema de estimulos y
represiones que mantienen al técnico
apartado de |las centrales sindicales
de clase. Parece, pues, evidente que
dichas centrales deberfan plantearse
especificamente tales problemas,

para allanar gl camino de los técnicos
hacia su sindicacién. Sin embargo,
como antes senalabamos, no ocurre
‘asi. Hoy en dfa practicamente una

sola central espanola, Comisiones
Obreras, esta en camino de elaborar
los instrumentos tedricos y précticos
para selventar estos problemas o,
cuando menos, afrontarlos con ciertas
garantias de éxito. Las restantes
centrales sindicales no parecen
haber pasado de meras declaraciones
coyunturales, & incluso algunas son
partidarias de gue el técnico se
sindique como un trabajador mas.
Solidaritat d’'Obrers Catalans esta

‘en esta linea, segun nuestras
noticias, aungue a pesar de ello haya
‘elaborado algunos planteamientos
teoricos, hoy por hoy no cuajados ni
‘puestos en practica,

Asi las cosas, y ante el apresurado
carnbm. que esta experimentando
el_p_anurama._singlicaJ. han sido ya
varios les intentos de creacion de
‘sindicatos amarillos por parte de
téenicos de distintas especialidades:
Medicos, Quimices, Ingenieros, efc.

La calificacion de =amarillos», gue
‘contumazmente rechazan, no es
‘gratuita ni demagdgica. Los sindicatos
a quy: ncs' referlremos en Ias prdx]mas

m'o prufesmnal declaracion

dBﬁﬂpﬂ"TlGlSﬂ]O ¥ aun de
]ndependencla de las cantrales de

suma, corporativismo larvado, pero
evidente, son tales caracteristicas,

EL SINDICATO DE MEDICOS LIBRES

El elitismo se hace palmario (por no
decir que escandaloso) en el
Sindicato de Médicos Libres, creado
en octubre de 1976 y que,
obviamente, rechaza con fuerza el
calificative de samarillos. Dicho
Sindicato se declara sauténomo vy
apolitico» y afirma que sus afiliados
«no son partidarios del sindicato
unico (es decir, de clase) en la rama
de la Sanidad«, Esto dltimo se
justifica con una pintoresca
argumentacion: =La figura del doctor
—dicen— es suficientemente
especifica, como para no verse
encuadrados junto a otros estamentos
sanitarios, especialmente a la hora
de tomar decisiones radicales».

Llama la atencion el pomposo
tratamiento de «doctor» con que los
afiliados al SML se distinguen a si
mismos. ;jAcaso la categoria

«doctor= no es un nivel academico,
en absoluto privativo de los
profesionales de la Medicina? ;No
puede ser «doctors un licenciado en
Historia, o un abogado? No es
necesario recordar aquj el tratamiento
habitual que dan los pacientes al
médico: «doctors, siempre «doctors,
incluso en el caso de que el
interlocutor sea un simple estudiante
de Medicina én précticas. El SML
recone esia prebenda social,
arduamente conguistada por los
profesionales que se acogen a su
manto protector y la consagra como
prueba fehaciente de que los
«doctoress no pueden mezclarse
—perdon, quisimos decir, formar
parte— con los restantes profesionales
del sector Sanidad.

Por si hubiera dudas, el SML se
muestra contrario a la huelga, ya que
los «doctoress son «UNos
profesionales de los gue depende la
vida de muchos enfermos=. Seria
interesante saber de guién depende
la vida de un enfermo en el interior
de un quirofano, o incluso en el

lecho del hospital. ; Acaso las vidas
podrian salvarse sdlo con el coneurso
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de «doctaress, si faltara la
impresecindible colaboracion de
enfermeras, instrumentistas,
especialistas en anesteslas, analistas
y un largo etcetera de profesionales,
muchos de los cuales seguramente
no son sdoctoress?

En la conclusion del | Congreso de
Medicos Libres, celebrado en Madrid,
en mayo de este ano, fue aprobado
un articulo estatutario en el cual se
fijaba «la incompatibilidad de los
cargos del Sindicato de Medicos
Libres con otros de |a administracion,
de los partidos politicos y de las
centrales sindicaless. La separacion
de las centrales de clase quedaba asi
sancionada y consumada.

LA UNION DE PROFESIONALES
DE EMPRESA

Tambigén partidarios de partir de
principios trascendentales, como base
a la organizacion de su sindicato,

se muestran los técnicos interesados
en impulsar la denominada Unicn de
Profesionales de Empresa, gue aspira
a ser una =asociacion sindical
integrada por titulados de grado
medioc ¥ superior, que prestan sus
servicios laborales por cuenta ajenas.
El caso. como se ve, es aludir la
temida v odiada calificacion de
«asalariados, Por otra parte, la
inclusion de la palabra «asociacions,
antepuesta a «sindicals mueve a
pensar en aquellas superadisimas
«asociaciones sindicaless, que un dia
no lejano decidiera impulsar un
gobierno tan poco proclive a la
libertad sindical como el de don Carlos
Arias Navarro.

En un folleto informativo de la Union
de Profesionales es facil hallar
alusiones al «imperativo de la
misions que tales profesionales
tienen dentro de las empresas. \istas
asi las cosas, no resulta extrano que
propugnen constituirse en sasociacion
sindical independiente», dado

gue asi lo aconseja «la peculiar
problematica que la relacion
jerarquica y funcional nos pudiera
plantear en distintos aspectos en
relacion con otros grupos
profesionales». Aqui son evidentes las
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causas de jerarquia en el esquema
productivo a que antes aludiamos.

De igual manera, la UPE expresa su
deseo de independencia de partidos
politicos: «Aun dentro del respeto que
nos merecen las agrupaciones
politicas, mantenemos la exigencia
de una total independencia politica
de la agrupacion profesional gque
Propugnamos...s,

LA ASOCIACION DE DIRECTIVOS
DE EMPRESA

En lingéa pareja la Asociacion de
Directivos de Empresa, impulsada

por =un numeroso grupo de Directivos
y Jefes Técnicos Titulados de
Empresas Industriales y Comercialess,
convoca a los interesados en la
misma asegurandoles de buenas a
primeras que la agrupacidn carece «de
fines politicos= y se propona
resalver los problemas con que nos
enfrentamos a diario debido a
snuestra funcion de ejecutivoss.

;Cuan numeroso es el tal grupon? Se
ignora. ;La ausencia de fines
spoliticoss excluye la discusidn sobre
la naturaleza de la propiedad

50

56
“<hacer politicas? Se Ignora. Sin

matlios do, produccién? ;O esto

embargo, la Asociacién de
de Empresa muestra gran i
«frente a una serie de s 3
laborales, juridicas, fiscales, de
Seguridad Social...s, que Iqs interesa
aclarar y modificar «en cuanto
consideramos justo y beneficioso

para nuestra categoria profesionals.

Mayor reformismo imposible. Y por si

pudiera quedar resquicio alguno para
la duda, en el articulo sexto de sus
Estatutos dejan las cosas bien claras:
<es premisa fundamental entre los
componantes de la asociacidn la
existencia de unos puntos de criterio
comin, fundamentados en un total

y absoluto respeto al orden, a la
propledad privada y a la institucién
familiar, que permite el normal
desenvolvimiento de la vida
econamico-laboral y familiar, asi como
un desarrollo de la actividad industrial
nacional fomentando las aportaciones
del capital privado, con

preferencia a cualquier tipo de
socializacionés o nacionalizaciones
de las empresas.. De ahi a la
afirmacion de la Inmortalidad del alma
solo queda un pequefio paso.

JUNTOS PERO... NO REVUELTOS

Como ha podido apreciarse. en todas
las asociaciones —nos cuesta
liamarlas centralas sindicales— priva
un marcado sentido elitista y
corporativista de la categoria
profesional v técnica de sus afiliados.

La voluntad de huir de cualquiaer
contacto con las centrales tnicas,
es decir, de clase, resulta palmarla y
queds remachada en el total repudio
a las actividades politicas. Como si
la detensa de la propiedad privada

y de la institucion famillar no fueran
pilares de un orden socio-econémico
muy concreto que en los manuales
al uso se deling habitualmente como
«capitalismos.

Con estas premisas, las asociaciones
tamadas como ejemplo se

quiere ptmur su afiliacién u‘
centrales de clase dando carpetazo a
asunto con un simplista: sson =
trabajadores como los demdss. Puede
que lo sean, atendiendo un :
primario, que no simplista, de la
naturaleza de las relaciones de
produccion en un sistema capitalista
como el espaiiol. Pero,
indudablemente, presentan una
especificidad que debe abordarse
seriamente y a fondo, con atencién a
los distintos factores que aqui
hemos ido apenas desbrozando.

lgnorar estas variables. o creer que
bastara con tender un manto de
silenclo sobre los intentos amarillos
que han despuntado ya. aunque por el
momento lo hayan hecho sin
excesiva fuerza ni incidencia, puede
resultar nefasto para la solucion de
este fundamental problema. No
puede olvidarse que los técnicas ¥y
profesionales son importantes
cuantitativa y cualitativamente y que
su integracién con el resto de los
trabajadores resulta necesaria, para
la organizacion de un movimiento
sindical potente y salido.

Probablemente los proplos técnicos
y profesionales sean los primeros en
agradecer los esfuerzos de las
centrales en este sentido.



Privilegio o
discriminacion

Antoni Luchetti

A menudo, la llamada «<especificidad
de los téenicos y profesionales que
trabajan en sectores «no especificoss»
(o sea, que no son ensefanza,

sanidad ni administracion ptblical,
se analiza a partir de su simple
insercion, de su aproximacion
jeraraquica e incluso fisica, en el
proceso productivo. Y cuando se
habla de su asalarizacion, se parte,
como desde una optica de profesion
liberal, de algo ajeno a la profesion, de
una forma nueva de «status» que ha
venido a degradar la «cualificacion
naturals de los técnicos y
profesionales, olvidando que el modo
de produccion capitalista, que les

ha hecho crecer y multiplicarse, es el
que, por los mismos motivos, les

ha situado en el punto en que hoy se&
encuentra la escala social.

Otra manera de abordar este
problema de la =especificidad« de
estas capas de trabajadores, es, sin
duda, &l de individualizar aguellas
reivindicaciones gue les son propias,
a fin de analizarlas, contrastarlas
con las del resto de trabajadores, y
deducir de ello la postura sindical

a adoptar. En concreto, estos sectores
gozan hoy de «privilegios= que les
dificultan aproximarse en la accién y
organizacion sindical al movimiento
obrero, ¥ que constituyen, sin que se
sean conscientes de ello, no sdlo

un «falso privilegios, sino un
mecanismo mas a través del cual son
explotados los técnicos y
profesionales que trabajan en
empresas.

LA DOBLE DISCRIMINACION
SALARIAL

Es cierto que existe una discriminacian
salarial a favor de los técpicos en
relacion al resto de los trabajadores
de la empresa. Con el simple valor de
las estadisticas oficiales, veamos

que dice el Instituto MNacional de
Estadistica sobre la escala salarial
de 1976, en el sector de la
construccion.

No obstante estos datos, ya
expresivos de por si, debemos hacer
constar la dificultad, en un sector
complejo como el de la construccién

Los Técnicos ante la Sindicacion

que se ha tomado como ejemplo, de
reflejar la realidad salarial,
principalmente por el elevado volumen
de trabajo realizado a destajo por

las categorias inferiores, y por las
remuneraciones =apartes que reciben
las categorias superiores de
trabajadores. y que no aparecen en las
estadisticas.

Este ultimo caso es el que deseamos
analizar. Los «sobre aparte» no

se dan exclusivamente en las
empresas de la construccion, pues son
una forma importante de discriminar

a los técnicos y profesiones en
cualquier tipo de empresas. Decimos
discriminar, sin especificar adn si
entramos en una valoracion positiva o
negativa de esta discriminacion.

Puede parecer a simple vista, que
cualquier remuneracion, aunque sea
=gpartes, por encima de lo fijado
oficialmente en los convenios, es
beneficiosa para el trabajador gue la
recibe. Sin embargo, creemos que
debe analizarse en el contexto de la
inseguridad que esta frecuente
practica empresarial supone para el
trabajador técnico o profesional. En
efecto, este «privilegio= supone, en la
mayoria de las ocasiones, un
instrumento destinado a hacer
depender la remuneracion del
trabajador de su «fidelidads a la
empresa,

Por un lado, estas compensaciones
econdmicas extras (suelen consistir
en un sobre a final de afo. entregado
personalmente por el jefe,
individualmente a cada trabajador y
con el maximo «gecretas] pueden ser
suprimidas tan pronto como la fidelidad
a la empresa se ponga en duda.

Pero aun en el caso de que no
puedan ser suprimidas, por ser
scomplementos voluntarios= que de
alguna manera constan en la hoja de
salarios, si pueden ser absorbidos

en funcidn de futuros aumentos,
discriminando asi al técnico o
profesional que ya no se identifica
con los intereses de la empresa, o
simplemente, haciendo repercutir la
situacion de crisis econdmica por la
que atraviesa la empresa sobre esta
capa de trabajadores.

He aqui, pues, como el -privilegio~ se
convierte en =castigo=, como la



sais;rr cién en favor del técnico
profesi mm vmm figlimamnm

tas dfﬂt:u

presas por |
totalidad de su salario a la Seguridad
Social. En estos casos, el subsidio
de desempleo queda a menos de la
mitad de su salario real,

CRECIMIENTO DEL COSTE

DE LA VIDA
Incromento
en ol a0
Ineramento diciemtirs
medio snual & diciembim
1965 132 a4
1966 62 53
1967 6.4 65
1968 49 29
1965 22 34
1970 57 6h
1971 82 8.7
1972 83 73
1973 1.4 142
1974 5.7 179
1975 170 “a
1976 178 1548
Fuente: INE

Esta reflexion no pretende, en absoluto,
invalidar la importancia de los
aumentos lineales como forma de
reducir el abanico salarial, que es
uno de los principales objetivos
sindicales. Normalmente, los sueldos
de los TPC «integrados= y «-fieles- a
la empresa suelen ser muy altos, y
ademds no se ajustan a las
condiciones de la contratacion
colectiva. En la mayoria de las
empresas por lo tanto, el aumento
lineal es un objetivo sindical valido.

No ohstante, en otras empresas,

en las gue existe un elevado

namero de TPC, los aumentos lineales
impuestos como criterio por los
trabajadores manuales, suponeén una
Importante discriminacion en contra
de estas capas de trabajadores de
categoria superior, que en ocaslones
llega a afectar incluso a los oficiales
de primera.
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aumentos lineales han supuuln en
ocasiones, incrementos de salario
para las categorias més altas,
inferiores al crecimiento de los
precios de articulos de consumo,
con la consiguiente disminucion del
poder adquisitivo, del salario real..

El movimiento sindical adopta en
estos casos, a nuestro juicio, una
postura errénea. En primer lugar, por

INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION. MEDIA MENSUAL 1976
RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS
CATEGORIAS g o ‘m’ '"' :
Empleados
Ingenioros y licenciados 3013
Técnicoa tiwlados Periton y fantes 224,96
Do oficina y laboratorio 191,00
Otroa técnicos De tallar 185,86
Jotas 20384
Administrativos Oficialea 146,46
Auxiliares y aspirantas 105,41
Varones 101,73
Subalternas Mujores 80,52
Operarios :.j
I Varones 130,14
' .
Jules de equipo y oficial 1. Muforas Eo i
Varones 109,48 lig
Hie e & g £
Oficlales 2. y 3 Mulares — 4 i
B Varones 106,04 k
eones especiolizados o wspecialistas Muferes = *
Poonas Varones 95,17
Mujeres =
Varonas 58,18 :
Aprendices y pinches Mijeras ¥ It
<
MEDIA GENERAL 1767 5
Hat
Fuante: Salarlos 1976, INE. 0
e




huelgas en la pasada primavera en
Inglaterra, por ejemplo, se explica
precisamente por la reduccion del
abanico jerarguico de los salarios
provocado por el «contrato socials
entre sindicato y gobierno.
MNumerosas reivindicaciones de los
trabajadores cualificados han sido
dirigidas a restablecer las
diferencias salariales. La importante
huelga de los utilleros de la British
Leyland (que pertenece en un 85 % al
Estado] en marzo de 1977 se debe
esencialmente a este problema.

En Espana, la crisis economica y el
plan de austeridad necesario para
encontrar una salida de la misma
favorable a los trabajadores,

agravara este problema, ya de por si
grave por la politica de aumentos
lineales seguida en estos dltimos
anos. El movimiento sindical puede
encontrarse, dentro de poco, con
problemas dificiles de resolver si no
'se abordan a tiempo.

Los Técnicos ante la Sindicaciaon

En la transiormacidn de nuestra socledad la clase obrera debe contar con la ayuda de las
técnicos, de los profesionales, de los trobajadores intelectuales.

EL HORARIO DE TRABAJO

La «conquistas del horario flexible es
otro de los privilegios que los TPC
defienden con tenacidad,
principalmente como forma de
diferenciarse de otros grupos de
trabajadores. Sin embargo, muchos
TPC son conscientes de gue, a cambio
de esta cierta «flexibilidad» de horario,
lo gue se les exige es, con
frecuencia, trabajar muchas horas
extraordinarias —reuniones, viajes,
eto— sin la compensacion economica
directa que por ellas perciben el

resto de trabajadores.

De nuevo, pues, un privilegio aparente
se convierte en una discriminacion
en contra. La empresa, a cambio de
conceder esta ventaja, alarga la
jornada habitual de trabajo de los
TPC. Estos trabajadores se deben a la
empresa, sacrificandg a sus
supuestos privilegios gran parte del
tiempo que podrian dedicar a su vida

familiar, politica, sindical, social, a
su formacion profesional, cultural v
humana.

Este (ltimo punto es especialmente
sentido por los TPC: la necesidad

de dedicar una parte importante de su
tiempo, dentro incluso del horario

de trabajo, a su formacidn profesional,
al reciclaje para que los conocimientos
adquirides durante el periodo de
estudios, durante su aprendizaje, no
queden obsoletos por las
innovaciones tecnol6gicas, por los
cambios en el proceso productivo,

hoy cada vez mas rapidos. Esta es
una de las reivindicaciones
especificas de los TPC que, sin
embarge, no pasa de mera declaracion
de intenciones. En general, el
movimiento sindical no ha asumido
estas reivindicaciones que siguen

sin aparecer en las plataformas de
convenio.

53



En esta: eqsmda asuiarladna apamn
con claridad la distincién marxista
entre uhne en si y clase para ii.

B0 oa
se siente empresa, atin en una gran
proporcion.

Ello plantea numerosos problemas a
los TPC mas conscientes, que desean
explicitar su cardcter de trabajador
asalariado para que, en consecuencia,
quede suficientemente claro a qué lado
y de qué lado estan rechazando el
papel de «tercera clase-~ entre el
capital y el trabajo que algunos
quieren, interesadamente, asignaries.

Un punto casi previo es si sus
reivindicaciones, especialmente las
salariales, deben ser pactadas

dentro del convenio colectivo de la
empresa, o bien si deben tratarse a
nivel individual, 0 maximo como
grupo superior de trabajadores,

aparte y a8l margen [incluso en contra,
podriamos decir). de las
reivindicaciones de los demds
trabajadores. Insistir aqui sobre la
necesidad de sumar las
reivindicaciones de los TPC con las
del conjunto de administrativos y
obreros de la empresa, resaltando el
decisivo papel de la unidad para
conseguir los objetivos reivindicativos
propuastos, nos parece obvio.

Otro aspecto importante és el papel
que el TPC juega en el orden
jerarquico de la empresa, y el
posible cardcter represivo que ello
puede implicar. En este sentido, el TPC
debe explicitar claramente su negativa
a informar a la empresa sobre la
conducta y actividades sindicales y
politicas de los trabajadores que estin
a sus ordenes, asi como de sor
vehiculos de las presiones que la
empresa quiera ejercer, en esle orden
de cosas, sobre los mismos. En este
sentido, los aparejadores, asalariados,
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-fmﬂlwnw- ha consistido en la
marginacion del osado, al que se le
ha impedido cualquier promocion
dentro de la empresa, se le ha
ocupado en puestos de trabajo de
infima responsabilidad, se le ha

aislado del resto de compaiieros, etc.

PROBLEMAS CATEGORIALES

Un primer problema, de gran
Importancia, y que no afects sélo a
las TPC, es el de la discriminacidn

de la mujer en el trabajo. Sélo
podemos dejar aqui constancia de
este tema. @ insistir en que asta
discriminacion existe tamblén en el
caso de las mujeres TPC que trabajan
como asalariadas en empresas,
incluldas aparejadores y arquitectos.

Las reivindicaciones categoriales son
frecuentes entre los TPC, obligados a
veces a subemplearse para poder
trabajar. En todos los sectores y en
todas las profesiones encontrariamos
ejemplos abundantes de ello. En el
caso concreto de la construccion,
quizd el ejemplo mas claro, lo
tenemos en la contratacion de
aparejadores para trabajar como
ayudantes de obra, a pesar de ser
definida dicha categoria en la
Ordenanza Laboral como «empleado
técnico a las drdenes Inmediatas

de un técnico titulado, generalmente
de grado medios,

conjunto del movimiento sindical. L

:.4 .
Hoy, sin embargo, ummmm A%
sindical se estd expresando en 1
nuestro pais con una gran fuerza.,
y con unos planteamientos que van
mucho mas alla de la defensa de los
intereses inmediatos de los -
trabajadores, El sindicalismo que hoy
exige la socledad desarrollada en la
que vivimos, es un sindicalismo que
debe luchar por la transformacion
progresista del marco econémico,
social y politico en el que estamos
inmersos. Y en la transformacion de
esta sociedad, la clase obrera debe
contar con la ayuda de los técnicos,
de los profesionales, de los
trabajadores intelectuales, a fin de
ampliar la base social de las fuerzas
que, objetivamente, estdn hoy
interesadas en esta transformacidn
hacia una sociedad sin clases, en la
que pueda superarse la division 1
actual entre el trabajo manual y el
trabajo intelectual,




25 TITULOS PARA UN DEBATE

Bibliografia sumaria sobre trabajadores
tecnicos e intelectualesy su sindicacion

El actual debate sobre el movimiento

de teécnicos y profesionales en el terreno

de la accion y de la organizacion sindical

no llega a tomar una postura clara y definida,

En numerosas ocasiones las argumentaciones
gue se utilizan carecen de una minima base tedrica
o no consiguen acotar los términos del problema.

Es evidente que una practica sindical concreta
de estas capas de trabajadores abrird nuevas
perspectivas y permitirda una mayor
profundizacion en el tema, pero también es cierto
que para que se desarrolle esta practica sindical
con un minimo de correccion es necesario
dotarla de un bagaje tedrico.

Con la pretension, seguramente excesiva,

de colaborar en esta preparacion feorica

hemos confeccionado la siguiente bibliografia,

en forma comentada, para faciliter al posible lector
interesado su seleccion y posterior utilizacion.

Los comentarios son informativos del contenido

o de las tesis sostenidas por el autor,

sin entrar en su valoracion.

La metodologia seguida para preparar

esta bibliografia se ha basado en la seleccion,

sin pretensiones de exhaustividad, de aquellos libros
o articulos que trataran, en términos de generalidad,
desde la problemética de los trabajadores

técnicos, profesionales, intelectuales

y cientificos asalariados y su relacion

con el proceso productivo, pasando por su
conflictividad laboral y sus formas y tendencias

organizativas, hasta sus relaciones con el movimiento
obrero. Se ha procurado, al mismo tiempo,

que fueran obras de consulta o adguisicion
asequibles, habiéndose desechado todos aquellos
titulos no traducidos al castellano o al catalan,

asi como aquellos que tratan de forma marginal
dicha tematica.

Por todo ello, han quedado excluidas

aquellas publicaciones que tratan o estudian

una profesion en concreto, aungue en ella existan
contenidos tedricos generalizables;

tal es el caso de J. A. Marcos Alonso

(El conflicto de las clases técnicas un falso problema,
Estela, Barcelona, 1970, y Los ingenieros

entre el pasado y el futuro, Laia, Barcelona, 1974).

Tampoco se han considerado aquellos titulos
dedicados preferentemente a la sociologia

de las profesiones tradicionales

0 a sus organizaciones colectivas, colegios

y. asociaciones profesionales, aun cuando su analisis
es obligado para situar al trabajador

intelectual ‘en su evolucién y en su ideoclogia

y para plantear el posible futuro de los Caolegios.

Somos conscientes de la arbitrariedad

que representa establecer unos criterios

de seleccidn estancos, pero razones de tiempo
y de espacio obligaban a ello. En cualquier caso,
el lector tiene gue tener presente

que la bibliografia que sigue a continuacion

es solo una parte de la que puede utilizar

para el estudio de estas capas de trabajadores
intelectuales.
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1. ARIZA RICO, Julidn, «El movimiento obrero y sus técnicos», CAU ni-
mero 36, marzo-abril 1976, Barcelona, pp. 71-78.

Plantea las relaciones entre sindicalismo obrero y movimiento de técnicos,
haciendo un balance de la situacién actual y exponiendo la conveniencia
de alcanzar un sindicalismo unitario dentro de unos limites realistas,
aunque sin olvidar que los técnicos constituyen una capa diferenciada
de los obreros, que a su vez presenta matices que hay que tener en cuenta
en relacién con la sindicacion. En definitiva, la propia préctica

es la que debe marcar el camino y la forma de convergencia

entre técnicos y obreros.

2. CASANOVA, Antoine, «La evolucién de las ideas entre los intelectua-
les asalariados», en LA PROLETARIZACION DEL TRABAJO INTELECTUAL,

Do il 23 Alberto Corazon, editor, col. Comunicacién, serie B, Madrid, 1975, péagi- '
k¥ gl nas 177-178. -4
L Después de un andlisis sugerente sobre el proceso de asalarizacién
SR T e de las capas intelectuales y profesionales y sobre la progresiva desaparicion -
del trabajo profesional individual y su correspondiente status social, |
sefala o ambiguedad especifica que éstas padecen: su trabajo
1A PHTETARIZACIH coincide con el del productor asalariado, pero sigue siendo en parte la tarea |
TIEL TRABATD INTETECTUAL de un mandatario que efectta esta funcién de direccién, aunque totalmente
dependiente. Esta ambigliedad es potenciada por el capital, elevando
f,{;‘u‘if‘?‘?‘ COCDWIH GROHAL hasta el limite de lo posible la diferenciacion de salarios y puestos de trabajo,
MELNTRON, TOGTIATTT: la diversificacion de las capas sociales |erarquizadas. etc. Ante ello
y gracias a los procesos ideoldgicos de toma de conciencia anticapitalista
COMUNICACTON que se desarrollan en estas categorias de trabajadores, cabe plantearse
serie B su alianza natural con la clase obrera y, en este sentido, las posibilidades
y las responsabllidades son inmensas,
3. COMIN, Alfonso C., =Los nuevos técnicoss, CUADERNOS PARA EL
LT DIALOGO, extraordinario XXXIX: «Clases medias en Espana», marzo 1974,
CULDER N Madrid, pp. 43-49.
wnd DI "*.':"

Articulo que dio lugar a una Interesante polémicas y que es expresivo,
al margen de la posicidn actual del autor, de una cierta corriente de opinidn
sobre las relaciones movimiento obrero-movimiento de técnicos. En él se rechaza
tolalmente el término proletarizacion y sa decanta por el de asalarizacién;
s& argumenta que los técnicos se apropian parte de la plusvalia gensrada
por el trabajo manual, lo que les mantiene en una situacién diferenciada
del resto de trabajadores, aunque, también, cada vez mas contradictoria

n el capital. En general muestra su escepticismo por las posibilidades
de convergencia entre Técnicos y movimiento obrero, que sélo ve factible
as relvindicaciones propiaments politicas. En todo su planteamieanto
se halla implicita una division profunda entre técnicos y proletariado,

jue solo este witimo condeguird supeérar a partir de la supresion
de la division soclal del trabajo en una nueva sociedad

4. CORIAT, Benjamin, CIENCIA, TECNICA Y CAPITAL, ediciones Blume,
Madrid, 1976, 198 paginas.

Lo obra de Radovan Richta es objeto de critica en este libro a traves de dos

ensayos: «El capital, la técnica y la ciencias y <Fdbricas y universidades

de tabrich en Chinag tras la revolucion culturals. Su objetivo es cuestionar
el modelo de revolucion cientifico-técnica propuesto por Richta. haclendo
hincapié en la necesidad de situar cualquier evolucion de las fuerzas
productivas y, en concréto, el progréso técnico, en el marco de las relaciones
de clase &n que éste se produce. El ensayo dedicado a China y consagrado

i andlisis de la formacion de técnicos y al lugar que ocupan en la division
del trabajo en @l seno de las unidades industriales de produccidn,

le permite apoyar experimentalmente algunas de las cuestiones tedricas

planteadas




5 CRESPAN, Javier, MARCOS, lJesis A., MOLTO, Tomas, EL MERCADO
3F TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO Y ALTAMENTE CUALIFICADO A
THAVES DE LA PRENSA, Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cata-
lunya, Gabinete de Estudios, Barcelona, 1974, 532 paginas.

Investigacion que constituye la aportacion mas importante en el estudio

del mercado de trabajo de técnicos y profesionales asalariados, tanto desde
el punto de vista del material empirico utilizado y la metodologia seguida,
como por la problematica suscitada y analizada. El trabajo, aunque se limita
a la demanda de mano de obra altamente cualificada manifestada en la prensa
del area catalana, permite identificar una serie de pautas en la demanda

de técnicos ¥ en el conocimiento y consolidacién de su correspondiente
mercado de trabajo. Un aspecto importante lo constituye la demostracion
de |a existencia de la sustituibilidad entre formaciones y titulaciones,

lo que hace inoperantes los rigidos supuestos de las previsiones de empleo.
Obra de consulta imprescindible para tratar los problemas de empleo

del personal técnico vy altamente cualificado.

e
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6. CRESPAN ECHEGOYEN, Javier, «Els técnics i els professionals en l'ac-
cio sindical», TAULA DE CANVI, nim. 4, marzo-abril 1977, Barcelona, pa-
ginas 53-67.

Trabajo valioso para situar el debate sobre la sindicacion de técnicos.

Unas consideraciones previas comentan las caracteristicas de la situacion
asalariada del técnico, su participacién en las luchas sindicales y la delimitacion
de estas capas de trabajadores en funcion de su potencial sindicacion.

La participacion de los técnicos en el movimiento sindical ha de verse desde

una perspectiva unitaria con el resto de trabajadores, pero la forma

de organizacion tiene que ser flexible, teniendo en cuenta aguellos sectores
en que los tecnicos representen un porcentaje reducido respecto a la mano de obra
total y aquellos otros en gue Sean mayoritarios en el ramo.

7. CRESPAN ECHEGOYEN, Javier, «Profesionales y técnicos en Francian,
CAU, niim. 36, marzo-abril 1976, Barcelona, pp. 45-53.

Articulo interesante para el conocimiento de la organizacion sindical

de los técnicos en el vecino pais. De forma exhaustiva se analizan |os distintos
sindicatos y sus respectivos sistemas organizativos relativos a los técnicos,
‘estableciendo la siguiente tipologia: sindicato corporativo de técnicos,
sindicato obrero con organizacion especifica de técnicos y sindicato obrero
sin organizacion auténoma de técnicos.

8. EQUIPO COMUNICACION, «El desarrollo de las fuerzas productivas y S :
la revolucion cientifico-técnica», ZONA ABIERTA, nim. 1, otoiio 1974, Ma- E{' i 0
drid, pp. 45-55. F - adisszden; 85 4

Articulo de reflexion tedrica sohre la fase superior del desarrolla EasEEcisy
de las fuerzas productivas, denominada revolucidn cientifico-técnica (RCT) P b=

o tercera revolucion industrial, que trata de desvelar algunos aspectos ' :
mixtificadores en la nocion de RCT. Para ello hace un analisis comparativo

de textos marxistas y de La civilizacion en la encrucijada (ver infra),

‘como obra mas caracteristica de las actuales formulaciones sobre la RGT,
para destacar especialmente la contradiccion entre el procese de desarrollo

de las fuerzas productivas que la RCT implica y las relaciones de produccion
existentes en la mayor parte de paises desarrollados. Finalmente sitda

la convergencia objetiva entre los intelectuales ligadas al proceso productivo

y la clase obrera, que cuajard en blogue historico si aguéllos superan

la conciencia pequeno-burgiiesa derivada de su origen de clase.
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9. FERNANDEZ DE CASTRO, Ignacio y GOYTRE, Antonio, CLASES SOCIA-

LES EN ESPANA EN EL UMBRAL DE LOS ANOS 70, Siglo KKI, Mndrihl‘,._‘

1974, 308 paginas.

A partir de los datos censales de 1970, estudia la distribucion de las clases
sociales en la formacion social espafola, sigulendo los desarrollos tedricos
elaborados por Poulantzas. Para ello analiza la poblacion desde la perspectiva
de los modos de produccién existentes y de las respectivas relaciones

de produccion, siguiendo con el estudio de las clases dominantes y dominadas

y sus respectivas fracciones y relaciones internas, asi como las denominadas
clases funcionales, que ejercen el poder sobre las dominadas en beneficio

del blogue dominante, Libro muy 0til por la metodologia utilizada gue permite
conocer estadisticamente la situacion de los técnicos en el sistema de clases
aspanol.

10. FERNANDEZ DE CASTRO, Ignacio, LA FUERZA DE TRABAJO EN ES-
PANA, ed. Cuadernos para el Dialogo, Madrid, 1973, 342 paginas.

El libro centra su estudio en la evolucién de la fuerza de trabajo durante

el periodo 19501969 ([no utiliza todavia los datos censales de 1970),

su crecimiento y transformacion, junto con el andlisis de la reproduccion
ampliada de la fuerza de trabajo capitalista y de su base reproductora

como distinta a la familia econémicamente dependiente del activo.

Construye para ello una metodologia propla que fundamenta en unos capitulos
tedricos introductorios sobre la fuerza de trabajo, la circulacién o reproduccion,
ampliada de Ja misma, su relacién con las clases sociales. En este sentido,
estudia especificamente el movimiento migratorio y la composicion organica
de las distintas fuerzas de trabajo. El libro se complementa con el citado
anteriormente

11. GRONAU, Margit, «Las cientificos, una capa de trabajadores asala-
riados», en LA PROLETARIZACION DEL TRABAJO INTELECTUAL, Alberto
Corazon, editor, col. Comunicacion, serie B, Madrid, 1975. pp. 117-133.

Analiza &l trabajo intelectual incorporado a la produccidon, como elemento
que éntra en el proceso monopolista de explotacién del capital y sirve
la produccion general de plusvalia. Los obreros son productores primarios
plusvalia; los trabajadores intelectuales son productores secundarios,

por lo que su situacion socioecondmica es Incidente. No obstante, el capital
busca la integracidn econdmica y politica de estas nuevas categorias
de trabajodores como medio de contrarrestar las actuales formas de la lucha

de clases, |las exigencias de la revolucidon cientifico-técnica y las perspectivas

taligtas
Wistos

12. GRUPO DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO DE NUEVOS PROBLEMAS DE
LA INGENIERIA, LA CRISIS DE LOS INGENIEROS ESPANOLES, ed. Ayuso,
col. Temas actuales, nam. 1, Madrid, 1975, 206 paginas.

El libro recopila una serie de ponencias sobre la situacién general de los técnicos
en la estructura productiva espafiola y, mas concretamente, las caracteristicas

del proceso de asalarizacion de los ingenleros en sus diversos aspectos

y otras dos sobre cauces colectivos e institucionales de actuacion,

donde se hace un andlisis de las organizaciones, principalmente sindicales,

que agrupan a los técnicos en el mundo y en Espafia y sus perspectivas

de futuro, y sobre los tipos de conflicto de los técnicos en las emprasas,
distinguiendo entre el conflicto profesional, el laboeral y el politico,

ton aportacion de una serle de experiencias concretas, de gran utilidad
divulgativa y practica




13. JOYE, Pierre, «La revolucion cientifico-técnica y el nuevo papel de los
intelectuales», en LA PROLETARIZACION DEL TRABAJO INTELECTUAL, Al-
berto Corazon, editor, col. Comunicacion, serie B, Madrid, 1975, pp. 23-57.

La revolucion cientifico-técnica viene a modificar el lugar que el hombre ocupa
gn la produccion, lo que ocasiona un cambio en la estructura social

A partir ‘de aqui analiza la lucha de clases y el papel revolucionario

del proletariado, la distincion entre trabajo intelectual y manual y su pervivencia
hasta mostrar la existencia de un cambio cualitativo como consecuencia

del crecimiento numérico de las capas intelectuales y de su nuevo papel

en la produccion en situacion asalariada. Concluye apuntando la necesidad
de distinguir entre las alianzas tradicionales de la clase obrera con |as capas
medias clasicas, y la alianza con los trabajadores intelectuales, que cabe

definir como bloque historico con unas perspectivas de cohesion que se afirman
cada vez mas.

14. LACALLE, Daniel, EL CONFLICTO LABORAL EN PROFESIONALES Y
TECNICOS, ed. Ayuso, col. Temas actuales, num. 2, Madrid, 1975, 168 pags.

Como trabajadores asalariados, los técnicos y profesionales se ven sometidos
a la logica del conflicto laboral, segln esquemas parecidos a los que definen

la del de la clase obrera tradicional. E| autor, a partir de la definicion

de un modelo tedrico de conflicto laboral, establece un modelo especifico
de conflicto de los tecnicos, para llegar a demostrar que, con matizaciones
secundarias, el conflicto es el mismo para obreros que para técnicos.

La hipotesis la somete a prueba a través de una serie de experiencias
conflictuales relativas a ingenieros. E| libro incluye un apendice sobre

las actitudes de los técnicos de banca ante el conflicto laboral en su sector
y otro sobre la evolucion de los técnicos en la evolucion general de la mano

de obra en Espana, utilizando los datos de |. Fernandez de Castro (obras citadas].

15. LACALLE, Daniel, PROFESIONALES EN EL ESTADO ESPANOL, edicio-
nes de la Torre, Madrid, 1976, 190 paginas.

Reelaboracion resumida y completa de los distintos trabajos del autor

sobre aspectos de los técnicos y profesionales en su actual procese de cambio.
Una parte, definida como «situaciones objetivass», analiza las caractreisticas

del profesional tradicional y de su evolucién, siguiendo con los Colegios

La segunda parte estudia las «formas de organizacion», partiendo del analisis

del profesional tradicional v de su evolucidn, siguiendo con las Colegios
profesionales y sus posibles alternativas y terminando con la sindicacién
como forma idonea de defensa de los intereses laborales. Acompana un indice
bibliografico de gran utilidad.

16. LACALLE, Daniel, «Sobre los trabajadores intelectuales», MATERIA-
LES, 4, julio-agosto 1977, Barcelona, pp. 33-47.

Plantea algunas cuestiones bésicas sobre el trabajo y la cultura, sehalando

el cardcter dialéctico y contradictorio de ésta, para seguir con la relacién entre
trabajadores intelectuales y movimiento obrero a través de los clasicos

del marxismo y apuntar las caracteristicas actuales de los trabajadores
intelectuales que forman un conglomerado de capas diferenciadas, lo que permite
efectuar una clasificacion que concreta en: artistas, profesionales y asalariados.
Estos dltimos son quienes mas pueden establecer una alianza con los demas
trabajadores como hecho natural.
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17. LACALLE, Daniel, TECNICOS, CIENTIFICOS Y CLASES SOCIALES,
ed. Guadarrama, Madrid, 1976, 160 paginas.

Recopllacién de trabajos breves (articulos publicados en revistas y conferencias
durante el periodo mayo 71-abril 74), a los que se ha anadido un capitulo,
«Reflexion sobre la préctica=, y una bibliografia sumaria. Su analisis tecrico
parte desde el profesional tradicional, con sus corporaciones,

hasta la aparicién del trabajador cientifico-técnico, que se halla ligado
directamente al procesa productivo como productor de plusvalia, lo que genera
una convergencla objetiva con los intereses del proletariado, que ha de llevar

a una clase obrera de nuevo tipo. El trabajador cientifico-técnico es tanto

un producto de la division del trabajo com el germen de la desaparicion

de la misma. Sus tesis adoptan el cardcter de generalizaciones tedricas
que pretenden adelantarse a los hechos, a fin de comprender éstos cuando
inevitablemente se produzcan

18. LARERE, Philippe, LOS TECNICOS: UNA NUEVA CLASE MEDIA, ed.
Zero, distribuciones ZYX, Madrid, 1971, 108 paginas.

Desde una perspectiva francesa analiza a| técnico desde el punto de vista
socioldgico, aportando consideraciones interesantes para el conocimiento
de sus comportamientos y actitudes y de su posicion ante el sindicalismo.

19. MARTIN SERRANO, Manuel, LOS PROFESIONALES EN LA SOCIEDAD

CAPITALISTA, Pablo del Rio, editor, col. Cuadernos de la Comunicacion,
num. 0, Madrid, 1977, 190 paginas.

Libro altamente sugerente que plantea, a partir de la lectura de Marx,

un modelo tedrico Inddito parn el estudio del conflicto entre el capital

y los asalariados cientifica y técnicamente cualificados, tomando como base

i jue se atribuye a su luerza de trabajo en el mercado laboral

(valor de cambio) y el uso que se hace de su trabajo en el senp del sistema

de produccidn capitalista. Este conflicto se expresa: a) en la lucha por mejorar

las condiciones de vidn como clase y no como estamento, s decir, orientada

1 aumentar el valor del producto asignado a la fuerza de trabajo cientifica
técnicomanta muy capacitada, detrayendo este incremento de la parte

destinads a la acumulacion (capital constante), y no a redistribuir la parte

fel producto asignada a los trabajadores y que se exprésa como competencia

nterprofesional; b) en la lucha por la transformacién del uso de su trabajo

omo alternativa a la forma de produccion y a las posibilidades de satisfacer

gl valor e

Va5

20. NICOLAUS, Martin, PROLETARIADO Y CLASE MEDIA EN MARX: CO-
REOGRAFIA HEGELIANA Y LA DIALECTICA CAPITALISTA, ed. Anagrama,
col. Cuadernos, Barcelona, 1972, 102 paginas.

La deduccion de que la contradiceion entre el capital y el trabajo se desarrollaria
hacta un conflicto cada vez mas agudo y polarizado en una clase capitalista
absolutamente rica vy un proletariado absolutamente pobre ha resultado

falsa. A través de un interesante andlisis, el autor describe una clase
completamante nueva, la que denominag «clase del excedentes, que responde

& una ley: cuando se obliga & cada vez menos gente a producir cada vez mas,

cada vez mis gante se ve obligada a producir cada vez menos. La aparicion

de esta clase tiene su origen en la plusvalia relativa, lo que produce un excedante
de trabajo. Este excedente permite a la clase capitalista crear una clase

de personas qua no son trabajadores productivos, de los que una parte rinden
serviclos a |a clase capitalista y otra desempefia, como consecuencia

del aumento de productividad, las funciones de distribuir, comercializar,
Investigar, financlar, administrar el producto excedente en aumento.

Estos trabajadores son la clase media



#1 PARDO, Ana y RODRIGUEZ, Carlos, «E! movimiento de técnicos en
Espana», CAU, num. 35, enero-febrero 1976, Barcelona, pp. 80-89,

Lns autores parten de la existencia de una proletarizacion de los técnicos

entendida como la incorporacion del trabajo intelectual al proceso productivo
para pasar a valorar sus posibilidades de sindicacion, explicitando una serie
de experiencias de empresas con elevadas concentraciones de técnicos,

y terminar inclinandose por una integracion de los técnicos en un sindicalismo

de clase y unitario que incluya a todos los asalariados.

Teomens y Priofesonde;
y

22. PARDO, Ana y PINEDO, Adolfo ,«La proletarizacion de los técnicosn,
CUADERNOS PARA EL DIALOGO, junio 1974, num. 129, Madrid, pp. 23-24.

Respuesta al articulo de A. C. Gomin (citado supra). En &l se rebaten
uno a uno les argumentos mas sobresalientes en los que Comin apoya

su exposicion ¥ se aboga por el término proletarizacion, a partir de unas
argumentaciones y experiencias basadas en que los técnicos tambien generan
plusvalia, se hallan en situacion similar al proletariade tradicional y participan

en un proceso convergente en la lucha sindical. Aungue todo ello puede
ser hoy sodlo una tendencia, ésta es la que marca el capitalismo
mas desarrollado.

23. RICHTA, Radovan, LA CIVILIZACION EN LA ENCRUCIJADA, ed. Ar-
tiach, Madrid, 1972 (2 ed., ed. Ayuso, 1974]).
La Civilizacion
en la
Encrucijada

Obra redactada en 1966 que expresa y culmina un movimiento intelectual,

cuyo indicador lo constituyen las numerosas notas que figuran en ella.

Con: Richta, la nocién de revolucion citntifico-técnica adguiere un |ugar propio
en el analisis de la sociedad actual, constituyendo una referencia obligada

para cualquier tratamiente de la relacion entre ciencia e industria. Sus tesis
esenciales pueden resumirse en: la RCT sustituye a la revolucion industrial
desde el punto de vista de los servicios que rigen la produccion; esta sustitucion
es también la del principio de mecanizacion por el de automatizacion; la ciencia
y la industria establecen upa nueva relacidn, en la que la ciencla deviene

una fuerza productiva directa e, incluso, la mas decisiva; la introduccion A
de la ciencia en la produccion crea una nueva racionalidad en el proceso de AR
trabajo; en el crecimiento de las sociedades y en las leyes de evolucion

de la sociedad; con todo ello se produce un cambio sustancial en la composicion de
la fuerza de trabajo y en las caracteristicas del proletariado.

24, SEMPERE, Joaquim, «Profesiones intelectuales y clases sociales»,
CAU, nam. 35, enero-febrero 1976, Barcelona, pp. 32-39.

Analisis de las profesiones intelectuales desde su situacion privilegiada
estamental, hasta su actual situacion en el capitalismo monopolista del Estado;
se detiene especialmente en lo especifico de las relaciones entre trabajadores

e intelectuales y la necesidad de una convergencia, con mutuo respeto

de sus respectivas diferencias, no solo en las luchas sindicales, sino también

en la elaboracion de proyectos alternativos de sociedad,

25. TEORIA Y PRACTICA, «la clase de los técnicos superiores asalaria-
dos», TEORIA Y PRACTICA num. 3, enero 1977,-Madrid, pp. 62-77.

POAWOS DEnASE

Debate promovido entre tecnicos superiores jovenes en el Instituto de Ingenieros LA ASAMBLEA OBRERA
Civiles. Su interés se sitla no tanto en las aportaciones tedricas como en s

su caracter de expresion ideologica y del nivel de toma de conciencia de clase
de estos técnicos,
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En abril de 1975, en Turin, tuvo lugar la primera
Conferencla Sindical Internacional de técnicos,
ingenieros, cuadros y trabajadores cientificos.
A ella asistieron 42 organizaciones sindicales,
profesionales y cientificas, en las que se hallaban
representados 26 palses pertenecientes a los
cinco continentes, la mayoria de ellas Integradas
en las grandes centrales sindicales internaciona-
les (Federacidn Sindical Mundial, Confederacidn
Internacional de Sindicatos Libres y Confedera-
cidn Mundial del Trabajo): asimismo estuvieron
presentes organismos internacionales como la
OIT y la Unesco.

El objetivo de la Conferencia consistié en esta-
blecer unas primeras bases que facilitaran la
defensa de los intereses laborales, profesionales
y sociales de estas capas de trabajadores y re-
flexionar sobre su papel en la etapa actual de la
sociedad industrial.

La conferencia, siendo primordialmente sindical.
quedo abierta, sin embargo, a todas las organi
zaciones preocupadas por la situacidn social de
los técnicos y profesionales, de ahi Ia presencia
de una delegacion del Colegio de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Barcelons (entonces
de Catalunya) y otra de la Asociacién Nacianal de
Ingenieras Industriales, seccidn de Catalunya

Los técnicas y los cientificos, por su formacion,
por su especial situacion en la empreésa, por su
responsabilidad y por su participacién en la |e
rarquig de mando han venido jugando un papel
supuestamente «neutro= en las relaciones entre
capital y trabajo. Ello ha hecho gue, ante el plan-
teamiento de su posible sindicacion, se lformu
len diversas posturas que pueden resumirse a
grandes rasqos en tres

a) Lade los partidarios de crear un sindicalismo
propio al margen del sindicalismo obrero (tal es
el caso de la Conléderation Générale des Ca
dres, francesa)

b} La de aguellos que defienden que los técni
cos deben quedar integrados de forma indiferen
ciada en las organizaciones de clase, de acuerdo
con una estructura vertical de las organizacio-
nes (el sindicato de la construccidn, por ejem
plo, debe agrupar sin distincidn a obreras, téc-
y cuadros)

c] La de los que preconizan la necesidad de
otorgar a este conjunto de trabajadores una per-

—e — — ——

nes sindicales obreras y en los _sfnd!__l
industria correspondientes.

Frente a esta situacién, la conferenci.
tituydé un hito histérico en el camino de
bilizar sindicalmente a estos trabajadores,
blecer los caracteres especificos de su s
laboral y potenciar su vertebracion sindic
convergencia con el resto de trabajadores,
forma mds idénea de defensa de sus inte
econdmicos y sociales.

Por su trascendencia en el movimiento general
de técnicos y profesionales, la redaccidn

CAU ha considerado interesante divulgar los
tos méds importantes de dicha conferencia ¢g
sportacion al debate sctualmente existente
nuestro pals en relacién con la sindicacién
los técnicos, sus relaciones con el movimiento!
obrero y su funcidn social, a pesar de que en st
conjunto se inclina claramente por la tercerd
de las posturas apuntadas.

Daos textos bdsicos fueron objeto de debate, de
revision y de definitiva aprobacién por la asane
blea de la conferencia: «La funcién de los inges
nieros, cuadros ¥ técnicos en la transformacion
de la sociedad= y la «Carta reivindicativas. El
primero analiza de forma global, sin abordar, poe
tanto, los aspectos especificos de cada pais, o
fendmenos objetivos que tienen como causa la|
insercion, cada vez mds masiva y rdpida, de ie!
clencia y de la técnica en las esferas de la proc
duccion y de la gestion de la economia, y &b
papel de los técnicos como trabajadores y comp
miembros al servicio de la sociedad. El segundd
tiene el cardcter de Inventario de los problemas
que se presentan a técnicos y clentificos en el
contexto de su situacion asalariada.

Junto a ellos se recogen, también, la declaracion
final, adoptada por unanimidad, y la ponencié
introductoria presentada por René le Guen, comed
presidente del comité preparatorio de la confe

rencia, texto indispensable para situar los doct

mentos anterfores; asi como una comunicacio
presentada por André Jaeglé, de la UGICT, S0

bre la definicidn de los técnicos y cuadros, de

especial interés tedrico para delimitar estas &
pas de Im{:aj(rdurf'
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Informe
‘de apertura

Prasentado por René la Guen en
nambre del Comité Preparativo.

Senoras, Senores,
Queridos colegas,

En la apertura de los trabajos del
1.2 Seminario internacional sobre los
problemas de los cientificos, ingenie-
ros, cuadros y teécnicos en mayo de
1972, hace pues cerca de tres afos,
Indicabamos que la presencia de los
delegados de organizaciones sindica-
les de 12 paises representando a mas
de 10 millones de ICT, hacia resurgir
la emergencia de los nuevos proble-
mas que plantean al sindicalismo los
progresos cientificos y técnicos, asi
como la necesidad de un acercamiento
cada vez mas estrecho de las preocu-
paciones profesionales y de las reivin-
dicaciones econdmicas y sociales de
estas cateqorias de trabajadores.

Este encuentro motivo a los participan-
tes a proyectar el ambicioso objetivo
de la convocatoria de una Conferencia
Internacional destinada a precisar la
naturaleza de las preocupaciones y
reivindicaciones especificas de cien-
tificos, ingenieros, cuadros y técnicos
y también establecer una cooperacion
internacional al nivel de actividades y
de [uchas.

Vuestra presencia revela que la pri-
mera etapa de este objetivo se ha
alcanzado,

‘En nombre del Comite preparatorio,
saludo aqui a los representantes de
55 organizaciones sindicales y asocia-
ciones preocupadas en la defensa de
la situacion social y profesjonal de los
‘cientificos, ingenieros, cuadros y téc-
nicos.

El abanico de reflexiones, acciones v
‘experiencias  de distintos aspectos |le-
‘vadas a cabo en 42 paises y gue inte-
resan a casi 30 millones de cientifi-
0s, ingenieros, cuadros y técnicos
permitira abordar la segunda etapa de
nuestro objetivo: actuar de manera
que los trabajos de esta conferencia
sirvan de catalizador de las activida-
des y de las acciones de sindicatos y
organizaciones especificas de esta ca-
tegoria de trabajadores, en el marco
de su propio pais pero también a un
nivel internacional, y esto en conver-
gencia con las actividades y las ac-
' ciones de todos los trabajadores,

Me permito agradecer a todos los or-
ganismos, a todas las organizaciones
que, por su intervencién o por su cola-
boracion, han facilitado la preparacion
de esta manifestacidn.

A la Oficina Internacional del Trabajo,
que ha puesto a nuestra disposicion
las instalaciones de su Centro de Per-
feccionamiento de Turin y cuyos es-
tudios realizados sobre la situacion del
personal cientifico y técnico altamente
cualificado, han ayudado a nuestra re-
flexion,

A la UNESCO, que a través de su muy
importante contribucion al desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, ¥y a la
puesta en evidencia de los efectos de
los progresos cientificos para la hu-
manidad, ha permitide remarcar la im-
partancia de la formacion de los inge-
nieros y técnicos, y en particular de
la intervencion de las ciencias sociales
y humanas en dicha formacion.

El animo v la presencia de estos dos
organismos dan a la Conferencia toda
su dimension.

Si a lo largo de estos tres afos de
preparacion hemos prestado atencion
a gque eésta recayera solo bajo la res-
ponsabilidad de las organizaciones na-
cionales componentes del Comite pre-
paratorio, hemos procurade de forma
especial mantener regularmente infor-
mados al conjunto de organizaciones
sindicales de vocacion internacional o
regional.

Resultaba en efecto del maximo inte-
rés para nuestros comunes objetivos
que fueran Invitadas a participar de
forma completa en los trabajos de
nuestra Conferencia.

Nos felicitamos pues de la presencia
en Turin:

— de una delegacion de la FSM diri-
gida por su presidente Pastorino;
— de una delegacion de la Federacion
Mundial de Trabajadores Cientificos
dirigida por el academico Bratanov
y el profesor Biquard, secretario ge-

neral;

— de upa representacion de la Confe-
deracion internacional de los sindi-
catos arabes;

— de una representacion de la Union
Sindical panafricana;

— de una representacion de la Federa-
cion Mundial de las Organizaciones
de Ingenieros;

— de una delegacion de la Organiza-
cion Balcanica de Cientificos e In-
genieros.

Por otra parte, agradecemos los tes-
timonios de simpatia de la Conferen-
cia Mundial del Trabajo.

ne podemos mas que la- l

Ciertamente
mentar el silencio de ciertos organis- ‘
mos, asi como la actitud hostil mani-

festada par la CISL y la FIET, las cuales
han juzgado atil tomar iniciativas de
combate, difundiendo falsedades en
contra de la Conferencia.

Estamos convencidos de que encon-
trardn en el caracter unitario de nues-
tros trabajos y en su calidad, los ele-
mentos capaces de remontar las in-
comprensiones y hacer rechazar los
procederes y actitudes contrarias a los
intereses de |os trabajadores, inclui-
dos los clentificos, ingenieros, cuadros
¥ tecnicos.

No podemos hacer agui otra cosa que
felicitarnos por el encuentro que tuvo
lugar en Ginebra entre las 44 centrales
sindicales europeas, porgue eso es la
prueba de que el hecho de pertenecer
a sistemas sociales diferentes o de
tener puntos de vista ideoldgicos dife-
rentes, no puede frenar la necesidad
de una cooperacion sobre las cuestio-
nes que interesan a la situacion mate-
rial y moral de los trabajadores.

Tal es precisamente nuestra preocu-
pacion dominante en lo que respecta
a los intereses materiales y maorales
de los cientificos, ingenieros, cuadros
y técnicos.

El transcurso del tiempo confirma el
papel esencial y cada vez mayor de
la ciencia y de la tecnologia en la vida
economica, social y cultural de la casi
totalidad de los paises.

Entre las diferentes actividades huma-
nas, la ciencia y la tecnologia son las
que plantean con mas fuerza proble-
mas de dimensién internacional.

La revolucion cientifica y técnica —to-
davia en sus principios— presenta en
efecto un caractser universal.

Cualguiera que sea el sistema econg-
mico del pais implicado, crea necesi-
dades cada vez mayores y plantea pro-
blemas de adaptacion que necesitan
reformas econdmicas y sociales. El lu-
gar del hombre en la produccion se
plantea con una nueva dimension, lo
que produce repercusiones sobre pro-
blemas concretos como la formacion,
el empleo, el tiempo de ocio, la de-
mocracia.

Ciencia y tecnologia implican asi un
desarrollo cuantitativo sin precedentes
de cientificos, ingenieros, cuadros ¥
técnicos.

La evolucion de la produccion, la in-
troduccion de nuevas técnicas, la in-

63



documento

tervencion de la ciencia en sectores
en los que su importancia era hasta
hace poco todavia limitada se tradu-
cen en efecto por la exigencia de un
nimero de cientificos, ingenieros, cua-
dros y técnicos cada vez mas impor-
tante. Tal es el caso de sectores con-
siderados tradicionales como la agricul-
tura, el médico-social, las finanzas, el
comercio o los estudios de mercado.

Pero Ja evolucion cualitativa de esta
categoria de trabajadores intelectuales
y por consecuencia su insercién en la
sociedad, plantea igualmente proble-
mas importantes.

Esta evolucion se acompana de nume-
rosas transformaciones. Es un fenéme-
no nuevo que trastorna considerable-
mente los datos de la economia, de
la politica y de la cultura incluso.

La ciencia y la tecnologia no s6lo han
entrado en la vida cotidiana del hom-
bre, sino que han penetrado profunda-
mente en su forma de pensar. La es-
tructura de la sociedad contemporéanea
y en gran medida la estructura de la
sociedad del futuro, estan ligadas al
desarrollo de la ciencia y de la tec-
nologia. Por consecuencia, las inter-
venciones en favor de una dinamica
para un progreso social que esté al
nivel de las ciencias y de las técnicas
-se convierten en determinantes.

Esta actividad no puede pues ser neu-
tral. No debe dejar a nadie indiferente.

Las motivaciones profesionales de los
cientificos, ingenieros, cuadros y téc-
nicos se transforman progresivamente.
A la pasion de conocer, de compren-
der y de realizar se afnade una toma
de conciencia cada vez mas colectiva
respecto a la necesidad de ser dtil y
de ser comprendido.

Las nuevas preguntas que se les plan-

colectiva; ya se trate de la utilizacion
y del caracter del crecimiento y de la
productividad, del carécter de los liga-
menes economicos Yy sociales entre
conocimiento y aplicacion, de la nece-
saria libertad de expresion —factor
dinamico— de la creacion y de la res-
ponsabilidad en la gestidn.

En efecto, la gestion de la economia
moderna no se adapta ya a las estruc-
turas centralizadas, ni a los métodos
surgidos de la época feudal y del ca-
pitalismo feudal del siglo XIX.

Para utilizar eficazmente los conoci-
mientos cientificos y técnicos moder-
nos asi como la capacidad de cada
trabajador, es necesario planificar los

tean, lo son cada vez mas de una forma

objetivos de la produccién y descen-
tralizar la iniciativa.

Aunque esta combinacion de la pla-
nificacion y de la descentralizacion no
se lleva a cabo de la misma manera,
a causa de los objetivos sociales dife-
rentes en los distintos regimenes po-
liticos, ha llegado a ser en todos los
casos una necesidad objetiva.

La tarea social de los cientificos, in-
genieros, cuadros y técnicos es pues
la de poner a disposicion de los tra-
bajadores todas las informaciones que
permitan a estos pronunciarse con
conocimiento de causa respecto a las
posibilidades de la gestion.

Asi han nacido y se han enriquecido
los conceptos de rol social y de res-
ponsabilidad de los cientificos, inge-
nieros, cuadros y técnicos. Ciertamen-
te, este rol y esta responsabilidad in-
tervienen en diferentes grados, segun
el lugar, la funcion en la investigacion
o la produccion.

El trabajo en com(n consiste pues en
determinar las condiciones sociales
propicias a la solucién de los proble-
mas profesionales e individuales.

El rol social no puede plantearse sola-
mente en abstracto, ni Unicamente de-
finido por un analisis tedrico. La evo-
lucién cualitativa y cuantitativa de esta
categoria de trabajadores plantea pro-
blemas al movimiento sindical y a la
accion reivindicativa de la clase obrera.

Olvidar este hecho o fingir ignorarlo
conduciria a dejar de lado un feno-
meno objetivo muy importante en el
proceso de desarrollo progresivo de
la revolucion cientifica y técnica.

En tanto que sindicalistas, debemos
estar preocupados por la situacién so-
cial de esta masa de trabajadores in-
telectuales, incluso aunque no esté
ella misma todavia en estado de asu-
mir colectivamente la responsabilidad
de sus propios problemas.

Su nimero cada vez mayor, que en los
paises industrializados alcanza el 15 %
de la poblacion activa, y la transfor-
macion de su funcidén a causa de una
actividad mas cientifica, hacen que su
situacion social se aproxime cada vez
mas a la de las otras categorias de
trabajadores. Su trayectoria social no
puede pues tener ya mas un caracter
y unos resultados independientes.

Es la consideracion de estos elemen-
tos objetivos la que debe guiar nuestra
trayectoria y nuestra orientacion sin-
dical.

Tomando conciencia de su situacion
social, estamos convencidos de que
los cientificos, ingenieros, cuadros y
técnicos, se acercaran al movimiento
sindical con confianza, comprendiendo
que es el Unico camino, y el mejor,
que puede asegurar la defensa de sus
intereses.

Ese movimiento sera tanto mas acele-
rado en cuanto que el sindicalismo,
sin condicion previa —ideologica, ni
de estructura—, tomard a su cargo la
defensa de sus intereses y, a través
de su actividad, les demostrard la
union de sus intereses con los de los
otros trabajadores.

Si el rol social de los cientificos, inge-
nieros, cuadros y técnicos se hace mas
grande, ello no puede implicar ni jus-
tificar una responsabilidad exclusiva
en la direccion de la Sociedad, aun-
que su evolucion cualitativa y cuanti-
tativa esté ligada a las fuerzas produc-
tivas modernas.

Eso seria, en efecto, olvidar que la pro-
duccion moderna exige unos conoci-
mientos profesionales continuamente
mas elevados por parte del conjunto
de los trabajadores y no unicamente
de la élite.

Seria dejar creer que el poder de «la
acumulacién de conocimientos» podria
substituir por el mismo al poder de «la
acumulacion del capital».

El rol social debe también ser consi-
derado en una dimensién palitica, en
el sentido de que la orientacion cien-
tifica, técnica y tecnolégica de un cen-
tro de investigacion, de una empresa
de produccién o de una red de distri-
bucién comercial, depende de la orien-
tacion politica, economica y social de
la nacién considerada.

La intervencion de las ciencias, de las
técnicas, de la tecnologia, introduce
un proceso irreversible que, dando de
todas formas un caracter responsable
al papel social de los cientificos, in-
genieros y técnicos, pone en cuestion
la division del trabajo manual e inte-
lectual.

El movimiento de estas dos fuerzas
difiere fundamentalmente segun los
sistemas sociales y en especial segun
la naturaleza de las relaciones man-
tenidas entre la clase obrera y el Es-
tado.

La motivacion fundamental que repre-
senta la consecucion del provecho mé-
ximo da a la nocién de rentabilidad
una dimension exclusivamente financie-
ra. Tiende a desnaturalizar el papel so-
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el de los cientificos, ingenieros y
enieos v a frenar el acercamiento en-
1e &l trabajo manual v el trabajo inte-
lggtual. Al contrario, la democracia
economica y politica, la economia so-
glalista, toma en cuenta el caracter
gconomico vy social de |a rentabilidad
y favorece ese acercamiento en un
cierto plazo. Al mismo tiempo, ese
movimiento pone el papel del progreso
clentifico y tecnologico al servicio de
la sociedad para el desarrollo de la
capacidad de los hombres.

La crisis politica, economica, social v
cultural, el desorden de los mecanis-
mos puestos en juego, lleva a gue las
economias capitalistas tengan enor-
mes dificultades para controlar el avan-
ce de las ciencias y de las técnicas.
Esta misma crisis engendra a causa
del desarrollo de un crecimiento sal-
vaje, derroches materiales, humanos e
intelectuales.

Esta crisis reviste un cardcter sin pre-
cedentes. Conjuga inflacion y recesion.
Engloba los terrenos monetario, ener-
gético, ecoldgico, los de las materias
primas y los productos alimenticios.

La inflacion, convertida en permanen-
te, esta en progresion constante. En
19?4,_ solamente para los paises de la
OCDE, el alza de los precios de los
articulos de econsumo ha alcanzado el
14 % de media, contra el 7,7% de
1973. Las perspectivas para 1975 es-
tan marcadas por el mismo pesimismo.

Los efectos de la crisis son extrema-
damente graves para los trabajadores,
incluidos  los <cientificos, ingenieras,
cuadros, ¥ técnicos.

Ciertos gobiernos se amparan en la
idea de la falsa «ineluctabilidads de
la crisis para impener una politica
=de austeridad», intentando asi esca-
par al andlisis de las calusas reales de
esta crrsis y hacer soportar sus efec-
tos unu:arnente a los trabajadores men-
guando su poder adquisitivo, frenando
el consumo de articulos domésticos vy
deteriorando, en suma, sus condicio-
nes de vida.

Para justificar la recesién econémica
y el aumento del paro, se ha lanzado
una campana antic:am:la que pone en
cuestion el crecimiento.

Retomando las viejas teorias malthu-
sianas, las ideologias influenciadas por
la economia capitalista intentan per-
auaf!_.' a la opini6p pablica de que las

| : entes de rlqueza y en la he-
rlﬂ  realizada sobre la economia mun-

dial por !os de

petroleo.

paises productores

El intento de justificacion tedrica de
la nueva estrategia de desarrollo del
capitalismo consiste en presentar un
cuadro apocaliptico del futuro de la hu-
manidad. Los autenticos representan-
tes de la economia capitalista reagru-
pados en el Club de Roma, cuyo Gltimo
informe «Una estrategia para mananas
propone administrar la crisis pasando
del crecimiento indiscriminado al cre-
cimiento organico, no hacen mas gue
reafirmar esta idea.

Detras de esta innovacion del lengua-
je se oculta un retorno a las fuentes
que se caracteriza por los temas de
«alto al crecimientan,

Asi tambien la moderacion de éste es
presentado como inevitable, como la
posible salida a la crisis. Las dificul-
tades actuales no serian de alguna ma-
nera mas gque manifestaciones de la
crisis del crecimiento.

Es el crecimiento desenfrenado el que

conduce a la polucion, amenaza el equi-

librio biolagico del planeta y conduce
la penuria.

Hasta ahora nos habian dicho que era
necesario =el mayor cresimiento po-
sibles para =repartir mas». Hoy seria
necesario sproducir menos» para sre-
partir mejore.

Es en nombre de esta orientacion que
la UNESCO ha sido forzada a abando-
nar, en su programa, los estudios con-
cernientes al progreso de la ciencia.

Esta situacion es grave porque tiende
a limitar los proyectos teniendo en
cuenta anicamente las aplicaciones de
la ciencia, abriendo asi la via, a traves
de ese freno, a emplear solamente tec-
nologias rentables, financieramente ha-
blando.

Esta situacidn resulta del modo de de-
sarrolle de la economia capitalista y
se nserta en su estrategia de desarro-
lle multinacional.

Esta orientacion esta notablemente do-
minada por un intento de implantacion
de industrias de débil valor anadido
(mano de obra numerosa y poco cua-
lificada) en los paises en vias de de-
sarrollo y de promocion de industrias
de fuerte wvalor anadido (tecnologia
avanzada, mano de obra cualificada) en
paises capitalistas desarrollados.

Asi las desproparciones con la eco-
nomia de los paises en vias de desa-

rrollo se -_]l.'||..'_:,'.1|"|, |{l.‘_1 riquezas nacio
nales y la mano de obra no se utilizan
en las ramas de la economia que tienen
mayor necesidad, estando ligados los
planes de desarrollo nacional a los pro-
gramas de inversiones. Todo ello frena
y limita las posibilidades de crecimien-
to economico de esos palses, que par
otra parte conocen una tasa de infla
cion superior a la de los paises indus-

trializados ¥ un paro generalizado

Se observa asi este aspecto contradic-
torio: mientras gue el numere de cien-
tificos, ingenigros, técnicos es insufi-
ciente en proporcion a las necesidades
reales de eslos paises, gran numero
de ellos no encuentran empieo, o ven
sus aptitudes subutilizadas, lo que lleva
consigo una descualiftcacion.

Estamos lejos de un desarrollo en fun-
cion de las necesidades soclales, de
las necesidades nacionales y esta bus-
queda de la ganancia solo puede en-
gendrar un desarrollo desigual y fa-
vorecer el derroche.

Cientificos, ingenieros, tecnicos, en
los diferentes niveles de la investiga-
cian, .de la produccion y de la distri-
bucion en ‘que nos hallemos, nuestra
posicion profesional nos confiere el pri-
vilegio de percibir el divorcio, que
aumenta sin cesar, QUE Se opera entre,
por una parte, las inmensas. posibili-
dades que aportan las ciencias y las
técnicas, el saber y los conocimientos
de'cada uno y, por otra parte, el pro-
greso social.

Es esta contradiccion |a que domina es-
pecialmente la situacion energetica asi
como la de fas primeras materias.

Después de haber explotado los recur-
508 petroleros mas rentables al mini-
mo, costo, las sociedades multinacio-
nales, ante |a reaccidn de los paises
productores que se quieren beneficiar
de sus recursos naturales, han jugado
con el alza del precio de la energia
haciendo chantaje a la penuria y esto
después de haber limitado |la produc-
cion carbonifera en numerosos paises.
Estas sociedades quieren conservar
sus ganancias colocando sus capitales
en el sector de |a energia nuclear, re-
levo del petroleo (minas de uranic, pre-
paracion del combustible, industria
electronuclear).

Paralelamente, las busquedas de nue-
vas formas de energia [geotermia,
energia solar, fision nuclear...] o de
nueva utilizacion de las formas ya exis-
tentes (hidrogeno) son limitadas en la
medida en que su rentabilidad no es
inmediata.
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tas aumentan dos veces mas rapido
que el PNB mundial y la tasa de
de sus exportaciones so-
sa en un 40 % al del comercio

al. En pocas palabras, el 35 %
wduccion global de los pal
} entales, aparte los Esta-
dos Unidos, estd ya ahora en Su
poder, debiendo pasar esta propor
50 % hacia

on a alrededor del

la ciencia, que se reviste cada Vez
mis de un caracter internacional, s&
encuentra globalmente frenada por
la existencia de estas sociedades
multinacionales cuyo objetivo B8S
efectuar un reparto de tareas en el
sano del mundo multinacional y asi
acentuar la subordinacion de la cien-
cia y la tecnologia a los imperati-
vos de la rentabilidad inmediata de
la producciéon;

la accion politica y econdmica de
es sociedades sobre la situacion
social de los trabajadores,; incluldos
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e cientificos, ingenieros y técni-
e se manifiesta cada vez mas ne-
fasto.

Este ultimo aspecio, que se liga es-
trechamente -al segundo tema de nues-
tra conferencia, debe tambien ser apre-
ciado en relacion a la responsabilidad
colectiva de los trabajadores de los

- paises dominados econdmicamente y
politicamente por las sociedades mul-
tinacionales.

El debilitamiento de estas, y el cuestio-
namiento de su caracter imperialista
pasan por la accion reivindicativa de
los trabajadores de |as sociedades mul-
tinacionales y de los paises donde es-
tan implantadas:

Los efectos de la crisis, de cuya agra-
vacion son responsables en parte las
sociedades multinacionales, plantean
problemas a las economias y, por con-
secuencia, a la situacion social de los
trabajado‘hés, cientificos, ingenieros 'y
téenicos incluidos.

Asi, esta capa social se da cuenta hoy
mMAS que nunca gue, para responder @
esta agresion, forzosamente le es ne-
cesario obtener garantias colectivas.

Incluso si en ciertos paises o en con-
diciones determinadas, la nocién de
contrato reviste un caracter individual,
los interesados aspiran en efecto y
cada vez méas a una elaboracion nego-
ciada, v, si es necesario, en base a
una discusion y a una reflexion colec-
tivas.

La aceion para las conguistas sociales
precede siempre los derechos socia-
les, que cubren un campo de aplicacion
cada vez mas ancho, extendiéndose
hasta los trabajadores intelectuales.

La nocién de garantia colectiva que a
nivel del derecho tiene un cardcter
unificador no es contradictoria con la
existencia de clausulas o de disposi-
ciunes_'que traten aspectos especificos
ligados a ciertas funciones profesiona-
les, en particular las de los cientificos,
ingenieros y técnicos,

La reivindicacion del derecho al reco-
nocimiento de dichas disposiciones se
presenta como ung de los medios mas
‘eficaces para. dafendar los mtereses

crea Ias cdndic:mnes para Interesarles
Sensihllizarlns comprometerlos en ac-

Actuar asi_ ‘es actuar por la conjuncion
reivindicativa de todas las categorias
de trabajadores, reconociendo a ague-

[los que tienen una posicion particu-
lar, a causa de su trabajo intelectual,
el derecho v la posibilidad de determi-
nar colectivamente su posicion, su ex-
presion y su accion.

El Comité preparatorio, consciente de
gue no seria realista guerer abarcar el
conjunto de temas y preocupaciones
reivindicativas de los ICT, propone gue
la Conferencia limite sus reflexiones
y sus iniciativas a los aspectos mas
caracteristicos y mas urgentes.

Se trata especialmente de la deterio-
racion de la situacion del empleo gue
se caracteriza por un desarrollo del
paro total, del paro parcial o poten-
cial, por una subutilizacién de las cua-
lificaciones; por una movilidad que ig-
nora la situacion social de los intere-
sados.

Estos diferentes problemas se han agu-
dizado por el traspaso de centros de
investigacion o de produccion de un
pais a otro, decididos por las socie-
dades multinacionales, por el abando-
no de producciones consideradas como
no rentables desde el Unico punto de
vista del provecho material, por los
paros en la produccion y las supre-
siones de emplees que derivan de las
concentraciones industriales, de las
dificultades cada vez mayores encon-
tradas por las pequenas y medianas
empresas encargadas especialmente
de asegurar gl comercio menor.

Intervenir con responsabilidad para
asequrar la defensa del derecho al em-
pleo implica que se tome en consi-
deracion la oposicion a todo despido
sin propuesta previa de nuevo empleo.
Tal garantia supone:

—un reforzamiento de los efectivos
que permita una mejora de las con-
diciones de trabajo y el respeto de
las reglas de seguridad;

— un reforzamiento de los efectivos
que permita la realizacion de una
formacion permanente abierta a fo-
dos y asegurada en el tiempo de
trahajo;

— una reduccion progresiva del tiem-
po de trabajo y la apertura del de-
recho a la jubilacion.

El desarrollo de una palitica de pleno
empleo debe reconocer a las organi-
zaciones sindicales un derecho de in-
tervencion y de anular las decisiones
de despido.

Cada vez mas, |as acciones para ase-
gurar el pleno empleo o para organi-
zar la defensa de las situaciones exis-
tentes, necesitan la coordinacion entre
organizaciones de los diferentes paises
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considerados, lo que |:.mtf~" previa-
mente la necesidad de informaciones
permanentes vy

reciprocas.

El reconocimiento de la cualificacion
se dobla por la necesidad continua-
mente creciente de la puesta al dia
de los conocimientos.

Esta necesidad aparece en el proble-
ma del empleo y del paro cuando es-
tos altimos exigen readaptaciones de
los cientificos, ingenieros y técnicos.
en particular en la aptitud a mantener
responsabilidades de cara a la intro-
duccion de nuevos conocimientos cien-
tificos ¥ técnicos

Esta necesidad de la formacion perma- |
nente no puede concebirse como des-
tinada a resolver solamente los pro-
blemas tal como resultan de las exi-
gencias economicas inmediatas,

Si las necesidades de |la empresa y de
la economia son un punto de partida,
nuestra ambicion de identificar el ob-
jetivo de la actividad economica con
el hombre nos obliga a integrar la for-
macion permanente en el conjunto mas
vasto de la educacion permanente.

La conferencia, asi como la jornada de
estudio reservada a este tema de re-
flexion deberian permitir proponer un
conjunto de disposiciones que vayan
en el sentido de un reforzamiento de
las legislaciones internacionales.

La limitacion a ciertos paises del fe-
nomeno de las concentraciones indus-
triales lleva consigo desequilibrios eco-
nomicos y transferencias tecnologicas
¥ de conocimientos gue ponen en cues-
tién los derechos de los paises y de
los trabajadores.

Esta orientacion se caracteriza en una
primera fase por un subequipamiento
cientifico y tecnoldgice, fendmeno gue
a su vez puede favorecer el éxodo de
los conocimientos.

Actuar para romper este circulo vicio-
S0 exige:

— intervenir para exigir que un mini-
mo del producto interior bruto (3 %
minimo en los paises industrializa-
dos] sea destinado a la investiga-
cion. Este objetivo realista condicio-
na el llevar a cabo una politica cien-
tifica que oponga a la nocion de
transferencia, la de una verdadera
cooperacion cientifica;

— obtener un control por parte de los
sindicatos de los movimientos de
capitales y de los activos, con la
posibilidad de exigir que se des-
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‘tine una parte de esos capltales a
lal inoast 'aciﬁn,

Por ejemplo, cuando una empresa fnin-
cesa, frecuentemen

recurrir mas que & mano de obra sin

para que al mismo tlempo sean Insta-
lados centros de in\.rasﬂgac]dn que fa-

formacién profesional y superior.

En estos acuerdos los clentificos, In-
genieros, técnicos tienen un papel im-
portante que jugar.

Los conocimientos y el saber son una
rigueza colectiva de las naciones en
la medida en que representan también
la suma de trabajo creador de los in-
vestigadores y de los inventores. Eso
justifica que éstos sean protegidos en
tunto que asalariados. Seria del mayor
interés que la conferencia presente en
ese sentido propuestas a los organis-
mos internacionales como el BIT y la
UNESCO.

Por otra parte. la defensa de los inte-
reses materiales y morales de los cien-
tificos, ingenieros y técnicos nos con-
duce a prestar una atencion particular
en la responsabilidad que tenemos que
asumir para conseguir que las mujeres
puedan acceder sin discriminacién nin-
guna a todas las funciones y a todas
las responsabilidades de esta capa de
trabajadores.

Las mujeres cientificos, Ingenieros.
técnicos, encuentran los mismos pro-
blemas que sus colegas masculinos;
problemas de remuneracion, de em-
pleo, de clasificacion., de formacion
continua. Pero éstos se amplian por el
hecho de que su trabajo es subvalora-
do y frecuentemente puesto en cues-
tion con las consecuencias que se Co-
nocen: plazas de trabajo reservadas al
personal masculino, dificultades de ac-
ceso al conocimianto, dificultades para
desarroliar su carrera, prohibicion de
acceso a ciertas responsabilidades, dis-
mMinuUcIan Y EE?H{,H['HHIH{;II'JH &Bn |0 T.Illl!
respecta a remunéraciones ya insufi
clentes.

No debemos subestimar el hecho que
| las funciones de responsabllidad y de
| Investigacion implican todavia depen-
denclas de tiempos de trabajo abruma-
dores. Esta situacion necesita una poli-
tica consecuente de reforzamiento de
efectivos. Por ello en las condiclones
actusles el acceso de las mujeres a
trabajos de responsabilidad se identifi-
ca todavia gn numerosos paises a una

L

por el Estado, efectia en un pais an'
vias de desarrollo instalaciones sin

cualificar, deberiamos actuar en comun

vorezcan también el desarrollo de la

| sionales,

su condicion,
tiendo de las apraciacmnﬂ 'es,
aportar propuestas concretas para n&_
rantizar el acceso de las mujeres a

los puestos de responsabilidad.

Dicho esto, nuestra reflexién no puede
limitarse a un analisis de cardcter ex-

clusivamente tedrico. Los movimientos.

que Intervienen en la toma de concien-

cla de los trabajadores, que se traduce

en algunos en una Intensa voluntad de
liberacién, hacen sentir a los cientifi-
cos, ingenieros y técnicos que nada
fundamental es posible en lo sucesivo
sin la intervencian de los trabajadores,
sin democracia economica y politica.

La experiencia de nuestros colegas
cientificos, ingenieros, técnicos de los
paises socialistas nos aporta en este
punto una intereésante contribucion.

Los fundamentos mismos de su siste-
ma econtmico y social determinan las
caracteristicas esenciales del lugar y
del papel de los cientificos, ingenieros
y técnicos en la sociedad, asi como
las tareas que incumben al movimien-
to sindical de estos paises para asu-
mir wna participacién constructiva y
responsable de estas categorias en la
resolucion de los problemas sociales
urgentes,

Por el hecho de su origen social. de
su formacidn adquirida en las condi-
ciones de un régimen soclial nuavo,
asl como por sus aspiracionas pfufﬂ-
los cientificos, ingenleros,
técnicos, son orientados a identificar
los interéses del pueblo con sus pro-
plos interesas y a concebir sus acti-
vidades en funcion de las necesidades
de todos los trabajadores.

Esto resulta especialmente de In Inter-
penatracidn progresiva del trabajo ma-
nual y del trabajo intelectual que en-
gendra un acercamiento permanante y
estructural entre los cientificos, inge-
nieros, técnicos y los obreros.

La cooperacion social ¥y econémica en-
tre estas categorias se hace especial-
mente por la transmision de los clan-
tificos, ingenleros, técnicos, a los otros
trabajadores, de su conocimiento con
el fin de ayudarles en su trabajo.

Esta educacion permanente se ve fa-
cilitada por las extensas posibilidades
de que se benefician estas categorias

lueién social. Las tamntlig,
les de cambio de su situacic
M

la evolucion de la looladqi s
El movimiento sindical intervien

revolucion cientifica y técnica
posibilidades que ofrece a la
dad, asi como las exigencias
pone en materia de gestk'm
tica de la economia. méas en col
en lo que respecta a la contrib
personal de cada cientifico, ing
técnico en el desarrollo de la ini
y de la cooperacion con las otras
gorias de trabajadores.

En noviembre de 1974 ocurrié un acon-
tecimiento muy importante concernien-
te a la situacion social de los tral

jadores cientificos. La 18 confe
general de la UNESCO ha tenido
adoptar, después de méas de cuatro
afos de consultas y discusiones, una
recomendacion a los Estados mi
bros referente a la condicién de los
investigadores cientificos.

Tal instrumento se habia reconocido
como necesario para contribuir al re-
conocimiento del papel social de
tos trabajadores, de su libertad da
presidn y de creacién.

Reivindicada y defendida por numero-
sas organizaciones de trabajadores
cientificos, entre los cuales se encuen-
tran nuestros amigos de la FMTS, esta |
propuesta ha podido progresar y ser,
en su contenido, aceptable gracias a |
la Intensa actividad de las asociacio- |
nes y sindicatos cientificos de los pai-
ses soclalistas y a las intervenciones
de los representantes de estos e§ .
tados.
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Les corresponde a todos los trabajado-
res cientificos, ‘a sus organizaciones,
a todos los sindicatos, procurar que
gstas disposiciones sean una realidad
en cada pais.

La conferencia puede, por sus apre-
ciaciones y sus iniciativas, contribuir
a la concretizacion de esta conquista
social.

Muestra conferencia presenta una ori-
ginalidad sin precedente. Ademas de
la interesante participacian, ha llegado
a ser gl punto de encuentro de las di-
ferentes formas de organizacion de los
cientificos, ingenieros y tecnices, ya
se trate de sindicatos, asociaciones
profesionales o cientificas.

La diversidad de las formas de orga-
nizacion resulta del caracter de esta
categoria de trabajadores, pero tam-
bien de |as tradiciones. Frecuentemen-
te también resulta de prohibiciones
dirigidas contra el sindicalismo de-
mocratico y progresista.

Nuestra iniciativa comin se sitia en
el corazon del movimiento de interna-
clonalizacion de la ciencia y la tecno-

logia y debe intervenir eamo un catali-
zador para desarrollar la influencia del
sindicalismo en el conjunto de los
cientificos, ingenieros y tecnicos.

Porgue somos ajenos a todo lo que
divida, porgue somos receptivos a todo
lo gque favorezea la union y la accion,
queremos multiplicar nuestra actividad
para ayudar a contribuir al desarrollo
de la accion sindical.

Favoreciendo los intercambios de ex-
periencias, ayudando a la organizacion
de encuentros que traten temas rei-
vindicativos concretos o de las preo-
cupaciones especificas de las regiones.

Favoreciendo los encuentras bilatera-
les, los intercambios entre sindicatos
y asociaciones.

Lejos de poner en cuestion tal o cual
estructura internacional, nuestra vo-
luntad es de ayudar a superar todo lo
que divide, no estando interesados mas
gue en la defensa de las reivindicacio-
nes y de las preocupaciones reales de
los cientificos, ingenieros, y esto en
estrecha ligazdn con todas las catego-
rias de trabajadores.

MNuestra conferencia es una experien-
cia que, asi lo deseamos, sera rica en
ensenanzas y en decisiones concretas.

Porque |a idea parte de la accion para
volver a la accion, es en el movimiento
y la reflexion que deberiamos consi-
derar la continuacion de nuestras rela-
ciones:

— Por una cooperacidn internacional,
cientifica y tecnoldgica independien-
te v fructifera.

— Por una cooperacion entre todos los
cientificos, inaenieros y técnicos.

— Por un acuerdo permanente con los
trabajadores manuales, demos al
sindicalismo toda su dimension con-
tribuyendo a su expansion hacia to-
dos los trabajadores.

{. ».. L& plena y permanents scberania de cods
Estads sohre sus recursos naturales y sobra todas
sus actividades econdmicas en vista de salvaguar
dar sus recursos.s =Cads Estada —aflade la decla-
racion— debe ejercer un control efectivo scbre ellas
¥ sobre su explotaciGn v esto por los medios adap-
tados 2 su propia situacion, comprendido el dere-
cho de naciopalizacién o de transmision de prople-
dad a las empresas nacionsles, siendo este derecho
la expresidn de |a plena y permanente soberania del
Esfade. Ningin Estado deberd estar sometido 8 coac-
ciones ecaondmicas, polfticas y otras, destinados a
impedir el libra ejercicio 'de ese derecho  (nalie-
nabla.s
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El papel

de los ingenieros
cuadros y técnicos
enla
transformacion
de la sociedad

I. EL CONTEXTO GENERAL

La ciencia y la técnica ocupan un lu-
gar craciente en la produccidn y en la
gestién econdmica, en la vida social
y en la cultura.

El futuro de una nacién depende del
crecimiento del nivel de conocimien-
tos generales de cada uno de los ciu-
dadanos y de la importancia de los

medios consagrados a la investigacion
cientifica.

En los paises industriallzados, se con-
sidera normal gastar hasta un 3 % del
producto nacional bruto para la inves-
tigacion cientifica y el desarrollo. Las
empresas que utilizan una tecnologia
avanzada consagran un porcentaje adn
mas elevado de su cifra de negocios
a la investigacion cientifica

La estructura de |la economia estd in-
fluenciada por el papel de la ciencia

Esta influencia es compleja y multi-
forme
al La investigacién clentifica se ha |

convertido en una rama de actividad
social diferenclada, agrupando en cada
[_l:'ll.‘."- una proporcion ”‘I(‘t.‘i O manoas 1im-
portante de Investigadores, de ingenie-
ros y de técnicos, Esta rama no se con-
funde ni con la ensefanza superior nl
con la industria, pues cada una de allas
tieng sus proplas actividades de inves-
También cubre tanto la in-
vestigacion fundamental como la inves
gacian aplicada, v a veces de desarro-
llo. La investigacion no es una simple
produccion entre otras. Se puede ha-
blar ciertamente de producclon de co
nocimientos, pero 8 menudo estos co

tigacion
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nocimientos no tienen nada ‘que ver
con las mercancias. Por esta razon, los
problemas de esta rama de actividad
son particulares.

b) Pero también existen en cada rama
industrial, laboratorios y centros de in-
vestigacion técnica, que emplean a in-
genieros de investigacidn y técnicos
de investigacion a horario completo.

c) Con independencia de los laborato-
rios de investigacién, las fabricas tie-
nen oficinas de estudios. por encima
de la produccidn, y laboratorios de con-
trol por debajo de la produccion. Los
ingenleros y los técnicos que trabajan
en ellos realizan un verdadero trabajo
clentifico.

d) Los ingenieros, los técnicos y los
cuadros implicados directamente en la
produccion deben cada vez més, poner
al dia sus conocimientos y adoptar el
comportamiento de trabajadores cien-
tificos, mientras que en el pasado po-
dian contentarse con aplicar los cono-
cimientos aprendidos en la escuela. En
los grandes servicios administrativos
(banca, seguros, Seguridad Social, ju-
bilacién) vy en el comerclo, se utilizan
calculadores electrénicos y modernos
métodos de gestién. Los cuadros admi-
nistrativos tradicionales deben lograr
competencias técnicas nuevas gue se
afadan a sus conocimientos y a su pro-

| pia experiencia administrativa, juridica

o de gestion.

Asi, se puede decir que la Introduc-
cion masiva de los conocimientos cien-
titicos en los métodos de produccion
no solo tiene como resultado aumentar
el nimero de los ICT, también transfor-
ma sus funciones en el sentido de un
trabajo cienmtifico

Como contrapartida, la orientacion de
la investigacion cientifica estd fuerte-
mente influenciada por las necesidades
de la produccion y los ICT que encua-
dran la produccion. Por otra parte, se
hace sentir una necesidad de movill-
dad entre estas diferentes formas de
actividad de la investigacion en la pro-
duccion

Finalmente, una proporcidn creclente
de ellos no ejerce una funcién directn
de mando. Los limites entre las fun-
clones de mando y de ejecucion son
menos netas que anterlormente. El tra-
bajo intelectual y el trabajo manual tle-
nen tendencia a integrarse. Los jovenes
obreros sin calificacion se niegan a ser
mantenidos toda su vida en esta situa-
clon, Los técnicos de la produccion y
los servicios de estudios aspiran a de-
sarrollar una carrera con funciones de
Ingeniera. Los um.nrthzdoa & niegan a

cnntlnuar ratranamlﬂand of

bnradas en los :mwiejusrm

es 1mparabla del de la it
zactdn da Ia pmducnm

namero, el papel y las pramulﬁq
de los ingenieros, cuadros '
de las mctnnes mncam!daa, La n

duccién de energia, la proteccién
naturaleza y del medio amb n'fﬁ, et

Il. LA IMPORTANCIA PRACTICA
DEL TEMA DE LOS ICT

Para el movimiento sindical, el ten
de los ingenieros, cuadros y técr
se ha convertido en una cuestion
mordial:

Los ICT tienen reivindicaciones espe-
cificas que se interpenetran con las
relvindicaciones generales de los asa-
lariados y son inseparables de ellas.
Estos temas serin tratados en un do-
cumento especial.

Los ICT juegan un papel particular:

Por una parte en la investigacién, la
técnica, la produccidn, la gestién. Por
la otra, en las luchas sociales y en las
transformaciones de la socledad.

La cuestion de los ICT también se con-
vierte en una cuestion internacional por
si misma, a causa notablemente del
lugar y del papel de los ICT en las
relaciones entre los paises [coopera-
clon, ayuda mutua, pero tamblén por
el éxodo de cerebros, etc.).

Las organizaciones sindicales mundia-
les no son las dnicas que se preocu: |
pan de los ICT, También otras organi-
zaciones o instituciones mundiales o |
regionales ya se han interesado por el
problema. Particularmente, los trabaja-
dores cientificos y los ICT se encuen-
tran en asoclaciones clentificas o téc-
nicas internacionales que agrupan a las
asoclaciones de cada nacidn, y esto
para la mayoria de especialidades téc-
nicas y de disciplinas cientificas.

En razdn de la amplia composicion y da
la compleja diversidad de opinidn
de los individuos que forman parte dé
ellos, por regla general, estos nrganis-_l-
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mus solo se interesan en el papel téc-
pieo o cientifico de los ICT. De todas
‘aneras, estas uniones internaciona-
lgs también se interesan en ciertos as-
pectos gue preséntan un cardcter rei-
vindicativo, como el problema de la
formacion profesional.

El movimiento sindical mundial debe
encargarse de estudiar activa y siste-
maticamente los aspectos cientificos,
teécnicos y sociales de la preparacion,
reparticion y condiciones de trabajo
de los |CT. Es necesario establecer
una convergencia entre los intereses
de las diferentes categorias de trabaja-
dores. En este caso, las asociaciones
no pueden hacer nada, sino que por el
contrario, tienden a aislar a los |CT de
|los otros trabajadores, es decir, a opo-
nerlos.

De todas maneras, ciertas organizacio-
nes juegan un papel claramente posi-
tivo. Asi pues, la Federacion Mundial
de |os Trabajadores Cientificas (FMTC),
que agrupa per igual a los Sindicatos
y a las Uniones de Trabajadores Cienti-
ficos con caracter no sindical y que
dispone de estatuto consultivo de ca-
tegoria A segtn la UNESCO, ha tomado
la iniciativa de elaborar un proyecto de
recomendacion que concierne los de-
rechos de los trabajadores cientificos.
La adopcion de este importante tema
por la Asamblea General de la UNES-
CO, en noviembre de 1974, ayudaréd a
los trabajadores cientificos a jugar un
papel positivo en relacion con los gran-
des problemas que la ciencia plantea
a |a sociedad.

lll. POSICION DE LA CUESTION
REFERIDA AL PAPEL DE LOS ICT

Practicamente, las cuestiones que se
plantea el movimiento sindical son |as
siguientes:

1) cémo conseguir la afiliacion de
un nimero creciente de ICT en las or-

‘ganizaciones sindicales;

2°) coémo obtener que los ICT tengan
un comportamiento positive en rela-
cion con los objetivos generales del
movimiento sindical.

Segin los paises, estas dos cuestio-
nes no revisten la misma importaneia.
En los paises en los que no hay obs-
taculos para que los ICT pertenezcan
a los sindicatos, la segunda cuestion
es la que requiere una respuesta cada

‘vez mas profunda, ya que no es sufi-

clﬂnte con estar sindicado. Se tiene

. El movimiento sindical
: Iugar un papel ‘educativo. Por el

consciente de los problemas

contraric, nay paises en los que para
un ICT ‘el simple hecho de afiliarse a
uha organizacian sindical representa un
acto por si mismo que testifica una
cierta concepcion del lugar que se ocu-
pa en la sociedad. Particularmente esto
es verdad cuando se trata de afiliarse
a una organizacion sindical nacional
«categorials, es decir, abierta a todos
los asalariados. Tales organizaciones
sindicales también deben ser consclen-
tes de la dificultad que supone para un
ICT afiliarse, cuando en el seno de es-
tas arganizaciones subsisten confusio-
nes sobre el papel a jugar por estos
altimos,

Por esta razon es conveniente precisar
lo gue es particular y especifico en el
papel social de los ICT. De esta forma
podremos comprenderlos y defender-
los mejor y favorecer su afiliacion a
nuestras organizaciones sindicales.

IV. DEFINICION DE LA CAPA SOCIAL
DE LOS ICT

Por las letras «|CT» se designa un con-
junto de categorias muy heterogénea.
Existe heterogeneidad desde un doble
punto de vista: por el nivel de conoci-
mientos, y por la naturaleza de las fun-
ciones que lleva a cabo en la empresa.

Las funciones de investigacion son muy
diferentes de las funciones comercia-
les, por ejemplo. lgualmente, el hecho
de ejercer o no una =autoridads, un
«mando» sobre otros hombres o el he-
cho de tener o no tener ssubordina-
dos» tiene importantes consecuencias
sobre la situacidn individual de cada
uno.

Dicho esto, tales diferenciaciones no
plantean de manera diferente la cues-
tion del «papel socials.

La distincion entre la funcion de mando
y las otras funciones pertenece al pa-
sado mas que al futuro, incluso aun-
que en la actualidad corresponde a la
estructura de la mayoria de las empre-
sas. Cuanto mas diversificadas y par-
celadas estan las funciones de los |CT,
mas exigen una combinacion de cono-
cimientos y de relaciones con otros
hombres.

Algunos incluso llegan a decir que en
nuestra época el «poder» ya no esta
en manos de los gue poseen el =ca-
pital= sino en las de los que poseen
el «sabers, Este punto de vista erroneo
encuentra sus origenes en las nuevas
relaciones que existen realmente entre
capacidad ¥ mando:; el crecimiento de
la productividad del trabajo, ¥y por lo
tanto de la produccion, no solo depen-

de de la voluntad (libre u obligada) de
los trabajadores en general, y de los
cuadros en particular, sino también de
la rapidez con que se transfieran los
nuevos conocimientos: clentificos en
la produccion. La organizacion del tra-
bajo y la actitud de los trabajadores
frente a los objetivos de la produccion
se convierten ellos mismos en objetos
de investigacion cientifica

Esta realidad es una de las manifesta-
ciones principales de la «Revolucién
Clantifico Técnicas

En los paises capitalistas, puede anun-
ciarse de la siguiente manera: el cre-
cimiento de los beneficios (resultante
de la explotacidn del trabajo asalaria-
do) no solo depende de la voluntad vy
de las aptitudes de los cuadros en el
mantenimiento de la disciplina entre
los trabajadores; este crecimiento de-
pende también de los conocimientos
clentificos y técnicos de los cuadros
y de: su voluntad y aptitud de aplicar
estos conocimientos a los procesos
da produccion.

RASGOS CARACTERISTICOS
DE LA ESPECIFICIDAD DE LOS |CT

Asi pues, los ICT constituyen una capa
social. Esta capa social es heterogénea
5| se consideran las funciones concre-
tas de cada una de las categorias que
la componen [(ingenieros, técnicos, cua-
dros administrativos, comerciales, et
céteral.

La sola «unidad» de esta capa social
reside en que su papel social «<en ge-
neral» es especifico. El origen de esta
especificidad se tiene que buscar en
el desarrollo de la revolucion cientifi-
ca y técnica. Evidentemente los carac-
teres de esta especificidad son diferen-
tes segun los sistemas sociales.

De esta especificidad se pueden des-
prender cuatro caracteristicas princi-
pales:

1) Mo se trata de una tercera clase
social a media distancia, o Intermedia-
ria, que mantiene relaciones «simetri-
cas» con las demés clases sociales.
(Lo cual no tendria ningln sentido en
los paises socialistas.)

2] No es una capa gue como tal sea
dirigente en la sociedad, identifican-
dose o sustituyendo, segtn los siste-
mas sociales, a la patronal o a la clase
obrera.

3) La especificidad es un caracter gue
se anade al caradcter general de perte-
nencia de los ICT al conjunto de los

il
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trabajadores, pero no reemplaza este

cardcter general.

4) La especificidad se caracteriza por
un nivel més elevado de responsablli-
dad en la produccion.

En esta definicion, el diploma o el ti-
tulo no son los dnicos a ser tomados
en consideracidn. Esta definicion so-
brepasa los aspectos categoriales ©
corporativos.

V. ¢(QUE DEBEMOS ENTENDER
POR «PAPEL SOCIAL DE LOS ICT»?

El lugar y el papel particulares de los
ICT no pueden ser considerados sélo
bajo un aspecto tecnico.

a) Los ICT deben intervenir colecti-
vamente como tales contra el uso ne-
gativo de los progresos cientificos y
técnicos. La pasividad social y el ais-
lamiento de los ICT facilitaria la tarea
de los medios que quisieran levantar
la opinion publica contra los sabios ¥
los ingenieros, acusar al progreso So0-
cial de todos los males de la civiliza-
cién en evolucién. La propaganda ofi-
cial, alterando los hechos y usando mé-
todos demagdgicos, quisiera hacer de
los ICT tecnacratas o falsos culpables
de las consecuencias negativas del
progreso cientifico y técnico.

La coyuntura actual exige de los ICT
la wnién y acciones colectivas para
que los descubrimientos y las creacio-
nes sean utilizadas segin su conclen-
cia. En el mundo moderno, los ICT no
pueden sér =neutraless. A este efecto,
pueden apoyarse sobre la existencia
de la recomendacion de la UNESCO, y
en particular, intervenir en la prepara-
cion de los informes que los gobier-
nos deben dirigir al Secretario General
de la UNESCO sobre la aplicacién de
esta recomendacion

b) La revolucion cientifica y técnica
conduce a la automatizacion. Se hace
posible suprimir las tareas penosas,
embrutecedoras o que no reclamen nin-
guna cualificacidn, Por esta razdn cada
vez mias los trabajadores aspiran a
ver desaparecer progresivamente la di-
vision entre trabajo manual y trabajo
intelectual. Los trabajadores desean
que los ICT conciban técnicas dirigl-
as en este sentido. Pero los ICT no
siempre tienen la libertad de actuar de
tal forma. En clertos casos estan so-
metidos a las presiones de qulen los
ha empleado y que les obligan a poner
punto tecnicas que favorezcan la
descuallficacidn de los trabajadores o
creando peores condiciones de traba-
jo. Tal situacion se produce cuando se

a

Y
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| gestion,

subordinan las posibilidades técnicas | tar

e
al beneficio, tnicamente a la rentabili-
dad financiera.

c) Existe un tercer aspecto, esenclal,
del papel social de los ICT. Con la re-
volucion cientifico técnica, la partici-
pacién de cada trabajador en las tareas
de la gestién se convierte en una ne-
cesidad. La gestion de la economia
moderna ya no se acomoda a las es-
tructuras centralizadas, jerdrquicas, ni
a métodos surgidos de la época feudal
o del capitalismo familiar del siglo XIX.

Para utilizar eficazmente los conoci-
mientos cientificos y técnicos moder-
nos y las capacidades de cada traba-
jador, simplemente es necesario plani-
ficar los objetivos de produccion y des-
centralizar la iniclativa para la reali-
zacion de estos objetivos. Evidentemen-
te las posibilidades de tal combina-
cion de la planificacion y de la des-
centralizacidon son mas o menos gran-
des, segon los regimenes politicos y
la organizacion soclal. Pero en cual-
guier caso, se convierte en una nece-
sidad. Las técnicas de gestion son
complejas. Exigen una masa de infor-
maciones, tratadas por especialistas,
segun los procedimientos modernos,
automdticos. Para todos los ICT la ta-
rea social fundamental y especifica de
su funcidn, es poner & la disposicion
de los trabajadores todas las informa-
ciones que les parmitan pronunciarse
con conocimiento de causa sobre la
Esta responsabilidad social
que les es propuesta por el movimien-
to sindical corresponde, sin lugar @

| dudas, a sus propios deseos: nada es

mas revulsivo para un ingenlero, para
un cuadro, o para un técnico que ver
a los <managers s tomar decisiones im-
portantes sin consultarles, sin utilizar
sus conocimientos nl sus compe-
1encias

ni

La definicion de las diversas compo-
nentes del papel de los ICT nos mues-

| tra que én In época actual ya no les

es posible ser neutrales: si no les co-
locan al lado de la clase obrera, sélo
pueden (consciente o inconscientemen-
te) jugar un papel contra ella, v al
mismo tiempo ir en contra de sus pro-
plos intereses. En otras palabras, el
papel soclal de los ICT es inseparable
de las luchas del conjunto de los tra-
bajadores.

VI. ASPECTOS DEL PAPEL SOCIAL
DE LOS ICT EN LOS PAISES
CAPITALISTAS

En los paises capitalistas, los fenome-
nos de la revolucion clentifico téenica
se desarrollan en condiciones que atec-

bajadores.

Esta orientacién se carac

primera fase por un subequi
cientifico y tecnolagit
a su vez puede favo
conocimientos.

Cada vez méds se constata
ciedades multinacionales
centralizar sus centros de in
ciéon y desarrollo; e invaria
las instalan en paises como los
dos Unidos, Europa Occidental
pon. Esta manera de actuar
los programas de lmuﬂgaﬁﬁn
rrollo locales, y, de hecho, co
la supresién de empleos y reduc
cantidad y la naturaleza del tr
Esto se traduce en una baja en el
de competencia técnica en
paises.

No se trata de quitar trabajo a los
de otros paises, pero si la politica
tual de las multinacionales no
pronto Nos encontraremos en una
tuacidn en la que un pequefio nﬂmm
de paises altamente desarrollados
dran una mano de obra de técnicos de
élite, y en la que los demas descende-
ran hacia un retraso tecnologico cre-
clente. Al mismo tiempo, la situacion
de los ICT de los paises altamente de-
sarrollados no se mejorard de manera
duradera.

Efectivamente, estas mismas tenden
cias han quitado a los ICT una buena
parte de su satisfaccién profesional,

No hace mucho, los ICT desempeniaban

en la industria un papel comparable al
del artesano, es decir, que con su 0@
rabro controlaban un proceso global
en el curso del cual la materia prima
se transformaba en producto acabado.
El rapido crecimiento del capital mono:
polista ha tenido como efecto la com-
partimentacion de funciones y una di-
solucion del contenido del puesto de
trabajo en tareas de las que muchas
pueden ser confiadas a los que se po-
drian llamar trabajadores no manuales
semi-cualificados.

Asi pues, por un lado, nos encontra-
mos con una situacion en la que lo8
ICT tienen «conocimientos transportés




A

bles=, ya gue permiten una gran movi-
lidad entre industrias, firmas y em-
pleos pero por el otro sus posibilida-
des reales disminuyen, el control mo-
nopolista se convierte en norma Yy el
trabajo se reduce a tareas diluidas y
parceladas, todo con el fin de maximi-
zar el beneficio capitalista.

incluso los ICT promovidos a puestos
elevados, constatan que una parte cre-
clente de su tarea consiste en la revi-
sion ¥ en la reformulacion de progra-
mas, la disminucién del personal y la
introduccion de actividades menos cos-
tosas y mas «beneficiosas=. En.otros
terminos, la consideracion del benefi-
cio entra directamente en las decisio-
nes y las acciones cotidianas de los
ICT,

En esta deformacicn del papel del cien-
tifico-técnico y del cientifico-cuadro es
donde se encuentra el origen del con-
flicto de intereses que afecta a los ICT.

Se les pide que se identifiguen con la
empresa o con un preducto, pero no
ven, ni la empresa en su conjunto, ni
&l producto; tampoco ven que las eco-
nomias que ellos han permitido reali-

zar se transformen en un beneficio fi-
nanciero para ellos, Su trabajo se con-
vierte en una tarea, limitada a una
debil fraccian de un proceso global que
se aleja cada vez mas de la compren-
sion individual de los cuellos azules o
de los ICT.

El capital siempre ha reaccionado fren-
te a esta situacion haciendo una lla-
mada al «interés nacional=. Asi como
antes solo se recurria al interés na-
cional en tiempo de guerra, el capital
ha replicado a este crecimiento masivo
del sindicalismo en los ICT y entre
otras categorias tradicionalmente sin
sindicar con una declaracion de gue-
rra, aungue sea en tiempo de paz.

Se invoca la idea de que la economia
es una empresa comin, en la que to-
dos, tanto. trabajadores como capita-
listas, invierten sus ingresos y su ta-
lento y acceden a ciertos sacrificios a
cambio de beneficios mutuos. Esto im-
plica que los trabajadores, con los ICT
incluidos deben moderar sus reivindi-
caciones.

La misma idea se extiende en el campo
de las relaciones sociales: se nos pide

documanto

que renunciemos a nuestro interés a
cambio de la misma medida por el
otro lado,

En la practica, las relacicnes sociales
en el interior de nuestra sociedad no
obedecen a este esquema. Poder y ri-
queza se reparten con desigualdad y
los gque poseen ambos en abundancia
no estan unidos a los demas por al-
glin contrato o por el interés nacio-
nal. Esta es la razén por la que los
que estin privados de riqueza y de po-
der no tienen ninguna obligacion de
renunciar a su propio interés. Por el
contrario, la respuesta apropiada al
caso de los IGT, al igual que el de las
restantes categorias de trabajadores,
es la de expresar sus propios intere-
ses y de tender a satisfacerlos.

Utilizando de manera justificada el in-
terés de los ICT, las organizaciones
sindicales permitirdn a estos dltimos
organizarse.

El principio de base del sindicalismo
es que los individuos, por la accion
colectiva pueden estar protegidos: des-
de que estamos en condiciones de
mastrar a los ICT nuestra voluntad de
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defender y de promover sus aspira- | VIl EL PAPEL SOCIAL DE LOS ICT
sgitimas en tanto que indivi- | EN LOS PAISES SOCIALISTAS

> proceso actia de manera T
educativa, como un aguijén hacia un
mayor sentido colectivo. Este proceso -p port _ .
esta ya en un buen camino: la colec- | tribucion Impartantislma a la determi-
tivizacion y la soclalizacion de las ideas | nacién del papel social de los ICT

y las acciones es la mejor manera de '
defender el interés individual. Se trata | Las caracteristicas esenciales del lu-
del papel educativo del movimiento | gar y del papel de los ICT en la socie-
sindical; es una educacion para la ac- | dad, asi como las tareas que incumben
cion. a los sindicatos para participar de una
manera constructiva y responsable al
desarrollo de la sociedad, estan deter-

UNA CUESTION CONCRETA minadas por el sistema social de los
Y PRACTICA: LIBERAR A LOS ICT paises soclalistas.

DE LA PRESION MATERIAL ¥ MORAL

EJERCIDA POR LOS GOBIERNOS Tadas las calagnrl‘as sociales de los
Y LOS PATRONOS trabajadores estdn unidas por la pro-

piedad socialista de los medios de pro-
La cuestion de la libertad ocupa un | duccién, siendo los trabajadores a la
papel esencial en los ICT y los traba- | vez propietarios y productores.
jadores cientificos.
Los principales obstéculos, que para
;Como se pueden desligar de la in- | |a mayor parte de los trabajadores cor-
fluencia de la patronal y del gobierno? | taban el paso a un nivel de formacidn '
Plantear la cuestion es responderla: se | mas elevado, han desaparecido. Un sis- | Entre las caracteristicas partic
debe sostener todo lo que dé Indepen- | tema de formacién democritico ha | de estos paises. hay un cierto ni
dencia a esta capa social que, actual- | creado las condiciones necesarias para | que incide directa o indirectamen
mente, no tienen ninguna o muy poca. | gl florecimiento universal de los seres | Sobre la cuestién de los ICT.

humanos. Ha sido entonces cuando se :
La cuestion de la independencis o8 | | " . iiado una «intelligentzia» | Cuando se habla de revolucién

cuestion practica inmediata, y ante to- cientifica y técnica ligada al pueblo en | fica y técnica, se debe tener en cue

dojixidice.y (Ratern la construccion de una sociedad socia- | 18 dependencia tecnologica de
e i los IcT. | llsta desarrollada. bajo la direccién de paises, debida al hecho de que

5 leyes a menudo. niegan a 108. 11, | 1o ciase obrara cas industrias nacionales y que
o a una parte de ellos, los derechos quefas unidades industriales que e

reconocidos o los demds asalariadds. | 5 causa de su origen social, de su for- | tn implantadas aunque sean uni
] :"n'mn ) "E’ES et 1 de la patro. | MBcion adquirida en las condiciones de de montaje, son unidades depe
nzl {I:je endeep delc ;’ c;lasqoclal d‘:’ los | un régimen social nuevo, a causa tam- | tes del exterior.

e de’; e er: @ s bién de que el progreso cientifico y
las ﬂf‘!:iﬂfllcg z:rlesrnac?::ml?:ﬁ dr;nsol'irjan- tonico eavk situsdo &l sarvicio taIa | 2 DATACS] CERERERE RN
r'dad‘ b - '1(:!0;1 de cualquler | Sociedad socialista, los ICT son llama- | €acomo en el taller, es importado;; e
B gt i | dos o Identificar los intereses del pue- | Material no siempre es escogido

restriccion de las libertades sindicales blo con sus propios Ifitareses. funcion de las necesidades del

y de las libertades de expresion en to- | cuando pesa la dependencia econdmi-

dos los paises. | Efectian un trabajo constructivo para | €8 en relacién con los paises w
satisfacer las necesidades de los tra- | |Istas poderosos. 1

Pero la patronal ejerce también sobre

5 i bajadores de toda la s !
los ICT presiones materiales, sobre J ) ociadod

e : La relacién entre la ciencia v la pm-;
e e ammcona o 2| \a concararia d los nrese d | i nou.pes n astrchn o
ciluﬁk z : | los ingenieros y de los obreros crea | @n los paises |“d03"iﬂi'“d°5n @ pesar.

> una interpenetracion progresiva del tra- | de los esfuerzos importantes que ha-
bajo manual y del trabajo intelectual cen algunos de estos paises para *’
Los ICT de los paises soclalista con- sarrollar no solo la instruccion |
sideran como una de sus toreas la | rior. sino también la investigacién clen
transmision de los nuevos conocimien- | tifica.
tos clentificos y técnicos a los traba- '
jadores o fin de ayudarles a poner en | POr otra parte, en los paises en los
prictica sus ideas y sus conocimientos | Gue el artesanado estd muy desarrollé:
téenicos do, la creacion de una industria ligera
automatizada podria hacer competen-
o fastinddl e Los ICT participan activamente en la | Cia a los artesanos en clertos sectores =
2:*: cglldn:,:,v?:-::.::::tl::rf:zsrli;»1{:l[:rrj vida sindical y por este hecho ejercen | ¥ Sumergirios en el paro por centenas .
st ol el iul S e T | una gran responsabilidad en lo que | 9 millares. Por el contrario, la auto-
tar a los |CT como verdaderos aliados, concierne a la mejora permanente de matizacién puede aumentar la produc-

El apoyo de los trabajadores y del mo-
vimianto sindical a la lucha por la in
dependencia, tanto juridica como ma-
terial, de los |CT debe ser un apoyo
incondicional.

La patronal sdlo reconoce la libartad
de expresion de los IET (o a los deméas
trabajadoras) que piensen y hablen co-

Iul;.nta.-;lns ; (,-Eu:m:u.t;,_ uu:Ius‘r; en rela- | las condiciones de vida de los trabajo- cion de la industria pesada, o la da
cion con los que ain no tienen una | las industrias de transformacion y de
conciencia clara de lo que debe ser produccion de bienes de equipo ﬂtllﬂ
su papel social, y no sostengan todas | Los sindicatos obran para que sean re- | a la agricultura, al artesanado y a h '

p—

sus puqmmrms conocidos materlal ¥ moralmente los | industria ligera.

T4




{ules cuestiones son un resorte del
guiierno y de la planificacion econémi-
¢a pero los IGT no pueden quedar al

margen.

Culturalmente, ciertos paises en vias
de desarrollo también dependen del ex-
tranjero. La lengua nacional se utiliza
poco en la administracion, y es inexis-
tente en las empresas con caracter
industrial o comercial.

Globalmente, el namero de ICT es re-
|lativamente bajo, mientras que las ne-
cesidades son inmensas. El nivel de
cualificacion profesional de la mayoria
de los trabajadores es muy bajo (en
ciertos paises, hay un 95 % de analfa-
betos).

A pesar de todo, sucede que el poder
politico no puede beneficiar a la eco-
nomia nacional con todas las reservas
disponibles en ICT. Esta es la razdn
por la que en ciertos paises existe un
paro intelectual importante.

Verdaderamente, es muy dificil domi-
nar la revolucion cientifica y técnica en
tales paises, y desde este punto de
vista, |la via capitalista de desarrollo
representa un fuerte handicap.

En lo gue se refiere a sus funciones,
en estos paises los ICT ocupan los
puestos menos responsables. En el sec-
tor privado se ven reducidos a la con-
dicion de auxiliares o de simples eje-
cutantes. Los principales dirigentes son
extranjeros. En el sector publico o se-
mi-publico, en principio ocupan lugares
de responsabilidad, pero, de hecho, se
ven obligados a aplicar estrictas ins-
trucciones que no han elaborado ellos.

Mo disponen de ningin poder para ac-
tuar sobre el desarrollo de la empresa:
a veces, se les asignan plazas que no
tienen nada gque ver con su especia-
lidad.

Por esta razan, la posibilidad de sindi-
cacion no es una cosa sencilla para los
ICT gue se encuentran en tales condi-
ciones.

Con do en relacion con el salario
rna‘d  de la gran masa, que vive en la
: eta miseria, el salario de los ICT
es felativamenta importante. Ademas,
lpt.difer:e_m;la entre el bajisimo nivel de
instruccion de la masa trabajadora v
- el nivel de conocimientos de los ICT,
les da una autoridad moral muy grande.

: iferentes realidades pueden te-
ner como consecuencia tanto el apoli-
ma como el aislamiento con rela-
n a la masa e incluso la fuga de ce-
igual gue un comportamiento
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El apoliticiema de Irrs ICT esta consi-
derado por ciertos gobiernos como un
medio de integracion ideoldgica y po-
Iftica. Este apoliticisme es aceptado
por ciertos ICT bajo la presion de con-
diciones materiales. Pero también su-
cede gue ciertos gobiernos intentan
acentuar la integracion creando ellos
mismos asociaciones para los ICT. Pero
no siempre la logran.

Por otro lado, se deben tener en cuen-
ta las relaciones politicas que se han
establecido en la fase de lucha por la
independencia nacional, entre los tra-
bajadores y los ICT, incluso cuando és-
tos estaban estrechamente ligados a la
burguesia nacional de la que han sa-
lido.

En esta situacion compleja y variable
de un pais a otro, el papel social de
los ICT, tal como lo hemos definido
mads arriba, se traduce en algunas exi:
gencias concretas.

Luchando en este sentido, los ICT de
los paises en vias de desarrollo van
en el sentido de sus propios intere-
ses: ;su propio progreso intelectual
no se debe al de toda la nacian?

De manera general, los ICT tienen in-
terés por |uchar contra el acapara-
miento directo o indirecto del fruto de
los esfuerzos nacionales por potencias
0 grupes econdmicos extranjeros.

Antes de |legar a asociar el conjunto
de los trabajadores a la gestion, po-
niendo a su disposicion los glementos
de informacion necesarios, se trata de
luchar préacticamente por la elevacion
de la instruccion., de la cualificacion
profesional y de |a cultura para el ma-
yor numero posible.

IX. COMO GANAR A LOS ICT
PARA LA ACTIVIDAD COLECTIVA
SINDICAL

Na es suficiente con definir una con-
cepcion del papel social de los ICT,
sino que debemos hacer que esta con-
cepcion sea compartida no sdlo por
una minoria, sino por la masa de los
ICT. Esto no puede ser el resultado ni
de una evolucién espontinea de éstos,
ni de afirmaciones autoritarias y dog-
maticas por parte de las organizacio-
nes sindicales.

Nuestras organizaciones sindicales es-
tan convencidas de que sus concepcio-
nes son justas y acordes con los inte-

_ reses de [os ICT. Pero estos, par diver-

no estan necesariamente convencidos,
v si lo estan en la teoria, ello no se
refleja siempre en su comportamiento
practico. En particular, son numerosos
los ICT que aln creen que se pueden
refugiar en la técnica y huir de sus
responsabilidades soclales.

Pademos pensar que los ICT tomaran
conciencla de su papel social, se acer-
caran al movimiento sindical y con-
flaran en @l si, por su lado, el movi-
miento sindical toma por su mano la
defensa de sus Intereses, les demues-
tra la relacion de estos intereses con
los de los demas trabajadores, y les
otorga confianza.

En la practica, la accidn sindical entre
los ICT deberia comportar dos partes:

i} Por una parte, organizar con los
ICT la lucha por la defensa de sus pro-
pios intereses en estrecha relacion con
el conjunto de |los trabajadores. En par-
ticular, conceder atencion prioritaria a
la libertad de expresion y al derecho
sindical, a todo lo que favorezca la in-
dependencia material y moral de los
ICT. De esta manera, podemos probar-
les nuestra confianza. Incluso hay que
contar con el conjunto de los trabaja-
dores para sostener la libertad de ex-
presion y el derecho sindical para los
ICT. Este sostén no debe estar limitado
o condicionado por el grado de com-
prension de los ICT mas o menos ele-
vado de su papel social. También debe-
mos demostrarles nuestra plena con-
fianza y afirmar nuestra certeza de su
toma de conciencia progresiva. De esta
forma, debe desarrollarse su confianza
en las organizaciones sindicales de la
clase obrera, sus mejores v verdaderas
aliadas.

2) Por otra parte, elevar, gracias a las
explicaciones y a la conviceidn, la con-
ciencia de lo que es una actitud social
positiva por su parte. Es evidente que
el lugar relativo de las dos partes difie-
re fundamentalmente segtn los siste-
mas sociales, y notablemente segln la
naturaleza de las relaciones entre la
clase obrera y el Estado.

Tampoco deja de ser evidente que la
naturaleza del lado educativo de nues-
tros esfuerzos debe ser diferénte se-
glin el origen social y la formacion de
ingenieros, cuadros y tecnicos.

Cada movimiento sindical nacional, de-
be apreciar, sin ingerencias del exte-
rior, lo que sucede en su propio pais,
lo gque no contradice, sino todo lo con-
trario, los intercambios y las confron-
taciones.

5 : = 1
Sas razanes, ¥y seqgun las circunstancias,
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PREAMBULO

La carta reivindicativa que se propone
pretende interesar a todos aquéllos a
quienes los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos y su utilizaclén
les confleren responsabilidades que so-
brepasan el marco de su propia inter-
vencion. |

Estos conocimientos pueden proceder
tanto de una acumulacion de experien-
cia y de practica como de una forma-
cion cientifica o de una conjuncion de
ambas cosas y permiten cumplir fun-
ciones que confieren a esta categoria
de asalariados un lugar especifico para
el cual la nocion de carrera se inscribe
en una continuidad de responsabilida-
des entre cientificos, ingenieros y téc-
nicos.

Asalariados. no deben confundirse en
su conjunto con los detentores de me-
dios de produccion ni con los que par-
ticipan en la elaboracion de la politica
general de la empresa y cuyos emolu-
mentos estin directamente ligados a
los beneficios

Las importantes transformaciones a ni-
vel de las fuerzas productivas asi como
la evolucian de los problemas cientifi-
coS, técnicos y tecnoldgicos se tradu-
cen en un muy importante desarrollo
cuantitativo de la categoria «ingenie-
ros, cuadros y técnicoss y en una mo-
dificacidn, no menos importante, de su
posicion en la empresa en la medida
en que, cada vez en mayor ndmero, se
encuentran integrados en la produc-
cion.

Este desarrollo cuantitativo explica la
presion sobre los salarios.

Los patronos intentan practicar con
ellos, en el marco de una masa sala-
rial comprimida, una politica de trans-
ferencia de cargas orlentadas a opo-
ner entre si a las diversas categorias
soclales, asi como una politica de indi-
vidualizacion de las remuneraciones,
debilitando la capocidad de los «inge-
nieros, cuadros y técnlcos. de hacer
valer una justa remuneracion global de
SuUs competencias

El desarrollo de las fuerzas producti-
vas es el origen de las nuevas necesi-
dades sociales y tendria que contri-
buir a8 la mejora del bienestar, a la
mejora del nivel de vida de todos. Se

ses materiales estd cada vez lﬁﬁé& 1

gada a l_us de las dam&a categorias. de.

dos estos aanactaa' ol paso ca
mas frecuente de la situacion de

fasion liberal a la situacién de asala-

riado constituye un testimonio elo-
cuente.

Aunque el aspecto cuantitativo de la

evolucion de los ingenieros, cuadros y
técnicos tenga una importancia par-

ticular, la propia calidad de esta cate-
goria de trabajadores constituye, en
ultima Instancia, un elemento esencial.

En los paises de economia capitalista,
asistimos a una parcelacion del tra-
bajo intelectual que no deja de agra-
varse.

El amplio movimiento, a escala inter-
nacional, de concentracion y reestruc-
turacion de las empresas en los paises
industrializados, lleva como consecuen-
cia una tendencia a la pérdida de res-
ponsabilidades y una parcelacidn ex-
cesiva del trabpjo, no sdlo para los
técnicos & ingenieros que se dedican
a la produccion, sino también para los
investigadores. El desarrollo de las
fuerzas productivas estd en funcién de
las disponibilidades de personal cuali-
ficado de nivel elevado, capaz de crear,
de adaptarse a las innovaciones, de
asimilarlas, de mejorarlas, y de usar-
las eficazmente

La puesta al dia permanente de los co-
nocimientos favorece una correccion
de ests tendencia

Toda politica clentifica previsora debe-
ria permitir 8 los ICT usar sus aptitu-
des creadoras. Los ICT desean partici-
par en las alternatives y en las orien-
taciones, y quieran expresar plenamen-
te sus competencias.

Por otra parte, s& crea otra ilusién in-
tentando Integrar a los ICT en los ob-
jetivos de Ia empresa en los cuales
no intervienen.

Los patronos tienden, cada vez mas, a
asignar a J(Tﬁ ~cuadroa-, Bur'lque sean
asalariados, una posicidn particular en
la empresa que les situa como pertane-
clentes a una categoria profesional
aparte, distinta, =desolidarizada~ de los
demas trabajadores.

En efecto, los patronos postulan que
en cualquler circunstancia los cuadros
siguen siendo solidarios de los obje-
tivos y de los intereses de la empresa
y tienden a considerar que esta situa-

legacion de poder patranal
o técita, no es menos clara de

general respecto a la mé
cuadros.

Esta orientacion conduce a lnm:
nos a preconizar un estatuto p
esta categoria.

Esta tentativa de asimilacién
por una parte, a negar los
fundamentales de los ICT a de
sus intereses como verdaderos
rindos, especialmenta particij
la accion reivindicativa y, por
te, a privilegiar los aspectos ¢
vos de sus funciones frente a ©
asalariados.

A estos hechos se afiaden la deg
cion de la situacion de empleo, |
amenaza del paro, cada vez mds gra
de; la situacién de los ICT se
vulnerable.

Entre las principales razones,

la concentracidn industrial que s
la concentracidn financiera. Es {
desencadena la reduccion o el cese
actividad de empresas, reorganiz
nes, modificaciones de est ra

también reducciones de programas o
investigacion, En los paises en :
desarrollo las deformaciones de (88|
estructuras econdmicas se reflejan
también en el empleo, sobre todo
la fase en la que estos paises bi
asentar las bases de una econom
moderna.

Los problemas planteados por el de-
sarrollo considerable de las s :
des multinacionales no son menos ims
portantes para los ICT por sus co
cuencias multiples y nefastas. P
tes por todas partes, guiadas por |8
tencion del provecho maximo y usan
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cualquier forma de organizacién eco-
ndmica, sacrifican asi los intereses na-
cionales: su estrategia lleva constante-
mente movimientos de balanceo segin
la coyuntura les sea favorable en tal o
cual pais.

La estructura de tales sociedades mul-
tinacionales conduce a una agravacion
de los problemas que ya conocen los
ICT a nivel nacional: su alejamiento
de los centros de decisidn es incon-
mensurable, la inseguridad de su em-
pleo crece; al mismo tiempo se acen-
tda la nocion de movilidad, la admisicn
seé hace para todo el territorio de la
empresa ¥ ya no sélo para un estable-
cimiento dado.

Eso lleva a unos imprescindibles in-
tercambios entre los trabajadores de
las distintas unidades de investigacion,
produccion, gestion, comercial, tanto
en el plano nacional como en el inter-
nacional.

Ademas de los problemas de movilidad
y de garantia correspondientes, se
plantean los de convalidacion de titu-
los, de la informacion, de la comunica-
cion objetiva, de la necesaria actividad
sindical y de la libertad de expresion.

Los ICT tienen una actividad reivindi-
cativa gue desemboca en importantes
luchas por la defensa de sus intereses
materiales y morales, tanto a nivel del
empleo y de una participacién en el po-
der de decision, como de una mejora
de sus condiciones de vida y de tra-
bajo.

Estas luchas retnen cada vez mas ICT
en los paises capitalistas, particular-
mente en Gran Bretana, Francia, ltalia,
¥ aunque revisten aspectos y formas
especificas, traducen una comunidad
de intereses con los obreros y los em-
pleados.

En la situacion actual, la funcidn de los
ICT adopta una dimension nueva:

— Por una parte, la produccion moder-
na exige, a la vez, la elevacion de los
conocimientos profesionales y gene-
rales de los trabajadores, un trabajo
cada vez mas colectivo, una maodifica-
cion de |la naturaleza de las relaciones
de trabajo en |a empresa, un intercam-
bio permanente de los conocimientos y
de'las experiencias y una nocién mas
exacta de las opciones ¥ de los obje-
tivos economicos,

— Por otra parte; la elevacién general
de los conocimientos del cenjunto de
los trabajadores, que, sea cual sea su
posicion jerarquica, hace que a diver-
sos niveles todas las categorias estén,
cada vez mads, ligadas a las fuerzas
productivas modernas y aporten ele-
mentos para dominarlas; este proceso
implica la busqueda de soluciones ori-
ginales en la organizacion de la con-
sulta y de la participacion en las deci-
siones a cada nivel.

Por eso parece fundamental, en el pro-
pio interés del conjunto de los asala-
riados, preservar los derechos de los
«cuadross, para permitirles asegurar el
ejercicio de una funcion que supone un
nivel de saber y de conocimientos que
actlia en una organizacion e interviene
en la puesta en prdactica de este saber
o esta organizacion,

La elaboracion de disposiciones que
respondan a tal definicién es una con-
dicion esencial para permitir a los ICT
ejercer sus funciones con plena con-
ciencia ¥ en la plenitud de responsa-
bilidades gue tienen que asumir, asi
como ser realmente verdaderos ciu-
dadanos.

Unas garantias colectivas para todos
los asalariados tendrian que permitir:
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1. Afirmar gue los cuadros son unos
asaslariados que tienen los mismos de
5 que los demas trabajadores vy
fque sus condiciones especificas de tra
bajo hacen necesarias unas disposicio-
nes Juridicas especificas para que, en
la realidad concreta, el derecho gene
ral sea respetado en lo que a ellos se
refiere.

recho

2. Oponerse a la idea de que los cua-

dros son una categoria profesional cer
cana al patron, beneficiaria de un esta
tuto propio, que se justificaria como
resultado del deber de fidelidad del
scuadro= hacia su patron, de una nece-
sarla de abscluta confianza,
concepeidn que conduciria a denegar
a los cuadros el ejercicio, de hecho, de
sus derechos de asalariados reconoci-
dos tedricamente

relacidon

3. Garantizar a los cuadros en cuanto
tales, a fin de evitar la constitucién de
un estatuto de hecho, que a cambio
de disposiciones particulares en apa-
riencia ventajosas, privilegiandoles en
comparacion con otros asalariados, |i-
mitaria sus derechos en cuanto tra-
bajadores. 'Unas disposiciones espe-
cificas tienen que tener en considera-
cion los problemas particulares, espe-
cialmente a nivel de las remuneracio-
nes, de la evolucion de la carrera, del
empleo, del perfeccionamiento, del ali-
vio de las cargas del trabajo, de la
seguridad del trabajo, de los inventos y
patentes, de las garantias contra las
clausulas de no competencia abusivas
que pueden, de hecho, suprimir la li-
bertad de trabajo.

4. Tener en cuenta que los ingenieros
cuadros y técnicos representan una ca-
tegoria cuyos aspectos especificos no
se pueden despreciar. Con este hechao,
mientras no se hava realizado la fu-
sian del trabajo intelectual y manual,
la especificidad sigue siendo el medio
mas apropiado para apreciar y dar cur-
s0 a las necesidades y exigencias de
esta categoria.

La situacion de los ICT no puede ser
garantizada por un simple contrato de
trabajo individual, siempre aislado y
poniendo al interesado en posiciones
de defensa aislada.

Las reivindicaciones de los asalaria-
dos tienen cada vez mas un caracter
general en un conjunto de problemas;
fue asi como unas acciones reivindica-
tivas llegaron al reconocimiento y a la
extension a todos los asalariadas, in-
cluso por via legislativa, del derecho
al tiempo libre (vacaciones pagadas),
del derecho al trabajo (derecho sobre
el empleo). Se trata de un fenomeno
nuevo que elimina los aspectos pseu-
do-categoriales,
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Las garantias necesarias no tendrian |
que conformarse con disposiciones le
gales de un cddigo nacional del tra-
bajo; necesitan reunidas
venios colectivos del tipo local, regio
nal y sobre todo nacional sin olvidar

ser en con

que, para paises en vias de desarrollo,

por ejemplo, un contrato individual §
de

mera etapa

T

representar para un {j'_J..'fjrll una pri
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I 1 la I en particular, las
logs 1CT
[} npaneg un primer comentario
| ticulos generales del contrato co
tivo | se aplican a todos los asa

lariados, no buscan colocarlos a todog
en el mismo molde,

El caso concreto de la escala de clash
ficaciones es el gjemplo mas caracte:
ristico de ello. No se trata de garapd
tizar a todos la misma remuneracién,
sino de definir, para todos, los criterlos
que permitirdan actuar en comun para;

—la defensa del poder adquisitive;

— e} desarrollo de la carrera ligado a
una mejora de la cualificacion;

— la supresidn de disparidades desaa-
das por los patronos para asegurar
la divisian.

Podriamos citar otros casos de clausi
las generales del mismo tipo: periados
de prueba o de previo-aviso, etc.

Contenido de un anexo que responda

a los problemas de los ICT

No se trata de obtener ventajas suples
mentarias para estas categorias, Sing
| de dar respuesta a tres preocupacips
| nes:
1
1. La adaptacion de las garantias ge
nerales conseguidas para todos los tras
bajadores a las categorias de ICT, para
tener en cuenta las condiciones especk
ficas creadas por el ejercicio de sus
En el caso de la formacidn
permanente [contenido, carga de tra
bajo) de la duracion del trabajo y del
. por ejemplo.

funciones

nér unas garantias propias de
ps ICT que tengan en cuenta los ag
pectos particulares ligados a sus fun
nes. En el caso de la formacion par
manente [participacion como formador
vy problemas de agregacidn), de |a aléu
sula de no competencia
Tenar @n cuenta unas garantias co
adquiridas que no tienen
a ser puestas en cuestion
la elaboracion de

para

colectivos

onvenios

2. EMPLEO

Una politica dé pleno empleo COMPOS
una serie de gxigencias:;

La elevaclén del poder adquisitivo
1 respuesta a las necesidades por me
y de un desarrollo de la produceign
» un medio para crear las condicionas

favorables a este pleno empleo

La reduccidn del tiempo de trabajo
permite absorber la masa de los =S5in
empleos, al igual que el descenso da

| la edad del retiro

Una orientacion sistemética de 188



ntervenciones econdmicas publicas ha-
ola la creacion de nuevos empleos y
que combata los desequilibrios regio-
nales.

— La puesta en-marcha de amplios pro-
gramas en cuanto al alojamiento y los
equipamientos sociales.

— Una politica financiera que reduzca
los gastos no generadores de riquezas
sociales.

— Un mantenimiento de nivel apropia-
do de investigacion y desarrollo en to-
dos los paises con el fin de impulsar
permanentemente el desarrollo de las
competencias técnicas de todos los
paises e impedir «una huida de cere-
bros= hacia algunos centros elegidos
&n un namero restringido de paises
altamente desarrollados. Esto necesita-
ra campanas activas para destruir ac-
titudes y objetivos actuales de las gran-
des empresas multinacionales.

El desarrollo selectivo de sectores lla-
mados «rentables» en detrimento de
otros, decisivos sin embargo para la
economia, las reestructuraciones, con-
centraciones o descentralizaciones mo-
tivadas por el beneficio, mucho més
gue por la busqueda de una racionali-
zacion verdadera, el mantenimiento vo-
luntario de una masa de parados como
medio de presion sobre los sueldos,
todas estas medidas son incompati-
bies con un desarrollo arménico de [a
gconomia, con una utilizacion aptima
de las fuerzas productivas del pais, con
una investigacion de planificacion y
perspectivas a largo plazo, incompati-
bles, pues, con una verdadera segquri-
dad del empleo y un desarrollo de la
carrera profesional.

Teniendo en cuenta esta realidad tie-
nen gue plantearse unas soluciones en
tres ordenes:

— Unas garantias concretas e Inme
diatas que obliguen a los patronos a
ciertas precauciones y limiten las ar-
bitrariedades.

— Unas posibilidades de tener en cuen-
ta la evolucian de las ciencias y técni-
cas para una formacion continua ase-
gurando la adaptacion a largo plazo de
los conocimientos.

— Unas proposiciones que intenten
sustraer la econaomia de la empresa del
beneficio capitalista y la orienten ha
cia la satisfaccion de las necesidades
de la poblacién, como, por ejemplo. la
nacionalizacion de los sectores clave
de la economia y de su gestion demo-
cratica preconizada en clertos paises.

Intervenir con responsabilidad para ase-
gurar la defensa del derecho al em:-
pleg implica que se tome en conside-
racion la oposicion a todo despido sin
proposicién de reempleo previo. Esa
garantia supone:

— Un reforzamiento de los efectivos
que permita la mejora de las condi-
ciones de trabajo y el respeto de las
reglas de seguridad.

— Un reforzamiento de los efectivos
para permitir la realizacion de una for-
macion permanente abierta a todos y
asegurada sobre el tiempo de trabajo.

— Una reduccién progresiva del tiem-
po de trabajo y de apertura del derecho
al retiro.

El desarrollo de una politica de pleno
empleo debe reconocer a las organi-
zaciones sindicales un derecho de in-
tervencién y de suspension de las de-
cisiones de despidos.

Cada vez mas, las acciones para ase-
gurar el pleno empleo o para organizar
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la defensa de las situaciones existen
tes, necesitar oordinacion e
ganizaciones de los dife
considerados, lo que f

mente, la necesidad de informaciones

permanentes Y. reciprocas

3. FORMACION PERMANENTE

La necesidad creciente, sin cesar, de
actualizar los conocimientos aparece
en el problema del emplea v del de-

sempleo cuando los IGT reclaman las
reconversiones para los cientificos, in
genieros ¥ tecnices en particular, en
la aptitud a conservar las responsabili-
dades frente a la introduccion de nue
vos conocimientos
nicos,

cientificos y téc-

La necesidad de la formacion perma-
nente no puede ser concebida como
destinada a resolver solamente los
problemas tal como resultan de las
exigencias economicas inmediatas. Las
necesidades de la empresa y de |a eco-
nomia son un punto de partida pero
identificando el objetivo de la actividad
al hombre, la formacion permanente
debe integrarse al conjunto mas vasto
de la educacion permanente.

El perfeccionamiento continuo tiene
que ser el elemento dinamico en una
politica de empleo de los ingenieros,
cuadros y técnicos. La formacion per-
manente les garantiza una estabilidad
social en la medida en que es per-
manente, es decir que su financiacion
estd asequrada, lo que implica respon-
sabilidades no sdlo patronales sino
también gubernamentales.

El derecho a la educacion permanente
significa para los ingenieros, cuadros
y técnicos:

— La seguridad de poder profundizar
sus conocimientos, ya sea generales ya
sea especializados, en el curso de su
ejercicio profesional y dentro de la
jornada de trabajo.

— La garantia de poder iniciarse en
nuevos conocimientos gue no pertene-
cian en su formacidn inicial.

— La posihilidad de asumir responsa-
bilidades' mas elevadas y, en conse-
cuencia, percibir una mejor remunera-
cign, una perspectiva de promogion
profesional hasta la edad del retiro,
teniendo en cuenta las exigencias fisi-
cas e intelectuales de las diferentes
profesiones y trabajos.

— La seguridad de reconvertirse més
facilmente en el caso de un cambio
de empleo, impuesto por la desapari-
cion de una rama economica o por
cualquier otra mutacion.

79



documento

La actividad de un Ingeniero o de un
cuadro tendria que repartirse en cuatro
partes de una importancia equivalente:

a) El ejercicio de sus responsabilida-
des en la produccion (o en la eco-
nomia en general).

b) La investigacion (en el dominio li-
gado a su actividad en la produc-
cion).

¢) Su perfeccionamiento propio, su
cultura general y cientifica.

d) Su participacion en la formacion y
en la educacion de los demés

Es razonable exigir que, a corto plazo,
sea consagrado a diversas formas de
formacion el tiempo de trabajo necesa-
rio a una puesta al dia.

Por eso, el contenido de |la educacion
permanente tiene que estar estrecha-
mente ligado a la primera formacian.

Deben obtenerse unas garantias rea-
les:

— Para el reconocimiento del nivel de
su calificacion en el contrato de su
primar ampleo.

— Para el desarrollo de su carrera pro-
tesional en funcién de sus conocimien-

l distinguir

tos, de su experiencia y de sus rBsparp‘l
sabllidades. [

La educacion permanente tiene que ser
verdaderamente un derecho para to-
dos los trabajadores. El derecho a la
educacién permanente debe comportar
unos fundamentos juridicos o contrac-
tuales y unos fundamentos materiales,

Los sindicatos tienen que poder partici-
par en la definiclén, en la puesta en
marcha y en el control de los progra-
mas de educacion permanente para
asegurar a los ingenieros, cuadros y
técnicos el disfrute real de este de-
recho.

El hecho de que la educacion perma-
nente sea considerada como un dere-
cho, subrayando particularments ung
total libertad de los trabajadores en
cuanto a escoger sus actividades de
formacion, es de la mayor importancia
por lo que respecta al contenido de
la misma.

El contenido de las formaciones tiene
que estar ligado con la vida. Tanto la
ciencia como |a tecnologia tienen su
sitio en |la cultura. La concepcién es
trecha de la cultura, que esta en el orl
gen de la insuficiencia de la ensefanza
cientifica en las escuelas, compromete
el desarrollo ulterior de los conogl
y las posibilidades de recon-
version profesional en la edad adulta.

mientos

4. CALIFICACION Y CLASIFICACION

Toda politica en materia de remunara-
cion estd intimamente ligada a la de
calificacidn. Expresar y defender la ca
lif zion profesional son imperativos,
tan estrechamente asociadas
clasificaciones y forma-

astar
calificacion

clon

El derecho a una formacidon carrespon-
diente al desarrollo de las fuerzas pro-
para el asalariado, al mis-
mo tiempo un factor de expansion de
su personalidad y un medio de aspirar
a una remuneracion mas elevada.

ductivas es

Al tocar los problemas de calificacion.
remunaracion, elevacién del hombre en
el trabajo, la exigencia de una escala
unica de clasificaciones desde el obre-
ro hasta el ingeniero alcanza asi pleno
sentido

El establecimiento de definiciones, de
clasificaciones, concretando una [erars
funciones, plantea problemas
relativamente complejos y la realidad
estd caracterizada por upa extremads
situaciones dificiles da

quia de

diversidad de




" ¢ problema de las clasificaciones y

! salificaciones no puede tomarse en él
nismo: se integra en un conjunto com-

- plejo de consideraciones sociologicas
v politicas que no-conviene ignorar.

Establecer una escala de clasificacio-
nes del oficio mas simple al mas com-
plejo reposa sobre la nocicn de conti-
nuidad e implica una unidad de cri-
. terios.

| Es indispensable, por lo tanto, que un
convenio colectivo:

— Defina de una manera precisa los
empleos-tipo que puedan servir de re-
ferencia para establecer una clasifica-
cion valida del conjunto de los empleos
en base a un cierto nimero de crite-
rigs: iniciativas, responsabilidades, exi-
gencias del puesto de trabajo.

— Establezca una clasificacion conti-
nua y racional de los empleos.

Se puede asi dotar a cada empleo con
un coeficiente, considerado como mul-
tiplicador de un sueldo base para el
conjunto de categorias de asalariados.

La definicion de empleos y la atribu-
cion de coeficientes tendria gue tener
en cuenta tres datos:

— El nivel de formacién escolar que
tiene gue garantizar un nivel de con-
trato ¥ el nivel de formacion post-esco-
lar garantizando un nivel de promocion.

— La practica, la experiencia gue tie-
nen que permitir asumir las responsa-
bilidades de un nivel elevado sin exi-
gencias de examen o titulo.

— La apreciacion del grado real de res-
ponsabilidades de orden técnico o de
mando de las funciones consideradas.

Los tres datos caracterizan un conjun-
to de capacidades intelectuales que
expresan, a través de cada una de
ellas y en su conjuncion, una gradua-
cion en las aptitudes.

Esta excluye los conceptos seudocien-
tificos impuestos que tienden a remu-
nerar el trabajo parcelado sin conside-
racion para las capacidades profesio-
nales reales de los ICT e implica la
negociacidn colectiva.

En lo gque se refiere a los ingenieros,
cuadros y técnicos, al lado de la no-
cion de mando, hay que tomar en con-
sideracion los criterios de competen-
cia, de experiencias adguiridas en di-
ferentes situaciones, la importancia de
nocimientos que entran en juego,
3 responsabilidad financiera, la impor-
‘tancia de los equipos de los que son

responsables, el papel de formacion
respecto a sus colaboradores.

En general los titulos y particularmente
los nuevos titulos tienen gue ser co-
nocidos en su grado real de califica-
cion y desde este momento compete
a las organizaciones sindicales tomar
medidas consecuentes para comprome-
ter a los goblernos a establecer con
ellas la convalidacion de titulos dentro
y a fraves de diversos sistemas socio-
economicos.

5. REMUNERACIONES

La graduacion en las competencias,
confirma que la remuneracion del asa-
lariado es el precio de sus facultades
fisicas e intelectuales.

La Jerarquia tiene una explicacion: hay
que actuar por un sistema jerarquico
que proteja a todos los asalariados de
los desaguisados de |a ley de |a oferta
y la demanda en el mercado del tra-
hajo.

Ademas este sistema jerarquico tiene
que responder a tres exigencias:

— Necesidad objetiva y reconocimien-
to de un derecho adquirido por los in-
genieros, cuadros y tecnicos, en las
condiciones dadas del desarrollo de la
técnica y la economia.

— Factor esencial de la defensa del
poder adquisitivo de los cuadros, ex-
cluyendo la nocion de transferencias
sociales de una categoria de asalaria-
dos a otra.

— Elemento de una unién imprescindi-
ble de ingenieros, cuadros y técnicos
con el conjunto de los asalariados, para
favorecer todas las acciones que tien-
dan a un incremento de |a masa de
los sueldos, obteniéndolo del beneficio

e imponiendo una distribucidon diferen-
te de la renta nacional

Estos aspectos encuentran su expre-
sion practica en la reivindicacion de
una escala de salarfos unificada para
todos los asalariados de una misma
egmpresa o de una misma rama profe-
sional desde el obrero hasta el inge-
niero.

La existencia de tal escala se inscribe,
pues, en la dptica de garantizar a cada
ingenierg, cuadro o técnico un sueldo
minimo de acuerdo con la funcidn efec-
tuada atribuyéndole un coeficiente mul-
tiplicador de un sueldo con unpa refe-
rencia tnica para el conjuntc de asa-
lariados,

Se trata, a la vez, de una garantia in-
dividual y colectiva tanto en lo que se
refiere al mantenimiento como a la
mejora de su poder adquisitivo.

Esto representa un factor unitario, en
el bien entendido, por otra parte, que
el reconocimiento de la evolucién de
las cualificaciones puede [levar en un
momento dado a una modificacion de
las clasificaciones.

El conjunto de las distribuciones pre-
conizadas, entre otras cosas tendria
que contribuir:

— A suprimir las discriminaciones gue
afectan especialments a los cuadros
femeninos.

— A conseguir una garantia del desa-
rrollo de la carrera profesional sin de-
jar de reconocer el valor personal de
cada uno.

— A suprimir las barreras existentes
entre teécnicos e ingenierps, cuadros
medios y cuadros superiores.

La remuneracion solo puede ser pro-
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Una mmunaraniﬁn global, para un cler-

en cuenta las hora:
jadas no podria ser

las funciones ICT.

Para las funciones en que fuese nece-
sario, la remuneracion s6lo deberia
efectuarse por via de acuerdo contrac-
tual, dando a los ingenieros, cuadros y
técnicos unas garantias que les permi-
tieran asegurarse la libertad de par-
ticipar en la vida familiar y civica,

En cualquier caso, esta eventualidad no
podra contemplarse y apreciarse aisla-
damente de las demas garantias que
interesan la vida social de los asala-
riados.

6. GARANTIAS DE CARRERA

Son precisas determinadas garantias
contractuales en caso de modificacién
de las condiciones de trabajo, para que
no se traduzean, en ningdn caso, 8N un
deterioro de la situacion material y
moral de los asalariados Interesados.

Una atencién muy particular tendré que
sar dada a este problema, cuando las
modificaciones se refieran a las es-
tructuras de las empresas. Las modifi-
caciones de estructura de las ampre-
sas no deben, en ningdn caso, tradu-
cirse en unas consecuencias nefastas
para los asalariados. Previamente a
cualquier reestructuracion, deben to-
marse las oportunas medidas, de for-
ma que queden clarificadas las nuevas
afectaciones correspondientes a la cla-
sificacion de los interesados y que
quede asegurado que éstos podrin be-
neficiarse del desarrollo de su carrera
profesional, de forma satisfactaria.

Deberfan habilitarse las organizaciones
sindicales, para que pudieran conocer
y debatir acerca de cualquier modifica-
cion, concentracidn o fusion

6 bis. CUADROS FEMENINOS

| Las mujeres clentificas: ingenleros, téc-
nicos, cuadros administrativos ancuen-
tran los mismos problemas que sus co-
legas masculinos, pero éstos estan am-
pliados porque su plaza @s minoritaria
frecuentemente puesta en tela de
julelo.

Incluso ellas tienen a veces escripulos
para sollcitar empleos de responsabili-
dades, no deseando ser sometidas a
servilismos demasiado forzados de
tiempo de trabajo

to volumen de horas, que no tuviera

regla general a aplicar al conjunto de

— Que ningtin puesto de empleos, es-
pecialmente los que comportan fﬂnmn.e-

nes de mando, sea reservado exclusi-
vamente al personal masculino.

— Que el reforzamiento de los efecti-
vos sea una realidad para permitir a
tados los ICT participar en la vida fa-
miliar ¥ civica y en particular las mu-
jeres.

— Que las clasificaciones correspon-
dan a las calificaciones y competencias
reales.

— Que el acceso a los conocimlentos
esté asegurado sin discriminacion.

El establecimiento de esta Carta se si-
tia en el afio que la UNESCO ha reser-
vado a la promocién de la mujer en
los derechos de su condicidn que de-
ben ser reconocidos y favorecer la uti-
lizacion social de sus conocimientos.

7. RETIROS

Las posibilidades abiertas por el nivel
actual de la produccidn y de la produc-
tividad permiten pensar que es posi-
ble responder a las necesidades socia-
les y culturales de los asalariados y
por consecuencia de los cuadros, espe-
cialmente previendo, aparte de la dis-
minucion del tiempo de trabajo, el ade-
lanto da la edad del retiro, y un nivel
de recursos en relacion con las nece-
sidades sentidas

8. CONDICIONES DE TRABAJO
Organizacion del trabajo

Medidas pertinentes tendrian que per-
mitir a los cuadros asegurar con plena
conciencia |la plenitud de sus respon-
sabllidades en al marco de una dura-
citn del trabajo determinada.

Teniendo en cuenta la particularidad
que representan las nociones de res-
ponsabilidad y de ereacién vinculadas
a |as funciones del personal de en-
cuadramiento unas disposiciones alabo-
radas «paritarlamente« tienen que per-
mitir a los cuadros la ventaja de una
disminucion del tiempo de trabajo.

Estas medidas implican unas disposi-
clones relativas a la disminucidn de la
carga de trabajo, requiriendo, especial-
mente, la definicion de una politica de
los efectivos de reparticion de las car-

necesarlo, pues,

ciones en el campo d (
del trabajo del ﬁarmﬁ
miento y crear,
mas favorables a su
sional.

Tado esto irﬂpitlcafi‘

a) Suprimir todas las ¢
imponen una movilidad :
personal de encuadramiento.

b) Favorecer la movilidad
mediante la publicacién sisti
los planes de desarrollo, asi

los puestos a proveer en la en
en la rama profesional.

c) Excluir explicitamente las ¢
las de no competencia que
movilidad voluntaria.

d) Atenerse estrictamente a la
sién sobre la inica base de |
rios profesionales.

e) Aplicar a los cuadros los
pios enunciados sobre las remun
nes concernientes a las escalas
de clasificaciones. Estas escalas d
rdn, en particular, precisar el
cual pueden pretender los de
de titulos, sean los que sean. Los ¢
cimientos adquiridos por la expe
cia o asegurados por |la formacién
manente serdn tenidos en cuenta &
desarrollo de la carrera profesional.

Problemas particulares de los ¢
en desplazamiento

La organizacién del trabajo de los
dros en desplazamiento tanto en
terior como en el exterior del pa
quiere las siguientes precisiones:

— La duracién méixima de los desp
mientos. l |

— Los derechos de visita de la familia!
y de las vacaciones regulares, asi comp
los plazos entre dos dasplazamlan@
SuCesivos.

ey

— Las condiciones de alojamlanto.

.-.‘\«

-—Los gastos de transporte.
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HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

El personal de encuadramiento esta so-
metido, como los demés asalariados, a
unas condiciones de trabajo que tie-
nen unas repercusiones sobre su salud.
E| trabajo permanente de investigacion
en este dominio debe de tener por ab-
jeto tanto el trabajo intelectual como
el trabajo manual.

Los resultados de las investigaciones
efectuadas tienen que ser puestos en
conocimiento del personal de encua-
dramiento asi como de sus represen-
tantes.

Haciendo abstraccion de los condicio-
nantes gue intervienen, estos trabaja-
dores tienen un papel importante en
el desarrollo de la seguridad en el seno
de la empresa. Aungue tengan la res-
ponsabilidad de la concepcign de un

producto, de la instalacion de talleres,

de la puesta en marcha de la fabrica-
cign, deben poder trabajar en union
con los médicos de trabajo y tener
conocimiento de todos los avisos de
los centros de higiene y de seguridad,
asi como de las organizaciones sindi-
cales.

La responsabilidad de los ingenieros,
cuadros y técnicos en el desarrollo de
la empresa no debe limitarse a la apli-
cacion a posteriori de los defectos
constatados. Esto implica que puedan
cooperar estrechamente, para la ela-
boracion de los proyectos y de sus tra-
bajos de estudios e investigaciones,
con los especialistas de las diferentes
disciplinas que constituyen la ergo-
nomia.

GARANTIAS NECESARIAS
QUE PERMITEN A LOS ICT
CUMPLIR SUS FUNCIONES

‘Para permitir al personal de encuadra-

miento desarrollar las iniciativas que
imponen sus funciones, es importante:

— Que' |os ingenieros, cuadros y téc-
nicos tengan todas las posibilidades de
dar su opinion en el plano profesional,
aun cuando este. en oposicién con la
orientacion oficial de la empresa,

— Que los elementos de juicio sobre
la politica de la empresa sean facilita-
dos al personal de encuadramiento, es-
pecialmente por el desarrollo de los
medios de informacion de las organi-
zaciones sindicales.

Estas garantias aportaran al personal
de encuadramiento nuevas posibilida-
des para desarrollar sus investigacio-
nes, sus iniciativas, sus responsabili-
dades en el plano profesional. Estando
ya definida la politica de la empresa,
los ingenieros, cuadros y técnicos,
pueden verse llevados por su funcidn
a aplicar esta politica aun cuando ellos
estimen gue no tiene en cuenta tanto
las preocupaciones de los demas asa-
lariados como las suyas, especialmen-
te en el campo de las condiciones de
trabajo.

Esta situacion lleva a recordar que;

1. La funecidn cumplida por los inge-
nieros, cuadros, técnicos y maestros
de taller, en régimen capitalista, les
conduce a dar su opinion dentro del
cuadro jerarguico. En caso de desa-
cuerdo, esta opinion no debe ser pe-
nalizada en el plano profesional, Ella
les conduce a aplicar |a politica de la
empresa dentro de |os limites de sus
responsabilldades.

2. La participacion en la actividad de
una organizacion sindical permite a los
ingenieros, cuadros, técnicos Y maes-
tros de taller dar colectivamente su
opinién sobre la politica escogida por
la empresa, poner en duda sus orien-

taciones, aunque individualmente cada

cuadro esté ohligado por sus responsa- |

bilidades jerdrquicas a aplicarlas
Estas consideraciones implican:

1. Procurarse los medios para ase-
gurar los intereses profesionales de
los ingenieros, cuadros y técnicos.

2. Ampliar y extender los medios de
axpresion de los ingenieros, cuadros vy
tecnicos de la empresa

Esto exige primordialmente:

Dar a los ingenieros, cuadros y téc-
nicos los medios de establecer su jui-
clo sobre las bases mas objetivas po
sibles, lo que implica medidas concre-
tas a nivel de informacion.

Un aumento de los poderes y de
los medios de las organizaciones sin-
dicales en el terrenc econdmico, en
particular poniendo a disposicion de
todos los documentos gue permitan la
informacion lo mas completa posible
del personal

— Realizar las informaciones
rias para establecer su juicio.

necesa-

— Contribuir al trabajo de reflexion
aportando, a la vez, su saber y los co-
nocimientos particulares que resultan
de su puesto en el circuito de pro-
duccion.

— Encontrar las posibilidades y los
medios de expresion, sin coacciones
de ninguna clase, y de dar su punto de
vista sobre la empresa,

INVENTORES ASALARIADOS

Los inventores y particularmente los
inventores asalariados deben ser pro-
tegidos. Partiendo del principio de que
«|as ideas pertenecen a los que las
elaboran» los inventores asalariados
deben estar seguros:

— De ver figurar su nombre en (as pa-
tentes que presentan.

— Pe recibir una remuneracion pro-
porcional al valor dal invento, aunque
éste se haya realizade en el marco nor-
mal de la funcion que ocupan.

— De recibir una remuneracién por los
descubrimientos' no patentables pero
que presenten un interés indiscutible
para el progreso.

De ser informados de toda utiliza-
cién gue pueda hacerse de sus inven-
tos v, llegado el caso, de poder cponer-
se a usos condenables:
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Los dalegados de las 42 organizaciones
que rapreSantan a mas de 25 millones
Enﬁm'ﬁerns. cuadros &)

de cientificos,
técntcas' contribuyendo a definir me-

jor el rol social de estos trabajadores

intelectuales, se han preocupado de
su situacion social y de las ideas y
medios a poner en practica para per-
mitirles, en unién de todas las cate-
gorias de trabajadores, asumir progre-
siva vy colectivamente la responsabili-
dad de sus propios problemas.

La ciencia y la tecnologia no sélo han
entrado en la vida cotidiana del hom-
bre, sino que también se han introdu-
cido profundamente en su forma de
pensar. La estructura de la sociedad
contempordnea, y, en gran medida, la
de mafana, estin ligadas al desarrollo
de la ciencia y la tecnologia.

La conferencia considera como deter-
minante la accion de todas las orge-
nizaciohes de trabajadores intelectus-
les en unidn con las organizaciones de
todos los trabajadores, en favor de una
dinamica de progreso social que esté
al nivel de las ciencias y de las técni-
cas. Esta accitn es necesaria y posible
a causa de la transformacion progresi-
va de los intereses sociales de los
cientificos, ingenieros y técnicos. A la
pasion de conocer, de comprender y
de realizar, ha venido a afiadirse en
efecto una toma de conciencia cada
vez mas colectiva de la necesidad de
ser util y de ser comprendido

Es tomando conciencia de su situacion
social como los cientificos. ingenieros,
cuadros y técnicos podrén tener un
lugar en el movimiento sindical, el Gni-
co ¥ el que mejor les puéde garantizar
la defensa de sus intereses,

Es por una actividad sindical, ligada a
la de las otras categorias de trabajado-
res, en osmosis con ellas y en el ras-
peto a la forma especifica de cada una
de ellas. que los ICT y cientificos po-
dran rechazar los intereses tecnocri-
ticos que tienden a cargar exclusiva-
mente sobre la espalda de los trabaja-
dores intelectuales la responsabilidad
de la direccion de la sociedad.

Por otra parte, la conferencla ha que-
rido subrayar que la revolucidn clen-
tifico-técnica, extendiéndose a todos
los paises, con situaciones diferentes
segun el nivel de desarrollo econdmico
y el sistema social, leva en 8 misma
la necesidad de la creacion y del desa-
rrollo de una conperacidn Internaclional

paises ntareaadas

La sxpurleno!a de los clentificos, Inges-
adros y técnicos da IW-

poidhil tﬁl LR L b : |

Los fundamentos mismos de este sis-
tema econdmico y social determinan,
en efecto, las caracteristicas esencia-
les del lugar y del rol de los cienti-
ficos, cuadros y técnicos en la socie-
dad. asi como las tareas que incumben
al movimiento sindical de los paises
socialistas para asegurar una particl-
pacién constructiva y responsable de
estas categorias en la solucién de los
problemas econdmicos y sociales mas
urgentes.

Propuestas concretas han sido adopta-
das respecto a la limitacidn y la regla-
mentacion de las transferencias tecno-
lagicas, el control de las transferen-
cias de activos linancieros y materiales
deben necesariamente, segun los par-
ticipantes en la conferencia, acompa-
fiarse de un desarrollo de los centros
da investigacidn, asi como de suficien-
tes medios para la formacion profe-
sional y superior.

La conferencia ha puesto particular
atencidon an las consecuencias del de-
sarrollo de las sociedades multinacio-
nales. Estas representan una amenaza
para la cooperacidan internacional ya
que la frenan en los campos cientifico
y técnico, acentuan la separacion en-
tre |la produccian y la investigacion y
su actividad constituye una agresion
social, econdmica y politica.

Los efectos de |la crisis. cuya agrava-
cidn Incumbe en parte a las socieda-
des multinacionales, plantean proble-
mas a las economias y en consecuen-
cia influyen negativamente en la situa-
cidn social de todos los trabajadores,
incluidos los clentificos, Ingenieros,
cundros v técnicos.

El reconocimiento del derecho de or-
ganizacion y de expresion debe llegar
a ser una realidad para todos. Favore-
ciendo el libre ejercicio de la actividad
sindical, se inscribe como un factor
determinante de la creacion y de la
responsabllidad.

La conferencia, adoptando una carta
reivindicativa de los derechos socla-
les, ha querido hacer propuestas ur-

gentes y concretas

— para que m_‘nmlam
der sin ninguna |
das las funciones ¥
des de los trab
tuales. )

Cada vez mas, las acc
para hacer avanzar
soclales, para insertarlas
movimiento de liberacién d
blos y de independencia naci
cesitan una coordinacién entre
ganizaciones de los difers
que suponga un flujo de info
permanentes y reciprocas.

Saludando el treinta aniversario
victoria sobre el fascismo y el
mo, que ha abierto el camino a un v
to movimiento de liberacion den
tica de los pueblos, la co
en el desarrollo de la coop
tre organizaciones que pe en
sistemas econdmicos dltmn:u,
contribucién a la lucha por la paz
desarrollo de la coexistencia p:

Ajana a todo lo que divida, rece
a todo lo que favorezca la unidn
accion, la conferencia desea des
llar su actividad para contribuir al
sarrollo de la actividad sindical de
cientificos, ingenieros, cuadros y
nicos.

Por ello decide transformar el i
de preparacion de la conferencia
un Comité de coordinacidn rep
tativo de organizaciones sindical
profesionales y cientificas y e
su composicién a una wveintena
miembros,

El Comité de union se dirigird a to

las organizaciones sindicales y a to
las organizaciones prufasfunalaa
cientificas preocupadas por el
rrollo de una actividad sindical
esté ligada a la de todas las categoria
de trabajadores.
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Importancia
del papel social
de los ICT

Comunicacion presentada al congreso
por Andre Jaegle secretario general
de la UGICT.

«la presente comtribucicn tiene por
ahjeto subrayar la importancia del rof
social de [os ICT, dar algunas
Indicaciones concrefas de o gue
significa en paises como Francia, y
praponer algunas enmiendas al
Decumento nfcial,»

Un examen histérico de las formas de
organizacion de los ICT anteriores al
sindicalismo probaria que la cuestion
del rol social de los ICT esté planteada
desde hace ya tiempo.

Por esta razén en Francia, uno de los
dirigentes de la Sociedad de Ingenieros
Civiles, Georges Ville, escribid al res-
pecto una serie de articulos en la re-
vista de la patronal «L'Usine Nouvelles
a lo largo de los afios 50. Muchos otros
articules han sido publicades sobre
este asunto,

El punto de partida de las reflexiones
sobre ello ha sido frecuentemente el
deseo de determinar las relaciones
existentes o las gue se han de crear
entre ciencia y cultura o entre técnica
¥ cuitura Asf, Georges Ville conside-
raba que se combatia el «cientifismos.

Pero la razon profunda de estas refle-
xiones era evidentemente la tentativa
de demostrar a los ICT que tales for-
mas de organizacion eran capaces de
responder a su interrogacion: «;Cudl
es la utilidad social de mi trabajo?=

La experiencia ha demostrado que los
Circulos de Amistad o Asociaciones no
podian responder completamente a las
preocupaciones «socialess de los ICT,
aunque jueguen de todas formas un
pape! Incuntestahle sobre todo en los
: os que el movimiento sindi-
cal n ) _ha_alqanzado para los cuadros
el grado suficiente de madurez y res-
ponsabilidad.

La razon fundarnentalmente es que di-
chas Asociaciones aislan a los ICT de
los otros trabajadores. Este aislamien-
to resulta del hecho de que el Circulo
o la Asociacion no consideran a los ICT
mas que desde el punto de vista de
sUs conocimientos cientificos y téc-
nicos,

Asi, antes de ser un titulado o un es-
pecialista, «el |CT» es un asalariado.
Eso es lo gue determina en dltimo tér-
mino su lugar en la sociedad.

Los analisis del rol social de los ICT
que ignoran este hecho sélo pueden
conducir a un resultado: la propuesta
a los ICT de renunciar a sus intereses
de asalariados, en beneficio de los pre-
tendidos intereses superiores de «la

Economia», ¥ ello en nombre de un
pseudo «Rol social= de los ICT en =la
Economias».

Evidentemente todo ICT tiene derecho
a adoptar tal actitud de renuncia. Pero
el movimiento sindical tiene el deber
de proponerle otra actitud.

Tal es, segun nuestro parecer, el sen-
tide del Documento Inicial de nuestra
Gonferencia.

Este documento empieza por constatar
gue las «ICT= constituyen en todos los
paises una capa de trabajadores de
importancia numérica creciente. Pero
al mismo tiempo caracteriza |a trans-
formacion cualitativa de las funciones
de los ICT en las empresas.

Después el Documento [nicial plantea
la cuestion del acercamiento de los
ICT al movimiento sindical:

— por su actitud,
— por su afiliacion:

Estas son dos cuestiones concretas
que, a nuestro parecer, se plantean
en todos los sistemas sociales, va que
incluso cuando las condiciones son fa-
vorables a la afiliacion de los ICT en
los sindicatos, ello no implica automa-
ticamente la comprension por su parte
de su auténtico papel.

En fin, el Documento Inicial propone
una definicion del «Rol social de los
ICTa.

Tal definicion es necesaria porque, sin
ella jcomo podriamos decir a los ICT
lo que a nuestro parecer tenemos el
derecho a esperar de ellos? De hecho,
no les quedaria en ese caso mas So-
lucion que la de identificarse con la
clase obrera u oponerse a ella: eso
seria ignorar la realidad.

Dar una definicion del papel social de
los |ICT es reconocer que existen dife-
rencias, es decir, contradicciones en-
tre ellos y los otros asalariados, aun-
que se afirme que esas diferencias o
esas contradicciones son secundarias
en relacion a la fundamental comuni-
dad de intereses que existe entre to-
dos los asalariades del mundo entero.

Para acabar, el Documento Inicial afir-
ma gue nuestra concepcion del papel
social de los ICT puede progresar, por
una parte, a condicion de dar explica-
ciones y por la otra a condicidn de de-
fender las reivindicaciones de los ICT.

Pero para ser mas eficaz, dicho docu-
mento tendria que ser mas concreto.
Ello nos parece posible partiendo de
la experiencia y de los anélisis de las
diferentes organizaciones participantes
en esta conferencia.

En una primera parte, querriamos pre-
cisar gué categorias son consideradas
en- nuestro analisis:

I. PAPEL Y DEFINICION
DE LA CAPA SOCIAL DE LOS ICT

Con las letras «ICT= se designa un
conjunto de categorias muy hetero-
geneo.

Existe heterogeneidad desde un doble
punto de vista:

— a nivel de los conocimientos,
— por la naturaleza de las funciones
desempenadas en la empresa.

a) A NIVEL DE LOS CONGCIMIENTOS

En Francia, englobamos dentro del con-
junto de los IC€T a todos los trabajado-
res cuyos conocimientoes y cualificacion
profesional son por lo menos iguales
que los de un téenico.

El «Titulo de Técnico» y el «Bachille-
rato de Técnico» constituyen los titu-
los de formacidn profesional mas al-
tos de la ensefanza secundaria, es de-
cir, los titulos de formacion profesional
mas elevados gque se pueden conseguir
sin haber pasado por la ensefianza su-
periar.

La razon de esta eleccion es porgue
a partir de este nivel constatamos, por
una parte, la aparicion de reivindica-
ciones especificas y, por ofra, apare-
cen las transformaciones mas caracte-
risticas en las funciones a desem-
pefar.
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b) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Como ejemplo, las funciones de inves-
tigacion son muy diferentes de las fun-
ciones comerciales. Igualmente, el he-
cho de ejercer 0 no una wautoridads,
un «mandos por encima de otros hom-
bres, el hecho de tener o no =subor-
dinados» tiene consecuencias |mpor-
tantes en la situacidn individual de
cada uno.

Se podria, pues, pensar que la cuestion
del «rol social» se plantea diferente-
mente para unos y otros. Nosotros no
lo ereemos asl.

¢c) INTERPRETACION
DE LOS CONOCIMIENTOS ‘
Y DE LA FUNCION

La distincion entre funcion de mando | e
v otras ftunciones pertenece mas al

| i_‘:.j‘_%.]{_:L'l qLIL' al porvenir, Iincluso aungue
corresponda aon hoy en dia a la es-

tructura de la mayor parte de las em-
f presas. El Documento Inicial menciona ,
| esta e in. Cuanto més se diversi-
| fican y iden las func 5 de los
E ICT mas exigen la combinacidn de los
| : ercar | con "l‘\ -
i ]
I | qu
ten realmente entri ompatencia vy
1 ) d La dnica forma de unidad de esta capa
X Pl R trabaj social es que su rol social <en geane-
t ' e O d f este au 1o depende también de ral= es especifico. El origen de ests
) ) a 51 lentificos vy técnl pecificidad ha de buscarse en &l
cuadr ' luntad vy desarrollo de la revolucién cientifico:
en pari 1 no también de la rap ptitud i s onocimien técnica. Las caracteristicas de esta gs
dez ¢ transierer | produccién pecificidad son evidentemente distin:
: f tas segln los sistemas sociales
) Al ' De todas maneras, se pueden distin:
18 18 Proguccian a8 conviey 11 HA Yo CARACTERISTICQS gquir cuatro caracteristicas generales
in ¢ e en objeto de invest DE LA ESPECIFICIDAD DE LOS ICT de esta especificidad ; .
cion clentifi |
: s . o WS L ICT nstituyen, pueés, una capa | No se trata de una tercera clase S0
: . . ' | clal intermedia o que se encuentré @
' wot e BRI i R media distancia, manteniendo con |as
o y fico-Teécnica= (RCT) ita capa social es heterogénea sl se | otras clases sociales un tipo de rela
| onsideran las funcionas concretas de | clones «simétricass (lo que por btra
|eriat _ | Itatl pugde enun cada una de las categoria i 1 com- | parte no tendria ningun sentldo en 10§
AR ! manera sigulente: el ngn  [ingenisros, téenlcos, contra paises capitalistas).
| , [ j:-- lns beneficios que resultar maastr I jadores. cuadros de |
5 éxplotacion del trabajo asalariado roduccion, administrativos, comercia No es una capa que dirija |la sogies
pende salamente de la voluntad ti dad en tanto que tal, identificandoss
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F substituyendo al empresario o a la
| (lise obrera seqglin los sistemas so-

gamles.

— La especificidad es un cardcter que
so anade al caracter general de la per-
tenencia de los IGT al conjunto de los
trabajadores, pero no reemplaza dicho
garacter general.

— La especificidad se caracteriza por
un nivel mas elevado de responsabili-
dad en la produccién.

il. CONTENIDO DEL PAPEL SOCIAL
DE LOS ICT EN LOS PAISES
CAPITALISTAS

al LA RCT' EN EL SISTEMA
CAPITALISTA

Los dos aspectos de la RCT que nos
interesan desde el punto de vista de
los ICT, a saber, los lazos entre cien-
cia y produccion por una parte, la ar-
ganizacion y la direccion de los traba-
jadores por otra, conocen desarrollos
propios a las condiciones del sistema
capitalista. Debemos hacerlos paten-
tes para poder comprender el fondo de
las diversas teorias respecto al papel
socjal de los ICT en los paises impli-
cados, porque tales teorias conciernen
directamente a la sindicacién de los
ICT.

Aspecto de los lazos entre la ciencia
y la produccién

Lo que inspira de una forma directa la
transferencia de los nuevos conoci-
mientos en la economia es la posibi-
lidad de acrecentar los beneficios. Y
este mismo criterio inspira indirecta-
mente el esfuerzo de investigacion
cientifica.

La patronal intenta siempre intensifi-
car el ritmo de trabajo de los obreros
y limitar los salarios, mas que aumen-
tar la productividad gracias a técnicas
mas modernas y de mejorar gracias a
ello las condiciones de trabajo o el
poder adquisitivo de los salarios. No
es extrafio que sean las luchas de los
asalariados las que hagan alcanzar con-
diciones econdmicas tales gue las téc-
nicas mas modernas son también mas
rentahlos con la exigencia de trabajar
=*MEenos. duramente:- por un salario me-
jor, los trabajadcres hacen las antiguas
técnicas no rentables, y por lo tanto
‘caducas,

Erl Estas condiciones dos fuerzas, dis-
; do frecuentement& en
ntrarln, se desarrollan en los
ICT por una parte, la utilidad econd-

= la__e_t-‘_gaﬁ,c_lqn ;,-_Igmtﬂ:.g-tdi,nn.t;t,.

mica, souial y cultural de su saber, por
la otra, la rentabilidad del capital.

En los' altimos tiempos dos fenéme-
nos concretos se han producido, gue
manifiestan dichas contradicciones:

En primer lugar, las grandes socieda-
des que invierten en la Investigacion
cientifica y técnica han sustituido el
concepto de progreso técnico por el
de creatividad e innovacion: innovar
es «cambiar por cambiars, con el dnico
objetivo de crear un nuevo sector de
consumo y conseguir beneficios suple-
mentarios. En ultima instancia, no se
vacila: en crear necesidades artificia-
les, en pervertir las necesidades nor-
males. E|l saber es apartado de su ob-
jetivo. En esta fase, el consumo tiene
necesidad de aumentar. De manera
general, los ICT que rechazaban esta
exigencia han sido acusados de perfec-
cionismo, de partidarios del progreso
por el progreso, de indiferencia ante
la busqueda de rentabilidad. Se les ha
reprochado el ignorar las reglas de
la buena gestion.

Pero a continuacidn en los paises capi-
talistas ha sobrevenido una crisis eco-
nomica muy fuerte; dicha crisis ha
sido presentada como producto de un
exceso de consumo por parte de los
trabajadores, lo que ha llevado a iden-
tificar ese pretendido exceso en el
consumo con el «Crecimientos, Se ha
preconizade, pues, el alto al crecimien-
to, lo que implicitamente significa tam-
bién el alto a la transferencia de los
conocimientos cientificos hacia la eco-
nomia. Mas alla de los ICT es la cien-
cia en general quien aparece como cul-
pable. Es su rol social el que se pone
en cuestion. El ejemplo mas reciente
es el de |as consecuencias catastrofi-
cas de |a ufilizacidn de la energia nu-
clear segin los planes de los gobier-
nos capitalistas.

Aspecto de la organizacion
y direccion del trabajo

La concentracion del poder de decision
a niveles cada vez mas elevados (a
nivel de los estados mayoras de las
sociedades multinacionales de una for-
ma cada vez mas frecuente) tiene por
consecuencia el debilitamiento del di-
namismo en los niveles intermedios
de decision, la disminucion del espi-
ritu de iniciativa, la desaparicion del
sentido de responsabilidad ;qué signi-
fican para dichos niveles intermedios
los objetivos de expansion definidos
en la cima del «grupoa?

Numerosas experiencias de reorganiza-
cion de las grandes empresas van en

el sentido de una descentralizacion.

Pero la descentrallzacion afecta tnice-
mente a la ejecucion, la eleccion de
los medios para alcanzar los objetivos
En cuanto a dichos objetivos, conti-
nuan siendo los mismos: la expansian,
el refuerzo del poder financiero del
grupo. Su determinacion no estd en
modo alguno descentralizada, ya que la
masa de |los trabajadores no esta liga-
da a ella, ni economica ni politica-
mente.

Agui también, los I1CT se encuentran |
situados cara a dos distintas concep- |
ciones de su papel:

— 0 bién ser los «animadoress casi
politicos, encargados en el seno de
nuevas estructuras descentraliza-
das de convencer a los obreros,
organizados en «grupos autonomaoss,
de lo correcto de los objetivos de
expansion de |a empresa, es decir,
de integrar a los trabajadores a la
finalidad de la empresa capitalista;

— 0 bien poner su capacidad técnica
al servicio de los trabajadores en
su lucha para rechazar los objetivos
de gestion perseguidos por las di-
recciones de las grandes socieda-
des.

En resumen, ya se pongan bajo el
punto de vista de su saber ya se pon-
gan bajo el punto de vista de su papel
de direccicn de los otros trabajadores,
los ICT no pueden permanecer neutra-
les. Esto gquiere decir gue no pueden
ser por mas tiempo indiferentes al pa-
pel social que Juegan.

Por otra parte las organizaciones sin-
dicales no pueden permanecer indife-
rentes a las dificultades que los ICT
encuentran para tomar conciencia de
su situacion real, para superar las ideas
grroneas que se hacen ellos mismos
de su propio papel.

En efecto:

— Por su lugar en la produccion, los
ICT cumplen unas funciones creadoras
de riqueza, pero por el hecho de que
el sistema es capitalista, cumplen tam-
bién funciones de recaudacidn de es-
tas riquezas en beneficio de los de-
tentadores del capital, lo que es una
causa objetiva de conflictos con los
obreros y empleados.

— La libertad para los ICT de expre-
sarse respecto a la gestion de sus em-
presas es rechazada por la patronal y
por el poder politico. Segun estos l-
timos, los ICT deben integrarse a la
gestion capitalista de las empresas.

— Por su origen y su formacion, los
ICT son ampliamente sometidos a la
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sia, la cual dispone de hecho de lo
esencial de los medios de informa-
cién y de difusién de idohs,

— Par el contrario, en los paises capl-
talistas industrializados, la pujanza eco-
ndmica y los medios del Estado estan
concentrados en manos de un peque-
fio nimero de grandes grupos finan-
cigros, algunos de los cuales son mul-
tinacionales. De ahi surgen para las
organizaciones obreras la posibilidad
de adoptar una estrategia de lucha anti-
monopolista, reagrupando a todas las
victimas de esta dominacién compren-
didas aquellas que estdn ideoldgica-
mente alejadas de las posiciones revo-
lucionarias de la clase obrera.

b} LAS PRINCIPALES
CONCEPCIONES ADVERSAS
AL ROL SOCIAL DE LOS ICT

Las concepciones tecnocriaticas

De una manera general, estas concep-
ciones consisten en asimilar el ejer-
cicio del poder politico ¥ econdmico
a la puesta en prictica de técnicas
administrativas y de gestion.

En Francia, una forma particular de
esta concepcion general ha sido de-
sarrollada por ciertas organizaciones
sindicales: consiste en presentar a los
ICT coma los (nicos capaces da libe-
rar a la sociedad moderna de sus con-
tradicciones, con el prétexto de que
ellos son los Gnicos que estdn ligados
a las fuerzas productivas modernas, a
la ciencia y a la técnica. Por el con-
trario, la clase obrera y la patronal es-
tarian ligados a fuerzas productivas ex-
tintas. Segin esta tesis, la clase obre-
ra seria, pues, tan incapaz como la pa-
tronal de superar los problemas que
se plantean hoy en dia a la sociedad,
Mientras que estas dos clases estén en
el centro de las luchas soclales, la so-
ciedad estaré bloqueada. Y el papel de
los ICT seria, pues, el de desbloquear
la sociedad

Otra forma, mas reciente, constituye el
=negativo= de la precedente: =aque-
llos que sabens (es decir, los cuadros)
han utilizado mal las técnicas de ges-
tion. Dejan que el mundo corra hacla
la catéstrofe o hacia una caida brutal
Es la postura del Club de Roma, fun-
damentada en el primer estudio del
MIT. En nombre de la técnica, los cua-
dros estarian dispuestos a todo. Ellos
serfian los responsables de las tenden-
cias fascistas de clertas empresas mul-
tinacionales.

Es fécil de ver que este tipo de teoria
e apoya en una confusidn entre la

Influencia de las ideas de la burgue-

que no clasmﬂﬁda ' _Eﬂﬂﬁlﬂ .

es la idea de que la composicion de

la clase obrera, transformandose, con-

duce a que los ICT sean el Wrdadam-
centro y el elemento dindmico de la
clase obrera.

Estas diferentes confusiones se ven
favorecidas sin duda por una falsa
apreciacion del lugar real de la ciencia;
nosotros creemos que la clencia y la
investigacitn cientifica presentan un
doble cardcter; por un lado la ciencia
se Integra cada vez mds en la produc-
ci6n y presenta clertos caracteres de
una produccion de punta; por el otro,
continia siendo una actividad intelec-
tual, con su lagica interna, relativamen-
te auténoma, plantedndose sus propios
problemas y no produciendo mercan-
cias, escapindose asi de la Influencia
directa, economica, de la pujanza del
capital.

Subestimar éste segundo aspecto. es
por lo menos ignorar los hechos, es
anticiparse acerca de lo que quizd serd
el resultado de |a revolucion clentifico-
técnica: as decir, la relacion que ha-
brad entre clencia y produccién.

Pero, aparte de lo que planteen estas
hipotesis, es explicable que la confu-
sion de la ciencia con los otros secto-
res de la produccién llegue a presentar
la investigacion cientifica como el sec-
tor de la produccién de punta y los
trabajadores cientificas como el sector
més avanzado de la clase obrera.

Tado ello no seria de gravedad si no se
corriera el riesgo de, a consecuencia
de ello, no ver el papel social especi-
fico de los ICT que no es el da susti-
tuir a la clase obrera en las luchas so-
ciales o an la direcclén de la sociedad,
sino el de permitir al conjunto de los
trabajadores (incluidos ellos mismos)
conducir estas luchas, y dirigir la so-
cledad sigulendo el camino de la revo-
lucién cientifica del trabajo.

Las concepciones subjetivas

Designamos asi todas las concepcio-
nes que conducen ol siguiente pensa-
miento: =Me slento proximo a los obre-
ros; estoy de acuerdo con las organi-
zaciones obreras, asl como todos los
ICT que slenten lo mismo que yo: en
cuanto a los demds, han querido ser
los criados de la burguesia, etc....»

En este asunto, los sentimie
ticulares «respecto a los ©
tal o cual <ICT= no tienen m
tancia que su funcién concreta
dual. Lo que cuenta, es que p
en la accion general de los ICT
la politica de integracidn con la

dad de la empresa. i

Es por ello por lo que el sindica
a nuestro parecer, prohibirse t
criminacién respecto a los ICT
personalmente, no comparten nu
andlisis, continuando de todas fi
los esfuerzos de explicacidn.

Conclusion

El punto en comin de estas dos
des categorias de concepciones
sas que hemos presentado es |
que los problemas de la sociedad 8
politicos y no sdlo econdmicos Yy
dicales. De esta manera es Ine
hacer de la cuestion del papel
una cuestion de compromiso po
compromiso Implicito del tecnd
con las posiciones de la clase ob

Actitud lamentable que conduciria
rechazar un posible didlogo, sea
los ICT que sientan la necesidad |
sindicarse para defender sus inte
sin por ello renunciar a su funcién |
la empresa; sea con cuadros alta
teé responsables, altos funcionarios p
ejemplo, que tienen funciones de
nécratas y consideran por lo tanto
no se han de solidarizar con la pol
del Poder. N

L]




NECESIDAD DE PROFUNDIZAR
OMCRETIZAR UNA CONCEPCION
SINDICGAL DEL PAPEL SOCIAL
bE LOSICT

El Documento Inicial propone tres di-
mensianes para caracterizar el papel
social de los ICT:

— |los ICT cara a la utilizacion de los
resultados de sus trabajo;

— |os ICT cara a la gestion de su em-
presa y de la economia nacional;

— |los IET cara a las nuevas necesida-
des de la sociedad.

Querriamos insistir en dos puntos que,
a nuestro entender, podrian dar lugar
a enmiendas al Documento |nicial.

1) Liberar a los ICT de la presidn
material y moral ejercida
por los gobiernos

Debemos tener en cuenta la juventud
y la inexperiencia de esta capa y tam-
bién la de su gran heterogeneidad. La
clase obrera, posee un siglo de expe-
riencias en sus relaciones con el capi-
tal. Pero los |CT constituyen verdade-
ramente una nueva capa y no simple-
mente un contingente nuevo que ven-
ga a aumentar las filas de la clase obre-
ra y por lo tanto a educarse en esta
fusion.

Ayudar a esta capa a superar la con-
tradiccion gque existe entre su situa-
cion real v la apreciacion subjetiva que
ella tiene, ayudarla a orientarse hacia
soluciones del movimiento obrero, tal
es la tarea histdrica del movimiento
sindical. Tal es el contenido de lucha
que es necesario procurar dar al «papel
social de los ICT» en las condiciones
propias de los paises capitalistas.

iComao llegar a ello? ;Como separarlos
de la influencia de |a patronal y del go-
bierno? Plantear la cuestion ya es res-
ponderla; debemos defender todo lo
gue da independencia a esta capa so-
cial que, actualmente, no tiene.

Para los ICT de los paises capitalistas
industrializados, la cuestion de la inde-
pendencia es una cuestion practica in-
mediata.

La independencia de los ICT cara a las
fuerzas sociales y politicas dominantes
en los paises capitalistas es una cues-
tion ante todo juridica y material.

CUESTION JURIDICA: Las leyes niegan
frecuentemente a los ICT o a una parte
de ellos los derechos reconocidos a
otros asalariados. Los consideran ex-
plicita o implicitamente como los re-
presentantes de la patronal.

documento

Ejemplos: la legislacion sobre los co-
mités de empresa en la RFA o la legis-
lacion «prud'homale= en Francia.

Si las restricciones legales no son su-
ficientes, los empresarios no dudan en
rechazar abiertamente a sus ICT (so-
bre todo a los cuadros superiores) todo
derecho sindical: las discriminaciones
profesionales en la RFA (Berufsverbot)
son un ejemplo de ello.

Pero la patronal ejerce también sobre
los ICT PRESIONES MATERIALES, es-
pecialmente esforzandose en individua-
lizar los salarios para srecompensars
a los gue son dociles. La teoria segun
la ecual la igualacion de los salarios
acercaria ideoldgicamente a los ICT a
los obreros, no hace en realidad méas
que abrir la via a la individualizacion
de los salarios y a un dominio mayor
de la patronal; porque esta igualdad
solo puede afectar a los salarios garan-
tizados de una forma colectiva (cuando
existen) y no a los salarios reales que
todo empresario puede decidir fijar por
encima del salario garantizado, para
los =cuadros buenose.

lgualmente, la ausencia de criterios ob-
jetivos para los derechos al avance y
(a promocidn profesional y para el de-
sarrollo de las carreras profesionales,
permite a los empresarios ejercer una
dominacion sobre los ICT. En este sen-
tido, |la solidaridad reciproca de inte-
reses entre los ICT y la clase obrera
en las luchas rejvindicativas es un me-
dio de ayudar a la capa social de los
ICT a acceder a su independencia de
cara a la burguesia.

El apayo del movimiento sindical a la
lucha por la independencia, tanto juri-
dica como material de los ICT, debe
ser un sosten incondicional. Valdria
mas decir: =vosotros sois tambien vic-
timas de la dominacion capitalista; pe-
dis el derecho a la palabra, gl derecho
de dar vuestro parecer libremente; no-
sotros os apoyamos porque tenemos el
mismo adversarios, que decir simple-
mente: «nosotros 0s apoyamos... por-
que podeis sernos Utiles». No se trata
en absoluto de defender privilegios
para los ICT, sino de luchar para gue
ellos dispongan de los mismos dere-
chos que los otros trabajadores, con-
cretamente y no solo de una forma
tedrica. Esto lleva consigo disposicio-
nes especificas, llamando igualmente
a los ICT a luchar, con el conjunto de
los trabajadores, por la extension de
los derechos sindicales generales.

¢Por gué actuar asi? En primer lugar
porgue el movimiento sindical no tie-
ne ninguna razon para poner limites a
la defensa de una reivindicacion que
concierne a la libertad de una capa de
asalariados. Después, porgue debemos
tener en cuenta la influencia de los
medios que condicionan la ideclogia:
no solo los ICT sino también una parte
importante de la clase obrera estan
impregnadas de las concepciones que
combatimos. En fin, ¥ eso es lo esen-
cial, es necesario actuar asi porque el
movimiento sindical debe comportarse
a la inversa gue la patronal: esta reco-
noce la libertad de expresion sdlo para
los ICT (o los otros trabajadores] que
piensan ¥ hablan como ella y sostienen
sus intereses, Nosotros no gueremos
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comportarnos como otra patronal cara
a los ICT sino como un verdadero alia-
do, honesto y eficaz, incluso de aque-
llos que no tienen todavia una clara
consciencia de cual ha de ser su papel
social.

Esta concepcion permite ademas opo-
ner a las proposiclones ilusorias de
participacion en la gestion, la reivindi-
cacion concreta del derecho de los ICT
de expresarse sindicalmente y también
de afirmar la representatividad especi
fica de las organizaciones sindicales
obreras para los ICT, englobandose en
una representatividad general para el
conjunto de los trabajadores.

Es ante todo por su capagidad en ha-
cer posibles estos diferentes objetivos,
como la clase obrera y sus organiza-
ciones sindicales afirmardn su autori-
dad moral y su papel dirigente. Nues-
tras organizaciones sindicales deben
ser capaces de ofrecer a los ICT los
medios necesarios para participar ac
tivamente en el proceso de la revolu
cidn cientifico-técnica. Y en los paises

capitalistas este dominio pasa por la

lucha inte de todas las catego

rias de trabajadores

2] Organizar formas especificas

de asociacion de los ICT en los debates
sobre los problemas

de gestion de la economia

Tal concepcion exige la creacion de

estructuras adaptadas,
-

En los organismos donde se discute la
gestion de las empresas, los ICT debe-
rian estar representados de |a misma
manera que los otros trabajadores, con
los mismos derechos y los mismos de-
beres.

Mo hay ninguna razon para que tengan
una plaza preponderante por el nimero
de sus representantes o particulares
privilegios de representacion catego-
rial.

Este punto de vista que resulta de
nuestra oposiclon a las concepciones
tecnocraticas, es vilido también aqui.

Pero este punto de vista, habiendo ya
sido asumido, no puede negar que el
control o la vigilancia de la gestion,
igual como la elaboracion de las orien-
taciones de Im misma exigen una pre-
paracion de caracter tecnico

capitalista, esta prepara-
técnico la realizan
estructuras
prisio-

aracter
interlor de

cuiles son

| estructuras
ntiguas o modernas, los ICT

responsables de carn a la di-

Dependen del papel y de los derechos:
de los Comités de Empresa y organis.
mos similares,

Pertenecen precisamente a los Comi-
tés de Empresa y organismos similares
la responsabilidad de organizar grupos
de trabajo propios a los ICT que per
mitan a éstos definir la naturaleza de
las informaciones necesarias y tratar
la Informacion abtenida para dar las
bases mas solidas posibles al conj
to de los representantes elegidas.

Mosotros no vemos otra alternativa |
la pretension de dar una representati
vidad privilegiada a las organizaciol
de categorias o a estructuras parti
lares (tales como «las cémaras
acuerdos= propias de los cuadros
Francia), bajo el pretexto falso de
particular importancia de los ICT p
la marcha de la empresa.

Las cuestiones relativas al papel so
cial de los ICT tienen un alcance intes
nacional porque son resultado de los
fendémenos de la revolucion clentifico:
técnica, que tienen, ellos también, Un
cardcter internacional

Los ICT son muy atentos y sensibigs
al caricter Internacional de los proble
mas cientificos y econtmicos moder
Muchas cuestiones que se plan-
tean son las mismas en todos los pai
ses, Incluso si la forma que revisten
es diferente

nos

Los sindicatos de todos los paises es-
interesados en hacer en comin la
ostracion de que son capaces de
aportar a los ICT respuestas positivas

a8 sSus

interrogaciones

ello por lo que damos tanta Im-
portancia a una definicion lo méas clara
posible del papel social de los ICT
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SONDEIGS , ESTUDIS | CALCULS PER A FONAMENTS

MOBILIARIO COCINA

CUINOVH

AMBIENTES DE COCINA

BARCELOMNA
Pasg &0 Maragal 199.201

Teis 268 23 14.256 15 A9

5 216 00 36-215 66 46

PALMA DE MALLORCA

PAVIMENTOS DE GOMA

IRELLI]

p’ .
BARCELOMA

RECUBRIMIENTOS
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‘ Via Layetana, 54 - Telefono 317 96 00 Barcelona - 3
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SEGURIDAD

., Conoce el servicio inmediato de

nuestras Técnicas en Seguridad?
COMERCIAL ESPANOLA DE VALLAS, S.A.
Alguiler y venta de cerramientos

metalicos

B TSNS Alquiler e instalacion
de redes de proteccion

W

C

[f_zj JARKIBER.S. \.

b, .

Alquiler y venta de
casetas metalicas modulares
Consultenos cualquier problema
de seguridad

MALLORCA, 284, ENTLO., 1. TEL 207 &7 12 - BARCELONA-D

SERVICIOS

Hoechst Ibérica sa.

Of GRACIA, 1149

BARCELL -..-.._ TS ZM 120 -1T80

]

obra gruesa

mampaosteria y hormigonado
suelos

techos y paredes

pinturas y revoques
construccion tecnica
proteccion quimica
almacenamiento y transporte
sequridad

reprografia

e & & & & @& 9 *

nuevas teéecnicas

pabellones hinchables y lonas tensadas

GISPERT

Automacion de la gestion empresarial
Sistemas « Equipos « Servicio

Provenza, 204208 Barcelona-11 Tel. 254.06.00
Lagasca, 64 Madrid-1 Tel. 225.85.81

60 Oficinas y Talleres en toda Espafa.
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esta en venta en las siguientes librerias:

IGUALADA
Libreria Gassd

BADALONA
Libreria Al Vent

LA CORURA

Libreria Agora
Libreria Araujo
Librerfa Atanas
Libreria Malist

BARCELOMNA
Libreria Abac

Libreria Afepil
_Lllirerllt_ Andell

LAS PALMAS

Libréria Lara
Librerin Rexachs

Libraria Athla'
Librerie .ﬂl.U\I:J.uSIH

LERIDA

Libreria Urriza

LUGO
Librerfa Alonso

‘MADRID

Libreria Antonlo Machado
Libreria Centro Press
‘Libreris Espasa y Galpe
At

a
Libreria Marl;l:lnl F?uns
Libraria Misssnar
tmr!n gﬂxfnrd
Libra rig Porrua
LI Libreria Visor

MANRESA
Libraris Xipel|

SAN SEBASTIAM
Libreria |nternacional
Libreria Lagun
Libreria Ramos

Libreria Servan
Librerfa Ubirla

SANTANDER

Librerla Estudio

Lipreria Hispano Argentina
Libreria Puntal

SANTIAGO DE COMPOSTELA
Librerfa Carballal

Libraria El Toral

Libreria Libredon
Libreria Porto

SEVILLA

Libraria Al-Andajus
Libreria Antonio Mochado
Libreria Fulmen

Libreria Reina Mercedes
Libreria Sanz

TARRAGONA
Librarfa Ramhbin

TERRASSA

Librarfa Grat

TORRELAVEGA

Lih'r'_i_;r!a Puntual-2

VALENCIA

Libraria Auslas March
‘Coneret
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