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..' esta en venta en las siguientes librerias:

BADALONA
Libreria Al Vent

BARCELONA

Libreria Abac

Libreria Afepil

Libreria Andeli

Libreria Ancora y Delfin
Libreria Argos

Libreria Athos

Libreria Augusta
Libreria Aula

Libreria Bastinos
Libreria Blanguerna
Libreria Les Beceroles
Libreria Bernard
Libreria Bosch

Libreria Cabo Creus
Libreria Casulleras
Libreria Carrogio
Libreria Casa del Llibre
Libreria Central Cooperativa
Libreria Cinc d'Oros
Libreria Claris

Libreria Condal

Libreria Dalla

Libreria Di-Di

Libreria Dolorinna Orsola
Libreria Drugstores-David
Libreria Elite

Libreria Estel

Libreria Europaper
Libreria Francesa
Libreria Harvard
Libreria Herder

Libreria Hogar del Libro
Libreria lanua

Libreria Imart

Libreria lrurita

Libreria Isla del Tesoro
Libreria J. M. C.
Libreria Les Punxes
Libreria Leteradura
Libreria Marimén
Libreria Martinez Pérez
Libreria Montserrat
Libreria Occidente
Libreria Olmos

Libreria Pastor

Libreria Planeta

Libreria Platén

Libreria Porter

Libreria Proa

Libreria Scriba
Libreria Tahull
Libreria Trento
Libreria Viceversa
Quiosco Atheneum
Suministros Escolares
BILBAO

Libreria Herriak
Vda. de Cémara
Libreria Universal
BURGOS

Libreria Mainel

CASTELLON

Libreria Surco

CORDOBA
Libreria Agora

EL FERROL

Libreria Helios

GERONA

Libreria Geli

Libreria Pla y Dalmau
GRANOLLERS
Libreria La Gralla

IGUALADA
Libreria Gassé

LA CORURA

Libreria Agora
Libreria Araujo
Libreria Atenas
Libreria Molist

LAS PALMAS

Libreria Lara
Libreria Rexachs

LERIDA

Libreria Urriza

LUGO

Libreria Alonso

MADRID

Libreria Antonio Machado
Libreria Centro Press
Libreria Espasa y Calpe
Libreria Estudio
Libreria Fuentetaja
Libreria Marcial Pons
Libreria Miessner
Libreria Oxford
Libreria Porrua

Libreria Visor

MANRESA
Libreria Xipell

MATARO
Libreria Cap Gros

MURCIA

Libreria Demos

ORENSE

Gréficas Tanco
Libreria La Region

OVIEDO
Grificas Summa

PALMA DE MALLORCA

Libreria Eresso
Liibreria Mallorca
Libreria Tous

PAMPLONA

Libreria Andrémeda
Libreria El BiblioHio
Libreria Gomez

Libreria Médico Técnica

PONTEVEDRA
Libreria Luis M. Gendra

REUS

Libreria Gaudi

SABADELL

Libreria Arc
Libreria Hogar
Libreria Sabadell

SAN SEBASTIAN

Libreria Internacional
Libreria Lagun
Libreria Ramos
Libreria Servan
Libreria Ubiria

SANTANDER

Libreria Estudio
Libreria Hispano Argentina
Libreria Puntal

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Libreria Carballal
Libreria El Toral
Libreria Libreddn
Libreria Porto

SEVILLA

Libreria Al-Andalus
Libreria Antonio Machado
Libreria Fulmen

Libreria Reina Mercedes
Libréria Sanz

TARRAGONA
Libreria Rambla

TERRASSA

Libreria Grau

TORRELAVEGA

Libreria Puntual-2

VALENCIA

Libreria Ausias March
Libreria Concret
Libreria Dau al Set
Licreria Lauria
Libreria Tres | Quatre

VALLADOLID

Libreria Amadis
Libreria Villalar

vIGO

Libreria Cervantes
Libreria Librouro

ZARAGOZA

Libreria General
Libreria Pértico-2

fiola de la Prensa Técnica y Periddica
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Director Josep Miguel Abad

Consejo da direceldn  Jlosep Mas Sala
Eduard Pons Matas Jaume Rosell Colomina
Josep Vila Codine aparejadoras

Coordinador en funciones Rafasl Pradas
Secretaria Redaccion Montserrat Alamany

Consejo de Redaccion Rafael Pradas,
Joaguim Sempere, Carles Telxldor

Secclones: [Arquitecura: Oriol Bohigas
Construccion: Merce Sala  Urbanismo: Carles
Teixidor Barrlos: Rafasl Pradas Laboral:
Rafaal Senra Inmtemacional: Manuel J.
Campo Cultura y vida cotidiana: Joaquim
Sempere Profesionales: Joan Gay Cine:
Joan E. Lahosa Teatro: Jaume Malandres

Suscripcionas Josa Luis Hojo

Publicldad Miguel Munill Exclusivas de
Publicidad Balmes 181 2= 3. y 4=
Barcelona-6 Tels. 218 44 45 y 218 40 86
Dalegacion Madrid: Carmen Rendos Merino
Cardenal Siliceo, 21-23 Madrid-2

Tel. 41540 31

Disenc grafico Albert Ferrer
Fotografia G, Serra, M. Armengol,
J. Soteras

Composicion Mecanica
Fotolitos Roldan

Impresion H. Salvador Martinez
Av. Jasé Antonio 453 Barcelona

Ferndndez

Reallzacion técnica KETRES (253 26 00)
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Tecnicos y Profesionales (2)
COLEGIOS Y SINDICATOS

La inminencla de cambios politicos,
funda transformacién que ha s
de técnicos y profesionales, h
fuales que nunca |as preguntas: (Qué papal van a |ugar
los sindicatos e&n el dmbito de los profesionales? chlrl
futuro espera & los coleglos? A estos Interrogantes pre-
tende aportar este numero slgunos elementos de res-
puesta,

Junte con la pro-
g el marco de trabalo
e qua hoy sean mds ac-

E
i
1

| ;

Redacclén, Distribucion y Suscripclonas SUMARIO MARZO/ABRIL f976
cau Balmes 191 6= 4.» (22890 14)
Barcalonz-6 2 GUIA DE ANUMCIANTES roe

27 TECNICOS ¥ PROFESIOMALES (2): COLEGIOS Y SINDIC
Suscripelones Espans 11 Bho) B0O ptas, i
Extranjero (1 aha) 20 é 28 Presentacion
Nimeros sueltos Espafia, 150 ptas. DEBATE
Extranjarc, 3,60 § (envio inciuldo) 31 La sindicacién de los médicos DOr. Crespo SANTILLANA

e g r TADAS
{5a numam; an::r]oraa 2 1a facka de vents 41 Los periodistas y la Asoclacion de la Prensa Hafael PRADAS
a suscripocldn sufren un recargo dal 40 %
: EXPERIENCIAS EUROPEAS

Los trabajos publicados en este nimaro 45 Profesionales y téenicos en Francla Javier CRESPAN ECHEGOYEN
por nuestroé colaboradares son de su 55  Italia. Los técnicos: nuevos protagonistas de la |ucha de clases
dnica y pstricta responsabilidad Marco CALAMAIL/Claudio COMBARELLI

63 Los arquitectos ante la sindicacién en Portugal Juan ZAMORA TERRES
En cumplimianto de lo dispuesto en los LAS ALTERNATIVAS
articulos 21 y 24 de la Ley de Prensa 71 El movimiento obrero y los técnicos Julldin ARIZA RICO
:;-F'l-“rll!:']r:'ﬂr:.:ra:.;a\’!;f ?ﬁnr!?uglit:cﬁlid;\;cﬁ?cm 79 La funcién sindical de los Colegios Profesionales Neus FORNELLS/Joan GAY
de Catalifia pone en canocimiento de los B3 El futuro de los Colegios Profesionales Daniel LACALLE
lectores |os siguientas datos:

24 Colegios y Sindicates/Encuesta

Junta de Goblermo / Presidente: José Miguel
Abed Silvestre Secretarfo; Rafael Cercds
Ibiifiez Contador: Gustavo Roca Jordi
Tesorero: Carlos Puiggrés Lluelies

CAU ES UNA PUBLICACION DEL
COLEGID OFICIAL DE APAREJADORES

¥ ARQUITECTOS TECNICDS DE CATALURA 101
(DEPOSITO LEGAL: B. 36584 - 1069)

Responden: Eulalia VINTRO Carols BIBAUD! Francesc RAVENTOS

José M* FERRER CARRBERO Wictor COMILL Antoni MIRANDA Lorenzo GOMIS
Manuel VAZOUEZ MONTALBAN Joan MAJO Alfons RODBIGUEZ BAYRAGUET
Flarentino MARA Domenec AGUILAR Juen F. de MENDOZA SANS Lluis CANTALLOPS
Jogé Miguel ABAD Josep MAS SALA

DIRECTORIO DE PUBLICIDAD




“VOLDRIA
PARTICIPAR EN

UN.

:! | E

“Perd, és clar, en una empresa, no eén una
aventura.”

“Una cosa que mai no m'ha fet gracia es
abandonar els diners
mans de qualsevol

| encara menys, a

"A quina empresa puc participar? Quines
m’acceptarien com a soci? Qui pot oferir-
me una opcid “a la mida

GESTIO DE PATRIMONIS pot oferir-la- hi

|, també, resoldre-li altres problemes: |'ad-
ministracid correcta d'una heréncia, xifrar

el valor de la seva empresa, etc

GESTIO DE PATRIMONIS

A EMPRES

9

GESTIO DE PATRIMONIS

Un equip d’economistes, financers, etc. ca-
pac de resoldre de forma positiva el proble-
ma de millorar la situacié de qualsevel pa-
trimoni

La finalitat darrera és fer ben patent la bona
voluntat | la capacitat de BANCA CATALA-
NA. El servel és de franc, tant si vostés
son clients de BANCA CATALANA com si
no ho son

Pero, podriem desacreditar-nos si no en
prenguessim cura ben seriesament. Calculi,
doncs, si ens preocuparem de solucionar
el seu petit —o gran— problema.

11120/4

Aproval B.E. amb el N.*

Un cop de ma de la Banca

y/i BANCA CATALANA Passeig de Gracia, 84 Tel. 215 7100 Barcelona-8



Grup n distribuidors a:
e

Andorra

Figueres @ .
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Terrassa@®

Hobles s Gecoracic
./ Casablancas \ 9,
3

Barcelona

Mobles Casablancas Navarro n = asablancas navarro

Altres distribusdors:  DISENO  (Palma de Mallorcal  DISOFI (Valéncia)  TRANSMOBEL (Madnd)  HOME INTERIORES
( Duranga- Biscaia |




ICON
NERVIO
DE ACERO!

NERVACERO AURO CORRUGADO DE AL RESSTENCA

D nat I Fabricado por colada continua vy laminacion en caliente
ureza ura baje las mas exgentes normas de calidad, tanto en

propiedades guimicas como mecanicas y de adherencia.

Garantizado por la mas avanzada tecnologia en aceros
corrugados, y por exhaustivos controles de calidad
realizados en laboratorios propios homologados,

Y con la segundad que proporciona un rapido y completo
sarvigio de sumimisiro a toda Espana

alidades distintas (42/46/50) fabricadas en barras y
ollos, Carrugados para hormigonar con nervios de acero.

Delegacion en Madrid
Orense 58 (Madrid)
telefonos 27972 00y 27970 07

_ N |
NERVACEROSA\Y I L
una organizacién forjada enacero e 0% 0807050
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Otra realizacion
con la garantia-de
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Edificio Siena - &
Arquitecto: E. Gmnezsabr




ESTRUCTURAS METALICAS

L e)V.% % CONDER

para
NAVES INDUSTRIALES

APLICACIONES VENTAJAS

® NAVES ® GRANDES ESPACIOS SIN COLUMNAS

@ TALLERES @ POSIBILIDAD UTILIZACION

e GARAGES CUALQUIER TIPO REVESTIMIENTO

® ALMACENES # GRAN SOLIDEZ

& POLIDEPORTIVOS « MENORES CARGAS EN FUNDACIONES

& OFICINAS @ COSTO MUY ECONOMICO POR M2 DE PLANTA
e SIDERURGICAS ® BREVISIMO MONTAJE

® TOTALMENTE DESMONTABLE
® MODERNO DISENO

el

B. THOMAS SALA, S.A.

Oflcina central: BARCELOMA (9) - Paseo de San Juan, 97 - Tel, 257 32 05 (5 lineas)
Oficina an MADRID (14) - Monltera, 25, 2.° Desp. n.® 2 - Tel. 231 04 67
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A la hora de vender un piso,
la cocina pesa mucho.

Téngalo en cuenta al construir
sus casas, Tener instalados electro-
domésticos Balay puede ser su idea
mis rentable.

Por ejemplo, cocinas con hornos
inensuciables, Lavadoras automd-

ticas, secadoras y lavavajillas. Todos
ellos con medidas que les permiten
quedar perfectamente alineados con
los muebles de cocina,

Ademds, hornos empotrables,
Placas de cocinar de acero inoxida-
ble y vitrocerdmica. Calentadores
en todos los tamarios con encendido
automdtico, Y lo que es mejor,

todo a precios especiales para cons-
tructores.

Si lo suyo es vender pisos, con
Balay hard un
buen negocio.

Balay: Cocinas del futuro



Los Vidrios impresos "LISTRALY,
por Su luminosidad y su estudiado
dibu|o, estan en la vanguardia de
las tendencias dacoratives ac
tualgs

Sg fabrican arm sin armar
incolores ¥y en colores AMARI-
LLO, GRIS, VERDE ESMERAL-
DA y BRONCE, o que aumenta
aMma e ibilidades decorat

Ll ki

_'"\\

DE VENTA EN LOS PRINCIPALES ALMACENES DE VIDRIO PLAND

Para informacion tecnica:

CITAV

Serrano, 16 - Teléfonos 2762900
275 70 05 - MADRID-1

Galileo, 303, 305 - Tel. 3218350
BARCELONA-4
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lln mstalador competente
lo demuestra en
los mas pequenos detalles...

Por ejemplo, en la cis-
terna del cuarto de bafo.

Pongamos que elige
una convencional. Pesada,
dificil de almacenar y mas
dificil de instalar. (/No es
cierto?. O, por el contrario,
demasiado ligera, con la
“pega’’ de su poca duracion.

Pero pongamos que
elige LA NUEVA CISTERNA
PRACTIC DE CHAPA DE

HIERRO ESMALTADA. El,
sera el primero en benefi-
ciarse de un transporte mas
ligero, de un mas facil alma-
cenamiento (pueden enca-
jarse una dentro de otra,
con lo que el espacio ocupa-
do es mucho menor), y de
una mas cémoda instalacion,
a causa de su menor peso.

El usuario, por su par-
te, quedara satisfecho por el

Gracias por su confianza

diseno actual y el precio
sorprendente de su NUEVA
CISTERNA PRACTIC, pero
al cabo de los anos, advertira
otra importante ventaja: LA
NUEVA CISTERNA PRAC-
TIC,DURATODA LA “VIDA".
Por eso le recomen-
damos la nueva cisterna
PRACTIC. Porque un insta-
lador competente, como Vd.
tiene que estar en todo...

VDA DE GABRIEL MARI MONTANANA. 5.A_ Carrstera Barcelons, 50 MELIANA (Velencia)



la la la
cocina cocina cocina
eléctrica eléctrica eléctrica

la la
cocina cocina

eléctrica eléctrica
.

.. \ BN FADEOELBCTERCA
T oL anacoRzana A

el el el
lavavajillas lavavaijillas lavavajillas

el el
lavavajillas lavavajillas

1T EAHIDROELECTRCA /T ENHDROELECTRICA
&Y oeL mnacoRzana aa ‘¥ oeL mmacoazanassa. :
i
o)
Encuentre las milt iples ventajas de / C_,.?-‘
EL LAVAVAJILLAS vy LA COCINA ELECTRICA / 2
en nuestros dos folletos A\
BN nuestiros S folle 5 Q
de reciente publicacion /CP&
&
)
SOLICITELOS < &
&
A&
O
E.N.HIDROELECTRICA /-‘6“:}
)
DEL RIBAGORZANA,S.A. / &
Pasen de Gracia, 132 - Telf. 21899 00 (%)
Barcelona-# /G:)Q o
/‘J-\"cl & \""f"h
R S &



Tenemos todas [N
Ias puerl'as ;SEtZT,aMadera. Manuales,
gléctricas, accionadas por
que pueda Basculantes, Librillo.
imaginc:r T

radio. Correderas,
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Exposicion y venta:
Elcano, 22-26 - Tel. 241 90 D&
Poeta Cabanyes, 52

Barcalona-4

prefabricados
de hormigon

PERSIANA

CELOSIA
CRISTALERA

g N

[
CELOSIA
DECORATIVA

P*TORRAS Y BAGES, 106 C/FERRAZ.74 [‘%g
T- 3458850 T* 2425257 : ETA
BARCELONA-16 MADRID- 8 PLAQU




Construaucciones
de Obras del
Subsuelo 5. .5 .

PANTALLA CONTINUA PARA LOS
ACCESOS A LA ESTACION DEIL
METRO EN LA PL. DE LEGAZPI EN
MADRID. OBRA EJECUTADA PARA
F.0.C

SICOP EMPRESARIOS AGRUPADOS.

Excavacion maxima en ¢l interior del
recinto 20,43



Calefacciony

agua caliente.

Dos grandes

ventajas en la
Caldera Mural
a Gas Corbero

La moderna caldera mural a gas
Corbero, asegura a la vez Calefaccion
y Agua caliente para todos los usos
(cocina, cuarto de bafo, lavadero...).
Es la linea actual. Elegante.

De facil instalacion. Adaptable

a cualquier tipo de gas. Dispone

de valvulas con doble sistema

de seguridad.

Encendido Piezo-eléctrico.

Vaso de expansion.

Cuerpo de calentamiento con dos
circuitos independientes.

Desde luego... Corbero,
servicio seguro.

500.000
ELEGTRODOMESTICOS
VENDIDOS EN ESPANA

EN 1975

Cocinas/Frigorificos/Calentadores a gas/Calentadores eléctricos/Calderas ccalefaccion y agua caliente)/ Lavadoras

Ruego me envien (nformacion sin compramiso sobre |a:
CALDERA MURAL A GAS

CORBERO S.A. Baronesa de Malda, 56
Esplugas de Liobregat (Barcelona)

Calle

Poblacian . . Provingia



PREFABRICADOS DE HORMIGON

PREFABRICACION LIGERA Y PESADA
Y CERAMICA

PUENTES -  NAVES INDUSTRIALES - FORJADOS
BOVEDILLAS - LADRILLOS - TEJAS - TUBOS DRENAJE

._ LS b .1’ ; I' ;f ‘:._.‘ %
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Lucas Mallada s/n. - Telefono 22 39 00
Telefonos 40 O7 B0 y 40 06 00

GRANEN:(Huesca) Carretera de Huesca — Teléfono 39 00 4|
Marina Moreno, 31 Telefonos— 23 75 02 /03

HUESCA: Paseo

MONZON - (Huesca) Carretera de Lerido. —

ZAHLG{-‘E:A Oficina Comercial ¥ rél_'."u".]_

MADRID TORREJON DE ARDOZ (Madrid)
Carretera de Torrejon a Loeches, Km 4,200 — Telefono.— 675 04 50
7.300 Telefono, — 695 25 68

Fabricos
Carretera de Toledo, Km

Otficinas General ‘l']que_ B — 7'3-9*\’..-.'105 - 455 27 82 Y 455 67 36



OFICINA TECNICA TOPOGRAFICA
TT INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA
ol o B GEODESIA, CARTOGRAFIA, FOTOGRAMETRIA

Mediciones de superfic

1 Maxima pr

Preparacion, calculo v redaccion
de proyectos de trazade en planta nteos de carreleras, calles,
por métodos analiticos de toda clase IFVE irculares :
de vias v obras v su replanteo
erfiles, cubicaciones y nivelaciones

Asesoramiento, Direccion y gestion
técnica en toda clase de Trabajos
aerofotogrametricos

Deslindes, particiones y parcelaciones

— =N

\ -

/NTAS .""_{?\ &
A ..-._1\\3\\\'\‘\:\?.:’/1

Travesera de Gracia, 12, 1.°, 2.* BARCELONA-6 TEL, 218.76.65

HICEOJA

HISPANO-ITALIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES Y OBRAS, S.A.
Avda. José Antonio, 62, 4° - MADRID-13 - Tels 248 90 94-248 31 54 - 248 65 48

* PILOTES ENTUBADOS HASTA O 1.500 MM. Y-50 MTS.
DE PROFUNDIDAD -TIPO BENOTO-

¢ PILOTES POR ROTACION HASTA O 2.500 MM. Y 55 MTS.
DE PROFUNDIDAD

* PILOTES HINCADOS

* TABLESTACAS

= INYECCIONES Y SONDEOS

* MUROS PANTALLA

= ESTUDIOS Y PROYECTOS

Miembro de ADITES

Asoclacion para el Desarrollo e Investigacion de las Técnicas del Subsuelo




" Muhammad Ali 1

(Cassius Clay)

El mas
grande

MI PROPIA HISTORIA

RICHARD DURHAM

Es un documento excepeianal
Lue .[|1_1\||_\'.].||.: H '.|=-\]1|-;

L Express

“El mas grande
es una extraordinaria autobiografia

Publishers Weekly

El mas grande no ¢s la consabida
iwtobiogralia de un atleta.,
es como tener a Al solo en una habitacion
cucharle respondiende todas las pPreguntas. ..
El libro es extremadamente bueno, apasionante.
I'he New York Times

Publicada simultaneamente
en nueve paises

ADAE

(ASOCIACION DE APLICACIONES DE LA ELECTRICIDAD)

Y LAS
ENMIPRESAS

ELECTRICAS
CATALANAS

Acuden con un stand
informativo a la

44 FERIA INTERNACIONAL
DE MUESTRAS
DE BARCELONA

Para informar y asesorar a todos
los profesionales relacionados con
la construccion, sobre temas
tan importantes como:

* PREVISION DE CARGAS

« ESPACIOS A PREVER PARA
UBICACION DE ESTACIONES
TRANSFORMADORAS

* DIMENSIONADO Y FORMA DE
REALIZAR LAS INSTALACIONES
TANTO INTERIORES
COMO DE ENLACE

* AISLAMIENTO TERMICO

* NUEVAS CONCEPCIONES DE
CAéEFACCIOM Y CLIMATIZACION

s ETC.
y un nuevo concepto en el suministro integral
de energia a la edificacion:
EL TODO ELECTRICO, que |lo podemos re-
sumir en MAYOR CONFORT con MENOR
ENERGIA y a precios altamente competitivos
tanto de instalacion como de utilizacion
NO DUDAMOS QUE SU VISITA A NUESTRO
STAND, LE AYUDARA EN SU LABOR PRO-
FESIONAL.

Le esperamos en CONSTRUMAT
Palacio Ferlal, Sector G, Stands n.° 2382/84




ACIEROID

Primera marca europea en la construccléon industrial

Los carriles luminosos LUXOID son luminarios lineales con-
tinuos, constituidos por un perfil extrusionado de aluminio,
que actia como elemento sustentante y pantalla reflectora
al mismo tiempo. Normalmente, los carriles luminosos se
suministran anodizados en color natural.

Los carriles. luminosos LUXOID, se suministran completa-
mente equipados en alto factor, con conductores de com-
pensacion. Bajo pedido se pueden suministrar también con
montajes especiales, para la eliminacion del efecto estro-
boscopico.

Los carriles luminosos LUXOID, mediante la utilizacion de
los accesorios oportunos, puede soportar cualquier tipo de
falso techo.

carriles luminosos

Oficinas Centrales en:

BARCELONA (6) - Aribau, 282.284 - Tels. [93) 218 42 00/04/08
Delegaciones en:

MADRID (16) - J. Hurtado de Mendoza, 9 - Tel. (91) 457 7519
BILBAD (12) - Ruiz de Alda, 1 - Tel. (94) 432 75 64

Para mayor informacidn sobre este tema, solicitese el Manual

Acieroid « LUXOID CARRILES LUMINOSOS».




toda actividad humana

hay un product'
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Bumaticos y cAmaras de aire para bicigleta, moto, turismo, carhi@r'\, agricul
ra, aviacion y usos industriales e molgleados de goma y goma metal para s
tomocién e correas para ventilador e correas plan:z{tyrapaciales y bitrape-

ales e mangueras contra incendios e tubos y mangueras para usos industris
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#* POR EXPERIENCIA
Desde 1947 TETRACERO es
lider constante del mercado del
acero.

# POR CALIDAD
TETRACERO siempre mas alla
de las normas oficiales de control
y atencion a la calidad.

#* POR BUEN SERVICIO
Con su extensa red de
distribucion TETRACERO
satisface rapidamente sus
necesidades en cualquier punto
de Espana.

tetracero

La primera marca de acero corrugado para armar hormigén.
Fuencarral, 123 - Tels. 447 93 00-04-08 - Madrid-10



| cada material empleado,

La garantia de un trabajo completo
sus necesidades. realizacion de abra
asistencia; vy la posible ampliacion... estructuras,
cubiertas cerramientos, puertas, ventanas
traslucidos, aislamientos... Cada fase de la obra
bajo la responsabil)
dad de un proveedor unico donde hasta el mas
| pequeno remate esta determinado a
para conseguir un' perfecto resultado
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Y con las ventaas, ademas, de un sistema con=
structivo de vanguardia gque combina la solidez v
el rigor tecnica mas exhaustivo cen una rapidez
imgualable en la ejecucion de obra y unas posibi-
lidades himitadas en el campo industrial

Solicite informacion detallada y conezea a fendo
las wentajas de la nueva arguitectura PRADO-
BUTLER., WUn sistema constructivo con la mas
completa garantia gue usted puede exigir en
naves industriales.
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CONSTRUCCION
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pH I I.I p S reduce los costos de los

alumbrados fluorescentes de calidad
con la nueva gama de
fluorescencia TL-H 80

El principal beneficio de |a nueva gama TL-H B0 es la combinacion de alto flujo luminoso con elevada calidad. Esto hace de esta nueva
gama la fuente de luz Ideal para Instalaciones de alumbrado de prestigio. En ellas puede lograrse una disminucion del coste da la insta-
lacién y de explotacion, mantenlendo &l mismo nivel luminoso & Igual calidad del alumbrado que, por ejemplo, si hubiésemos utilizado
lamparas "TL" normales, color 34,

La GAMA TL-H 80 es una ventajosa proposicion sin COSTES EXTRAS como lampara de reemplazo, la gama TL-H 80 presenta la solu.
clon mas economica.

La calidad de color puede mantenerse, la energla consumida puede ser la misma y puede obtenerse hasta més del 50% de aumento
de luz sin necesidad de emplear dinero en la instalacion de mas luminaras

, —————— —————— — — — ﬂ
I Por faver, anvignnos mas informacion sobra s nueva gama TL-H 80 I
| NOMBRE ... Rk G
1 APELLIDOE a3 isasannieassainess .
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| oiReceion. oo i A
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PHILIPS IBERICA, 5 A, E DIVISION DE ALUMBRADO,
‘ SERVICIOS DE MARKETING. l

Martinez Villergan, 2 - Madrid-27
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" Luminarias

NOVALUX

Luminarias para adosar ¥y empotrar con

difusor Prismatic =, 20.000 prismas

aprovechan el principio fisico de |a re-

fraccion de la luz y proporcionan la
verdadera luz controlada.
Las luminarias NOVALUX Prismatic™

@ son auténticamente antideslum-
brantes!
Gracias a sus prismas, por primera
vez exactamente calculados y con-
formados, la luminancia de estas
luminarias permanece tan baja, gue
incluso con altos niveles de ilumina-

Solicite hoy mismo nuestro
CATALOGO

NOVALUX PRISMATIC *

. conlastablasy

datos técnicos necesarios
para proyectos. Recorte el
cupoén y envielo a:

ue hay
técnicos
stanaldia

Prismatic:

ficie de trabajo, a la par que s crea
una zona sin deslumbramiento y se
ilumina agradablemente el techo.

cion no se produce ningun des-
lumbramiento

@ tienen una distribucion de luz
optima!
Gracias a sus prismas. la luz se dirige
de tal manera gue se consigue la
curva optima de distribucion

luminosa.

@ son econdmicas!
Gracias a sus prismas, poseen un
grado de rendimiento tan alto que se
precisa ahora menos numero de
luminarias para un mayor nivel de
iluminacion (lux).
Cuando compare luminarias descu-
brira que las NOVALUX Prismatic®
son incomparables ...
En oficinas, salas de dibujo. centros
de calculo.tiendas. colegios,
exposiciones, etc.

@ favorecen toda tarea visual!
Gracias a sus prismas, el flujo princi-
pal incide plenamente en la super-

que
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Mortero preparado. impermeable, para el.revo.qu"e-'d'é‘:‘j'i.
fachadas. medianeras y muros en general.

Pasaje Marsal 11 al 13. Tel. 331 40 00 * - Barcelona-4

UN PRODUCTO ESPECIAL PARA CADA USO
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COLEGIOS Y SINDICATOS

Presentacion

El presente nimero de CAU viene a continuar y a
completar el anterior sobre los técnicos y profesionales.
Si el anterior abordaba algunas caracteristicas
socioprofesionales de un conjunto de profesiones
técnicas e intelectuales, éste se centra principalmente
en las normas asoclativas de este tipo de trabajadores.

Unos y otros aspectos estan intimamente ligados.
:Como comprender, por ejemplo, la actual organizacian
en colegios profesionales si no es en virtud del lugar
especifico que ocupan las profesiones intelectuales

en la sociedad espanola moderna? El lugar gue ocupan
resulta a la vez de |a especializacion técnico-cientifica,
de un cierto status privilegiado y de la circunstancia
politica vigente en Espana hoy.

Paraddjicamente, el régimen implantado en Espaia en
1939, que se ha autodenominado =pacionalsindicalistas,
fracasd en su intento de integrar en los ssindicatoss

a los profesionales, y tuvo que reconocerles un
estatuto asociativo propio. Pero la paradoja es solo
aparente, porgque e| ssindicalismo» vertical oficial no
era mas gue un instrumento de encuadramiento y control
de las masas obreras destinado a mantenerlas
sometidas a un poder llamado a defender las viejas
jerarquias y los viejos privilegios, entre ellos los
privilegios del trabajo intelectual. Es l|égico, pues,
gue en la practica se impusiera un modelo de
organizacion corporativista y clasista, que marcaba muy
fuertemente las diferencias entre clase cbrera y

capas medias profesionales, y no un modelo més acorde
a la fraseologia pseudo-obrerista y pseudo-sindicalista
de los primeros tiempos.

En otros paises con decenios de vida politica
democrdtica —y en este nimero se examinan algunos
aspectos de la realidad francesa e italilana— la
cuestion asoclativa se ha resuelto de otra manera,

a través de un sindicalismo democrético especifico,
que coexiste en algunos casos con organizaciones
corporativas similares a los colegios espanoles,
relegandolas, sin embargo, a un |ugar secundario. por
lo general. Cuando el pais atraviesa un periodo
preparatorio de transformaciones politicas, como el
actual, que conducen a una democracia politica analoga
a las existentes en la Europa occidental, es [6gico

que entren en crisis las formas colegiales y que se
produzca un replanteamiento de todos los esquemas
hasta aqui vigentes. Esta crisis esta encubierta por

la vitalidad mostrada Gltimamente por muchos' colegios
profesionales; pero esta vitalidad no es més que el
signo de la activacion democratica general de |a
sociedad espanola, que se expresa por los cauces
existentes.

Ahora bien, no es solo la presion politica democrética
la que ha hecho entrar en crisis las formas colegiales
de asociacion, También han actuado, y a veces
decisivamente, las transformaciones sociales gue se
han operado en el seno de las profesiones a
consecuencia de mdltiples causas, examinadas en el
namero anterior de CAU. Baste decir aqui que la
asalarizacién, las formas crecientemente colectivas

de trabajo, la pérdida de poder y la pérdida de posicion
social de grandes masas de profesionales han
modificado |a insercion social de éstos y han producido
cambios importantes en su mentalidad. Los marcos
colegiales, en tales casos, resultan estrechos. En la
mente de todos, por ejemplo, estd presente la
inadaptacion de los Colegios de Médicos al nuevo tipo
de problemas y conflictos de los jovenes médicos,
anfrentados con la Administracion debido a su actividad
dentro de una medicina hospitalaria como la que se

ha desarrollado en estos afos en Espafa. Los ejemplos
podrian multiplicarse.

Los colegios han procurado, en algunos casos,
responder a las nuevas exigencias. Han creado
asesorias laborales o comisiones de asalariados. Pero
esto no han sido mas que soluciones provisionales

e Insatisfactorias. Ante la inminencia de cambios
politicos, hoy es més actual que nunca la pregunta
de jcolegios o sindicatos? jOué papel van a jugar los
sindicatos en el ambito de los profesionales?

;Que futuro espera a los colegios?

A estos interrogantes pretende aportar este nimero
algunos elementos de respuesta. Y estos interrogantes
son los que se han formulado a un conjunto de
profesionales de diversas especialidades y puntos

de vista, representativos en una u otra medida de sus
respectivas profesiones.
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Debate
La sindicacion
de los médicos

I. INTRODUCCION

Unas. quinientas personas, co SU mayoria jovenes,
como recalcaria mas tarde la prensa, nos reunimos

el 15 de enero en el Colegio de Médicos de Madrid
para contrastar nuestras ideas sobre el tema. Una
reciente ley, muy poco explicita en cuanto a la forma de
realizarlo («=quedan derogadas todas las disposiciones
anteriores=, pero poco mas), ordena la sindicacion

de todos los trabajadores de |la Sanidad, sin distincion
de categorias, en un =Sindicato de Actividades
Sanitariass.

La convocatoria a |la reunion estaba hecha por uno de
los |lamados «colegios heterodoxoss, por su oposicion
a la gestion antidemocratica, falta en absoluto de
representatividad, del Dr. Lafuente Chaos, como
presidente del Consejo General de Colegios de
Medicos. Todos los que asistimos creo gue eramos
conscientes de la importancia de la medida para un
sector como el de la Sanidad, en el que se han
desarrollado en los ultimos tiempos importantes
conflictos (huelgas de los MIR, y mas recientemente
del personal no médico de diferentes instituciones

de la Seguridad Social).

A lo largo de las intervenciones de los nueve ponentes
programados, como luego en el coloquio libre, creo que
no hay duda de que las palabras que mas largos y
callentes aplausos recogieron fueron las repetidas
«democracias «amnistia= y «readmision de los
despedidos». Si ello da una idea del talante de la
reunion, todos pensabamos en la necesidad de pasar de
las ideas que hoy unen a amplios sectores de todo

el mapa del pais, a una alternativa democratica
precisa y concretada en el terreno de nuestro propio
sector.

A la luz de todo lo que alli se hablé puedo resumir asi
las conclusiones:

El sindicato es la forma de encuadramiento adecuada
para la defensa de los intereses laborales de los
trabajadores asalariados. Es clara la tendencia

a la proletarizacion entre los médicos (alejamiento de
la propiedad de los medios de trabajo, que pasan a ser
de grandes propietarios, como el INP; percepcion de
un salario por el trabajo; masificacidn; competencia en
un mercado para lograr el puesto de trabajo...). Es
evidente que para aguellos grupos de medicos mas
cercanos a estas condiciones (MIR, médicos méas
jovenes), la sindicacion es la obtencion del cauce
teoricamente adecuado para resolver sus problemas
labarales, mientras que los sectores que todavia
existen de médicos cercanos al ejercicio «liberals no
sentiran esa necesidad.

Si bien esa es la base real para |la sindicacion d= unos
profesionales en vias de proletarizacion, como tantos
otros, tampoco se oculta que han sido otros los
factores decisivos para determinar la sindicacién de los
medicos. (Una vez mds las decisiones han sido
impuestas y no discutidas con los interesadaos.] Uno
de esos factores puede haber sido el someter a sectores
como los MIR, que escapaban al control de unos
colegios profesionales, alguno de los cuales ademas
adoptaba actitudes criticas contra determinados
funclonamientos de la Administracion, a una mas

rigida estructura sindical (trabas a la hora de locales
deé reunldn, estrictas normas a la hora de |la legalidad

o ilegalidad de las huelgas, con amplio capitulo de
sanciones legalrs nara los infractores, etc.)

La existencia del Sindicato no excluye por otra parte
la de los colegios profesionales. Si los primeros se
concretan en la defensa de los problemas laborales de
los trabajadores, para los segundos quedan reservados
los aspectos éticos, deontologicos del ejercicio
profesional (una ética por otra parte relacionada con
las condiciones generales del ejercicio de la Medicina
esta sociedad, entre cuyos objetivos fundamentales esta
claro que no figura el garantizar la auténtica salud

de todos sus componentes, dejando de lado todos los
aspectos preventivos, ambientales, de higiene en el
trabajo, siguiendo por la inadecuada distribucion de la
asistencia sanitaria, etc.). Se apuntan aspectos de
responsabilidad ciudadana para los colegios
profesionales, colaborando y criticando las medidas

de politica sanitaria general, ¥ su repercusion concreta
en el ambito de actuacion de cada colegio. En
cualquier caso una actividad asi de los colegios
profesionales exige su autonomia estricta de la
Administracion, y una representatividad democrética
hasta los méas altos niveles.

Estas sbn las mismas exigencias de un auténtico
sindicato de los trabajadores de la Sanidad, tan alejado
de lo que es ahora. La |libertad de sindicacion, la
autonomia frente al Estado, la independencia frente a
los partidos politicos (;llegarén algin dia?], la
separacion de |os trabajadores y los empresarios, los
derechos de asociacidn, reunion y expresion sin otras
limitaciones gue el respeto a los de los demas, son

las bases sobre las que en el futuro debera asentarse
nuestro sindicato de trabajadores sanitarios. También
quedaba claro que s6lo la lucha de los trabajadores del
sector, aprovechando «con audacia= las formas legales
de representacion, y superandolas, nos llevaria a la
consecucion de un sindicato asi. Para confirmarlo,
viviamos en esos dias la lucha de otros trabajadores (de
la construccion, del metal), que combinaban las
asambleas multitudinarias con la utilizacion de los
propios cauces del Sindicato vertical. Un profesional
de «Standard», presents an la reunion, nos exponia su
experiencia de esos dias.

Experiencia por otro lado no alejada de los MIR que alli
gstabamos, que a través de nuestra Comision Nacional
MIR, sabiamos de la importancia de las formas

‘asamblearias de decision y control de los propios

representantes.

Finalmente, frente a |la alternativa sindicato de
meédicos-sindicato de trabajadores sanitarios, incluyendo
todo el personal no médico, la amplia mayoria de los
que alli estabamos, con democratico respeto para los

3



que expresaban opiniones contrarias, nos
pronuncidbamos a favor de la segunda opcién. En las
circunstancias actuales de asalarizacion de buena parte
de los médicos, la separacién de| resto de asalariados
sanitarios no parece sino la perpetuacion de un
sentimiento de =clases, mas cercano al ejercicio
«liberal» de la Medicina. La necesidad de aunar las
fuerzas de todos los trabajadores del sector, es una
de las consecuencias mas claras de los tltimos
conflictos de MIR y personal sanitario, frente a la
omnipotencia de los organismos que rigen la Sanidad
nacional (INP especialmente), y uniendo nuestras
reivindicaciones laborales a las del resto de la
poblacion, en demanda de una auténtica asistencia
sanitaria. Esta union entre profesionaies titulados
superiores vy -otros técnicos y asalariados no
especializados no es original del sector, sino una
corriente que se esta dando en otras profesiones, como
consecuencia de la asalarizacion.

Sclo falta anadir el deseo de que la constitucion

de ese sindicato democratico, en el marco de un estado
auténticamente democratico, sin calificativos «a la
espanolas, sea muy pronto posible en nuestro pais.

Dr. Javier REY DEL CASTILLO
Madrid, febrero de 1976

II. LA REPRESENTACION COLEGIAL
EN ESPANA

La polémica establecida en torno al Decreto 2.426/1975
sobre Sindicacion para el Personal Sanitario con
contrato o relacion laboral plantea a los médicos la
disyuntiva de donde estaran mejor representados sus
intereses, si en el Colegio o en el Sindicato. La
experiencia de los medicos en los Colegios no puede
calificarse de optimista hasta el actual momento. En
nuestra criterio tal falta de optimismo tiene una serie de
causas gue en forma resumida intentaremos analizar.

Resumen historico

Tras constituirse a lo largo del siglo XIX una serie
innumerable de Asociaciones Profesionales Médicas

y de cuatro proyectos de Colegios de Meédicos en 1850,
1854, 1878 y 1893, tuvo lugar la creacion de los Colegios
de Médicas mediante un Real Decreto de fecha 12

de abril de 1888. En &l preambulo de dicho Decreto,
firmado por el ministro de |la Gobernacion, se
justificaba tal creacion en virtud de «las reiteradas
instancias dirigidas a este Ministerio en distintas
BpOCass.
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Dos afios més tarde, en 1900, se impuso |a obligatoriedad
de la colegiacién en el plazo improrrogable de un mes,
también por una Real Orden. Desde los Estatutos
iniciales de 1898, hubo reforma o implantacion de
nuevas normas reglamentarias para los Colegios en los
anos 1908, 1817, 1925, 1930, 1945, 1963 y 1967. En este
tltimo' afio se implantaron dos reglamentos; el primero
en-dia 26 de enero, dado por Orden Ministerial, fue
extraordinariamente protestado por los médicos, lo
cual indujo a introducir modificaciones en el texto que,
aun lejos de resultar satisfactorias para los médicos,
dieron lugar a una nueva Orden del Ministerio

de la Gobernacion el dia 1.2 de abril de 1967,

publicada en el Boletin Oficial del Estado del 13 de
mayo siguiente, mediante la cual se aprobaba el
Reglamento de la Organizacion Médica Colegial vigente
en la actualidad.

Situacion actual

Con arreglo al Reglamento actual, la Organizacion
Médica Colegial (O.M.C.) agrupa corporativamente, con
caracter obligatorio, a todos cuantos, poseyendo el
adecuado titulo, sean admitidos a ejercer la profesién
de médico. Se encuentra constituida por los Colegios
Provinciales de Médicos, que agrupan a los médicos
gue ejercen la profesion en cada una de las
respectivas provincias, Como Organo Superior, con
cardcter nacional, se encuentra el Consejo General de
Colegios de Médicos. Las Juntas Directivas de los
Colegios Provinciales son elegidas por votacion entre
todos los colegiados de cada pravincia. En cambio,

la eleccion de los cargos directivos nacionales que
constituyen el Gonsejo General de Colegios de Médicos
tiene lugar en forma restringida por los Presidentes de
los Colegios Provinciales, a razan de un voto por
provincia, independientemente del nimero de
colegiados que cada provincia tenga. Puede darse la
circunstancia de que represente con caracter nacional
a los medicos un directivo que dudosamente hubiera
jamas ganado la eleccion provincial correspondiente

a su propio Colegio.

Por otra parte, y por diversas causas, la abstencion

de los médicos es frecuente dentro del procedimiento
electoral. Esta circunstancia origina el que existan
frecuentemente candidaturas (inicas para las Juntas
Directivas de distintos Colegios Provinciales; en
aplicacion del articulo 29 de la Ley electoral
procedente del pasado siglo, las candidaturas Gnicas
son proclamadas automaticamente sin llegarse a
efectuar elecciones.

Partiendo de que igual voto tiene una provineia con
11.000 médicos colegiados, como Madrid, que cualquier
otra provincia con 200 colegiados, y dandose la
circunstancia de que quince colegios han tenido
elecciones a nivel provincial, siendo sus Juntas
Directivas designadas automaticamente por la
Administracién, puede deducirse un grave deterioro del
procedimiento democrético en la gestion a efectuar
por el Consejo General de Colegios de Médicos
(CGCM.).

Por parte de la Administracion existe un control del
procedimiento electoral (articulos 10, 11, 28, 43-4 del
Reglamento de la O.M.C.), estando Colegios y Consejo

supeditados a la Direccion General de Sanidad y, en
consecuencia, al Ministerio de la Goberpacion. De otro
lado, la Administracion tiene la facultad de designar
directamente, sin eleccién alguna, miembros directivos
(articulos 7, 8, 25) y la potestad de intervencion

en el funcionamiento colegial (articulos 21, 32).

Invirtiendo los origenes historicos y la finalidad de los
Colegios Profesionales de Médicos, se ha atribuido al
Consejo General de Colegios de Médicos una funcién
de drgano Jerarquicamente superior a los Colegios
Provinciales sobre los cuales ejerce funciones de
control y llegando a existir, en opinién piblica de siete
presidentes de Colegios de Médicos Provinciales y del
Representante Nacional de Medicos Postgraduados,
cuya representatividad alcanza a la mayor parte de la
Coleglacién espaniola, un sacentuado autoritarismo de la
Presidencia del Consejo General de Colegios de
Médicos, que ha adoptado todo tipo de decisiones sin
consultar habitualmente con los 6rganos colegiados,
o incumpliendo acuerdos adoptados, de los que ha
recibido su mandato y ante los que tiene la obligacién
de responder.

En el Reglamento de la O.M.C. exIste un cenjunto de
expresiones, algunas muy especificas, que sefalan las
posibilidades coercitivas de la Organizacion y
establecen una relacion jerdrquica de poder de los
Representantes sobre los Colegiados. Al observar la
vinculacion existente de la Organizacion Medica
Colegial con los poderes piblicos y |a falta de
incompatibilidades de los Representantes de la misma
con cargos de designacion directa de la Administracion,
se puede deducir que el Consejo General de Colegios
de Médicos mantenga una dependencia mayor de los
poderes plblicos que de sus propios colegiados.
Consecuencia directa de esta situacion es que la
necesaria autonomia e independencia de los Colegios,
imprescindible para su propia existencia y garantia de
continuidad, se encuentre menoscabada. Experiencia de
quienes se sienten Representantes elegidos y
responsables de su mision, es el observar que resulta
frecuente criterio de la Administracion el recibirlos
como representantes de la misma ante los médicos, en
vez de representantes y transmisores de las opiniones
e inguietudes de los médicos ante la Administracion.

En esta forma, la funcion directiva colegial deja de ser
lo que debe: Una funcion representativa delegada.

Los cauces de representacion se encuentran

obstruidos y los intereses de los médicos estan
amortiguados o frenados por el propio Consejo General
de Colegios Médicos. La persistencia de esta situacion
se debe no s6lo a la accion ejercida desde el vértice,
sino a un desinterés notable de la propia colectividad
medica, a la abstencion electoral, a la falta de
participacion en tareas colectivas y a una resignada
aceptacion de estos hechos gue, por fortuna, parece ir
cambiando hacia un interés participativo.

No obstante, resulta de especial relieve, y volvemos a
hacer referencia a los representantes antes citados,
«|la conducta del presidente del Consejo General,
profesor Lafuente Chaos en |lo que se refiere a
excluir y anular toda oposicion dentro de los 6rganos
de gobierno de nuestra Organizacion Colegial,
actividad preferente..., de acuerdo con su criterio
autoritario de gobierno. Todos aquellos presidentes o
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consejeros que han manifestado su disconformidad
con su modo de actuacion han sido desconsideradamente
tratados, hasta llegar, en ocasiones, a su expulsion

de los locales colegiales. Se les ha incoado, o tratado
de incoar, expedientes, y se ha procurado su
desprestigio a través del Boletin del Consejos. «Destaca
sobremanera que haya asumido la Presidencia del
Consejo de Administracion de Prevision Sanitaria
Macional, incompatible legal ¥ moralmente con la
Presidencia del Consejo General de Colegios Médicos.
En todo caso, debe evitarse que puedan recaer sobre
las personas que rigen la Organizacion Médica
Colegial, la més minima sospecha de uso o abuso

de poder que, indiscutiblemente, otorga el manejo de
los miles de millones de pesetas que constituyen el
patrimonio de los mutualistass.

Las condiciones de ejercicio profesional de la medicina
han cambiado de una forma artesanal a una nueva
forma asalariada, lo cual requiere upa profunda y real
adaptacion de los colegios a esta situacion

actual, vy debiendo ser superadas todas las
contradicciones existentes en los distintos niveles.

A nuestro entender la Ley de Coleglos Profesionales,
de rango superior al Decreto sobre Sindicacion para

el Personal Sanitario, garantiza la integridad de
facultades atribuidas a los Colegios en orden a la
Representacian y defensa profesionales, pero en su
forma y en su fondo ratifica la posicion de los
Consejos Generales, poniéndolos por encima de todas
los Colegios Provinciales y sin proporcionar una salida
adecuada al cauce representativo.

En suma, seguimos en los colegios con una
reglamentacién inadecuada, sin medios, sin cauces
libres de participacion, sin posibilidades de actuaclén
eficaz, y nos enfrentamos a unos cambios profundos
en la forma de ejercer la medicina dentro de una
sociedad con estructura y mentalidad capitalista a la
que se pretende proporcionar una asistencia
colectivizada.

Tanto los colegios como el Consejo General precisan de:

1. Reconocimiento de la situacion real del pais para
ubicar adecuadamente la medicina.

2. Elecciones libres, por sufragio directo de todos los
representantes de los médicos.

3. Responsabilizacion de dichos representantes frente
al conjunto de los electores.

4. Reglamento que proporcione autonomia y
representatividad a la Organizacion Médica
Colegial, autogestionada por los médicos.

Dr, Sergio FERNANDEZ PENELA
15 de enero de 1976

lll. EL CONTEXTO ACTUAL

Sin duda alguna el contexto de la sindicaciéon tenemos
que analizarlo a dos niveles, si bien ambos
interrelacionados. El primero, el de |la situacion actual
de los médicos y el cdmo se estructuran sus relaciones
de trabajo, en particular la de los médicos de
hospitales, también de la Seguridad Social, en asistencla
extrahospitalaria.

En segundo lugar, el contexto general del pais, que no
s6lo repercute en el punto primero, sino que determina
la situacién actual de las alternativas sindicales para
tados los asalariados espafioles.

La salarizacién del médico

El médico ha dejado definitivamente de ser un
profesional liberal, no puede ser propietario de los
instrumentos de su trabajo, no puede trabajar

aislado, nl como médico, ni como sanitario (necesita
de otras profesiones sanitarias, enfermeras), ni como
profesional responsable ante la sociedad, de la calidad
de la asistencia. Por tanto, el contexto de su trabajo
se ha trasladado al hospital, que no sélo es el entorno
tecnologico adecuado para la asistencia, sino que es

el hospital empresa (estatal o privada, me referiré al
drea mayoritaria estatal o paraestatal) en el que presta
su trabajo por un salario, con una relacion laboral

y con escasa o nula participacién en la gestién del
hospital. Ademas, junto con otros cientos de médicos y
otras profesiones sanitarias.

Salarizaclon, relacion laboral, no participacion, definen
una situacion conoclda por el término trabajador, que

es comun a todos los gue cumpliendo esas tres
premisas trabajan para una empresa. La diferente
cualificacidn, la diferente escala salarial, el ser o no
ser titulado superior, los diferentes hdbitos sociales,
son realidades que pesan y analizaremos, pero no
eliminan la gran verdad: que, de cara al [.N.P., el médico
es un asalariado que se contrata junto con el resto

de los que trabajan en el sector. Y aqui quiero
enunciar, ya, una primera conclusion de por qué una
estructura sindical (ya veremos mdas adelante cudl) es
necesaria,

12} Porqgue somos asalariados.

27) Porque somos asalariados junto con otros
trabajadores que no son médicos y nos vamos a
necesitar mutuamente, a la hora de negociar convenios
globales, y en el colegio sélo estamos los médicos, y
la realidad laboral es la de los centros de trabajo

y a ellos, en este aspecto, el colegio no llega.

MNaturalmente, esta necesidad del sindicato no es
contrapone a la vigencia del Colegio Profesional, que
puede corresponder a otras necesidades de los médicos
como profesionales no menos reales. No hay que
confundir, pues, un auténtico colegio, gestionado
democraticamente, asumiendo los problemas sociales,
la responsabilidad social de la medicina, auténtico
motor cultural (en el sentido amplio del término) de la
profesion, con las estructuras vacias de contenido e
inutilizadas, inmutables al paso del tiempo, en que el
biinker lafuentista habia convertido los colegios
medicos. Eso es lo que no queremos ni en el Colegio,
ni en el Sindicato.

El conflicto M.LR.

Otro aspecto importante del contexto es que la

sindicacian aparece en el postconflicto M.I.R. Después
de ese conflicto no hace falta hacer énfasis en lo que
anuello significé. Se fue al paro por el reconocimiento



del caracter laboral del M.L.R. y por el reconocimiento
de su Comisién Nacional Negociadora. Yo quiero
senalar que la innegable frustracion y depresian que se
ha producido en el M.L.R., a la salida de aquel conflicto
ha estado en funcion:

15 De la imposibilidad de una salida airosa, que
consistia en la negociacion, porque para ganar un
conflicto hay que empezar por negociar. Se pudo
negociar, como todo el mundo sabe, entre el 24 y 25
de junio, pero no se negocid, pretendiendo gue era
inaceptable la presencia del Dr. Lafuente Chaos. Lo era
si él hubiera dado el contenido de la negociacion, pero
Lafuente era una mera figura formal y el contenido real
era la Comision Nacional, lo que es muy distinto.
Después, la relacion de fuerzas cambié y ya no hubo
nada que hacer, excepto resistir en forma numantina
hasta el final.

2° Del agotamiento del M.l.R. en tanto tal, en un
conflicto cuya tematica le trascendia y desbordaba

y en el que la participacion de otros sectores de los
trabajadores era vital, también de la opinion piblica; no
es casualidad que donde mas se habia evolucionado

en este sentido mas se aguantara el conflicto.

El problema ahora es claro. Esta estructura que es el
movimiento M.I.R., ;&s compatible con el sindicato
concreto al que tenemas que ir? La respuesta, en
principio, ¥ a mi juicio, es que, a no ser que los M.I.R.
demuestren ser los Unicos profesionales asalariados
del pais no inmersos —por alguna razén oscura— en

la problematica comun de la que Triana va a
hablarnos, hay que contestar gue si, lo gue supone a
la vez contestar que no. Me explicaré.

12 La sindicacion es un hecho, queramos o no. Nos
viene impuesta por la actual relacion de fuerzas.

El sindicato va a estar ahi, y no se dude de gque ocupado
por alguien, si no por los representantes impuestos
por las asambleas, entonces por los colocados

por el LN.P.

R

T

2.° La forma ineficaz y antidemocratica dal Sindicato
es innegable, la denunciamos, la combatimos, pero
existe, aunque se resquebraja y quiebra por
momentos. (Por qué? Los trabajadores, entre ellos los
profesionales de otros sectores, por ejemplo el
metal, lo saben muy bien.

3= El movimiento democratico y asambleistico M.LR.,
con sus comisiones, su comision nacional, estan ahi,
con fuerza y prestigio, y tiene gue presentar batalla a
lo que significa la sindicacion, y tiene también que
decidirse, o a aislarse en si mismo y dejar cartas

al LN.P. —y no se olvide que el resto de los
trabajadores de la sanidad si estan en el Sindicato—,
o a saber utilizarlo para que el contenido democratico
de nuestro movimiento descomponga su actual forma.

4= En resumen, si al sindicato, pero si al sindicato de
los trabajadores de la sanidad decidido y gestionado
democraticamente, aunque en la actual relacién de
fuerzas, y en congruencia y confluencia con todos los
asalariados, se debe ir, a mi juicio, a lo que hay,

a bloquearlo para los intereses contrarios a los
nuestros, a potenciar desde alli, precisamente, nuestro
funcionamiento democratico.

Me he referido hasta aqui al estamento M.I.R,, por ser
el mas proximo en sus condiciones objetivas a las
demas profesiones sanitarias. Pero entre los

meédicos de plantilla, y en especial en sus sectores
junier, va siendo similar, con el retardo logico, por su
mas alto nivel salarial.

La situacion de los médicos gue prestan sus servicios
en |los ambulatorios puede tener alguna peculiaridad,
pero no creo gque fundamental (salario, laboral,

no participacian].

La unidad de los trabajadores sanitarios

En fin, he dicho gue, a mi juicio, a los médicos nos
interesa la sindicacion, teniendo claro el sindicato gue
queremos, pero me pregunto si a los no médicos les

va a interesar que nos sindiquemos con ellos. Pienso
gue las mismas razones validas para nosotros lo

son para ellos.

Por ultimo, esta el contexto general del pais, el
contexto general del Sindicato, de la Organizacidn
Sindical. Los dias que estamos viviendo dejan algo muy
claro: un sindicato es una estructura de la que los
asalariados se dotan libremente sobre la base de la
total democracia interna, para defender sus intereses,
independiente por tanto del Estado, de los partidos
politicos ¥, naturalmente, de la parte contraria. Este es
el contenido de un sindicato, éste es el sindicato que
gueremos, y yo estoy seguro de que, se va a conseguir.
Pero si se dice que, ante un patran como el |.N.P.,

la divisién laboral a la hora de la negociacion entre
medicos, enfermeras, etc., es debilitarse, en el
contexto general, esa unidad de todos los trabajadores
an su sindicato democritico es esencial. No se puede
estar contra la unidad sindical sin estar contra

ia libertad sindical. Si por libertad sindical se entiende
el que cada partido politico tenga su sindicato y lo
utilice de correa de transmision de su politica se esta
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dividiendo a los trabajadores, se esta rompiendo su
autonomia, y esto viene a cuento de gue entiendo ese
sindicato de trabajadores de |a sanidad como la seccidn
de sanitarios de esa gran central sindieal Gnica,
auténoma, independiente y democratica. Personalmente
no acepto la idea de un sindicato de médicos.

Tengo claro que ese sindicato, esa correspondencia
‘entre el contenido y la forma, la tendremos con el pleno
ejercicio de la ciudadania, con las libertades politicas
para todos y sin ninguna exclusion. El camino,

con actos como el de hoy, lo hemos comenzado ya a
andar. Termino recordando a los despedidos por

el ILN.P., médicos y no médicos. Que sepa el |.N.P. que
estamos con ellos y que no pararemos hasta
reintegrarlos a su trabajo, del que han sido despojados
inicuamente, despreciando incluso la sentencia

judicial. Para esos companeros en particular, para todos
en general, este acto debe exigir la AMNISTIA,

Dr, Carlos BORASTEROS MARTINEZ

IV. LA PARTICIPACION DE LOS MEDICOS
EN EL SINDICATO DE ACTIVIDADES
SANITARIAS

En estos cuarenta anes, se han producido en la
medicina cambios, tanto a nivel cualitativo como
cuantitativo. Hay dos rasgos fundamentales gue la
diferencian de los primeros afos de desarrollo
capitalista de nuestra sociedad. Son: |a tecnificacidn y
la centralizacion.

En esta primera época la clase médica era un sectar
privilegiado dentro de la burguesia, que ejercia su
profesion de una forma independiente, con un objetivo
de =servicios y unos intereses de prestigio y
consideracion social. La «vida honorables, «la
competencia técnicas y la «ética profesional= eran
aspectos fundamentales para cualquier profesional de la
medicina. Esto unido a que su trabajo lo realizaba en

la mayoria de los casos como profesional aislado, con
escasisima participacién de personal no médico, cred

la necesidad de poner en funcionamiento un organismo
que defendiera estos intereses de clase —aparicion
del colegio profesional— muy de acuerde con la

etapa gremial de aquellos tiempos de capitalismo
incipiente.

Pero el desarrollo de la sociedad industrial incide
también en el campo medico; los complejos

sistemas de produccidn crean nuevas necesidades
técnicas y provocan la concentracion masiva de la
clase trabajadora. Esto conlleva la necesidad de una
medicina social mas de acuerdo con las necesidades del
momento.

La centralizacidn de la asistencia sanitaria por
organismos estatales ha creado, junto con el avance

de la tecnologia, una medicina de nuevo tipo: la
medicina hospitalaria. No voy a referirme ag :
organizacion técnica de esta nueva forma c
sanitaria sino a |la problematica gue |lev T
la agrupacion masiva de trabajadores que participan en
un mismo proceso.

Asalariados con privilegios

La asistencia médica ha dejado de ser un acto aislado
del profesional médico, para pasar a ser todo

un proceso estratificado en el gue participa
directamente, cada vez en ndmero mayor, personal
técnico de grado medio y otros no cualificados pero
que tienden a ello en la medida en que va el
especializdndose la medicina. En todo este proceso el
médico ha pasado a ser un asalariado, a la vez que
mantiene unos privilegios propios del profesional.

Es aqui donde aparece una contradiccion entre la
participacién directa ¥ masiva en el proceso asistencial
de miles de trabajadores sanitarios, profesionales,
técnicos de grado medio, personal titulado y no
titulado, y la exclusion de la mayoria de ellos en la
gestion de los hospitales y organizacién de la sanidad
en general.

Gran parte de la probleméatica sanitaria estd basada
en esta falta de participacién a nivel general. Por una
parte el personal no médico contamos con un sindicato
—uvertical, como todo en nuestro pais— como via

de negociacion de nuestros problemas gue no son
anicamente estamentales sino que se plantean y wvan
dirigidos a una mejor asistencia sanitaria tanto a nivel
técnico como de estructuras.

Hasta el afio 1971 la participacion en el sindicato ha
sido muy relativa, siendo la mayoria de los cargos
sindicales representantes del sector empresarial.

A partir de ese afo la participacién de las candidaturas
democraticas ha sido cada vez mayor y hoy podemos
decir que en gran parte, sobre todo a nivel de
elecciones directas, los cargos sindicales son
realmente representativos. La estructura sindical
sanitaria es igual que la del resto de los sindicatos.

Es por ello que la representatividad a nivel general,
dados los cauces impuestos por el sindicato, se va
perdiendo a medida que se sube en la escala sindical.

Tenemos, pues, planteadas dos cuestiones, una a nivel
relvindicativo v otra a nivel de cauces.

Si hacemos un breve repaso de los conflictos
planteados en la sanidad desde 1971 hasta hoy,
podemos diferenciar tres tipos de intereses defendidos
por los trabajadores sanitarios:

al a nivel de sector
b) a nivel de mejora sanitaria
¢l a nivel politico

A nivel de sector las reivindicaciones son miltiples
y encaminadas a un mejoramiento de la situacion de
dicho personal, como son mejoras salariales,
préparacion técnica, etc.



Unificacion de intereses

A nivel de mejoras sanitarias es curioso cémo se ha
dado una unificacion de intereses entre el personal
meédico y auxiliar; ejemplos de ello son el conflicto
planteado por los MIR y médicos de plantilla del
Hospital Psiquidtrico de Oviedo en mayo de 1971, asi
como el planteado por el personal sanitario del Instituto
Mental de Santa Cruz y San Pablo de Barcelona en
1872 ante la reduccidn de camas. En mayo de 1973
cabe destacar la huelga de la casi totalidad de la
plantilla de médicos y enfermeras del Hospital
Quirdrgico de San Jorge como protesta por la mala
asistencia que se dispensaba; igualmente en el Hospital
Provincial de Zaragoza, en agosto de este mismo ano,
asi como la solidaridad del personal auxiliar en la

casi totalidad de los conflictos planteados por los MIR
¥ viceversa, y\la cada vez mas amplia participacion

de los medicos de plantilla. Todo ello demuestra esta
unidad de intereses a lo largo de |os dltimos cinco
anos.

Ademdés de la problematica concreta planteada en cada
uno de estos conflictos hay un problema comiin:

los cauces de negociacion frente a la Patronal, ya sea
el INP, Diputaciones provinciales, etc.

Resulta importante destacar como ante necesidades

iguales se plantean vias de negociacién diferentes:
colegios profesionales, sindicatos, comisiones de
representantes, etc., que rompen la unidad a la hora
de llevar a buen término las reivindicaciones,
encaminadas directamente a un mejor funcionamiento
e Imparticién de la asistencia sanitaria.

Por otra parte, en los UGltimos conflictos habidos ha sido
general |a falta de cauces unitarios para solucionar-
estos problemas. El INP y demés organos gestores de
sanidad se aislan cada vez mas de una representacion
democrética de todo el personal, ya sea médico o
auxillar, en contraposicion al sentir mayoritario respecto
a cauces méas abiertos, democraticos y unitarios.

Por todo ello debemos plantearnos |la creacion

de un sindicato unitario, en torno a la unificacion

de todos los sectores sanitarios, para incidir con
mayor fuerza en la democratizacion de las estructuras
sanitarias, de forma que toda la familia médica
presione por medio de este organismo dnico en pro
de una gestion hospitalaria mas directa 'y democratica.
Con ello se sentaran las primeras bases para una
nueva estructuracion de la sanidad mas acorde con

las necesidades asistenciales planteadas hoy y en la
actualidad sin vias de solucion.

Begona ALONSO, enfermera
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V. SINDICATOS Y COLEGIOS MEDICOS
EN EUROPA

La aparicion y evolucién posterior de los colegios u
érdenes médicas y de los sindicatos médicos en Europa
ha sido siempre la misma.

Inicialmente, los profesionales de la medicina sintieron
la necesidad de agruparse gremialmente con el fin de
defender sus intereses, dando |ugar al nacimiento

de los colegios medices, los cuales, en su evolucidn,
pasaron de esta inicial actitud de defensa de clase a
ampliar su radio de accién como representantes de los
medicos ante los poderes publicos, y como defensores
de la ética profesional,

La aparicion de |la Seguridad Social y el cambio
estructural que ha supuesto en el ejercicio de la
medicina, convirtiendo a un gran nimero de
profesionales en asalariados, total, o al menos
parcialmente, hizo que fueran apareciendo en Europa
los sindicatos médicos con el fin de defender los
intereses laborales de los profesionales frente a sus
patronos.

Creemos sinceramente que tanto un tipo de
representacién como otra son iddneos para la defensa
de estos intereses, siempre que sean totalmente
representativos y democraticamente elegidos por sus
afiliados y, estimamos, que el nacimiento de los
sindicatos se debié fundamentalmente al hecho de gue
los colegios de médicos, imbuidos de un romanticismo
falsamente hipocratico, rechazaban el derecho a la
huelga como arma legitima para la consecucion de
sus Justas aspiraciones: mientras que los sindicatos
desde un primer momento (y al igual que ocurre con los
sindicatos de las restantes profesiones asalariadas) si
la aceptaban, siempre gue no guedaran desatendidos
los servicios urgentes y vitales.

Fueron asi apareciendo por toda Europa, juntamente a
las ordenes medicas, los sindicatos médicos v, en
Espana de los afios 31 al 39, florecieron particularmente
en Catalunya, como otro de |os exponentes os podrd
sefialar con su vivida experiencia del mismo.

Como es ldgice, en un principio y en la mayoria de
paises europeos, existié una rivalidad entre colegios y
sindicatos que les llevé a momentos de friccion
intensa, hoy en dia afortunadamente desaparecidos. En
la actualidad, en toda Europa coexisten ambos tipos de
representacion medica que, no solamente no se
contraponen una a otra, sinp que se complementan y
apoyan mutuamente; de tal forma que los sindicatos,
inicialmente drganos de lucha laboral exclusiva, son
hoy en dia tan celosos guardadores de la ética
profesional, como las Grdenes médicas.

Caracteristicas de la sindicacién médica

4Qué caracteristicas tienen los sindicatos médicos de
la Europa comunitaria? La primera caracteristica comun
a todos ellos es la falta de obligatoriedad de afiliacion,
que es totalmente voluntaria; aunque hoy en dia
puede decirse que practicamente todos los médicos
se encuentran sindicados

La segunda caracteristica es la de que todos ellos son

sindlcatos Gnica y exclusivamente de médicos, no
agrupando a otros profesionales sanitarios (salv
naturalmente los meédicos-odontélogos) atn en el ca
de los sindicatos de médicos de hospitales.

La tercera es gque no se trata, en nln_gﬁr_t-
sindicato Unico sino gue existe un mayor
nimero de sindicatos (variando esta mayor o
profusién de unos a otros paises) que defienden
especificamente los intereses peculiares de cada tipo
de profesional. :

Esta diversidad sindical se encuentra mas acusada

en Italia que en ninguno de los otros paises; y ello es
quizé la causa, 8 mi manera de ver, de que en este pais
la maxima prependerancia, incluso en la defensa de

los problemas |aborales de los médicos y en las
huelgas mantenidas por éstos, corresponde a la orden
de medicos.

Por el contrario, la maximo unidad sindical la
encontramos en Bélgica con su Confederacion Nacional
de Camaras Sindicales de Médicos, seguida de
Francia por medio de la Confederacion de Sindicatos
Médicos Franceses, que agrupa a todos los sindicatos
departamentales y naclonales especializados.

En Alemania Federal, y aunque hay distintos
sindicatos médicos, realmente no cuenta en la practica
més que los tres siguientes: el sindicato de los
médicos de ejercicio libre, el de los médicos asalariados
y el sindicato multidisciplinario, que es el mas
importante de todos ellos.

Por lo que se refiere a los colegios u 6rdenes médicas,
su funcionamiento y caracteristicas son muy similares
en todos los paises. Son instituciones de derecho
publico, la colegiacién es obligatoria para el ejercicio
profesional y su mision principal es la reglamentacion
del ejercicio profesional, promover el perfeccionamiento
de sus miembros, hacer cumplir y velar en todo
momento porque se conserve la ética profesional, la
creacion de los codigos de deontologia médica, la
aplicacion de sanciones a los que incumplen sus
deberes deontoldgicos, mutualismo profesional, etc.

Aunque en la actualidad, y como deciamos inicialmente,
la colaboracion entre sindicatos y colegios sea
perfecta en todos los paises de la Europa comunitaria,
guizé donde la colabaracion haya llegado al maximo

sea en Bélgica, por medio de las denominadas
comisiones médicas provinciales creadas en el ano 1967.
Estas se componen de un Presidente y vicepresidente,
nombrados por el Rey a propuesta de la orden de
médicos y que han de ser ellos mismos también
médicos; dos médicos nombrados por los sindicatos,
dos dentistas, dos farmacéuticos, dos veterinarios,

dos comadronas y un representante de cada categoria
sanitaria, propuestos todos ellos por sus organizaciones
profesionales respectivas, A éstos se afaden los
funcionarios de los serviclos exteriores de inspeccion
de la salud pablica y el inspector de higiene, que

actua de secretario. Con arreglo a las materias que haya
que tratar pueden ser invitadas a las reuniones de
estas comisiones las personalidades que se estime
mas competentes en las mismas. La misién mas
importante de estas comisiones es la de estudiar y
proponer a las autoridades todas las medidas destinadas
a contribuir al mejoramiento de la salud pablica y a
colaborar con las mismas para que los médicos



gjecuten |las medidas tomadas en la lucha para nrevenir
y combatir las enfermedades transmisibles.

El comite permanente de meédicos de la CEE

Toda esta organizacion sincronizada sindicatos-colegios
profesionales de la Europa comunitaria, tiene su
traduccion a nivel de los organismos de la Comunidad
Econémica Europea en el Comité permanente de los
medicos de la CEE representados por cada una de las
organizaciones de mayor importancia de cada pais
miembro. Y asi, mientras que a Alemania, Italia,
Luxemburgo y Holanda las representan sus colegios
médicos, Francia y Bélgica estdn representadas por la
Confederacion de Sindicatos Médicos Franceses y la
Federacion Belga de las Camaras Sindicales.

A la vista del breve repaso de las organizaciones
médicas existentes en la CEE, ;jcudl es nuestra opinion
personal acerca de la sindicacion y la colegiacion
meédica en Espana?

Hoy por hay y con todos los defectos inherentes a la
organizacion médica colegial, creemos que aln

seria la existencia de un sindicato. La dependencia
directa de éste, a través del Ministro de Relaciones
Sindicales, de la Administracian, su falta de
representatividad, etc., le harian alin més inoperante que
al Consejo General de Colegios Médicos.

Si los sindicatos, en un futuro préximo que todos
deseamos, son verdaderamente representativos y

y democraticos, creo sinceramente que, al igual que
ocurre en el resto de Europa, colegios y sindicatos
deben coexistir v colaborar.

LQUuE tipo de organizacion sindical, desde mi especial
punto de vista, seria el ideal? Creo que |a organizacion
sindical perfecta seria la existencia de diversos
sindicatos, no excesivamente NUMEerosos, gue agrupasen
a los médicos con arreglo a sus peculiares
caracteristicas para poder defender mejor sus intereses
peculiares, refundidos todos elles, con un ndmero de
votos proporcional al de sus representados, en una
confederacion nacional de sindicatos analoga a la
francesa, En principio creo que podrian existir los
sindicatos de médicos de hospitales, sindicatos de
médicos de la Seguridad Social v otros seguros libres,
y el sindicato de los médicos rurales.

Por lo que se refiere al sindicato de los médicos de
hospitales creo que su maxima efectividad la tendria
si, al igual gue ocurre en Bélgica con las comisiones
medicas provinciales, este sindicato no agrupase
solamente a los médicos sino a todos los trabajadores
de los hospitales. Posiblemente esto choque con el
espiritu clasista que todos los profesionales llevamos
mas o menos soterrados, pero sl lo gue se pretende con
la creacion de un sindicato es su efectividad, creo que
la maxima efectividad se lograria de esta manera, ya
que todos ellos son «pasajeros de un mismo barcos

y sus problemas laborales son practicamente los
mismos frente a su patrono.

Papel de la organizacion médica colegial

£Qué papel queda reservado de esta forma a la
organizacion médica colegial? Aparte de colaborar con

los sindicatos en la lucha por la reclamacion de los
justos derechos laborales de sus colegiados, estimo
que el futuro reserva para los colegios profesionales
medicos una actividad adn mas importante y
trascendente. Los colegios médicos del futuro, en mi
opinidn y una vez sobrepasada su misidn gremial de
autodefensa y descargada en parte la defensa laboral en
los sindicatos, tienen las siguientes misiones que
cumplir:

a) La creacion de sus cédigos de deontologia médica.
bl Velar por el cumplimiento de los mismos y de la
ética profesional.

c) Crear y propulsar la medicina social, que yo
preferiria llamar medicina integral para evitar
confusionismos con la palabra social.

Esta medicina del futuro, que sobrepasa la medicina
individualista hasta aqui realizada, debe tener como
fines el estudio de la comunidad y de la salud en su
totalidad y por lo tanto a los colegios médicos debe
competir la vigilancia de los planes de estudios de
sus graduados y postgraduados, la formacion
continuada de sus profesionales, la erradicacidn de
todas las causas de enfermedad.

Como muy bien dice Justo de la Cueva, de nada sirve
que un medico cure una fiebre reumatica si le consta
que, a continuacion, ese enfermo va volver a un medio
insalubre e Infrahumano que le valvera a hacer
enfermar. De nada sirve gue se gaste dinero y esfuerzo
en salvar a un prematuro, si sabemos que la
hipoalimentacion va a frustrar posteriormente su
desarrollo fisico e intelectual, etc.

Naturalmente todo esto conllevard una participacion
mas directa en la vida de la comunidad, ya que la
definicién actual de la salud de acuerdo con [a OMS
abarca todo el entorno del hombre. Pero solamente asi
haremos una verdadera y total medicina vy es el futuro,
dspero, dificil e incomodo, pero pleno del verdadero
sentir del juramento hipocrético, que le aguarda a los
Colegios Profesionales y que es el gue yo deseo

para mi pais.

Dr. Crespo SANTILLANA
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Los Periodistas
la Asociacion de la

A diferencia de otros profesionales, entre los periodistas
el debate Colegio-Sindicato (y en general la
prospeccion de futuro] apenas si estd abierto. Ha
comenzado a plantearse, especialmente a raiz de las
altimas reivindicaciones y luchas salariales en el

sector de prensa, que han unido, en la préactica, a
periodistas, personal de administracién y trabajadores
de talleres. No obstante, es preciso adelantar que la
interrogacion sobre el futuro es tan incipiente como
timida.

Parece indudable que el planteamiento de |a supuesta
disyuntiva Colegio-Sindicato ha empezado a abrirse
camino entre los periodistas por motivaciones que,
de algin modo, son diferentes a las de otros
profesionales. El factor =nuevo= en la profesidn
periodistica no es la salarizacion (otra cosa es la
masificacion, el subempleo o el paro, a los que nos
referiremos). La casi totalidad de periodistas son
asalariados, vinculados a una empresa mediante contrato
laboral. S6lo los altos cargos —directores y
subdirectores y estos ultimos no forzosamente— se
hallan ligados con la propiedad de los periddicos
mediante contrato civil. El «free lancer» —version mas
aproximada al profesional liberal, trabajando por cuenta
propia— apenas si existe; en cualguier caso el
«periodista independiente» no tiene derecho a ingresar
en la Asociacion de la Prensa, ni, por supuesto, a

la sindicacion.

Hasta ahora han pesado mucho las motivaciones
«ideoldgicas» entre los periodistas como elemento
detonador de una cierta conciencia de su condicion

de trabajadores: la entrada de nuevas generaciones de
periodistas, muchos de ellos habiendo pasado por la
Universidad; el contacto con los trabajadores de talleres
o tipografos; el contacto genérico, a menudo por
razones informativas, con las organizaciones y lideres
del movimiento obrero; la lucha por la libertad de
expresion en el marco de las libertades politicas, sin
olvidar naturalmente la actitud de muchas empresas
tanto en' lo econémico como en lo ideolégico. Todo ello,
junto a las dificultades para «abrirse paso» en una
profesién dominada por santones, ha generado la
conciencia de gue la vieja concepcion de tipo
corporativista de la profesion en general y de los
drganos profesionales en particular (es decir, la
Asociacién de la Prensa) no sirve ya para los momentos
presentes y mucho menos cara al futuro.

No obstante, para un mejor conocimiento del marco
en que se desenvuelve el periodista es preciso efectuar
algunas acotaciones previas:

® Las condiciones de trabajo del periodista en general
no son duras. A nivel de horario, por ejemplo, se
concede mas importancia —y es logico gque sea asi-
al cumplimiento de tarea que al cumplimiento

de jornada

@ La distribucién horaria —manana, tarde o situaciones
diversas— permite, en general, la practica del
spluriempleos, que compensa las deficiencias salariales

® Muchas empresas practican una politica de
compensaciones econdmicas extrasalariales basadas
en diferentes conceptos (asistencia, colaboraciones,
servicios extraordinarios, etcétera) que frenan las
reivindicaciones de tipo colectivo.

® En general, el periodista esta «=mitificado» a muy
diversos niveles. También existe un cierto «fetichismos
respecto a los periodistas, que acentia su papel de
simportancia» en muy diversos acontecimientos de la
vida social, y que vacian segin la ideologia del
profesional y del sector que lo mitifica.

® Existen una serie de privilegios Individuales y
colectivos de los que se beneficia el periodista, como
contraprestacion, quizas, a su inseguridad en el ejercicio
de los derechos profesionales y a su situacion
economica como asalariado.

® La conciencia de =explotado» se difumina
rapidamente. El periodista, en general, tiene mala
memoria, especialmente cuando su conciencia se
refiere a cuestiones Ideologicas. Un periodista marginado
ideolégicamente, por ejemplo, puede adquirir
conciencia del grado de explotacion y marginacion

a gque se halla sometido, pero en cuanto se le permite
escribir nuevamente con un minimo margen de |ibertad,
olvida facilmente su condicion anterior.

Es preciso tener en cuenta, también, que durante
muchos anos la batalla del periodista se ha planteado
sabre todo frente a la Administracidn, en favor de la
libertad de expresion y por el reconocimiento de

los derechos profesionales. E| periodista, ademas, ha
tendido a considerar como propia la empresa o
periodico en gue trabaja. Un minimo programa de
libertades y el proyecto de realizar un periédico
moderno, dindmico y competitivo es capaz de
entusiasmar a la generalidad de profesionales, incluso
a los que se hallan prestande sus servicios en
condiciones econémicas y laborales mas precarias.
No obstante, el cuadro puede variar sensiblemente

con la aparicién de nuevas generaciones de profesionales
salidos de las Facultades de Ciencias de la Informacion.
Actualmente, los Titulados No Asociados, periodistas
que disponen de titulo, pero no de carnet, se encuentran
ya con graves problemas de empleo. La batalla que han
planteado para ingresar a la Asociacian de la Prensa
de Barcelona ha tenido escasos resultados, por el
propio caracter de la Asociacion. La aparicion de

los nuevos licenciados en Informacion, en junio,
planteara, entre otros, graves problemas asociativos,
puesto que presumiblemente se ird a la constitucion

de un Golegic Profesional, cuestiGn ésta sobre la que
los periodistas ejercientes han reflexionado muy poco.

La defensa de los intereses de los periodistas es
asumida tedricamente, en la actualidad, por la Asoclacion
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de la Prensa, que, si bien depende organicamente de
la Organizacion Sindical Espanola, goza en la préactica
de autonomia e independencia. Un breve inciso para
explicar el funcionamiento de las asociaciones: tienen
caracter local y su conjunto constituye la Federacion
Nacional de Asociaciones de Prensa (algo asi como

el «Consejo Superior»), dominada por la Prensa del
Movimiento, pues no existe el voto indiferenciado. Al
tener |las Asociaciones de |la Prensa un solo voto, con
independencia del nimero de afiliados, la prensa oficlal
—presente en muchas provincias de escaso peso
politico y social— consigue imponer sus criterios.

Asociacion de privilegios

El origen de las Asociaciones (en lo sucesivo nos
referiremos a la de Barcelona) hay que buscarlo, por
un lado, en un intento de contentar a una clase
profesional llena de frustraciones personales y
colectivas y, por otro, de asegurar el control sobre el
conjunto de la profesion. No puede olvidarse que con
la guerra y la represién posterior desaparecieron
generaciones enteras de pericdistas, instaldndose en
los centros de poder de la profesion hombres del lado
de los vencedores, cuya profesionalidad —el famaoso

carnet— no fue en muchos casos otra cosa que un
premio por los servicios prestados. Solo la entrada
relativamente masiva de nuevos profesionales, surgidos
de la Escuela Oficial de Periodismo [(que como aparato
de control ideclogico ha sido un rotundo fracaso] y

de la Escuela de Periodismo de la Iglesia, han
trastocado la situacion,

No obstante, el concepto de clase, de casta, esta aan
muy extendido entre los periodistas. Hasta hace muy
poco, por ejemplo, la resistencia a aceptar aumentos
lineales en los convenlos era evidente. Muchos
periodistas pensaban, y piensan, que sus derechos son
superiores a8 los de los trabajadores de administracion
o talleres; quienes sustentan tales teorias no lo hacen
aduciendo la =peligrosidad de |la profesions, ya que
suelen ser los mas conservadores y reacios al cambio.
El periodista habia ido ereando su mundo de privilegios,
alentado por una Administracion a |a que no interesaban
conflictos con la =clase periodisticas=, comprando o
mitigando asi su silencio.

El funcionamiento de la Asociacion nos ilustrard al
respecto: a diferencia de lo que ocurre en otros colegios
protesionales solo puede ingresarse en la Asociacian
cuando se ha encontrado trabajo, s decir, que quienes



se hallan més desasistidos son los profesionales recién
graduados o en paro. Nunca en la Asociacién de la
Prensa ha existido ayuda asistencial o bolsa de trabajo
al servicio de los profesionales titulados pero no
ejercientes. Tanto es asi que existe un denominado
«periode de carencia» —algo asi como una «lista de
espera» para el ingreso en la Asociacién— que
coincide practicamente con el periodo de prueba en
las empresas. Superado este periodo, el periodista
pasa a todos los efectos a integrarse como socio activo
en el seno de la Asociacion de la Prensa y tiene
derecho al carnet profesional, que tramitan las propias
asociaciones. Es decir, que si no se justifica un sueldo
minimo y estable garantizado por contrato no hay
posibilidad de «colegiarses. Estad claro, pues, que en

la practica quien determina la profesionalidad del
periodista es la propia empresa que contrata sus
servicios ya gue la Asociacion le reconoce soélo en la
medida que una empresa le pone en plantiHa.

Desde la perspectiva de la vieJa guardia periodistica
pueden aducirse toda clase de razones, pero en realidad
s6lo hay una: la Asociacién de la Prensa es un club
con numerus clausus en razdn de los privilegios
existentes: |los periodistas asociados de Barcelona no
s6lo pagan unas cuotas irrisorias sino que tienen
derecho a bastantes privilegios, como ayudas
econdmicas, en dinero contante y sonante,
correspondientes a Navidad, vacaciones y trimestres
—estos Gltimos disfrazados bajo el piadoso eufemismo
de =ayuda farmacéutica»— (alrededor de unas

30.000 ptas. anuales). Anddase a ello becas de estudios
para los profesionales y sus hijos y, como uno de los
aspectos mas importantes, una medicina de lujo,
concertada con la Seguridad Social, que nada tiene que
ver con la asistencia sanitaria que reciben los
trabajadores de nuestro pais. A niveles anecdéticos
podria anadirse aun la famosa =cesta navidena», los
regalos de Reyes, descuentos, seguros, vales de
autopista, etc.

Se comprenderd gue las resistencias a abrir la
Asociacion a nuevos profesionales sean muy grandes,
que muchos periodistas no estén dispuestos a dejar

de ordenar la vaca mientras la leche continde manando,

Esta vaca se llama «Hoja del Luness, tinico periddico
matinal de informacién general que se edita el lunes

y cuya concesion estd en manos de la Asociacidn de
la Prensa en Barcelona. No obstante, los dltimos
conflictos —recuérdese que hace unos meses «Hoja
del Lunes» dejo de aparecer en una ocasién— han puesto
de relieve que existe una profunda crisis en el
tradicional sistema de ingresos economicos de la
Asociacion. Es mas, este hecho ha acentuado la
necesidad de un debate no sélo sobre el tema sindical
sino sobre el futuro de la propia Asociacién de la
Prensa. Es evidente, por ejemplo, la incapacidad de

la Asociacién de la Prensa de contemplar nuevas
situaciones profesionales, al margen del topico de la
«informacién general»; de contemplar la infarmacion
como un todo en el que tienen cabida medios y
profesionales muy diversos.

El Grupo Democrético de Periodistas
La Asociacion, de caracter marcadamente asistencial,

ha sido el obhjetivo por el que han luchado las nuevas
generaciones democrdticas periodisticas a fin de
CU]’]\’E!]’II!"I('! en un instrumento [J;’)E!r;'ltl..'['l al servicio

de las nuevas necesidades de la profesion. Se trataba
en definitiva de ponerla al servicio de la defensa de

la libertad de expresién y los derechos del periodista
tanto frente a la administracion como frente a las
empresas. Un papel determinante ha jugado en este
sentido el Grup Democratic de Periodistes, fundado

en 1966 —el mismo ano del nacimiento del Sindicato
Democratico de Estudiantes— y que, tras muchas
batallas, ha conseguido una alianza con los sectores
de |a derecha liberal de la profesian. La ampliacién

del marco de libertades, el respeto a los derechos
profesionales en el contexto del avance hacia las
libertades democraticas, es una preocupacitn
mayoritariamente compartida por los sectores
demdcratas de la profesion, si bien los sectores
conservadores no estdn dispuestos a retirarse de sscena
sin presentar batalla. Asi, el proyecto de creacion de
una Comision de Defensa Profesional ha sido
reiteradamente boicoteado y también en ocasiones
diversas se ha intentado un enfrentamiento entre los
periodistas y los dirigentes sindicales no periodistas
del ramo de la Informacidn. Las mayores posibilidades
de expresion y el encuadramiento politico en un cierto
namero de periodistas han jugado como factores
importantes en la actual situacion en la que se observa
cierta desmovillzacion cpn respecto a los problemas
especificamente profesionales, asoclativos y sindicales.

Sindicato de la Informacién

Junto a la Asociacion de la Prensa, y dada su condicion
de asalariado, el periodista tiene derecho a estar
encuadrado en el Sindicato de la Informacidn. Hasta
hace poco este sindicato estaba dominado por los
elementos verticalistas, por lo que ni trabajadores de
talleres ni periodistas, salvo contadas excepciones,
tenian ningun interés en él. Las cuestiones vitales para
la profesion (ordenanzas, reglamentos, convenios de
ambito superior, condiciones de trabajo, etc.) eran
tratadas sin ningdn tipo de participacién de base. Las
tltimas elecciones sindicales dieron la victoria en la
Agrupacién Provincial de Prensa a las candidaturas
«unitarias obreras y democraticas=, que consiguieron la
practica totalidad de los puestos, lo que ha producido
la revitalizacion de la Agrupacion, que ha jugado un
papel protagonista en los conflictos de la paga con
motivo del aumento de precio de los periddicos, la
huelga de trabajadores de =Hoja del Lunes», los
conflictos de parte del personal de «La Vanguardia», etc.

Un documento aprobado por centenares de trabajadores
del ramo, entre los que se encantraban gran nimero de
periodistas, subrayaba la voluntad de ir hacia la
creacion de un sindicato unitario de todos los
trabajadores de la informacian en el que tengan cabida
todas las tendencias. No obstante, ni la Agrupacion
Sindical ni los periodistas han llegado todavia al fondo
del debate.

Lo que parece cierto es que la actual organizacién
profesional de los periodistas va a sufrir serios cambios.

La actual estructura de la Asociacién de la Prensa,
cuyo valor patrimonial y econémico se estéd depreciando



dia a dia mientras aumentan |os gastos, ya no sirve;
Lqué opciones habrd que tomar?, jrenunciar a todos
los privilegios superfluos y aferrarse Gnicamente a los
aspectos médico-asistenciales?, jqué hacer con los
centenares de licenciados en ciencias de la informacicn
que van a salir de la facultad en los proximos meses

¥y anos? La urgencia de |a discusion esta clara, como
esta claro también que el didlogo y la union con los
irabajadores de talleres y de administracién se haré
dificil en |a medida en que los periodistas no renuncien
a sus privilegios. Por otro lado también es evidente
que el sindicato vertical no sirve para dar respuesta

a las exlgencias de una profesion tan compleja como
la periodistica y existen va precedentes de que la «linea
de mando» ha anulado acuerdos libremente tomados
por los representantes de los trabajadores. También

en el campo de la informacion se plantea |la necesidad
de la ruptura sindical y de la creacién de un nuevo
tipo de organizacidn para los trabajadores del sector.
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LY el futuro?

Pero hay un punto conflictive: jun verdadero sindicato
de la informacion debe suponer la desaparicion de la
Asociacion de la Prensa? Aungue el debate es
incipiente, parece gue no. Es evidente que en una etapa
de consolidacién de la democracia la Asoclacion de

la Prensa tendra razdn de ser como un centro de defensa
de los intereses profesionales, velando un libre y total
ejercicio del derecho a la informacion, Un exceso

de «purismo= de |los sectores democraticos comportaria
que la derecha conservadora convirtiese la Asociacidn
de la Prensa en uno de sus bastiones. En cualguier caso
deberia forzarse |la unidad de accidn en lo fundamental
y subrayar también el papel del sindicato como 6rgano
unitario. Sin caer, claro esta, en la otra tentacion

de crear sindicatos de periodistas al estilo de los
sindicatos de cuadros de algunos paises europeops.

Rafae! PRADAS



Experiencias europeas

Profesionales y técnicos
en Francia

1. Introduccion

No es un secreto para nadie que en los Ultimos anos se
han dado en nuestro pais sintomas y realidades, ya
formuladas, de acciones 'reivindicativas de los
profesionales y técnicos asalariados. Unas veces de
manera mas o menos puntual, otras de cardcter mas
colectivo y continuado. Unas como fenomeno de
solidaridad con otros trabajadores y otras [las menos)
con verdadera direccion por parte de los profesionales
y técnicos. Todo ello se ha repetido en muchas
ocasiones que son sintomas incontrovertibles de que
los profesionales y técnicos, en la empresa privada,
publica y en la Administracién, se encuentran
objetivamente situados en una problemaética laboral

y sindical muy proxima a la del resto de trabajadores.

Hay quien defiende, ya, la absoluta identificacion

de intereses y reivindicaciones de unos y otros.

Desde aqui y sin pretender entrar en el tema

se entiende que ambas posiciones pueden ser
ciertas. Dependera de los criterios y valores que
intervienen en el andlisis de los fendmenos producidos.
Lo gue si parece seguro es que la tendencia senala

el camino, mas o menos largo, de una casi absoluta
identificacién de intereses de los técnicos, empleados
y obreros; lo que también parece un tanto aventurado
es |a generalizacion hoy de esta situacidn a todos los
niveles y en toda |a geografia del pais.

Es por todo esto necesario que continde entre los
profesionales y técnicos el debate, lo mas amplio
posible, sobre estas cuestiones. Pero convendria
empezar ya a avanzar aspectos organizativos sindicales
de los técnicos, en una situacién general de libertades
politicas y sindicales con la intencién de enriquecer

el debate antes mencionado. Es de lamentar que hasta
el momenta presente no se tengan noticias sobre este
particular, ofrecidas y defendidas por las distintas
fuerzas politicas y sociales. Claro esta que en el debate
ya plblico sobre unidad o pluralidad sindical subyace
parcialmente |a cuestion, pero parece claraments
insuficiente, sobre todo respecto a otras cuestiones,
que en el terreno estrictamente politico o en el sindical
en general ya se perfilan con suficiente claridad.

No debe entenderse que lo que aqui se indica responda
a una alternativa definida, sino mas bien a una serie
de datos y consideraciones, parciales e incompletas,
que sean una aportacién desde Catalunya al debate
$|nd|t:a| de los técnicos. No tiene més mision que esta
y no pretende en absoluto sentar las bases de discusion,
aunque inevitablemente al final se sefalen algunas

valoraciones derivadas de discusiones deslabazadas
en la Comisién de Asalariados del Coleglo Oficial de
Ingenieros Industriales de Cataluna y sobre todo con
los companeros del Gabinete de Estudios del mismo
Colegio.

2. Limitacion y justificacion del tema escogido

Es sabido gue en multitud de articulos se puede
predisponer al lector hacla una u otra opinion del
problema, a base de suministrarle una informacién
parcial de la realidad. Aqui cabria esta duda al limitar
el punto de referencia a un solo estado, Francia. No
es lo que se pretende y por eso se hace esta
advertencia. Las verdaderas razones de la elecclon
son mucho mas simples: en primer lugar, porque a la
realidad sindical francesa es a la que mejor ha podido
aproximarse el autor, pero sobre todo porgue es en
Francia donde existe actualmente la triple opcién
sindical para los técnicos que mejor puede resumir el
problema, considerado como punto de referencia para
el debate entre los técnicos gue viven en el Estado
espanol. No se advierta, pues, en esta limitacion
ninguna Intencion no manifestada.

Cabria, sin embargo, otra cuestion sobre el tema
escogido que también convendria adelantarse a su
materializacion, y es la derivada de la limitacion a
«organizaciones sindicales» en vez de un planteo méas
ambicioso incluyendo las organizaciones profesionales.

Debe reconocerse que ésta fue la primera intencion,
pero rapidamente se rechazdé porgue la logica del
razonamiento era sustancialmente distinta, vy
probablemente mas amplia, que la necesaria para los
objetivos senalados. Ademds, la verdadera incidencia
de las =ordenes» de profesionales y de las asociaciones
de =antiguos alumnos» de Escuelas o Facultades es
autéenticamente reducida en |la realidad cotidiana de los
colectivos ya que sus objetivos son exclusivamente
corporativos v culturalistas. En cualquier caso se
sefiala el interés del tema sobre todo agui en Catalunya
donde la evolucién de los colegios profesionales ha
tenido una importancia social y politica muy
considerable.

3. ;Qué se entiende en Francia
como ingenieros cuadros y tecnicos?

No es facil poder dar una definicion estricta de estas
capas de trabajadores y, como siempre, el problema
reside en la concrecion de los limites superior e inferior
de la estructura jerarquizada de las empresas y

de la Administracién, Una primera cuestion que debe
quedar muy clara es que no se ha sabido encontrar
(quizas no es necesario) un conjunto de criterios

que delimiten con exactitud el problema. Por otra parte,
criterios que en la Administracidn ptblica sirven muy
bien para el sector siderometallrgico, no sirven para

la medicina privada, y los criterios para los medios de
difusén (prensa, radio, etc.) pueden entrar en
contradiccion con los que se aplican en empresas

de servicios personales. En cualquier caso depende
también del tamafo de la empresa, de su esquema
organizativo y de otros muchos factores que suponen
con probabilidad una discusion larga y casi inatil,
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Pero, intentando adecuar aquella realidad a la situacion
al menos en Catalunya, puede senalarse gue el limite
inferior de lo que aqui se nombran como profesionales
y técnicos, y que equivale a los «ingeénieros cuadros

y tecnicos» franceses, inciuyen [os maestros
industriales, capataces, encargados y mandos
intermedios sin titulacion. Quizas, en una primera
aproximacion, se excluyen lo gue en este pais se ha
dado en llamar «jefes de eqguipo» con un grupo reducido
de hombres. El limite superior, también dificil de
sefalar, pero conceptualmente mas claro, excluiria a
aquellos profesionales y técnicos cuya funcidn-posicion
resulta intimamente |igada a la direccion de la empresa
o al cargo politico si es en la Administracion. Todo ello
con independencia de la posesién o no de titulos
universitarios y de ensenanza profesional.

En cualquier caso se'debe insistir en el interés de esta
delimitacion en términos tedricos pero no tanto

en cuanto a la practica sindical. Desde luego, en
cuanto al limite superior no parece existir muchos
problemas en la realidad, ya que estos técnicos, en
muy alta posicion normalmente, si desean sindicarse,
acudiran a un tipo de sindicato muy corporative, donde
con toda probabilidad no les sefalarén ninguna
dificultad. Por el contrario, en organizaciones especificas
dentro de un sindicato obrero pueden surgir problemas

de técnicos que se resistan conceptualmente a
organizarse como tales y no como obreros.
Evidentemente, este problema gueda obviado en el caso
de sindicatos obreros sin organizaciones especificas.
Més adelante podra situarse mejor este problema

a la vista de lo que significa cada uno de estos tipos
de arganizacion

4. Situacion general de la sindicacion de técnicos
y profesionales en Francia

Antes de entrar concretamente en el tema preciso de
las organizaciones sindicales parece conveniente
apuntar algunas precisiones, aunque muy esquematicas,
en cuanto a la situacion de la sindicacion en Francia y
respecto a las fuerzas politicas que configuran la base
de las grandes confederaciones cbreras y de técnicos,

En primer lugar es conveniente analizar con detalle

el cuadro adjunto, hasta 1973, de la evolucion
cuantitativa de los resultados oficiales de las elecciones
para »comités de empresas desde 1968 [cuadro 1).

Deben puntualizarse algunas cuestiones. En principio
éstos son los resultados para el sector privado y para
las empresas nacionalizadas, pero sin tener en cuenta



Cuadro 1: UN CUERPO ELECTORAL ESTABLE

Resultados da lof slecciohes parn |oa comiigs de smpresa (en % de votos]
(en %) (en%)
9.4
418 > 16,9 NS
2:9 \/M 21,0 253
4 6
7,8 2:5 \/\/’\
\/\/\ 7 P 0s ?Jg
19,5 \/\/\
CEDT 20,3
3,0 3,1
7,0 CGT- 7,8
CGT 9 ’
55,6
48,1 18,2 CEDT 17,2
NS:no sindicados \/_/-’—*/’_\J
OS: otros sindicatos 16,8 coT 165
1968 19.59 1970 1971 1972 1973 1968 1969 1970 1971 1972 1973
1)
Produgiéndose la: renovacion dal comifé en cade empresa cadn dos gparece on retroceso entre los obroros-empleados

anos; la comparacion entra los resultados de las elecciones no lens
inlerés mds que por avances biensles. En 1972y 1973 la CGT

todos los trabajadores de la administracion (funcionarios,
ensefantes, investigadores, etc.) y por eso no
aparece una central muy importante, la FEN (Federacian
de la Ensenanza Nacional), que agrupa en diversos
sindicatos a gran cantidad de trabajadores y técnicos
y que con toda seguridad introduciria sensibles
modificaciones en la distribucién dada. Por otra parte
es importante senalar gue se trata de «resultados
oficiales» y por lo tanto no debe olvidarse la posibilidad
de que se produzcan algunas distorsiones de la realidad
siguiendo los criterios gue en ese momento dominen
desde el gobierno.

En cuanto al significado del cuadro en si mismo debe
advertirse que se trata de elecciones para =comites

de empresa» y que éstas se realizan en una misma
empresa cada dos anos, por lo que al realizar las
comparaciones conviene tenerlo presente. Y respecto
al tema de los técnicos y cuadros se toman en el
grafico dos =colegioss cuando en muchos lugares

de trabajo llega hasta tres la dispersidn de colegios,
lo gue evidentemente produce unos juegos oportunistas
por parte de algunas empresas para colocar en el

3= colegio [cuadros superiores) a personas de una
fidelidad absoluta a los intereses de la empresa

en los comités. Sin embargo la tendencia en las grandes
confederaciones obreras es mantener solamente dos
fuentes de representatividad y no tres.

Sin embargo, y pese a todas las limitaciones apuntadas,
parece necesario dar a conocer la situacion de estas

y @n ligero progreso entre los cuadros y contrameestres, La CFODT,
en cambio, progressba sansiblemente y FO permanecisa estable.

elecciones como indicador més elocuente de la
correlacion real de fuerzas de los distintos sindicatos.
Mo se confundan estos datos con los nimeros de
militantes de cada confederacion. Que en 1973 el 48,1 %
de los electores den su voto a la CGT en el colegio
de obreros y empleados no quiere decir gue sean
militantes de dicha eonfederacidn, pero si que entienden
que la CGGT puede defender mejor sus intereses

y reivindicaciones.

Conviene ahora, aunque sea de manera muy esquematica
y por lo tanto un tanto arriesgada, situar brevemente
una imagen de cada uno de los sindicatos que aparecen
en el cuadro respecto a las grandes opciones politicas
de sus militantes. Se esta acostumbrado en este pais
a la l6gica de «los buenos y los malos= y por lo tanto

a «etiguetars con demasiada alegria las orientaciones
de las distintas confederaciones. Es corriente
encontrar simplificaciones como «CGT = comunistas;
CFDT = socialistass, etc., y nada mas lejos de la
realidad. Lo que a continuacién se explicita no
pretende, ni mucho menos, dar una radiografia exacta
de los militantes sindicales y de su cuerpo electoral,
pero si al menos sefalar la no linealidad entre
confederaciones y opciones politicas de los adheridos

y votantes de sus respectivas bases.

Confederacion General del Trabajo: CGT

La mayoria de su base es comunista, pero milita
en sus filas un buen nimero de socialistas e incluso
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de trabajadores y técnicos, no definidos claramente
en el terreno politico, pero que entienden que la
politica y la estrategia que defiende la CGT es la
que mejor defiende sus intereses.

Confederacion Francesa Democratica
de Trabajadores: CFDT

Es dificil poder apreciar con claridad la opcidn
politica dominante en la base. Es mas bien el
resultado de corrientes socialistas, identificadas o
no con el Partido Soclalista Francés, con opciones
populistas, tendencias izquierdistas que aceptan el
sindicalismo y algunas corrientes confeslonales.
En este sentido no presenta un blogue monolitico
y probablemente en el detalle cada organizacion
de base puede llegar a presentar composiciones
extraordinariamente cambiantes.

Fuerza Obrera: CGT-FO
(Escision por la derecha de la CGT)

Es el caso tipico de «sindicato amarillos v aglutina
ciertas tendencias socialistas basicamente
anticegetistas y como cosa muy curiosa en [a
Administracion publica ha sido oportunamente
ocupado por tendencias troskistas que desbordan
plenamente a la propia confederacion.

Confederacion Francesa de Trabajadores
Cristianos: CFTC

De caracter estrictamente confesional. Es el residuo
de una de las confederaciones historicas del
sindicalismo francés gue luego se transformé en
CFDT v lo gue queda es un conjunto ya casi
romantico del sindicalismo cristiano.

Confederacion General de Cuadros: CGC

Mo es un sindicato obrero y por lo tanto debe
situarse en un conglomerado de opciones politicas
de liberales, reformistas y demas tendencias de
centro y de derechas. Es esfrictamente corporativo
muy potenciado por la propia burguesia.

Federacion de la Ensenanza Nacional: FEN

No aparece en el cuadro porgue existe
mayaoritariamente en la funcién publica. Es una
federacion de nueve o diez sindicatos en la que se
entremezclan los sindicatos de orientacion CGT
con otros CFDT e incluso con otros de opciones
corporativas; esta pluralidad impide dar una
corriente mayoritaria, aunque en los Oltimos anos
senala una fuerte combatividad, sobre todo los
sindicatos de maestros y profesores de instituto.

Es dificil con lo senalado reallzar trasplantes lineales
v simples con las diferentes opciones sindicales
existentes en este pais y mucho menos intentar
encontrar paralelismos en la composicion de las
distintas bases del clandestino sindicalismo esparol,

a8

basicamente porque las politicas sindicales manifestadas
hasta el momento todavia se mueven en el terreno
de intentar lograr la unidad sindical y porque en
definitiva sus condiclones de fucha y represion sitan
el problema en una posiclon extraordinariamente
convergenta.

5. Aspectos organizativos generales
del sindicalismo francés

Antes de entrar de lleno propiamente en las
organizaciones sindicales de profesionales y técnicos,
conviene dar a conocer el esguema general que configura
a los sindicatos franceses, por lo menos a las grandes:
confederaciones.

El cuadro 2, aungue excesivamente esquematico y
con omisiones voluntarias de aspectos parciales,
senala con claridad la doble via de la organizacian
sindical en la que el militante se encuentra inmerso.
Por un lado lo que podria llamarse «sindicalismo de
industria» gue sustituye al antiguo =sindicalismo

de aoficio= y por otro las organizaciones derivadas de su
localizacion geografica, Esto exige al militante una
doble preocupacion derivadas de su posicion en tanto
que trabajador en una empresa de tal actividad y
que se encuentra en determinado municipio, cen [o que
las secciones sindicales deben mandar sus !
representantes a ambas ramas de |la estructura. En
cuanto a ciertas particularidades de algunas
confederaciones se verdn al analizar el problema
concreto de los tecnicos.

Es tendencia también general que los servicios que
precise cada uno de los niveles de la erganizacion
busque su forma de resolverlos, aunque en definitiva
también se cuenta con el apoyo de los servicios

Cuadro 2

Confederacion

Do e——
: Posibles uniones i
Lde Federacione_s}

[Comité regional j

Mc‘m departamental |

Federacion
por ramas
de actividad

Mdn local |

Seccion Sindical
empresa o lugar
de trabajo




confederales. Quiere esto decir que cada Faderacidn
debe encontrar los recursos (cuotas, ventas, etc.) para
sus publicaciones, mitines, personal, local, ete. y lo
mismo a nivel-de las uniones locales y departamentales,
y de las propias secciones sindicales si es necesario.
Lo mismo ocurre para sufragar los gastos derivados

del salario de los =permanentes= que son militantes
elegidos para dedicarse a funciones de exclusivo
trabajo sindical y gue la ley obliga, con ciertas
condiciones, a que sufrague la empresa donde el electo
trabaja, pero que muchas veces exige trabajos laboriosos
de negociacion.

Mo se entra conscientemente en temas que siendo
evidentemente organizativos inciden también en
aspectos del funcionamiento de las confederaciones.

6. Tipologia de organizaciones sindicales
de técnicos y profesionales

A fin de establecer una nomenclatura que sea
significativa en si misma y que al mismo tiempo sirva
con claridad para diferenciar un tipo de organizacion
sindical, de otro, parece aconsejable adoptar aqui

los *siguientes términos, sin pretender en absoluto

su completa adecuacion pero si su utilidad.

a) Sindicato corporativo de técnices: gjemplo gue
se analizard, CGC.

b) Sindicato obrero con organizacion especifica
de técnicos: se analizara CGT-UGICT (Union General
de Ingenieros, Cuadros y Técnicos).

c] Sindicato obrero sin organizacion especifica
de técnicos: es el caso de la CFDT.

Se excluyen las demas porque son de menor importancia
cuantitativa, por lo que ha parecido aconsejable

su no inclusidn en esta parte.

Se intentara mantener, en cada uno de los tipos, un
conjunte de elementos de reflexion comunes, para

luego ‘anadir todas aquellas consideraciones gue sin
presentarse en cada uno de los ejemplos estudiados
faciliten su comprension y enriquezcan el debate.

Se vuelve a insistir que no se trata de realizar una
exposicion sistemdtica y exhaustiva de las
organizaciones sindicales de los tecnicos, sino tan solo
un intento de sistematizar los elementos mas
significativos para posteriores discusiones. Debe
también senalarse, aunque es obvio, que Intervienen
interpretaciones del autor, siempre dispuesto a
rectificaciones cuando sea necesario.

a) Sindicato corporativo de técnicos. En un folleto
publicitario de la CGC francesa pueden senalarse
como objetivos prioritarios de dicha organizacién
los siguientes:

— El estudio y la defensa de los intereses comunes
de las organizaciones que componen la
Confederacion.

— El estudio de problemas econdmicos y sociales.

— La precaucion y solucion equitativas de los
conflictos de trabajo.

— La representacién de los cuadros en el plano
interprofesional respecto a los poderes plblicos
y de todos los organismos nacionales o
internacionales:

Confiesan sin ningtin tipo de ambages que los cuadros
han llegado al sindicalismo movidos, no por una
ideologia de lucha de clases, sino para salvaguardar
su proplo lugar en la nacion. Dicen defender los
intereses de los cuadros y proponer soluciones
constructivas y senalan que persiguiendo sus objetivos
la CGC defiende el interés general. Declaran ser una
organizacion democratica en la cual cada uno puede
hacer oir su voz, que es representativa, y que su
historia y su actuacion en favor de los cuadros es la
garantia de su propio futuro.

Con todo ello parece bastante clara la posibilidad
de identificar los fundamentos ideoldgicos de un
sindicalismo corporativo. Aparecen todos los
ingredientes Imprescindibles para apreciar una
identificacién absoluta entre sus intereses, los de
los cuadros, y los intereses generales de la nacion,
con lo que sin pretender ningin tipo de maquiavelismo
se identifican con el sistema economico capitalista y
en conecreto con su fase monopolista de estado.
(;Los «intereses de la nacion» son independientes
de los intereses de la clase dominante?)

Es obvio que con estas declaraciones aceptan y
defienden la estructura social vigente y el sistema
economico gue la genera y la mantiene. Cluieren
mantener «sU lugar en la naclon=. Quieren mostrarse
en definitiva como «puente» entre el capital y el trabajo.
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Mo es una posicion sindicalista de lucha, reivindicativa,
junte con el resto de trabajadores, sino que por el
contrario, sus presuntos «enemigos= son el capital y

el trabajo, pero no pueden evidentemente dar una
alfternatlva global distinta de la que la propia burguesia
ofrece.

Su origen, como tal confederacién general de cuadros,
se remonta a 1944 recogiendo una multitud de
organizaciones desvalorizadas de cuadros e Ingenieros,
colaboradores, etc. Es evidentemente una baza muy
importante que supo jugar con decision la burguesia
francesa que, al tiempo gue aglutinaba una fuerza
sindical corporativa importante, dificultaba al menos
la perspectiva de unidad sindical en Francia.

Estratégicamente sin embargo, al ser una confederacion
reconocida por los poderes pablicas y de acuérdo con
la legislacion vigente en Francia, dispone de una

cierta situacion favorable respecto a las otras dos
confederaciones que ain teniendo también el mismo
reconocimiento (CFDT y CGT], no son exclusivamente
de cuadros, sobre todo en aspectos tan precisos, tan
importantes como en las propuestas de aprobacion

de leyes, en los organos e instituciones de consulta, etc.,
en los aspectos que afectan a los ingenieros, cuadros

y técnicos.

Su organizacion responde exactamente al esguema
sefalado en el cuadro 2, es decir una via derivada

de la actividad de las empresas y otra derivada de su
localizacion geografica.

b) Sindicato obrero con organizacién especifica
de técnicos. Tomando como ejemplo mas significativa,
dentro del sindicalismo mundial, la Union General de
Ingenieros, Cuadros y Técnicos (UGICT) dentro de la
CGT francesa, como organizacion especifica dentro
de un sindicato obrero, al igual que se ha hecho
anteriormente se centrara toda la exposicion sobre dicho
caso sin ningln intento de generalizacion. La CGT
francesa, contrariamente a lo que en diversas
publicaciones: se Insiste, tenia ya una permanente
preocupacion por el problema de los ingenieros y
técnicos. Sin embargo, hasta 1947 no se genera la
Unién General de Ingenieros y Cuadros, pero la
escision de Fuerza Obrera en esa época hace languidecer
todo el sindicalismo francés y a la misma CGT, Es
a partir de 1963 que las luchas y actuaciones de los
ingenieros y técnicos en distintas huelgas de gran
importancia en Francia muestran que algo ha cambiado
sensiblemente en las opciones sindicales de los técnicos
y es a partir de 1965 que el Congreso de la CGT
concreta, a partir de las experiencias de muchos anos
anteriores, la creacion de la UGICT,

No es facil interpretar rapidamente lo que a nivel
organizativo representa una organizacion especifica
de técnicos en el interior de un sindicato obrero,
pero en el grafico mostrado en el cuadro 3 gueda
suficientemente ilustrado la triple via de trabajo que
se establece en la organizacion de la UGICT, porgue,
ademas de la Federacion por ramas de actividad,
participan en las uniones departamentales junto con
los sindicatos obreros a través de la unidn
departamental y a través de la UGICT directamente
en la confederacion.
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Se ohserva con esto una fuerte representatividad de
los ingenieros, cuadros y técnicos a nivel confed 'ra!
con lo que gueda garantizada |a espec:ﬁcidad de sus
contenidos reivindicativos sin que sea facll caer en
tentaciones corporativas por el intercambio de
informacion y discusiones con las otras organizaciones
obreras de la CGT.

Donde gon toda probabilidad pueden surgir y de hecho
surgen problemas de adaptacion y de expllc:taciarl

dé los intereses convergentes es precisamente en las
secciones sindicales de empresa de obreros y
empleados, por un lado, y de ingenieros, cuadros y
técnicos por otro. Pero es precisamente ahi, en el
planteo y discusion de los problemas, donde poco a
poen, pero con una conciencia sindicalista autentica,

los técnicos y los obreros llegan a entender y aceptar
de manera conjunta las especificidades de unos y otros.

Se puede resumir diciendo que la razén de ser de'una
Organizacion Sindical de Ingenieros, Cuadros y Tecnicos
es la misma que para todos los trabajadores: Ia lucha

y la accion para la defensa de sus intereses
materiales y morales, econémicos y profesionales,
una razon idéntica a la que tiene la propia GGT. Esta
accion se determina esencialmente en el lugar de
trabajo, en funcion de sus realidades particulares y
realizada por los propios interesados. Sin embargo,
la UGICT ofrece a esta accion un marco general,

cuyos ejes de convergencia con los otros trabajadores
se apoyan sobre una plataforma reivindicativa en

la que se puede senalar |o siguiente:

— Los asalariados, sea cual sea su nivel en la
escala jerdrquica, tienen derecho no solamente a su
poder adquisitivo, sino también a una evolucién
positiva de los salarios. Es por ello que es favorable al
establecimiento de escalas lnicas de salarios en cada
rama de actividad econdmica, desde el peon hasta
el ingeniero, con referencia a una misma base comun.

— Relvindica el derecho de acceso de los jovenes
diplomadaos a un nivel de clasificacién en relacion
con su formacion.

— El desarrollo de la carrera profesional debe ser
resuelto con criterios objetivos a través de experiencias,
conocimientas, formacian, definicién de niveles de
respaonsabilidad, etc.

— Defiende el principio de las negociaciones
colectivas comunes al conjunto de trabajadores y se
opone a las diversas rupturas existentes entre
categorias,

colectivas de salario de empleo y de carrera profesjonal,
conducentes a la blisqueda de una verdadera libertad

de expresion, gue no puede realizarse nunca sin medios
colectivos de expresion y de accion,

— El cuadro debe al empleador su competencia,
nunca su conciencia.

— El principio de base de la democracia sindical
&s dar a los sindicados la posibilidad de tomar ellos
mismos las decisiones gue a continuacion aplicaran,
existiendo una unidad general de orientacion decidida
en los Congresos Sindicales.

Con referencia al tipo corporatista surgen con claridad
unas diferencias evidentes. El planteo de este tipo

de sindicalismo es de lucha y accion sindical. Trata de
recoger organizativamente las reivindicaciones
especiales. Buscan la adecuacion de todos los



trabajadores al sistema productivo, pero exigiendo un
permanente cambio del mismo hacia formas mas justas:
en definitiva consideran a «los técnicos tal como son

¥ no como quisiéramos que fuesenn,

Parece claro que esta consideracion encierra toda

la estrategia sindical de los técnicos, incorporandolos
sin vacilaciones y sin dudas al movimiento sindical
obrero, sobre todo con una perspectiva de futuro que
es donde se puede suponer radica el éxito espectacular
de la UGICT en los dltimos 10 afios.

Pero debe también senalarse que este planteo lleva
consustancialmente unos riesgos evidentes, porque

sl se entiende este sistema de organizacion como
definitivo pueden derivarse consecuencias graves y
quizas irreversibles, Con esto se quiere plantear la
imperiosa necesidad de unos criterios flexibles

de organizacion que vayan configurando la completa
adecuacion de las estrategias sindicales a cada momento
del camino hacia el socialismo.

<) Sindicato obrero con organizacion especifica
de técnicos. En este tercer caso no tiene objeta
concreto el plantear con detalle la organizacion de los
técnicos en el sindicato obrero, porque no se establece
ninguna diferenciacion con la misma organizacion
obrera. El esquema del cuadro 2 muestra los ejes
generales de la organizacion de ‘la confederacion, es
decir, en su vertiente geografica y segin la rama de
actividad economica.

No cabe zqui plantearse problemas de especificidades,
y por lo tanto rapidamente se deduce como Innecesaria
ninguna organizacion especifica. Los ingeniéros,
cuadros y técnicos se organizan en las mismas
secciones sindicales que los obreros y empleados vy
el planteo genérico lleva a opclones iqualitaristas

en las relvindicaciones econdmicas y profesionales

Independientemente de que cuando se ha hablado
anteriormente de la CFDT se ha presentado a ésta
con una base no precisamente demasiado homogénea
en cuanto a sus opciones politicas, si es posible
encontrar una serie de consideraciones generales que
afectan directamente a los técnicos y cuadros y

que pueden servir para ilustrar esta tercera opcidn,
En cualquier caso parece més interesante, para
analizar esta estructura sindical, acudir a un andlisis
més profundo de las organizaciones sindicales italianas,
que probablemente son las que plantean de manera
mas consecuente el sindicalismo obrero y de técnicos
sin organizaciones especificas.

Volviendo a la CFDT, tiene que apuntarse como Gnico
elemento difterenciador para los técnicos la existencia
de la Unién Confederal de Cuadros (UGC), que no
responde a esgquema organizativo alguno sino que se
plantea exclusivamente como un lugar de debate y
discusién periodico y que ofrece el soporte de trabajo
concreto, en tanto que CFDT, sobre los problemas

de los técnicos frente a los poderes publicos y sobre

Cuadra 3

UGICT
articula 25
da los

slonal.

Estatutariamants constituida por el conjunto de Fede-
racionas departamentales. Cada sindicato estd, pues,
sconfedarados por un doble cenal: geogrifico y profe-

CGT

estatutos
confedarales

Cuadros
de otras

rames Federaclén
profesio- Se adhisren los sin-
feles dicatos de Ingenie-

ros, cuadros y téc-
nicos, al mismo ti-

!’ tulo gue los de los
En |a medida en que no ohreros, empleados,
existe organiamo etc.,, de Il misma
nacional de relacidn rama profesional.

(UFC), estos sindicatos
s adhleren directamente
8 la UGICT.

Sindicatos

ds departa-
ingenieras; mentalas Inganleros,
cuadros, o locales cuadros,
técnicos tienlcos

Las Uniones Federales de Cuadros [UFG) pueden
reagrupar el conjunto de estos sindicatos para ase-
urar una coordinacion 1y representarios en la Fe-
deracién y en la LGICT, :

Comision da sindicatos CGT: represen-
departamental, ta la CGT en el depart; (art,
de ingenieros, 20 de los sst. confederales).

cuadras Todos los sindic. del depar-

¥y técnicos tamento se adhieren a la UD.

Todos los sindlcatos,

de cuadros, Ingenieros,
técnices,  participan /-‘

fa comisidn.

Unidn departamental

otras  UD
¥ otras
fedaracio-
nes

Otros
sindlcatos
{obreros,
emplea-
dos. efc.]

Sindicatos
Daparta-
mentales

o locales

Sindicato
de
Empresa

Secclones

Sindicatos
Maclonales

Conjunto. de |as organizaciones de cuadros, de Ingenieros,
de técnicos de todas las estructuras.
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todo frente a la UGICT y a la CGC. Es el Gnico reflejo
gque se detecta en la CFDT como consecuencia de la
existencia en el exterior de organizaciones corporativas.
Las grandes lineas generales de la CFDT en lo que hace
referencia a |os ingenieros, cuadros y técnicos pueden
resumirse en |o siguiente:

— Es necesario sustituir a la monarquia industrial
y administrativa por estructuras democraticas basadas
en la autagestion.

— En todas las instituciones (escuela, empresa,
familia, iglesia, sindicatos y partidos) se ha manifestado
la crisis de |las estructuras jerarquicas.

— A partir de lo anterior facilmente puede
cuestionarse, y se entiende como esencial, el prohlema
de los spoderess.

— La experiencia historica del socialismo
centralizado ha puesto en evidencia de manera dramatica
la insuficiencia de una estrategia de cambio social
que postula que la transformacion de |as bases
econdmicas por la aproplacion colectiva de los medios
de produccion abre ella misma la via a un desarrollo de
la democracia.

— Situa a los cuadros como asalariados, como los
otros trabajadores, pero |ocalizados diferentemente
en la jerarguia de la empresa,

— La base de sindicacion de los técnicos y su
movilizacion es entonces, no solamente las
reivindicaciones inmediatas convergentes o no con las
de otras categorias, sino también |la toma de conciencla
efectiva de lo que ellos son realmente en |a empresa
en relacion con su posicidn jerarquica.

A partir de lo expuesto queda claro que la UGICT, en
opinion de la CFDT, queda perfectamente ligada a la
estrategia antimonopolista de reagrupacion del conjunto
de descontentos del sistema, pero parece a la CFDT
que tal estrategia no pueda permitir un dia una
adhesion clara y consciente a un proyecto socialista
democratico.

7. Consideraciones en torno a las futuras
organizaciones sindicales de técnicos
y profesionales en este pais

No es facil establecer brevemente una alternativa
precisa a titulo individual, con la lamentable ausencia,
por otra parte, de alternativas disefadas por las
fuerzas sindicales existentes respecto al problema

de los técnicos, como elementos de referencia. Lo que
si parece necesario es apuntar una serie de hechos
objetlvos que deben considerarse de manera muy
atenta a fin de llegar a proponer elaboraciones
concretas sobre el problema.

En este motivo conviene resaltar:

a) Se debe huir en la medida de lo posible de todo
intento mecanico de esguemas y modelos utiles
en otros paises sin tener en cuenta las especiales
caracteristicas del contexto al gue deben ir a parar.

bl Deben considerarse siempre esquemas flexibles,
adaptables, que respondan a la realidad, sin deformar
la misma para gue =encaje» en un modelo preestablecido.

el Es absolutamente necesario establecer desde
este momento un debate, aprovechando todas las
instancias posibles, sobre la sindicacion de técnicos,
escuchando y haciéndose oir, no rechazando a priori
ninguna slternativa con calificativos al uso, sino
convenciendo.

d] Analizando con precision el momento de
evolucion de los técnices y con un exquisito tacto
en la determinacion de las tendencias que se apuntan.

Todo ello exige huir de esqguemas dogmaticos, de
trasplantes mecanicos, de mimetismas sin fundamento-

Sdlo con estas condiciones los técnicos y las fuerzas
SIr}dlcaIes seran capaces de elaborar alternativas
eficaces y estrategias adecuadas encaminadas a



conseguir organizaclones sindicales de ingenieros,
cuadros y técnicos potentes, representativas,
democraticas y unitarias, es decir, del mismo estilo que
las que han caracterizado las candidaturas de
renovacion . en las altimas elecciones sindicales.

Ni obreros ni técnicos pueden olvidarse respectivamente.
No es suficiente que a dltima hora se incluyan en
las.plataformas reivindicativas aspectos especificos

de los técnicos para lograr su adhesién. Los técnicos
también deben participar desde un principio en todas
las acciones sindicales y éste es el Gnico camino

por el gue, poco a poco, o muy rdpidamente segun
las circunstancias, podra potenciarse un autentico
sindicalismo de obreros y técnicos donde la convergencia
de intereses no solamente sera un elemento de
consideracion tedrica, sino una realidad auténtica.

En este momento caben también otro tipo de
consideraciones que se refieren a aspectos mucho
mas. precisas:

a] Mo puede ni debe olvidarse la existencia
de la estructura sindical verticalista existente en este
pais. Este hecho puede llegar a ser un grave error
tanto si se le sobrevalora, como si se le subvalora.

Debe ser un elemento de reflexion igualmente en [a
hipdtesis de rechazo absoluto como en el sentido
de su parcial utilizacion.

b) La estructura industrial de los diferentes paises
del estado espanol. Una organizacion sindical de
técnicos de unas ciertas caracteristicas en una rama
industrial o en determinada zona geografica puede
no ser generalizable (es lo mas probable) para todo
el conjunto. En este sentido los fenémenos producidos
en las ingenierias, en Madrid o en STANDARD, son
dificilmente reproducibles en otros puntos del pais,
por el momento.

c) El proceso de proletarizacion, que algunos ya
generalizan, debe estar por el momento muy sometido
a debate y confrontacion. Parece claro que es una
tendencia evidente, No es hoy una realidad para la
mayor parte de técnicos, ingenieros y cuadros.

d) Es también importante considerar la funcién
social que han desempefiado y continuaran
desempenando los Colegios Profesionales por lo menos
de algunas zonas del pais. No es aconsejable, ni
politico, ni estratégico, declaraciones contundentes
sobre la futura existencia de los Colegios al hablar
sobre |a sindicacidn de técnicos. No conviene olvidar
ejemplos desgraciados como en Chile con el Gobierno
de la Unidad Popular. No parece conveniente «pegarle
fuego a los Colegios» en un momento de libertades
sindicales.

Intentando concretar un primer apunte de una futura
alternativa no parece descabellado sefalar que una
arganizacidn especifica de ingenieros, cuadros y técnicos
en el interior de una confederacién obrera retine un
conjunto de elementos favorables en una estrategia
sindical en sentido amplio. De manera flexible, esto
guiere decir que si en determinado punto (geogréfico o
de actividad) se ha avanzado respecto a la situacion
general del pais se vayan adoptando organizaciones

no diferenciadas en el interior del sindicato. De esta
manera, lo gue en otras circunstancias puede definirse
como convergencia de intereses, alli ya se ha logrado
la absoluta identidad, sin perder de vista la posibilidad
de gue en otras circunstancias, entre un sindicato
obrero sin mas y un sindicato de cuadros, habra
quienes se decantarian por éste, y desde luego

su proceso de adhesion futura sera evidentemente
mucho mas dificil. Convendra en todo caso analizar
con méas detalle el proceso seguido en Italia para
ponderar estas afirmaciones.

Javier CRESPAN ECHEGOYEN
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italia
Los Tecnicos:

nuevos nistas
B e

Uno de los elementos nuevos y caracteristicos de

la lucha de clases que existe ahora en [talia, es el de la
lucha sindical de los empleados (obreros no manuales,
oficinistas y trabajadores gue no estan a pie de
maquinas), y de los técnicos que a partir de junio

de 1968, con las huelgas de la Falck en Mildn, han
afectado sucesivamente a mas de 30 fabricas a nivel
nacional,

La primera pregunta que debemos hacernos, antes

de entrar en el nicleo y contenido de esta lucha, es
cuales son las causas objetivas y subjetivas que han
puesto en movimiento este proceso, absolutamente
nuevo en el aspecto cuantitativo (hasta ahora ya

han hecho huelga méds de 40.000 empleados y técnicos)
y desde el punto de vista cualitativo en la historia

de esta categoria, tradicionalmente condicionada

por las estructuras empresariales y por la ideoclogia
dominante del neocapitalismo. Resumidamente pueden
indicarse las siguientes causas de fondo:

1) El répido desarrollo tecnoldgico de estos altimos
anos, el proceso de reestructuracion productiva y
de racionalizacion de la fabricacion, en respuesta a
un mercado cada vez mds abierto en el plano
internacional y cada vez mas condicionado por las
grandes potencias, la divisién internacional de la
investigacidn teorica y aplicada, el desarrollo de la
automatizacion han modificado profundamente la
organizacion del trabajo interno de la fabrica capitalista,
donde el porcentaje de empleados y técnicos ha
aumentado rapidamente respecto al nimero de obreros,
Este proceso de crecimiento cuantitativo ha sucedido
en particular en los sectores industriales punta,
es decir, en el sector quimico, petroguimica y
metalirgico. Muchas son hoy en Italia |as fabricas o
grupos empresariales donde se registran porcentajes
de empleados y técnicos del 25-30 %; en algunos casos
este porcentaje supera el 40 % de la fuerza de
trabajo total.

2) Este proceso de masificacion de la categoria
estd caracterizado por un crecimiento sin precedentes
de los técnicos subordinados que hacen trabajos
repetitivos, especializados y manuales. Es decir, que
se ha modificado totalmente la figura tradicional del
empleado que hasta hace pocos anos (como alin sucede
en las pequeinas empresas) tenia decision sobre el
control técnico del proceso de produccion, de
administracion, de contabilidad, de supervision
del trabajo obrero y que tenia en la jerarquia
empresarial una colocacion de hecho mas vecina a
direccion que a la masa de trabajadores. Gran parte
de los puestos ocupados ahora por empleados y

técnices no permiten ni la autonamia decisicral ni

el desarrollo de la capacidad profesional, lo que va
contra la formacion recibida en las escuelas técnicas
y con la posibilidad potencial de qulen hace trabajos
técnicos (investigacion, proyectos, aplicaciones)
ligados al proceso productivo.

3) La estructura interna de la fébrica se hace
cada vez mas rigldamente autoritaria v jerdrquica. La
gran masa de los empleados y técnicos estd excluida
a priori de los centros de decision; son, pues,
asalariados en posicion subordinada al trabajo que viene
decidido desde lo alto de la pirdmide empresarial y
que de ningin modo puede ser verificado y controlado.

A estas causas objetivas, estructurales, del desarrollo
del neocapitalismo en Italia y mas generalmente

en los paises de capitalismo avanzado se deben anadir
las decisiones tomadas por el movimiento sindical

italiano en los ultimos anos. Nos referimos aqui al
desarrollo de la lucha articulada v a le que esta lucha
ha representado en el desarrollo del movimiento
obrero sobre todo en el sector quimico y petroquimico

y aun mas en el sector metaldrgico

Esto ha acelerado la lucha de clases al punto donde
son mas evidentes o menos confusas las contradicciones
de la sociedad capitalista, lo cual ha tenido como
consecuencia. en las fabricas, la aceleracion del
proceso de erosion de los mérgenes de los privilegios
salariales y legales de los empleados, poniendo en
movimiento al mismo tiempo un proceso de toma de
conciencia sindical y politica, en sentido antagonico

al poder empresarial. Desarrollo sin precedentes de la
lucha a nivel de fabrica por parte de los obreros, que
no podian dejar indiferentes por mucho tiempo a
empleados y técnicos, que teniendo en cuenta que la
lucha articulada nacia de los problemas concretos vy
especificos de los obreros, eran excluidos de los
acuerdos, a diferencia de lo gue ocurria antes
(renovacion de contratos, lucha general), ventajas
especificas para los empleados, que no disfrutan ahora
de forma indirecta y parasitaria de las conquistas

del movimiento;

En cualquier caso, la mayor parte de las luchas de los
técnicos y empleados han nacido como consecuencia
de una lucha legal obrera, después de unos acuerdos
que eran solo a beneficlo de los obreros y excluian
ventajas para el resto de la fuerza de trabajo de

la fabrica.

Importante ha sido sin duda la entrada en lucha, a nivel
de masas, de otros grupos sociales como el mavimiento
estudiantil, que han luchado con objetivos politicos
ligados a los de los obreros y empleados, y que
ciertamente ha dado a empleados y técnicos una udltima
ayuda para tomar canciencia de su estado, de su papel
en la fabrica y en la sociedad.

Todas estas causas kon influido directa o indirectamente
a nivel de sugestion sobre empleados y técnicos,

han puesto en movimiento un proceso de politizacion
gue como primera consecuencia ha puesto en crisis,

al menos a nivel universitario, mitos como los de la
eficiencia, de la carrera, de la fidelidad a la empresa,
sobre los gue se apoyaba ideolégicamente su
subordinacion pasiva y su'identificacion con la empresa.
Asi, en 1968 se inicia la lucha articulada de los techicos
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y empleados, primero en la Falck, después en ltalsider
y sucesivamente en Snam-Progetti, en la filial
Olivetti, en el grupo Italcantieri, y después en Ansaldo
Meccanico Nucleare, Sit-Siemens, Tosi, Face Standard,
Gejsi, Tibb, Societa Italiana Impianti, Asgen, Borlett],
Fatme, Nuovo Pignone, Ercole Marelli, Philips...

Intentaremos aqui, sin entrar por falta de espacio en
los detalles concretos de cada lucha, poner en evidencia
como han nacido las luchas, cudles son los contenidos
reivindicativos gue han puesto en movimiento a
empleados y técnicos, como se ha expresado la lucha
misma, cuél ha sido la relacion sindicato-empleados,
cudles son, pues, los problemas que el movimiento
sindical debe afrontar para dar continuidad y contenido
de clase a las reivindicaciones de esta categoria.

Analisis de la lucha

El primer dato que emerge de las luchas recientes de
los empleados y técnicos es la posibilidad de mover

la categoria bajo |la base de plataformas auténomas,
ligadas directamente a la condicion especifica del trabajo
dentro de |la fabrica. Puede parecer una consideracidn
obvia pero que nos sirve para poner en evidencia el
retraso con que el movimiento sindical ha afrontado
los problemas de esta categoria: sdlo en 1968, con la
Falck, las organizaciones sindicales presentan a la
empresa unas plataformas reivindicativas para los
empleados. La empresa responde negativamente a las
peticiones de los sindicatos, gue invitan a técnicos y
empleados a una asamblea que registra una participacion
masiva de la categoria, la cual hace huelga en un 80 %.

Segundo dato comin a todas las luchas es que no
nacen nunca de modo espontaneo, es decir, fuera del
orden especifico del sindicato. Es siempre el sindicato
el que interviene en todas las fases de la lucha,

de la elaboracion de |a plataforma hasta la forma de
los acuerdos. Muy distinto entre unas fébricas v

otras es el grado de participacion consciente, directa,
por parte de los técnicos y empleados en los
distintos momentos de la |ucha. Se constata que,
independientemente del nimero de huelguistas, siempre
muy elevado y superior a las previsiones del sindicato,
la forma de lucha, la relacion sindicato-empleados, los
contenidos reivindicativos, el crecimiento politico y
sindical, dependen, méas alla del modo como el sindicato
gestiona la lucha, del tipo de fabrica: tipo de
produccidn, porcentaje de empleados y técnicos respecto
a los operarios, historia sindical, edad media de

los trabajadores [obreros, empleados y técnicos),
numero de los técnicos jovenes y titulados,

Podemos a este proposito distinguir a groso modo

dos tipos de lucha: la construida, gestionada vy dirigida
fuera del sindicato provincial y la que, por el contrario,
se desarrolla dentro con el empuje de empleados y
técnicos, que no sdlo intervienen en la elaboracion de
los contenidos reivindicativos, sino que también
dirigen de hecho, con los sindicalistas internos y
externos a la fabrica, todas las fases de la lucha.

En el primer caso es el sindicato provincial el que,

con sus miembros, establece las reivindicaciones a
poner a la empresa y el que decide de forma auténoma
la marcha de la lucha, La masa de los empleados

toma un papel pasivo, la asamblea se limita a la
aprobacién de las plataformas y a decidir la huelga;
en algunos casos ratifican los acuerdos. Es el caso

de Italsider, Italcantieri, Breda, Falck y de otras luchas.
Muy elevado es el nivel de participacion cuantitativa.
en la huelga; empleados y técnicos, a pesar de que

no estdn en buena parte sindicalizados, delegan en el
sindicato la eleccion de las reivindicaciones y las
decisiones (el sindicato sabe como comportarse,
conoce los problemas, esto basta para que nos traiga
upa buena parte de las mejoras salariales y legales
para cuya consecucion se nos ha pedide que hagamos
huelga); empleados y técnicos vuelven a sus
despachos y todo sigue como antes.

En el segundo caso, la lucha se desarrolla de un modo
distinto. Son las luchas en las que es determinante

la iniciativa de los grupos de empleados y técnicos, en
general ya sindicalizados y siempre politizados que se.
retinen para examinar su condicion de trabajo en |a
fabrica, la estructura organizativa de los distintos
trabajos, la division del trabajo y su atribucion a cada
departamento, el nivel de los salarios en funcion del
trabajo hecho y de la categoria asignada al contrato,

la politica de la direccidn hacia los subordinados,

Es una tarea de andlisis y contro| de los distintos
aspectos del trabajo que poco a poco lleva a verificar
objetivos reivindicativos para proponer a la empresa

y que a la vez se concreta en un andlisis preciso

de la misma, interesa a un nimero creciente de
empleados y técnicos en los cuales madura la decision
de luchar y de dar una intervencion sindical a los
problemas analizados.

Se hacen referéndums, se escriben panfletos y
documentos en los que se explica el analisis hecho y
que se distribuyen en todas las secciones; se |lega

por fin a la decision de las plataformas reivindicativas
que los dirigentes sindicales, junto con el grupo activo
de la fabrica, proponen a |la aprobacion de |a asamblea

y después a |a direccion. Es el caso de |a Sit-Siemens

de Milan, de la Societa Italimpianti de Génova, de |a
Snam Progetti de Milan

Las huelgas tienen Inicio en un clima de gran
movilizacion. La tensién es elevadisima: se hacen
piquetes, se forman manifestaciones que en algunos
casos pueden ir delante de direccion que es

asediada, no faltan las barricadas y los blogueos de

la calle. Durante la lucha el nivel de movilizacign y
de participacidn directa aumenta, empleados y técnicos
no se limitan a ir a casa o a permanecer delante

de las puertas, sino que se retnen en asambleas para
discutir v decidir colectivamente con los representantes
sindicales la sucesiva forma de lucha; no sélo esto
sino también en la Snam Progetti y en |a Sit-Siemens
las asambleas se dividen en grupos y comisiones de
estudio para examinar la realidad de |la empresa,

se afrontan no solo problemas sindicales en sentido
tradicional, como la estructura del salario, el nivel
retributivo y legal, sino problemas como la degradacion
del trabajo, la politica empresarial, el significado

de la evaluacion del trabajo (Snam Progetti), la
moyvilidad interna, la puesta al dia profesional, |la relacion
con los operarios y con los estudiantes.

Asi, durante la lucha, el nivel de conciencia politica
vy sindical crece rapidamente; caen los antiguos temores



y la tradicional indiferencia, se desarrolla un clima

de participacion colectiva que permite a los elementos
mas politizados, hablar de la opresién capitalista,

de la division internacional del trabajo, de autogestion
de la lucha, de alienacién del técnico, de la necesidad
de oponerse a la organizacion del trabajo de la fabrica
capitalista. No faltan vivas discusiones sobre el papel

y funcion del sindicato en algunas ocasiones criticado
por su modo de dirigir la huelga; se plantea el
problema de la relacion entre el sindicato y los nuevos
instrumentos de lucha que técnicos y empleados

han dado, como los grupes de estudio milaneses, los
comités de agitacion o los comités sindicales unitarios
genoveses.

Sabre este aspecto de la lucha, con el nacimienta de
nueves instrumentos de base que mas o menos
espontdneamente empleados y técnicos han formado
durante la lucha, sobre su relacién con el sindicato,
creemos mas importante hablar un poco més para
realizar alguna evaluacion que sirva al movimiento
sindical para llevar adelante una linea de intervencion
hacia los técnicos y empleados cuyo objetivo sea

el de dar una linea de clase y no corporativa y sectorial
a la lucha en cursa y a las que veremaos.

Los nuevos instrumentos organizativos de base

Hemos visto cdmo grupos de estudio, comites
unitarios, comités de agitacion han nacido de la

exigencia, claramente sentida, también por el sindicato,

de hacer un analisis detallado de |las condiciones

y los problemas de los empleados; andlisis que no
podia ser hecho sino por los mismos empleados; de
aqui e| nacimiento del Grupo de Estudio en Milan
(Sit-Siemens) bajo base unitaria.

Al

¢ ¢ Eouhru_ l

EMED, o

| DEHO(RATICO
a-f-S-EMIZio

del paeat

El estudic metodolégico de este grupo ha llevado a una
evolucidn sustancial sobre el plano cualitativo del
crecimiento sindical y politico de los empleados, que,
naciendo por primera vez en la organizacion y en

la lucha y siendo extranos al capitulo historico del
movimiento sindical, han visto en seguida en el grupo
de estudio la unidad organizativa y politica.

Sucesivamente, bajo formas diversas y caracteristicas
distintas se han formado andlogos nicleos organizativos
en muchas emprasas (Dalmine, Borletti, Philips, Geisi,
Ansaldo Meccanico Nucleare, Societa ltaliana Impianti,
aetceteral. Iniclalmente, el grupo de estudio (como
otros instrumentos de base analogos) es un grupo

de trabajo abierto a cualquiera que qulera participar.
Después, ademés del analisis de las condiciones de
trabajo del empleado, el grupo establece los métodos
de consulta y los procedimientos decisionales; la
Asamblea es la manera de verificacidn y la dGnica forma
decisional, a diferencia del grupo de estudio, que es un
métoda de discusidn preliminar para la preparacidn

de los documentos, datos, tesis y nociones para llevar

a la Asamblea.

Se trata de un método renovador respecto a la praxis
sindical tradicional. Para el empleado de hecho, el
sindicato no ha constituido nunca un modelo de
arganizacién y declsidn sustancialmente distinto del
empresarial: a pesar de las formas de democracia
previstas en sus estatutos, el empleado, extrafo a la
milicia sindical y politica, ha visto también en el sindicato
niveles distintos de jerarquia condicionados en el plano
decisional, por la eleccion politica de los lideres
extrafios a él. Ni tampoce el hecho de que estas
decisiones vinieran tomadas directamente para los
intereses de los trabajadores ha convencido nunca

al empleado, puntual lector del «Corrier della Seran ¥
no orientado por clerto hacia la izquierda.
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Sin embargo, aun acusando al sindicato de ser una
organizacion jerarquica y condicionada por los partidos
(es decir, no apolitical, el empleado lo ha considerado
como un instrumento necesario para la resolucion

de los problemas obreros, considerados de cardcter
colectivo, y no ha tomado en cuenta alguna otra forma
de asociacion, puesto que respetaba los propios
problemas, considerados de cardcter individual. La
misma inscripcidn a un sindicato (de aqui la eleccion
tridicional de un sindicato interclasista) era una eleccién
que excluia la vision colectiva de los propios problemas.

El hecho, por primera vez a nivel de masas, de
reconocer que muchos problemas hasta ayer
considerados individuales son por el contrario colectivos
y que para resolverlos es necesario luchar, ha supuesto
para el empleade la caida de viejos mitos que |o
ligaban a la empresa. El shock causado por la rotura
de estos mitos ha creado la necesidad de un estudio

y de una discuslon que fuera mas alld del tnico punto
reivindicativo y que comprendiera también el andlisis
de los mitos rotos (empresa, prestigio profesional,
ilusién por el ascense), extendiendose también a los
mismos métodos de discusion, de gestidn de la lucha,
de decisidn,

Asi sucede que, en poco tiempo, grupos de estudio

y de trabajo y la misma asamblea sean momentos en
los que no solo se discute y se decide sobre el valar
de las reivindicaciones, sino también se expresan la
oposicion de la autoridad y de la jerarquia de la fabrica;
se vuelven formas asociativas cuya fuerza de atraccion
esta ligada al hecho de ser realments democraticas,

en antitesis a la organizacion piramidal y jerarquica
de la empresa. Momentos de asociacion donde no

esta sélo el que manda v el que obedece, donde todos
«por primera vez= estan al mismo nivel de decision.

De agui la necesidad de estar todos informados, de
participar todos en |la decision, en la eleccidn de
reivindicaciones, de no delegar a nadie, sin una
varificacion colectiva de las decisiones que afectan a
todos. Esto explica el porqué la informacidn se vuelve

un elemento fundamental en la lucha; documentos,
resultados de referendums, andlisis de hechos en otras
empresas, la marcha de las negociaciones son
ciclostiladas ¥ en sequida distribuidas para dar a
todos la documentacion mas completa posible y también
la posibilidad de juzgar, discutir y corregir.

Los empleados comprenden la libertad de eleccion que



este método lleva consigo y hacen inmediatamente
comparacion con los criterios de decision que hay en
la empresa y que la empresa usa contra ellos mismos
en el mismo momento de la lucha, cuande de modo adn
mas evidente se manifiesta a todos la real naturaleza
de la seleccion y politica empresariales, y que el
verdadero poder de la empresa estd en las manos de
pocas personas que deciden en base a criterios y a
objetivos que son contrarios a los intereses reales del
que trabaja. De este modo crece |a conciencia de clase
y el movimiento se refuerza y extiende la base.

Es este clima, esta exigencia de «democracia directas
que nace entre los empleados lo que puede explicar

el recelo frente al sindicato y en particular frente

a los dirigentes sindicales externos; recelo que ha
emergido en todas |as luchas cuando el sindicato ha
tomado el control y la direccion del movimiento: esto
ha hecho comprender a la mayoria la necesidad de

una delegacion permanente, pero controlable desde
abajo.

«No debemos delegar a nadie sin control y examen.

Los sindicatos, la comisin Interna, los pattidos pueden
representarnos “en diversos momentos” en la empresa

y en la sociedad sdlo si aceptan nuestra voluntad y
nuestros intereses que, como trabajadores, tenemos
unitariamente. Solo en esta relacion dialéctica se podré
realizar el poder de los trabajadores en la empresa y

en la sociedad ¥ contemporaneamente (legar a
comprender qué interés en concreto quiereén representar
los diversos sindicatos y muchos partidos» (del
diario del Comité Unitario de los Empleados de la
Olivetti de Mildn). Como se ve, se rechaza la delegacion
sin condiciones, no sdlo al sindicato sino también

a los partidos. Parece claramente que los empleados
comienzan a ver al sindicato, no s6lo para defender sus
intereses de categoria, sino también al movimiento
obrero en general, en sus distintas componentes y

en diversos momentos organizativos.

Otro elemento caracteristico de estos nuevos
instrumentos de base de los empleados es el hecho de
que muy rapidamente, en su interior, se manifiesta

la exigencia politica de la unién con otras fuerzas
sociales del movimiento de clase, obreros y estudiantes.
Se ha de hacer notar gue no hay ningin rencor

hacia los obreros por el hecho de gue han estado
tantos anos dandoles patadas e insultdndoles; existe,
por el contrario, un cierto sentimiento de culpa derivado
del hecho de sentirse adn ahora privilegiados respecto

a los obreros.

Dificil ha sido también para los grupos activos de base
el proponer a la masa de los empleados la union

con el movimiento estudiantil; ya sea por diferencia
de lenguaje, ya sea por la dificultad de definir contenidos
de lucha comin. No obstante esto, la unién y la accion
comin se van desarrollando rapidamente: como el
trabajo en la Face Standard de Milan, hecho
conjuntamente por un grupo de trabajadores y
estudiantes y el Grupo de Estudio de |a Sit-Siemens;

la lucha conjunta de los obreros y empleados de la
Borlettl con la participacion de todos en la huelga por
el hecho de Battapaglia; las distintas iniciativas

del sindicato de Milan hacia la «Comisién técnica» del
Falitéenica y de la Universidad catdlica y hacia los
estudiantes de l|a tarde para la realizacion del seminario
sobre probiemas de comdn interés politico,

Volviendo al problema de la relacion con el sindicato,
se nota que por parte de los empleados no hay recelos
cuando el sindicato se pone como uno de los
componentes de la asamblea y reconoce en el grupo

de estudio o en el comité de base, formado por técnicos
y empleados mas comprometidos dentro de la empresa,
el nicleo de vanguardia y de elaboracion en la lucha
contra &l patron; cuando el sindicato se presenta como
un interlocutor que no pretende hegemonizar desde
fuera la lucha sin una relacién constante con la base

y con nuevos Instrumentos organizativos gue elia ha
determinado. NI tampoco los empleados piden al
sindicato que rehuse a sus funciones especificas y
enmascare sus posiciones politicas; al contrario, en

el sitlo donde esta establecida una conflanza y diglogo,
los empleados piden al sindicato que defina sus proplas
tesis y su propla linea.

Contenidos reivindicativos

Distinguiremos, por comodidad de analisis, entre
reivindicaciones tradicionales o cuantitativas y
reivindicaciones nuevas o cualitativas. Por reivindicacion
tradicional entendemos por ejemplo los aumentos
salariales, la mejora de ciertas clausulas legales
previstas en el contrato, la disminucidn del horario de
trabajo (dias de fiesta, etc.); se trata de demandas
gue entran en la [6gica de los contratos precedentes, que
no requieren un conocimiento particular de cada
fabrica; demandas que podrian ser propuestas por

el sindicato en casi cualquier féhrica y que de hecho
acompanan a todas |as plataformas reivindicativas.

Por reivindicaciones «cualitativass entendemos, por

el contrario, reivindicaciones que chocan con la lagica
y seleccion empresarial, que tienden a oponerse al tipo
de organizacion productiva, la divisidn de| trabajo,

la politica retributiva de la direccion, la subdivision
de las tareas, el cardcter mecénico y degradado del
trabajo que técnicos y empleados desarrollan en la
empresa. Este segundo tipo de reivindicaciones (junto
con las cuantitativas) promueve mucha mas participacion
de base en la elaboracién de la plataforma, donde,
como se decia antes, la discusion nace de dentro, por
el empuje de un grupo de técnicos y empleados mas
sensibles y preparados en lo sindical y politico, que
estudian la realidad de la fabrica, completan un
esfuerzo de andlisis del trabajo y de la organizacion

y logran de este modo hacer crecer el nivel de la base
en cada subordinado, la «conciencia del propio papels.

Asi, en la Snam Proggeti se analiza el significado

de Ja «job evaluations gue la empresa pretende aplicar
y sus consecuencias sobre los trabajadores, se ponen
en evidencia los contrastes de fondo gue existen

entre la seleccion empresarial y los intereses reales
de los trabajadores. En la Sit-Siemens se analiza las
condiciones de trabajo de la mujer relegada, a igual

de trabajo, al ghetto de la categoria mas baja y por
tanto al minimao nivel retributivo; se descubren

las estructuras jerarquicas y autoritarias de la empresa
y su politica unilateral con los trabajadores gue no
tienen instrumentos de real control colectivo sobre
los aumentos de sueldos, sobre el cambio de categoria,
sobre el curso de la puesta al dia profesional.

Sobre estos problemas a los que todos son sensibles
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se desarrolla en los técnicos y empleados el
conocimiento del propio papel en la fabrica, crece la
conciencia politica y sindical y la necesidad de oponerse
de forma colectiva a la politica de sentido tGnico del

que detenta el poder en |la empresa.

De este analisis, realizado por los nuevos Instrumentos
de base, nace por fin la primera plataforma
reivindicativa en la que se hacen peticiones espacificas
sobre la puesta al dia profesional (contra la
degradacion), sobre la movilidad interna (contra las
tareas repetitivas y parcelizadas), sobre el control

del aumento de salario [contra la politica salarial
discrecional de la empresa).

Es natural en este tipo de peticiones gue aparezca el
retraso de| sindicato, |a debilidad de su anpalisis de
clase, la dificultad de una relacién con los trabajadores
ligada a estos nuevos contenidos a los que el sindicato
no puede dar solamente la Unica respuesta de un
aumento salarial o de algunas mejoras legales, que

de hecho no modifican sustancialmente la relacion de
trabajo dentro de la fabrica. Nosotros pensamos que
todo lo que se pueda desarrollar en torno a estos
contenidos hard crecer el movimiento de los técnicos
y empleados en direccion anticapitalista ¥ no corporativa.
Y, segln nosotros, se manifiesta el problema del papel
politico del sindicato, de la respuesta gue el sindicato
debe dar en forma de movimiento a una fuerza social
que se asoma solo ahora a la lucha de clases. Se trata
de una eleccion de fondo de la cual depende el desarrollo
futuro de la lucha de |los técnicos y empleados. No
creemos de hecho en la posibilidad, por parte de esta
componente de la clase obrera, de dar a esta accion
una propia respuesta autonoma, fuera del movimiento
sindical organizado. Creemos por &l contrario en la
posibilidad de un reflujo en sentido corporativo de la
lucha actual, o mejor, de la ruptura entre alguna
vanguardia de técnicos y empleados y la gran masa
de la categoria a la que adn hace falta conquistar

hacia una linea de clase.

El riesgo de una evolucion tal existe también en las
empresas donde la lucha ha expresado contenidos
nuevos y formas de lucha muy participadas, en las
cuales, sin embargo, han emergido tentaciones de tipo
tecnocratico, como la de |a autogestion empresarial

en el mismo ambito de la produccion capitalista
[anéloga a la emergida por parte de los técnicos

en algunas fabricas en el mayo francés) y tendencias
tan ambiguas como la de acusar a la direccion de
ineficiencia o de incapacidad organizativa y,
contemporaneamente, la de ver en el sindicato un
instrumento técnico y no politico del que servirse como
consultor, como experto externo, en las Imposiciones
y en el cese de la lucha. Son tendencias y
contradicciones de las que el patronato no tardard

&n servirse para dar upa respuesta suya de tipo
corporativista, a esta lucha cuyo potencial politico clerto
no le huye. Deseamos demostrar esta hipotesis y
tentativas de dividir la lucha de los empleados v de

los técnicos de la de los obreros y de constituir
sindicatos amarillos de técnicos y titulados de otro tipo
por ejemplo.

Frente a esta accion nueva que marcha tendencialmente

en direccion anticapitalista, jcudl debe ser, pues,
la misién de! sindicato? Pensamos gue la respuesta
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no puede limitarse a recibir las nuevas exig
de participacién que técnicos y empleados expresan

en lucha més avanzada y por tanto a consentir la
ciudadania en el sindicato a los nuevos Instrumentos
de base en nombre de una abstracta voluntad de
democratizar las estructuras sindicales actuales que
por muchas partes crecen y por tanto deben ser
transformadas y cambiadas radicalmente; tal vez para
legalizar y por tanto controlar formas de organizacion
que no son totalmente fruto de la alternativa sindical
hecha a nivel de lideres. Pensamos, por el contrario,
que por parte del sindicato se trata ante todo de tomar
con coraje y hasta el fondo una alternativa politica.

El sindicato debe revisar en parte el propio papel

en la fabrica y en la sociedad, debe conocer que dar una
respuesta en términos de movimiento a ciertos
contenidos y por tanto acentuar y no desvanecer ciertas
reivindicaciones cualitativas, gue tienden a poner en
discusion la estructura de fondo de |a fabrica
capitalista, significa poner en movimiento un proceso
de oposicién a la sociedad actual del que debe ser
consciente, si no guiere simplemente cabalgar un tigre
ya en movimiento sin evaluar la consecuencia politica
de la alternativa tomada, .

En la préactica, esto no significa por ahora decir si a

los grupos de estudio o a los comités unitarios de base
en nombre de la democracia de base en el sindicato,
sino ver en estas entidades organizativas el embrion

de |os futuros instrumentes gue los trabajadores deben
conquistarse en la fabrica para tener un poder real de
control sobre todas las condiciones del trabajo,
batirse para articular este instrumento de control al
nivel de reparto y de estudio, generalizar y unificar

en lo que respecta a técnicos y empleados las nuevas
experiencias que el movimiento obrero estd ya
realizando en muchas fabricas, como |a conquista

del derecho de asamblea y de los delegados de reparto,
de linea o de los grupos de destajo. Significa ver en
estos instrumentos de organizacion de base el punto
de partida para una union mas organica no sélo entre
obreros, técnicos y empleados, sino también con

otras fuerzas sociales hoy empenadas en la lucha contra
el capitalismo, como estudiantes gue estdn también
buscando instrumentos organizativos nuevos que
permitan una unién mas estrecha con la clase obrera.
Pensamos que nuevas reivindicaciones como la de la
movilidad profesional, la de la puesta al dia
(actualizacion), del control del salario en todas sus
componentes no pueden convertirse en oposicion
permanente en la organizacion del trabajo si no estan
acompanadas por la conquista de reales instrumentos
de control y de contrapoder.

La vision de estos problemas sectoriales no puede
proponerse en funcion de los particulares contenidos
nuevos que la lucha de los técnicos v de los empleados
expresa ya hoy, sino gue debe extenderse al ambito

de una respuesta estratégica general, al Impulso y a

la lucha que mas en general son elevadas hoy por

el movimiento obrero. Se trata de ver la lucha
relvindicativa articulada y general como uno de los
elementos determinantes de una estrategia de avance
hacia objetivos de poder del movimiento obrero. Y en
una estrategia de este tipo el sindicato tiene un papel
determinante a desarrollar; lo que no quiere decir

que compita solo al sindicato |a responsabilidad politica
de una estrategia de lucha que ponga en discusién

la alternativa de fondo de |a politica capitalista. La
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respuesta definitiva concierne aun a |la fuerza politica,
puesto que no creemos en un sindicalismo de minorias,
0 en un sindicato que debe gestionar en 1® persona

la funcion de organizacion revelucionaria. El sindicato
puede y debe ser un instrumento de formacidn de la
conciencia de clase, debe responder en forma de lucha
a la accién de opasicién que el movimiento obrero
ofrece en sus distintas componentes.

Por lo gue se refiere de modo especifico a técnicos y
empleados, en esta fase nueva y compleja de su
crecimiento politico el sindicato debe estar en
condiciones de abrirse a los nuevos instrumentos
politico-sindicales gue se dan a nivel de base y gue son
esenciales para su maduracién de clase; al mismo
tiempo no debe renunciar nunca a expresar con
claridad su planteamiento de fondo, su vision clasista
de |a sociedad actual.
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Pero la tarea de la linea politica, de la respuesta
estrategica, general, a la nueva accion y a los contenidos
anticapitalistas que la caracterizan, corresponde a
los partidos, a las fuerzas politicas que pengan como
objetivo el soclalismo. De aqui la necesidad y la
urgencia, en un momento en el que, como nunca en el
pasado, los trabajadores expresan un poder gue esté

en radical contraste con la sociedad capitalista, de

una profunda renovacion de las organizaciones politicas
no soclaldemdcratas del movimiento obrero: a falta

de la cual, por el ligamen gue existe entre accion
reivindicativa y accion politica, todos los esfuerzos
de «cambiar» el sindicato estdn destinados antes o
después al fracaso.

Marco CALAMAI / Claudio COMBARELI
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Los Arquitectos
ante la sindicacion
en Portugal

La situacion anterior

La primera agrupacion profesional de los arguitectos
de Portugal fue fundada en 1902 con el nombre

de «Sociedad de Arquitectos Portugueses» (SAP],

y tuvo su sede en Lisboa, «Paralelamente a la tenaz
defensa de la arquitectura clésica y del interés

por la integridad y la restauracion de los monumentos
nacionales, aquella sociedad hizo aprobar una tabla
de honorarios, elaboré un licido programa de reforma
de la ensefianza de la arquitectura, luchd para que
fuera aumentado el namero de arguitectos en los
cuadros técnicos del Ministerio de Obras Publicas,
establecié normas estrictas para los concursos
piblicos de obras y se hizo representar en congresos
y organismos internacionales, ete.» (1].

La SAP tuvo en sus primeros afios una linea claramente
reivindicativa, tomando publica postura no sélo en

la definicion de los derechos y deberes profesionales,
sino también, por ejemplo, sobre |la posicion de los
arquitectos en relacion con la seguridad de los obreros
de la construccion. Con el tiempo la Sociedad cedio
en su empuje critico y tras la | guerra mundial entro
en una larga fase de estancamiento que se prolongo
durante toda la década de los anos veinte. En 1926, el
mariscal Carmona da el golpe de estado, a la moda
fascista, que acaba con la monarquia y las libertades
politicas fundamentales, y servira de prologo a la
creacion del «corporativismo= organizado por Oliveira
Salazar. Llega el =estado novo= y desaparece por
decreto la «Sociedad de Arguitectos Portuguesess,
creandose, también por decreto, e] «Sindicato Nacional
de Arquitectos=. Era el 23 de septiembre de 1933.

La denominacion «sindicato» estuvo siempre vacia
de contenido. El SNA funcioné hasta su desaparicidn
esponténea en 1974, como un colegio profesional
—eordems, en Portugal—, al igual que el de médicos,
ingenieros o abogados. En este caso, la etiqueta no
refleja absolutamente nada.

Hacia 1935, coincidiendo con el acelerado desarrollo
urbano de las principales ciudades del pais y de la
reforma de la ensenanza de la arquitéctura en las
Escuelas Superiores de Bellas Artes de Porto y Lisboa,
el gobierno equipard los honorarios de los arquitectos
a los honorarios de los ingenierps, superiores hasta
ese momento. Todo ello produjo un apreciable aumento
de| nimero de profesionales de la arquitectura. Hay

(*] En Portugal no existe la categoria equivalente a la de
‘aparejador técnico. La funcidn de éste corresponde en parte al
‘arguifecto y en parte al ingeniera civil,

que decir, no obstante, que slempre fue caso el
numero de arquitectos portugueses. La relacion actual
ingenieros-arquitectos es, por ejemplo, de 10 a 1
a favor de los primeros
La situacion se mantuve estable, dentro de la
«@5tabilidad social salazaristas, queremos decir, hasta
el Inlcio de los anos sesenta, cuando se produce un
nuevo empujén del desarrollo urbano, fruto de la crisis
de la agricultura tradicional y la emigracion masiva
hacia las ciudades, todo ello al amparo de los recién
creados «Planos de desenvolvimiento econdmicos

muy similares en su concepcion y aplicacian a los
rodosianos «planes de desarrollo econdmico y social»,
Con el boom Inmoblliario, la problematica del
arquitecto asalariado, que sustituye rapidamente al
profesional liberal, pasa a primer plano. El =Sindicato=
Nacional de Arquitectos, sin perjulcio de su nombre,
se mantuvo empero refractario a los cambios de hase.
Es por ello por lo que Cassiano Barbosa (op. cit.)
afirma que ) SNA «ha merecido muy poco interés
de sus asoclados —forzosos—, que rondan actualmente
el millar. O por inadecuacion de su Estatuto, o por
carencia de espiritu critice, o por ambos motivos
conjuntamente, la mayoria de los arquitectos
portugueses consideraban su Unica Asociacion como
cosa inutil, atribuyeéndole apenas funciones
burocraticass.

El «sindicato= de los arguitectos estaba organicamente
dividido en dos secciones: |a de Porto y la de Lisboa.
Paraddjicamente, la seccion reglonal de Porto —el
norte de Portugal ha sido desde los lejanos tiempos
de los Braganca el feudo tradicional de la reaccion—,
se mostro slempre mas critica y democratica

que la seccion de Lisboa, quiza por la influencia
directa del Gobierno en esta dltima. Hubo,
naturalmente, antes del 25 de abril, intentos de
s=democratizacién= en el seno de las directivas de
ambas secciones regionales. El mismisimo presidente
de la regionel de Lisboa, el dia 24 de abril de 1974,
arquitecto M. Bruxelas, es hoy, después del cambio
democratico, gobernador civil de la capital lusitana.
Pero esos intentos, infructuosos, quedaban ahogados
entre las mallas de una nula independencia real con
respecto al Régimen, la indiferencia de la masa
asociativa y las inevitables dificultades financieras.

¥ no es exactamente que los arquitectos portugueses
profesaran la |deologia oficial salazarcaetanista.
MNada de eso.

El 25 de Abril

A la caida del fascismo, los arquitectos fueron la
unica clase profesional que abandond su ssindicatos,
sin grear ningun otro organismo para sustituirlo.
Mientras los ingenieros acomodaron ordenadamente su
«grdem= a la nueva situacién, por medio de asambleas
y elecciones muy poco traumaticas, mientras los
médicos expulsaban de su colegio profesional a los
«gurandeiros fascistass, transformaban la «ordem»

en «Sindicato de Médicos» y escogieron nueva junta
directiva —al igual que los abogados—, los
arquitectos dejaban maorir en la inanicion al «Sindicato
Nacional» creado en 1933, y a partir de unas
asambleas bastante confusas se produjo una escision
de su érgano profesional: por una parte un grupo
minoritario de unos doscientos arquitectos se
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constituyd en =Asociacion Pro-sindicals, mientras

el resto optaban par una «Asociacion Profesional

de Arquitectos» (APA]. En el fondo de [a escisian, la
polémica entre sindicato y colegio profesional,

El problema de los sestagiarios»

Por ley del 10 de julio de 1950, relativa a la
reorganizacion de las Escuelas Superiores de Bellas
Artes y del Estatuto del Sindicato Nacional de
Arguitectos, Unicamente puede ser ejercida la
arquitectura en Portugal por individuos gue estén en
posesion del correspondiente titulo de arguitecto
oficialmente reconocido. La ley antes citada, con los
reglamentos correspondientes, el ultimo de ellos
promulgado por decreto-ley del 31 de agosto de 1961,
dispone gque: «E| aprobado de todos los cursos de la
carrera, s@ seguira de un estagio (podemos traduecir
por periodo de prueba) en obras oficiales o, con con-
sentimiento previo de la Escuela, en obras part:culares
din‘gidas por arguitectos de,recunocida competencias,
Y sigue: «Despues del estagio, los alumnos serdn
sometidos a una prueba final para la obtencion del
titulo de arquitecto, indispensable para el ejercicio
profesional u ocupacion de cargos que exijan la
habilitacion correspondiente» [Ley de 1850, punto
segundo de la base lll),

Esta prueba final consistia en la discusion por un
jurado constituido por tres profesores de la Escuela
Superior de Bellas Artes, de informe [«relatorios, en
portugués) gue el estagiario dehia presentar de su
«periodo de prueba». Es decir que tras seis anos de
carrera, el arquitecto portugués debia superar una
ultima seleccion que suponia fundamentalmente un
tiempo minimo de seis meses de ejercicio profesional
pagado a bajisimo precio. Por causas obvias, gran
cantidad de estagiarios no habian accedido al titulo
profesional, constituyendo un nutrido grupo de
marginados laboral y profesionalmente. Los estagiarios
suponian antes del 25 de abril, entre el 20 y al 25

por ciento aproximadamente del total del ndmere de
arquitectos.

Al finalizar la etapa escolar de la carrera, los alumnos
—arquitectos. sin titulo— comienzan o contindan
desempenando su profesién por cuenta ajena, para lo
cual ninguna entidad patronal exige la presentacién

del titulo. Dentro del esquema del mercado de trabajo
vigente, |la mayoria de las empresas o =gabinetes
colectivos» podian resolver facilmente |a pretendida
xilegalidad» del ejercicio profesional por individuos no
titulados, presentando el trabajo que éstos realizaban
con la firma de cualguier técnico «legalmentes
habilitado que, a cublerto de la empresa, asegura

asi la responsabilidad y autoria de trabajos que en
realidad no son suyos. En este contexto, los no
titulados sufrian una doble explotacién, primera porque
constituyen una mano de obra mas barata (aunque
realizan el mismo trabajo), y en segundo lugar porque
nunca pueden asumir legalmente la responsabilidad
de sus propios trabajos y proyectos.

La presentacion del titulo sélo era necesaria en el
momento en que se pretendia ingresar en los cuadros
de funcionario piblico o ejercer la actividad por cuenta

propia, aun esporadicamente. Como |a aferfa de
puestos de trabajo en samlnln& est’ataiej
extremadamente desven!a;ﬁsa en relacion l:.'on el
sector privado, y coma la actividad por cuenta propi“a
sdlo absorbe una pequena parte de los alumnos que
anualmente salen de las dos Escuelas de Bellas Artes
se verifico un desfase cada vez mayor entre el nimero
de arquitectos gue finalizaban la carrera vy los que
presentaban el informe de estagio.

En los dos dltimos afos del =<stado novos (1972 y
1973), el elevado nimero de arquitectos estagiarios
habian presentado mas de un escrito al Mimsterta de
Educacion MNacional reivindicando una solucién a su
irregular status. Ademas, habidnse producido en esos
afos situaciones tan paradojicas como el que la
presidencia del tribunal examinador estuviera ocupada
por un escultor («profesor de la Escuela de Bellas
Artes». como manda la Ley), que, l6gicamente, sabia
muy poco de arquitectura. JY con él habia que discutir
el informe de estagio!l

No hubo, como era norma del fascismo, respuesta
alguna a estas reivindicaciones. Por ello no puede
sorprender a nadie gue el numeroso grupo de
estagiarios constituyeran un grupo muy radicalizado
con respecto a |a problematica laboral del arquitecto,
como se puso de manifiesto tras el 25 de abril. En la
actualidad, los iari i
son ya arquitectos—, y con ello se ha resuelto el
aspecto mds urgente del problema (el 17 de junio de
1974, en una reunion de estagiaries fue firmado un
memorandum gque el nuevo Ministerio de Educacion y
Cultura acepté y resolvio). Sin embargo, las leyes y
decretos que dieron lugar a esa situacion siguen en
vigor aungue no se apliguen. Segin me dijeron un
grupo de ellos, el problema de fondo de la ensenanza
de la arquitectura se encuentra, como tantas ofras
cuestiones, pendiente de| rumbo final que tome el
proceso de cambioc abierto por la accién del MFA.

La Asociacion Pro-Sindical

Tras sucesivas asambleas los dias 30 de abril y dos y
tres de mayo-de 1974, el 7 de mayo se constituyo la:
«Asociacion Pro-Sindical» que, como se hizo norma

en Portugal, nombrd su propia comision ad-hoc. En esas
asambleas participd un nomero relativamente pequeno
de arguitectos, muchos de ellos estagiarios. Tres dias
més tarde se aprueba un documento programatico
firmado por 162 arquitectos que fue entregado al
delegado de la Junta de Salvacion Nacional en el
Ministerio de Trabajo. Por su interés reproducimos
totalmente el mencionado documento:

1. Invocando el programa del Movimiento de las
Fuerzas Armadas, al que dan su apoyo, y a los
principies en él consignados de libertad de reunion y
asociacion y de garantia de la libertad sindical, de
acuerdo con la ley especial que regulard su ejercicio.

2. Reconociendo que la legislacion sindical existente
es, en muchisimos aspectos, incompatible con la
afirmaclon del principio de libertad sindical,
sefaladamente en cuanto a la creacion, ambito,
estructura y procesos de actuacion estatutaria de los
organismos ex/stentes,



3. Considerando que la libertad sindical se sacuentra
reconocida y defendida por [as convenciones 87 y 98
de la Organizacion Internacional del Trabajo

4. Verificando que en el sector de los proyectistas de
arquitectura, que incluye arquitectos tituladaos,
estagiarios y estudiantes de arquitectura y otros
profesionales hasta ahora marginados de la estructura
sindical, no existe ningln organismo sindical capaz de
integrar inmediatamente a todos estos trabajadores
para promover la defensa de sus intereses.

5. Reconociendo la voluntad de los trabajadores que
suscriben este comunicado para afiliarse en un
organismo sindical que se proponga como objetivos
promover y defender sus intereses en el ambito de las
relaciones laborales, sin perjuicio de una futura
integracion en organismos sindicales mas amplios, de
acuerdo con la nueva ley sindical anunciada.

6. Decidieron estos trabajadores constituirse en
Asociacion Pro-Sindical de Proyectistas de Arquitectura,
con los siguientes objetivos:

6.1. Integrarse activamente en la lucha general de
la clase trabajadora con vistas a su emancipacion
total;

6.2. participar activamente en las decisiones de la
Intersindical apoyando las reivindicaciones
presentadas, entre las que destacan:
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las libertades individuales del pueblo

garantia d
portugues,
ratificacion de las convenciones 87 v 98 de la

@ iy o

establecimiento de un salario minimo nacional,
administracion de |la Seqguridad Social por los
trabajadores

gerecho de huelg

federacion en organismos sindicales
internacionales:
6.3. Intervenir en las relaciones entre trabajadores
proyectistas de arquitectura y las respectivas
entidacdes patronales
6.4. incluir en la agenda de las reivindicacion
inmediatas en defensa de los trabajadores de et
sector, hasta ahora escamoteadas por formas
irregulares del ejercicio de la profesion, los
siguientes derechos:
— sequridad social,

garantias contra el paro y los despidos,
— fiestas, festivos y descanso obligatorio,

periodo normal de trabajo,
— una tabla salarial justa,
— responsabilidad técnica, autoria y seguro
profesional,
— formacion profesional,
— gsquemas de promocion.

Los trabajadores gue suscriben este comunicado

se consideran representados en esta fase transitoria,
por la Comisién Pro-Sindical «ad hoc», nombrada por
los trabajadores en reunion general.
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Puntualizaciones ante el Sindicato MNacional
de Arquitectos

1. Los trabajadores que suscriben este comunicado
informan que su posicién frente al existente SNA es la
siguiente:

1.1. la estructura y estatutos de ese organismo,
que admite Gnicamente a individuos con la
calificaclén profesional de arquitectos,
Independientemente de su situacién de patron o
asalariados, no permite el ejercicio de la libertad
sindical, entendida en los términos de las
convenciones 87 y 98 de la O.L.T. singularmente en
lo que respecta a la defensa de actos de
injerencia de los unos con los otros;

1.2. no reconocemos, pues, que el Sindicato
Nacional de Arquitectos pueda representarnos en el
proceso sindical en que estamos empenados;

1.3. la Comisién Pro-Sindical ad hoc espera,
entretanto, la reformulacion de los objetivos de la
asociacion corporativa denominada Sindicato
Nacional de Arquitectos para un eventual
paralelismo de actuaciones futuras, en la medida
en que pueda ser considerado ventajoso para los
trabajadores que suscriben este documento.

Posteriormente, en un comunicado fechado el 15 de
julio, la Pro-Sindical afirma gue su finalidad «no es la
formacion de un sindicato més (el de los proyectistas
de arquitectura), sino la Integracién de una masa
consciente de trabajadores en un sindicato més amplio,
integracion que exije todo un trabajo de base que
estd en cursos. Al mismo tiempo se daba cuenta de

la decisidn tomada por el Consejo Directlvo del SNA
en el sentido de considerarse dimitido y disuelto con
efectos retroactivos desde el 30 de abril. En verdad,
nada habia hecho la directiva del sindicato corporativo
desde |a caida del fascismo.

La Asociacion Profesional de Arquitectos

El dia 13 de mayo, otra asamblea, ésta ya mucho mas
numerosa, pone de manifiesto que, en su mayor parte,
los arquitectos portugueses no son «sindicalistass. En
una reunion celebrada el 30 de junio, los
«profesionalistas= aprueban la propuesta «F» para la
creacion de una asociacion profesional. Este es el
documento aprobado:

1. ESTRUCTURA. Organismo profesional agrupando a
todos los arquitectos portugueses y, también,
extranjeros, como tal reconocidos estatutariamente,
con independencia de su situacidn funcional en el
mercado de trabajo, aceptando y reconociendo la
existencia de una dinamica (individual y de grupos)
consecuente con las condiciones no solo internas sino
también externas al referido organismo.

Este organismo fomentard y aceptard la creacién de
secciones y de grupos de trabajo dedicados a los més
variados asuntos, principalmente al estudio, denuncia
y combate de la aparicion de condiciones internas y
externas que tiendan a condicionar el mercado por
razones no derivadas del Interés social.

2. FUNCIONES

2.1. Ejecucién de las decisiones de las secciones
y grupos, después de su aprobacién en Asamblea
General. , ,

2.2. Representacidn paritaria efectiva de los
profesionales de la arquitectura en asociaciones
interprofesionales portuguesas, existentes o de
creacién futura, y mantenimiento de relaciones con
otras asoclaciones de base profesional, nacionales,
extranjeras e Internacionales.

2.3. Representacién en los organismos de decisitn
de las Escuelas de Arquitectos (discentes y
docentes).

24. Definlcién, homologacion, disciplina y
esclarecimiento piblicos del ejercicio de la
profeslén de arquitecto en Portugal; intervencion
oficial en el debate de la legislacién que afecte a
este ejercicio profesional. :

2.5, Andlisis y discusién de las acciones .
individuales y colectivas de los asociados, o de
elementos ajenos a este organismo, destinadas a la
consecucién de los objetivos fundamentales de

la profesién.

2.6. Creaclon de normas orientativas para la
elaboracién de contratos de prestacién de
servicios, Sancionar, a peticion de los socios
interesados.

3. OBJETIVOS

3.1. Intervencion efectiva en el control de la

prestacion de servicios, principalmente por:
3.1.1. Representaclén en organismos estatales,
paraestatales u otros que tengan por misidn la
distribucidn de obras publicas.
3.1.2. Andlisis, discusidn y denuncia de todos
los mecanismos de distribucion de proyectos
privados y verificacion de su compatibilidad con
el codigo deontoldgico a promulgar por la
asoclacion.
3.1.3. Intervencidén y perticipacion afectiva en la
definicion de programas publicos de
construccion o urbanismo.
3.1.4. Estudio y eventual apoyo a los esquemas
de autogestién, cogestion u otras formas de
distribucién de beneficios y de responsabilidades
en la produccidn.
3.1.5. Intervencién en los programas de
actividad escolar ¥ eventual apoyo a la
integracion de los estudiantes en la produccién,
sl la discusién, informada por los organismos
competentes, revelara que la mano de obra
del estudiante-trabajador representara ventajas
sociales en la fase de transicidn que el pals
atraviesa,

4. ESTRATEGIA Y ACTUACION INMEDIATA

4.1. Extincién del Sindicato Nacional de Arguitectos.
4.2. Creacidn de una nueva asoclacién denominada
Asoclaclén Portuguesa de Arquitectos (APA) que
garantizard las atribuciones de rutina administrativa
de| extinto SNA, hasta la aprobacién en asamblea
general de los nuevos estatutos. En dicha
asoclacion se integraran inmediatamente, con todos



sus actuales derechos, regalias v obligacicnes, los
asociados del extinto SNA, asi como todos los
arguitectos portugueses y extranjeros legalmente
reconocidos ¥ los actuales estagiarios, sin
perjuicio de un future alejamiento de todos los gue
no se muestren conformes con las determinaciones
estatutarias a promulgar.

4.3. Eleccion inmediata de una comision «ad hocw
gque garantizara:

— las atribuciones de rutina administrativa;

— informacién directa junto al gobierno provisional,
asoclaciones profesionales, asociaciones sindicales
y partidos politicos del proceso-en curso, para la
estructuracion de APA y de los objetivas que la
misma se propone, asi como la informacién publica
a través de los 6rganos de comunicacion de

masas.

Este documento fue severamente comentado por la
Pro-Sindical que en su boletin n.> 2 (19 de junio)
escribe: «En la asamblea general del SNA del 3 de junio
fue aprobada finalmente una propuesta que decide la
extincion de aguella organizacion y la creacion de una
asociacion profesional [APA). Aunque aparentemente
se haya salvado asi un obstaculo para |a organizacion
sindical de los proyectistas de arquitectura, es
necesario que continuemos vigilantes. Asi, aungue la
propuesta aprobada no confiere a la Asociacion ningin
caracter sindical y se defina basicamente como
organizacion profesional de defensa =deontologicas»
conviene, sin embargo, aclarar que: 1) al decir de
algunos de los proponentes esta propuesta sustituia
su propuesta inicial [amarilla) (2] porque consideraban
mas facil su aprobacidn. Por otra parte, APA preve la
formacidn inmediata de grupos de trabajo en los cuales
el grupo de proponentes procurard «ocupar el poders
para estructurar la asociacion sealn sus concepclones
anti-monopolistas y anti-sindicalistas, 2) La propuesta
aprobada contiene algunos puntos peligrosos para
nosotros asalariados. Principalmente propone que la
asociacion tenga como funcion la distribucién de
trabajos y la ratificacion de contratos con clientes.

Es decir, propone la defensa de |os intereses econémicos
de parte de los asociados. Dado gue esa parte no
s0mMos nosotros, se persigue objetivamente aprovechar
nuestro apoyo para su organizacion de los pequefos
‘empresarios antimonopolistas asustados con las
perspectivas de su futura proletarizacion]. 3] La ética
profesional no es neutra. La moral estd siempre al
serviclo de determinada clase. Si la pequena

burguesia antimonopolista consigue dominar la
‘Asociacion, como es su proposito declarado, es obvio
_qué clase de ética defendera, y cuales son |os
inteteses de clase gue su ética defendera,

La situacion actual

APA ha cambiado su denominacion por la de «UNION
PORTUGUESA DE ARQUITECTOS», en vias de
consititucion, cuya Comision Gestora fue elegida en
‘asamblea general celebrada el 15 de enero de 1976.
La Asociacion Pro-Sindical sufrio una crisis Interna ¥
sus elementos més radicales fueron sustifuldes por
‘otros de tendencia P.C.- intersindical.

Ambas entidades son compatibles. Muchos miembros
de la Pro-Sindical participan al mismo tiempo en la
Union. El objetivo de la Pro-Sindical es constitulr un

sindicato agregado a una estructura sindical mas
amplia que agrupe a todos los trabajadores de la
construceion.

En los ultimos meses los acontecimientos mas
importantes parecen haberse dado més en el &mbito de
las empresas que en el de las asociaciones
profesionales. Los pequenos gabinetes de

proyectistas reflejan la crisis del empleo v se deshacen
rapidamente, obligando a los profesionales a integrarse
en el aparato del Estado o a «radicalizar= su lucha
individual por conseguir empleo. Los grandes gabinetes
0 empresas de proyectos se hallan en parte
racionalizados por via de banca, o con intervencion
estatal. En este sector de los grandes gabinetes existen
Comisiones de Trabajadores, asi como una
«intercomisioness, gue procuran actuar en el sentido
de controlar las administraciones y garantizar el
trabajo. También se despliega una gran actividad para la
constitucidn del Sindicato de la Funcion Pablica

Como se ve, los arquitectos portugueses reflejan, a
pequena escala, la dinamica histérica por la que se
mueve ahora el pais hermano y de la cual nadie todavia
puede predecir hacia donde se decantard. También los
arquitectos esperan.

Juan ZAMORA TERRES

NOTAS
(1] Cassiano Barbosa, <A Opinaos del 16 de marzo de 1974,

[2) La propuesta wamarillas 8 gque se hace referencia fue
durisimamenta criticads en el boletin n® 1 de la Pro-Sindical

(22 de mayo} con loa siguientes argumentos, entre otros: 1) Es
necesario consolidar |as libertades democraticas, impidiendo

por todos los medios la reaceidn, preparando y desencadenando el
proceso revolucionario. 2] Un sindicato es una escuela de

practica politica. 3) Un sindicato es une de los instrumentos de
lucha posible para alcanzar &l fin Gltimo de las clases trabajadoras:
alcanzar el poder de los medios de produccidn. 4) Parque,

aunque reclutedos entre la mediana. pequefia y alta burguesia,

la estructura de clase de los arguitectos portugueses es
pequeno-burguesa, es decir, una estructura de privilegio. 5] Parque,
en conjunto, y aislado de’'las masas trabajadoras, este grupo
profesional no tieng por si mismo capacidad suficlente para
resolver con su acclén politica un proceso revolucionario, v,

por el contrario, se defd transformar en Instrumento de la clase
dominante [porque su acclon slempre se basé en conceptos
eroménticoss de artista, con una filosofia elitista de trabajo y un
jzquierdismo intelactual v estéril). 7) Porque sdlo una alianza

muy estracha con las clases populares y los trabajadores puede
parmitir la Insercidn de este grupo profesional en un proceso
revolucionario, donde adqulera todo su sentido hablar de
sociallzacidn, socializacldn de la arquitactura al serviclo del
puablo, 8] Porque hay todo un proceso de accion a descubrir

que lleve a upa nueve practica profesional a la que tiene gue
corresponder, forzosamente, una nueva arquitectura.

Por todo ello, se rechaza totalmente la propuesta =amarlllas

a la que se califica de «profundamenta reaccionarias ¥
«orlunda del corporativismos.
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Davicsa. Los monumentos de

Monumentos admirables, tallados con
el paso de los siglos para gozo
v admiracion de tados los hombres.

Como la Ciudad Encantada de Cuenca,

|a Sierra de Anteguera, Montserrat y
miles mas.

En ellos se han inspirado los artesanos
de PAVICSA al hacer su ceramica.

Por eso, en cada modelo de PAVICSA
encontrara un retazo de la madre Tierra
¥ €53 forma idonea de combinar lo natural
con lo funcional, esa consonancia de
lineas v colores con su resistencia v facili-
dad de limpieza, ademas de todas estas
cualidades que Vd., exigente, [e pide
hoy a la buena ceramica: baja porosidad,
resistencia a la abrasion y a la flexion,

inalterabilidad a |os acidos ..
Conviertase tambien en .erstce de

monumentos admirados por la humanidad.

PAVICSA pone la materia prima,
Usted, la imaginacion.

Por su calidad. Por su diseno.
Paor su resistencia. Por su limpieza.

PAVICSA

Ceramistas desde mucho antes.
Fabrica: Marcelo Rallo, s/n.
Telf. 64 00 50/ 51, La Bisbal (Gerona)

ASLAND CERAMICA




CARPINTERIA NORMALIZADA

preven s

Para una construccidn mds logica y rapida
MARCOS, VENTANAS Y BALCONES

la construccion
con
prefabricados
de madera
ajustados preven
se impone por
su disefo, por
la calidad, vy
sus ventajas
en rapidez y en
seguridad

GO ccnicas NDUSTRIALES DE LA MADERA GOD

Enrigue Granados, 21 Tels. 254 44 81 - 2539617 BARCELOMA.7

I D, : ’ I
Empresa ———
I Profesidn : I
I Cargo I
Dirececion
I Tel. Localidad l
Desea recibir infarmacion da los
I prafabricades PREVEN I



Las alternativas

El movimiento obrero
y los tecnicos

INTRODUCCION

Para el movimiento obrero espanol el tema de |a
incorporacion de los técnicos al sindicalismo unitario

y democrético a que aspiran sus organizaciones mas
representativas, no ha sido estudiado en profundidad.
Existe, dentro del estamento de los técnicos, un
movimiento gue de unos anos acé viene preocupandose
del problema, habiendo elaborado una serie de

analisis y alternativas. Son trabajos en los que los
propios técnicos interpretan su problematica y, en
algtin caso, plantean la necesidad de buscar la inmediata
incorporacion a las organizaciones sindicales
democraticas actuantes en Espana. Lo que no existe

es una elaboracién acabada por parte de esas
organizaciones, al menos en las mas arraigadas hoy,
en la que se explicite como ven dicha incorporacion,
atendiendo a las peculiaridades existentes dentro

de este vasto campo de asalariados gue constituyen
los técnicos.

Este silencio no puede interpretarse ni como una
infravaloraciaon de lo que representan los técnicos para
el movimiento obrero, ni como un no exteriorizado
prejulcio por el cual se considera gue, dadas las
caracteristicas de! sector, es dificil conseguir que a
corto plazo tomen masivamente posicion en favor del
sindicalismo unitario que se propugna y con el que
personalmente el autor de este trabajo se siente
identificado. La situacién espancla, en la que los
problemas de la clase obrera han debido vencer
increibles dificultades, persecuciones y represiones,
incluso para hacerse publicos, ha obligado al movimiento
obrero a una selectividad en cuanto a preocupaciones
y esfuerzos. La [ucha reivindicativa, por mejores
condiciones economicas y laborales; la lucha por la
conquista de las libertades democraticas, por

{a amnistia, por solidaridad con trabajadores en
huelga o sufriendoa represion, han gastado el grueso
de las energias disponibles, asi como la atencion de
qujenes estan en condiciones de dar alguna respuesta
a esta cuestion. Hay que senalar también que hasta no
hace muchos afos el técnico, sobre todo el titulado,
era visto por un sector de trabajadores como un agente
al servicio de la empresa, entendida ésta no como una
obra comin de todos cuantos concurren en ella sino
como o gue realmente es en la sociedad capitalista:
un centro de trabajo propiedad exclusiva de sus
accionistas o duefios para cuya actividad compran, en
términos de mercado, tanto materias primas, maguinaria
o locales, como la fuerza de trabajo que le venden

los asalariados.

Existen actualmente una serie de factores que obligan
al movimiento obrero a tomar inmediata posicién sobre
este importante asunto. En el orden politico se

atisba ya de una forma relativamente praxima, el
término de nuestra larguisima etapa autoritaria y
restrictiva de las libertades democraticas. La perspectiva
de |la vigencia de la libertad sindical, que va a suponer
el derecho de los trabajadores a definir el sindicalismo
que quieren construir; la existencia de una pluralidad
de organizaciones sindicales, que la burguesia intentara
multiplicar ¥ consolidar; el hecho de que por su
situaclon dentro del sistema productivo, su =statuss
laboral y social, los técnicos, como estamento, son
m#as sensibles a tomar posiclion en favor del sindicalismo
de conciliacion o reformista: la Indudable tendencia

en los paises desarrollados a que el crecimiento del
persanal técnico en relacidn a los demés trabajadores
crezca a un ritmo muchisimo més rapido, son algunas
de las razones que hacen necesaria una aproximacidn
al problema para ver de encontrar una solucion adecuada
a los intereses del conjunto del movimiento obrero,

en el cual, entendide en su sentido moderno, deben
estar integrados los técnicos, Existen otras razones

aun mds Importantes que las senaladas, como son,
por ejemplo, la dificultad que supondria para la clase
obrera de los paises Industrializados el superar |a
sociedad capitalista y abordar la construccion del
soclalismo sin la resuelta particlipacion de los técnicos.
Aunque subjetivamente pueden ofrecer todavia en
muchos casos reparos & semejante transformacion, por
lo que puede suponer, segtn ellos, de convulsiones
soclales e inseguridad respecto de una situacion
economica y social como la que les ofrece el capitalismo,
objetivamente van a encontrar en el socialismo un
salto de calldad para su funclon, sacudiéndose algunas
de las mds ingratas tareas que actualmente estdn
obligados a cumplir, no ligadas a su formacion
prafesional sino a la sumision a los intereses del
empresario, exigida por éste bajo la falsa idea de que
gulenes tienen mando sobre otros o desempenan tareas
de cierta responsabilidad, son empresa. Hay que
apresurarse a decir que el mando sabre otros lo tienen
cada vez menor ndmero de técnicos, dato que contribuye
a facilitar su comprensidn del papel de creadores de
plusvalia, de sujetos sometidos a la misma explotacion
que los demas trabajadores, que el capitalismo

les asigna.

Otro aspecto que exige la atencién del movimiento
obrero es el de que, progresivamente, las
relvindicaciones de] sindicalismo van a contener
elementos cualitativamente nuevos. En Espana, hasta
ahora, las tareas del sindicalismo real, tal como
acabamos de senalar, han tenido una serie de
limitaciones Impuestas por las adversas circunstancias
en que se ha visto obligado a actuar. Pero una vez
conquistada la democracia politica se va a producir
masivamente un fenomeno gue en el sindicalismo
occidental tiene ya alguna entidad y que cabe imaginar
agui tendra un formidable impulso. Me refiero a las
cuestiones relativas a la organizacion de la produccion,
a la distribucion de los puestos de trabzjo, al control
de los rendimientos, a la politica financiera y de
inversiones, a la repercusion soclal de la produceiGn
que se realice, etc. En resumen, &l sindicalismo
anticapitalista que hoy necesitan los trabaladores
asalarlados, manuales o infelectuales, no lo va a ser
tanto por declaraciones verbales como por Una actuacion
consecuente con semejante propasito. De nada sirve
decir que el movimiento obrero desea un sindicalismo
revolucionario si despues, en su praxis, cae en una
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tactica y estrategia de reformas. De nada sirve lampoco
afirmar que se desea un sindicalismo unitario si luedo,
por una concepcion de la actuacion contra el capitalismo,
planteada en téerminos izquierdistas o exclusivamente
politicos, se margina a amplios colectivos de
trabajadores gue, como en el caso de |os técnicos,
estan en buen nimero menos interesados en
confrontarse radicalmente con el sistema que en mejarar
sus condiciones economicas, profesionales y de
premocidn, al tiempo gue también desean una mayor
participacion en el control de |la produccian, seguridad
en el empleo e independencia respecto del empresario,
que tiende a utilizarlos y enfrentarlos a los restantes
trabajadores.
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Para el objetivo de penetrar-en el feudo donde se
materializa la explotacion capitalista, constituyendo
su célula basica; es decir, para penetrar en el nicleo
de poder que es la sociedad andnima y acabar con el
despotismo y autoritarismo gue supone el monopolio
actual de las tareas de gestion y direccion, el
sindicalismo debe contar con la presencia activa de
los técnicos, Mo se trata, por supuesio, de que tal
presencia sea la que naceria de una funcién de expertos
0 asesores. lampoco se trata de instrumentalizar

a los técnicos para que sirvan a los objetivos de la clase
obrera. Se trata de gue, siendo coincidentes los
intereses de tecnicos y restantes asalariados, favorece
a ambos una actuacion conjunta.




EL ESTAMENTO DE LOS TECNICOS

Antes de seguir adelante me parece necesaria una
clarificacion respecto de |os técnicos que, en concreto,
son susceptibles, a mi entender, de incorporarse al
sindicalismer unitario, dada |la coincidencia de intereses
gue hemos apuntado y que mas adelante completaremos

El Sindicato Vertical establece cuatro grupos
fundamentales para la clasificacion de los trabajadores,
A saber, técnicos, administrativos, obreros no
cualificados y especialistas u obreros cualificados, En
los tecnicos se engloba al personal titulado y no
titulado; de laboratorio, oficina o taller; asesores,
vendedares, investigadores, etc. Los hay de la industria,
agricultura y los servicios. Son también técnicos
tanto el auxiliar de laboratorio, como el reproductor
de planos o el ingeniero jefe de un complejo industrial.
La variedad de situaciones es, pues, enorme.

También hay que anotar que |a situacion de los técnicos
guarda relacion con la estructura de la empresa, de la
rama de produccion, de fa especializacion, etc. En unos
casos se dan importantes concentraciones, como, por
ejemplo, empresas de informatica, investigacion y
consulta. En otros constituyen minoria respecto del
conjunto de la plantilla, pero forman nicleos
numeéricamente considerables, tal como sucede en las
grandes empresas del metal, construccion, guimicas,
telecomunicaciaon, etc. Las empresas medias y pequefias
tienen, logicamente, reducida proporcion de técnicos.
pero al ser Espana un pais can fuerte minifundismo
empresarial la cifra total es muy numerosa.

También son técnicos la inmensa mayoria de los
directores, gerentes y personal de alta responsabilidad
en las empresas, quienes, aun siendo asalariados,
suelen personificar al capitalismo ante los trabajadores,
dado que aparecen coma sus portavoces y
representantes.

Esta compleja situacion haria necesario un estudio
pormenorizado de cada uno de los grandes subsectores
que componen los técnicos asalariados. Porque es
evidente que en toda una serie de cuestiones los
problemas tienen alcance distinto, como distinta es Ia
procedencia social, la funcion y las aspiraciones.
Una primera gran division podria darla la de titulados
y no titulados. En ella veriamos que mientras en un
‘caso |a procedencia es de capas medias y
'-pequencburguesas fundamentalmente, en el otro su
orlgen es la clase obrera. Veriamos también que el
«techo» de sus reivindicaciones y aspiraciones tiene
un claro escalén; que ante el resto de los trabajadores
difiere su trato y comportamiento, particularmente

en los momentos de conflicto, Se da incluso el caso
frecuente de que dentro del grupo de los titulados
existen fuertes competencias entre los de grado medio
-y superior. El pertenecer al sector de oficinas o al de
‘talleres marca otra diferenciacion sensible, sobre todo
“si tenemos en cuenta que todavia sigue siendo mayoria
;el ntimera de técnicos de taller, casi slempre con
mando directo sobre obreros, gue no poseen titulacidn
‘alguna.

Por todo lo expuesto se hace preciso buscar unos
limites realistas en los que el sindicalismo unitario
¥ demoecratico dehe ‘asentar su tdctica, estrategia y

programa reivindicativo, si efectivamente aspira a

incorporar a {a mayoria de los técnicos. De entrada hay
que excluir a aquellos que objetiva y subjetivamente
estan al servicio diregto del capitalismo, si bien su

numero s reducido. Fuera de estos casos la tendencia
debe ser incorporarlos a todos, siempre y cuando,
claro es, ellos deseen incorporarse. Es precisamente
en funcion de su subjetivismo donde: pueden darse

los mayores obstaculos. De ahi que el tipo de
sindicalismo constituya un factor clave y de ahi tambien
que guienes aspiramos a la unidad sindical y a la

orientacion anticapitalista del sindicato hayamos de
esforzarnos en configurar dicho sindicalismo de forma
que, sin abandonar sus objetivos de clase, cree [as

condiciones necesarias para que los técncos se sientan
defendidos y representados, De esta cuestion diremos
luego algunas cosas mas.

SITUACION MATERIAL E INFLUENCIAS IDEOLOGICAS

Una caracterizacion que se utiliza con frecuencia y que,
evidentemente, se hace necesario mencionar cuando,
como ahora, se trata de argumentar en favor de la
incorparaciaon de los técnicos al sindicalismo unitario,
es |a que establece su relacidn respecto de los medios
de produceion, elemento clave para definir las clases
sociales, aunqgue no el dnico. En este orden los técnicos
estdn en idénticas condiciones gue los demas
trabajadores. También, Igual gue ellos, concurren al
mercado de trabajo. Hace anos, el técnico titulado solia
tener asequrado un puesta, generaimente de
responsabilidad y bien remunerado, incluso antes de
que terminara sus estudios. Hoy ese privilegio pertenece
a una minoria Insignificante, casli siempre compuesta
por aquellos que, como antes dijimos, estéan
identificados absolutamente con los intereses del
capitalismo.

El ininterrumpido proceso de division del trabajo. la
automacion, la aplicacion a la produccion de los
avances y descubrimientos teécnicos y cientificos, el
crecimiento de la formacion profesional que las nuevas
técnicas exigen, la especializacion, etc. determinan
que el técnico quede cada dia mas alejado de los centros
de direccidn, gestion y control empresariales. Para

el técnica, la alienacion del trabajo humano &8s ya un
hecho gue conoce directamente. No necesita textos
para saber que significa. Ya hemos dicho antes que
progresivamente disminuye el porcentaje de los

que ejercen tareas de mando. Por el contrario, se
incrementa la piramide |erdrquica montada por encima
de la mayoria, que, aunque para algunos les parece
todavia remontable, la mayor parte comprende que es
casi Imposible escalar, salve algin peldano intermedio.
En resumen, la tendencia es que el técnico se
convierta, en masa, en trabajador sometido a formas

de explotacion muy aproximadas a las de los trabajadores
manuales, Conviene subrayar que, incluso en los casos
donde se ejerce mando sobre otros, la explotacion no
tiene apenas diferencia real, aunque sus formas varien.
En una reclente entrevista publicada en el diario «Yas=,
don Antonio Aguirre, autor de una investigacion
socioldgica sobre los mandos intermedios de empresa,
senalaba, entre otros datos interesantes, que el

90 por 100 realizan horas extraordinarias mientras
sdlo un 34 por 100 las cobra. El nivel retributivo medio
era de veintisiete mil pesetas al mes, si bien una
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tercera parte no superaba las veintidés mil. Estas cifras,
dadas —creo— en 1975, ilustran perfectamente la
situacién de un importantisimo sector de técnicos,

si bien hay que decir que el estudio en cuestion abarca
a mandos intermedios tanto de la industria y los
servicios, como a técnicos y administrativos.

A los efectos de nuestro comentario tal diferencia

es irrelevante.

Ni- que decir tiene que el ejercicio liberal de la
profesion es una especie en trance de extincion,
aunque en algunas especialidades siga siendo
relativamente importante. La transicion que se opera
en los Colegios Profesionales, pasando a estar cada vez
mas dirigidos por tendencias democraticas no obedece
exclusivamente a una mayor sensibilizacion politica

de la sociedad espanola, evidente a todas luces. El
cambio hay gue explicarselo teniendo también en cuenta
que la funcidn tradicional de esos Colegios —defensa
contra el intrusismo, prestigio del titulo, creacion

de un espiritu corporativo, etc— carece de entidad
suficiente como para satisfacer las nuevas necesidades
gue demandan la mayoria de los técnicos de hoy.

Vemos, pues, que su situacion objetiva hace coincidir
a los técnicos con los demas asalariados. Lo mismo
que ellos, hallarian beneficios en todos los ordenes

de conseguirse la transformacion social que la clase
obrera preconiza. La superacion de la sociedad
capitalista y |a construccion del socialismo sdlo puede
reportar ventajas a unos y a otros, tanto en lo que
concierne a su situacion material como profesional y
humana. En los paises industrializados el paso al
socialismo no tiene por que representar descenso en la
produccion de bienes y servicios sino, al contrario,
los debe multiplicar v, lo que es atin mas importante,
los debe obtener de forma mas racional y arménica.

La clase dominante, en las sociedades occidentales,
concibe la misién del técnico como la de un instrumento
especialmente cualificado para perfeccionar y desarrollar
la produccion material en aras de un incremento

de las plusvalias y la multiplicacion de los beneficios
del inversor. Su contratacion se hace en base a su
presente o potencial capacidad para ese fin, sl bien

esa capacidad no se refiere exclusivamente a su
formacion profesional. Porque la promocion de] técnico
en las empresas depende en buena medida del grado
de identificacion gue demuestre con los intereses

del capital. Decir identificacidn supone, aparte esos
conocimientos profesionales, capacidad para conseguir
que la explotacion de los trabajadores sea maxima

y el clima interior de la empresa no perturbe el proceso
productivo. En otras palabras, la promocion profesional
es el premio que se otorga, salvo toda una serie de
excepciones, a8 quien, ademas de vender su fuerza

de trabajo, se entrega, consciente o inconsclentemente,
a los intereses de la empresa. Como llustracion de lo
gue decimos podemos citar, por ejemplo, la contradiccion
manifestada por esos mandos intermedios del estudio
citado anteriormente, quienes en mayoria confiesan
estar convencidos de gue |a razon para las luchas esta
de parte de los trabajadores, pero al mismo tiempo

no se suman a ellas dada su relacion con la empresa

y el temor a las represalias. ¥ no hace falta decir que
en los programas reivindicativos de los trabajadores
estan bastantes puntos que afectan de una manera
directa a esos mismos mandos.

En teérminos estrictos no puede,waf' rmﬁme
es un obrero mas. Tan equivocada es,
la tendencia de un sector del movimie
en tiempos no muy lejanas considerab
problema general de los trab res a los
profesionales —teoria del «o rerismos— col
sin matices, que por Ser un asalariado, pOT ND SEr
suyos |os mediua de produccién y estar sujeto a
explotacion, el técnico es un obrero. No éxiste una
barrera claramente diferenciadora del trabajo manual
e intelectual. Cada vez més, el llamado personal
de mano de obra indirecta, entre el gue se encuentran
los técnicos, opera manualmente sobre objetos. A la
inversa, pese a la crganizac!én cientifica del trab:
los micromaovimientos, las cadenas y los més soflstlcadusj
sistemas de simplificacion y ejecucion de las tareas
del personal de mano de obra directa, existe siempre
una aportacién intelectual, aunque sea minima. El
desarrollo de la tecnologia tiende precisamente a
sustituir por maquinas las tareas mecdnicas de la
produccién. Pero, repito, ain siendo esto asi, lo
evidente es que el técnico no es un obrero en el sentido
tradicional del término. En la definician leninista de

las clases se senala que, ademads de la relacion en gue
los individuos que las componen guardan respecto

de los medios de produccidn, hay también gue tener

en cuenta el papel que desempefan en la organizacion
social del trabajo. No quiere esto decir que los técnicos
constituyan una clase, ni mucho menos; pero si que
forman una capa o estamento social diferenciado

de los obreros, dentro de un conjunto que a veces
llamamos clase trabajadora.

e el tecnico

Conviene una vez mas matizar aqui que dentro de este
estamento existen notables diferencias que no deben
pasarse por alto al plantearse su participacion sindical.
Basta conocer la actitud que suelen mantener unos

u otros en los momentos de aguda lucha de clases.
Mientras suele producirse una cierta solidaridad o
coincidencia activa entre el grupo de categorias medias
e inferlores, los demés, sobre todo si tienen personal

a su cargo, adoptan posiciones favorables a la empresa.

Aungue las excepciones pueden convertirse
progresivamente en la regla, ya que crece con rapidez
la toma de conciencia en el conjunto del sector, hay
que decir que siguen siendo minoria los comprometidos
en la accidn sindical. Los casos de Standard, Femsa,
empresas de Estudios Técnicos y algln otro ejemplo
similar, son repetidos frecuentemente, demostréndose
que, si bien perfilan la tendencia —fendomeno
fundamental a retener— no reflejan la realidad en

todo su conjunto. Importa destacar que la situacion
espanola ha favorecido la inhibicion de los técnicos,
quienes tampoco poseen una larga tradicidn
reivindicativa y de lucha comparable a la de la clase
obrera. Sin embargo, en las recientes elecciones
sindicales se ha observado un gran salto adelante, pues
la participacién en ellas se ha planteado bajo una
perspectiva de accion sindical no conciliadora.

En resumen, si bien existen coincidencias objetivas
entre los técnicos y damas trabajadores, en lo subjetivo
son observables todavia diversas diferencias. Con ello
queda refrendada una vez mds |la tesis marxista de
que es la existencia soclal la gue determina la
conciencia, y no al revés. Como esa existencia se
transforma a oios vista, cabe asegurar que en plazo no
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muy largo los técnicos, igual que el personal de oficinas,
funcionarios y profesionales, estardn en condiciones
de asumir en masa una serie de abjetivos y metodos
de accion comunes al conjunto de |os asalariados. Si
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al movimiento obrero facilita esa convergencia mediante
una interpretacion consecuente de las realidades

que debe recoger un sindicalismo unitario, la unidad
sindical se hara posible.
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ALGUNOS RASGOS DEL NUEVO SINDICALISMO

Antes de pronunciarse por una u otra forma da
incorporacion es necesario dar una breve imagen

del sindicalismo que para el prdximo futuro defiende una
amplia corriente de opinidn entre el movimiento

obrero, especialmente Comisiones Obreras. Porque

va a depender en buena medida del tipo de sindicato
que se establezca el que los técnicos se sientan atraidos
en mayor 0 menos proporcidn. También va a depender
de si se consolida el pluralismo o se constituye una
central unitaria.

Partiendo de la posibilidad de un sindicalismo unitario,
la primera condicion exigible es que sea indepandiente
del Estado, de los partidos politicos, de cualquier grupo
que intente impedir o disminuir su autonomia o
soberania plena. Dados por imprescindibles también
los requisitos de ser un sindicalismo de clase,
democrético y reivindicativo, vamos a remarcar dos
aspectos que debieran caracterizarlo, los cuales
aminorardn, sin duda, las reservas gue los técnicos
pudieran sentir. Me reflero a8 su actuacion en la esfera
de lo soclopolitico ¥ a su no discriminacién entre
afiliados y no afiliados, tanto para participar en
asambleas, reuniones y vida sindical, como para la
designacién de sus representantes en los drganos
representativos de direccion,

Pronunciarse por un sindicalismo politico o
revolucionario equivaldria a limitar las fronteras de
lo que entiendo debe ser la esencia y contenido de la
Central unitaria que se propugna. Hay que ser
consciente de que bajo la bandera del apoliticismo
sindical se encubre o la utopia de un objetivo
inalcanzable o la influencia de la ideologia burguesa,
interesada en que los trabajadores conciban la accion
sindical como la defensa exclusiva de intereses
econdmlcos que no cuestionen las bases de la sociedad
capitalista. De ahi la negacian del apoliticismo sindical.
Del mismo modo, anunciar que la Central unitaria

serd revolucionaria, favoreceria la Inhibicién o la
repulsa de sectores que, como los técnicos y
profesionales, el término revolucionario puede tener
connotaciones que desborden su concepcion de cusl
ha de ser la funcion que compete al sindicalismo,

2

Creo que la actuacitn del nuevo sindicallsmo debe
ser agquella que abarque al conjunto de los trabajadores
en tanto que tales.

Todos los trabajadores estédn interesados en mejorar

su situacién material, social y cultural. Todos los
trabajadores desean que la organizacidn del trabajo,
la jornada laboral, la distribucién de beneficios, las
ambientales, la seguridad en el empleo y

n profesional, les sean favorables. Presionar
:i6n en el seno de las empresas, teniendo
cido el derecho de huelga y todos los deméas

condiciones
|.| PrOMC
sta direce
in

derechos sindicales, afecta y va a afectar méas cada
dia a la estructura misma del capitalismo cuya célula
fundamental es la sociedad anénima

al InruIJ ©

enfermedsd, accidente o paro obrero; en controlar

los fondos de Mutualidades, Montepios y toda Ia
Seguridad Social; en acabar con el desempleo: en

la sa.vaguarda del medio ambiente, especialmente
en los ndcleos urbanos, gravemente amenarados por la
comtaminacién, la ausencia de zonas verdes y la
insuficiencia de los servicios pablicos: en que la
sanidad esté atendida, etc.

Todos los trabajadores tienen el deseo de que el
reparto de las cargas fiscales se distribuyan
equitativamente. pasando su peso principal a quienes
disponen de rayores medios, esto es. a sus
expiotadores

Todos desean la libertad, pleno desarrallo y garantia

de sus derechos civicos. Cada uno de estos aspectos
forma en la actualidad un denominador comin a las
luchas de los trabajadores, sin distincion de aflliaciones
o creenclas. La amnistia, el combate contra el decreto
de congelacion salarial, la demanda de las libertades
democréticas, son ejemplos proximos de un tipo de
cuestiones que. a pesar de su diferente contenido, unen
a todos los trabajadores. En los temas estrictamente
politicos que afecten al conjunto de los trabajadores
debera tomarse posicién, cuidando siempre la
salvaguarda de la unidad.

Ese ha de ser el fundamento del nuevo sindicalismo,
estructurado en una Central unitaria, llamese
Federacion, Confederacion, o Sindicato Unido de los
Trabajadores.

Ocioso es decir que bajo semejante concepcion,
dificilmente puede creerse que su caracter vendré
marcado por el reformismo.

El sindicalismo reformista no ha tenido mucha audiencia
nunca entre la clase obrera espafola. La constatacion
de ese hecho, asi come la orientacion de las diversas
corrientes sindicales existentes en el presente, son
garantia de que el nuevo sindicalismo contribuird a la
superacion de la sociedad capitalista y a la emancipacian
de los trabajadores.

El analisis concreto de la situacion concreta, unido a
la participacian desde la base de todos los trabajadores,




sera el mejor método para la formulacion de !ns

ek farma an tas de incorporacion, atendiendo 12
programas de accion en cada momento. diversidad mela
Del mismo modo, la igualdad de derechos de todos i} de

los trabajadores para la accidn, funcion y direccion Consejo o C
sindicales, favorecera la insercion de |os técnicos. No de la propia

compartimer

gs el ‘momento de definir la forma en que podra Tomando co plo una empresa grande. desdes
conjugarse la representacion a nivel de empresa vy al punto da | de su plantilla, tendriamos de

los niveles supetiores —rama, localidad, etc.— para nombrados por las distintas

resolver la existencia de una parte organizada, incluso oficinas y demas conjuntos a ; de res
plural, que todo sindicalismo debe tener, con la Su designacitn se haria direct  por

existencia de un Comité o Comision de empresa en la compusieran cada conjunto. Habida cuenta de gue

que, evidentemente, la representacion debe surgir por interpenetrados en esos conjuntos los it rstarian
eleccion de todos los trabajadares y su drgano de en muchos casos en franca minoria, como, |
democracia sindical ha de ser la asamblea, Este es ejemplo, los talleres, seria necesario agrupar a los

un tema que merece un estudio y discusién aparte.

:nicos
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en sus lug
FORMAS DE INCORPORACION DE LOS TECNICOS los demas tra
AL MOVIMIENTO OBRERO ser elegidos. No 85 pDs g gntrar en

de todas las variadisimas situaclones

Varias

conjur 5 para que entre
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los mismos derechos que
egir coma par
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gran su repre
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Todo lo que antecede es una orientacion general. Pero, se van a dar. De lo que se trata es de garantizar que
evidentemente, con ella no se resuelve el problema tengan presencia genuina en el organo general de

de la especificidad de una serie de reivindicaciones representacion de los trabajadores en la empresa

de los técnicos. Esa especificidad, obviamente, han de

ser los técnicos qulenes la definan, La cuestion A niveles superiores, teniendo en cuenta, sobre todo,

fundamental es pronunciarse por una serie de el caso de las pequer empresas y el de aquellas
posibilidades como pusden ser: otras, como las de informatica, estudios técnicos,

inve jcion y similares, se formaria una seccion
1.2 Organizacion sindical independiente de los sindical donde se explicitarian por los técnicos sus
teécnicos. reivindicaciones especificas. Pero a efectos de
22 Una organizacion sindical dentro de la nedgociacion can la patronal y en toda relacion externa
organizacion general del sindicalismo unitario. del sindicalismo unitario se mantendria el principio
32 Una afiliacion de los tecnicos al sindicalismo de representacion global de todos los trabajadores. Lo
unitario con posibilidad de poder analizar esencial es que no se formalice un sindicato estamental
independientemente sus problemas y elaborar sus de los técnicos, hacia el cual el capitalismo va a
reivindicaciones especificas, que serian asumidas por intentar empujarlos,
el conjunto de los trabajadores.
42 Una afiliacién indiferenciada como la de Para el movimiento obréro se hace necesaria una
cualguier trabajador. intensa campana de explicacion sobre los incanvenientes
y desventajas gue supondria esta division entre
Del contexto general que se desprende del examen asalariados, Al mismo tiempo es Imprescindible crear
realizado hasta aqui, para quien esto escribe resulta las condiciones de funcionamiento’ para que el
como la mas necesaria y positiva la tercera de [as sindicalismo unitario haga suyas y defienda con igual
alternativas senaladas, intensidad las reivindicaciones de los tecnicos gue las
Entrando ahara en un mayor detalle, podrian proponerse de los demas trabajadores.

T ELS ENSENVAN:
pEr LES NOSTY
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CONCLUSION

Como ha de ser la propia préctica la que debge resolver
los problemas que vayan surgiendo, se hace necesario
que desde ahora mismo ese proceso de convergencia
que de poco tiempo a esta parte se opera entre el
movimiento democratico de técnicos y el movimiento
obrero se acelere, dando un nuevo salto organizativo
de manera que esa deseada incorporacion al sindicalismo
unitario de manana tenga un preludio ya a los niveles
posibles en la etapa presente. Es preciso gue los
técnicos se organicen, insertandose cuando sea factible
al ente representativo de la empresa o al movimiento
organizado de los técnicos, conectando siempre con

el movimiento obrero. Pienso que |la unidad, sin
paliativos, interesa a todos.

Mayo de 1976

Julian ARIZA RICO



La funcion sindical
de los Colegios
Profesionales

El proceso de asalarizacién creciente e irreversible

al que se ven sometidos los profesionales, el aumento
masivo de su nimero y, en definitiva, el descubrimiento
de que la mitica homogeneidad profesional ha pasado
a mejor vida ha propiciado que en los dltimos tlempos

se plantee con insistencia y casi con una cierta
congoja un interrogante: ;cudl es hoy la forma
organizativa mas adecuada para |los profesionales?

A este interrogante se suele responder con otro:
;Colegio o Sindicato?

Este planteamiento dicotomico sirve de base para
posibilitar una tercera via a partir del marco colegial
consistente en: Colegio, ya que somos profesionales,
pero con reformas (1].

Desde esta perspectiva, el Colegio deberia adecuar
su estructura de tal manera que fuera capaz de defender
los intereses de todos sus miembros, ya ejercieran
como liberales o prestaran sus servicios como
asalariados. Seguir esta linea significa poner los
cimientos de un sindicato profesional o corporativo,
heredero de los sindicatos de oficio de los primeros
tiempos del movimiento ebrero. Una mayor dedicacion
teorica al tema —del que todavia se halla muy
necesitado—, una superacion de las Iniciales
reacciones corporativistas ante el proceso de cambio
en las profesiones y la aparicion de unos inicios de
conflictividad laboral, tanto a nivel individual coma
colectivo, y de accion sindical, en ocasiones en intima
relacion con el resto de trabajadores, en las que
han sido protagonistas profesionales asalariados, han
evidenciado |a Iégica corporativista que subyacia en

el planteamiento del dilema expuesto.

Colegio y Sindicato

El profesional, cuando se integra como asalariado

en |a organizacion empresarial, pasa a formar parte de
la comunidad de asalariados y los problemas que
encuentra en su trabaja tienen el mismo origen

que el de |los obreros y empleados.

El puesto de trabajo que ocupa le delimita su campo
de actividad; le es imposible ya ejercer la profesion
con el caracter globalizador de la préactica liberal;

se ve obligado a aplicar sus conocimientos en forma
fragmentaria, en colaboracion con otros trabajadores
y de acuerdo con las necesidades y objetivos de la
estructura empresarial, y sus atribuciones profesionales
desaparecen bajo fa Idgica del beneficio.

Los intereses de los profesionales asalariados pasan
a estar directamente relacionados con el lugar de
trabajo v no con el titulo que astentan. Estos intereses
coinciden con los de otros profesionales y con los
del resto de asalariados vy, por tanto, la defensa

de los mismos debe realizarse a través de las formas
tipicas de lus trabajadores asalariados, es decir,

las sindicales

El Colegio no puede cuidar de esta defensa por
Impedirselo su propia naturaleza; lo contrarlo seria
autodestruirse. En efecto, se trata de una Institucion
creada por el poder publico y encargada de gestionar
un monopolio profesional, basado en unas determinadas
atribuciones; el ingreso en ella viene condicionado
por la posesion de un titulo y el cumplimiento de una
serie de requisitos. El Colegio es quien grganiza la
profesion y las condiciones de su ejercicio bajo un
régimen denominado liberal, que no puede verse
mediatizado por condicionante alguno, en aras al
servicio que, por definicién, presta a la sociedad en su
conjunto y sin distinciones.

En cambio, el sindicato es una organizacidn clasista,
independiente, voluntaria, a la que se puede pertenecer
por el sdlo hecho de ser asalariado y cuyo objetivo

es la representacién y defensa de los intereses de los
trabajadores frente a los patronos, a través de las
negociaciones colectivas de trabajo, utilizando unos
medios de accion propios (la huelga, principalmente]).

Es evidente, pues, que dentro de los Celegios no
puede realizarse la accidn sindical. Un Colegio reformado
es imposible; acabaria convirtiéndose en un sindicato,
pero profesional, totalmente ineficaz en el mundo
laboral actual y simple instrumento en manos del capital.

De todo ello cabe concluir que la defensa de los
intereses laborales y la accign reivindicativa de los
profesionales asalariados precisa una organizacidn

de tipo sindical que supere el marco profesional.

No vamos a entrar aqui en gué tipo de sindicacion
seria la mas conveniente: sindicacién independiente
de técnicos y profesionales; sindicacidn unitaria

de todas las categorias de trabajadores, pero con
reconocimiento de una clierta autonomia de los técnicos
en razén a sus problemas especificos, o sindicacion
unitaria que englobe a todos los asalariados sin
distinciones. En todo caso serd la propia dindmica

del movimiento sindical la que establecera en cada
momento la organizacién adecuada, aungue por nuestra
parte rechacemos el sindicato categorial o de técnicos
y nos inclinemos decisivamente por una convergencia
organizativa de técnicos, empleados y obreros.

El Colegio como colectivo profesional

iSignifica esto que los profesionales asalariados deban
abandonar los Colegios? No, y es aqui cuando se rompe
el planteamiento dicotémico al que pos hemos venido
refiriendo. En efecto, la disyuntiva no estd en si
ejerces como liberal te corresponde el Colegio, y si
como asalariado debes integrarte en el Sindicato;

nl tampoco en todos agrupados en un hipotético
Colegio-Sindicato que acabard convirtiéndose en un
sindicato corporativo incapaz de defender eficazmente
los intereses de sus miembros.
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En realidad no nos hallamos ante dos opciones
contrapuestas o excluyentes entre si. Colegio y
Sindicato no se excluyen, sino que se complementan,
Es clerto que.los profesionales asalarlados deberén
realizar la defensa de sus intereses como y con el
resto de trabajadores a través de la forma asoclativa
sindical, pero ello no tlene por qué ser 6bice para
seguir perteneciendo a un colectivo profesional con
cuyos miembros les une una misma problematica
derivada principalmente del titulo v de los conocimientos
y técnicas profesionales que poseen.

El Coleglo —mientras exista el sistema de profesiones
representadas por esta institucion— seguird acogiendo
al conjunto de profesionales —sean liberales o
asalariados— para ejercitar una serie de funciones y
actividades relacionadas con el titulo, la formacién
técnica y cientifica, la mejora de las técnicas y
conocimientos profesionales, la presencia y el
asesoramiento civico-social, etc.

En este sentido, el futuro de los Colealos Profesionales
debe basarse en un campo definido de funciones

no opuesto, sino distinto y complementario, al del
Sindicato, que permita la presencia de todos los
profesionales bajo un sistema interno de funcionamiento
democratico, que realice un servicio comprometida

en funcion de las necesidades sociales y gue evite
el que se conviertan en reductos de la reaccién o

de defensa de intereses de grupo.

El papel sindical de los Colegios Profesionales

Lo que acabamos de exponer sirve de marco tedrico
en el que situar la estrategia a seguir hoy en el seno
de los Colegios Profesionales en relacién con la
sindicacion de los profesionales asalariados.

La realidad es que la necesidad objetiva de sindicacidn
no es asumida por la gran mayoria de los profesionales
asalariados, Alin es mas, ni tan siquiera existe entre
ellos una conciencia plena de su situacién real de
asalariados. Solamente cuando el profesional adquiere
conciencia de asalariado es capaz de plantearse el
conflicto, la reivindicacién y la sindicacion.

No hay que olvidar que el régimen de corte corporativo
instaurado por el general Franco reforzd y potencio

el sistema de profesiones y Colegios y les otorgd

una preeminencia social y econémica que todavia
mantienen (2).

En lineas generales, los profesionales tienden como
ideal al modelo corporativo y al ejercicio liberal;
la salarizacion es vista como un mal gue se soporta
‘como inevitable, y la accion sindical les produce
una clerta alergia. A ello contribuye su procedencia
de clase, mayoritariamente todavia de |la mediana y
pequena burguesia, con formacion fuertemente
individualista; la falta de tradicion histérica como
asalariados, y su situacién particular en la empresa,
generalmente a medio camino entre direccion y
trabajadores, los cuales también acostumbran
‘mostrarles su desconfianza y rechazo.

Por otra parte, el movimiento obrero en nuestro pais
no se ha planteado la accién entre estas capas de

trabajadores (3), v las minorias de profesionales
conscientes han desertado con frecuencia de su medio,
cambiando una posible accion sindical por la actividad
politica o por la colaboracién directa con el mundo
obrero

Es necesario, pues, llenar este vacio de falta

de conciencia y de organizacion, que el procese de
asalarizacion hace cada dia mds dramatico y puede

conducir a resultados funestos

A superar esta situacion han de colaborar las jGvenes
premociones de profesionales, cuyo paso por una
Universidad mas critica y conflictiva les |leva a rechazar
las actitudes elitistas y corporativas, el desarrollo

del movimiento obrero y sindical, la creacién de nuevos
cauces democraticos y sindicales fruto del cambio
politico, la agudizacion del mismo proceso de
asalarizacion, asi como el aumento de |la conflictividad
laboral en estas capas de profesionales y su
consiguiente organizacion en plataformas de accion
reivindicativa v sindical.

Pero también los Colegios tienen hoy un papel a jugar
en relacion con la sindicacion de los profesionales
asalariados, aunque sin romper el esquema gue antes
hemos expuesto con respecto a sus funciones
principales

En efecto, los Colegios contindan aglutinando a la
amplia masa de profesionales y es a través de ellos
que es posible establecer una comunicacion colectiva
con estos. Estas instituciones pueden convertirse

en plataformas de sensibilizacion, de clarificacion, de
superacion de la fase liberal a la de asalariado;
plataformas que, en todo caso, cumplirdn una mera
f'uné:it:nl subsidiaria y de apoyo a la accion propiamente
singical.

Pero, jcuidado!, en ningln momento estas plataformas
deben convertirse en nucleos que pretendan cumplir

el papel sindical, ni actuar como organismos pre o
parasindicales. Ello sélo facilitaria el camino hacia

la constitucion de verdaderos sindicatos corporativos,
tendencia siempre amenazante gue conviene combatir.

Estas plataformas, lldmense comisiones de asalariados
o cualquier otro nombre, han de ser de:simple
proyeccion sindical a nivel del grupo profesional
respectivo. Su influencia queda limitada y mediatizada
por su propia sltuacion dentro de una estructura
colegial, No se trata, pues, volvemos a repetir, de
una plataforma sindical; los planteamientos sindicales
y la accian reivindicativa hay que formularlos en los
lugares de trabajo, Junto con los demds profesionales
asalariados y el resto de trabajadores, al margen de
separaciones por razdn del titulo o profesién, y en
organizaciones propiamente sindicales gue vayan
formandose bien en el seno del movimiento sindical o
aprovechando las posibilidades del sindicalismo oficial.

Estas plataformas colegiales de sensibilizacion tenderan
a crear en el seno de los Colegios una infraestructura
de medios e instrumentos que haga posible y eficaz
esta accion concienciadora de la situacion asalariada y

de |a necesidad de |a lucha reivindicativa organizada.

A efectos meramente orientativos, su accion especifica
Se concretaria en:

a1
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— informacién y formacién juridico-laboral v sindical,
que permita Una preparacion sobre sus derechos
y deberes en la empresa;

— asesoramiento laboral en los conflictos individuales
(v colectivos en su caso), con el establecimiento
de una asesoria permanente juridico-laboral;

— divulgacion del movimiento sindical, especialmente
del de técnicos, y de sus formas de accion;

— analisis y reflexion de los conflictos y acciones
reivindicativas, tanto individuales como colectivas,
de los técnicos y profesionales;

— estudio permanente de la problematica profesional
y de su evolucion, a través de gabinetes de estudio,
banco de datos de la profesion, seminarios,
encuestas, etc.;

— incidencia sobre el mercado de trabajo de los
profesionales, tanto a efectos de su clarificacion,
como al de la aceptacion por ambas partes
(empresario y profesional) de las reglas de la relacion
labaral, a través de |a creacion de Bolsas de Trabajo,
a poder ser intercolegiales, servicios de orientacidn
profesional, denuncia de irregularidades laborales
y estudio sistematico de lg evolucién de dicho
mercado;

— accion ideoldgica constante contra el corporativismo,
estableciendo formas y actividades intercolegiales
de sensibilizacion sindical y de remocién de
obstaculos colegiales que impidan una clarificacion
de la actuacion asalariada.

Mo debe olvidarse en ningiin momento que se trata
de una plataforma de sensibilizacion y que, poer tanto,
su actuacion ha de ir dirigida al mayor nimero de
profesionales posible. Sus medios de accion han
de ser idoneos para ello: asambleas, seminarios,
conferencias, comisiones de trabajo, relaciones, etc.

En definitiva, este papel sindical de los Colegios,
importante hoy, dada la situacién de carencia de
conciencia de la situacion asalariada y de wvacio
arganizativo, es limitado y seguramente transitario.
Los profesionales conscientes han de tender a la accign
en la empresa, lugar donde se expresa el conflicto

y a crear plataformas propiamente sindicales al
margen de l|as estructuras colegiales, sin que ello
signifique que no puedan hallar en éstos apoyo o medios
materiales para su accion.

Neus FORNELLS / Joan GAY

NOTAS

(1] Un Indicador de esta tendencia lo constituyen las respuestas
de los sparejadores a la encuesta a nivel estatal realizada bajo

la direccion de Jesds Marcos en 1871-1972. Tanto los asalariados
como los liberales en un 90 % eran partidarios de un Colegio con
reformas. Un tratamiento de estos datos se halla publicado

bajo el titulo «Conclencia sindical, conciencia colegials, en &l
Boletin informativo del Colegio de Aparejadores ¥ Arquitectos
Técnicos de Catalufia, n® 12, agosto 1975,

[2) Una aproximacidn histdrica al respecto en J. Gay, =Los
pro_fesllonnlf:s; y la defensa colectiva de sus intereses: (Coleagio
o Sindicato?s, CAU, n.° 26, Julio-agosto 1974,

(3] Ello se puso de manifiesto en las Intervenciones de las
arganizaciones sindicales no reconocidas en el transcurso del
«Seminario de reflexién sobre el sindicalismo de técnicos y
profesionaless, organizado por la Comision de Asalariados del
Coleglo de Ingenieros Industriales de Cataluna, celebrado en
marzo Ultimo.
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. INTRODUCCION

La batalla por el control de los Colegios Prefesionales
y de otras organizaciones de este tipo [que llamaré

CP a lo largo de toda la exposicidn) se esta desarrollando
en nuestro pais durante los ultimos afos con
intervenciones de toda indole, incluidas las més altas
instancias de la Administracion del Estado (Gobierno,
Cortes, etc.]), batalla que es, puede decirse, el aspecto
periodistico o la parte visible del iceberg, del problema
global en que profesionales y CP se hallan envueltos

{y logicamente, con ellos, toda la sociedad]. Bien
merece, pues, un andlisis en profundidad las causas
de la misma, la parte sumergida del icebera, los
origenes y la situacion actual de esa problematica vy

también, lo cual es el objetivo concreto de este trabajo,

obliga a una reflexién seria ¥ meditada sobre lo que
deberia ser el futuro de los CP.

Creo gue existen una serie de datos empiricas y analisis
tedricos sobre el tema de los profesionales y los CP;
desde las noticias de la prensa diaria, las trabajos de
revistas de opinion y revistas y boletines técnicos y
profesionales, de periodicidad al menos mensual, hasta
un conjunto de libros de sintesis, se conocen los hechos
basicos relativos a licenciados, ensenantes, profesores,
abogados, ingenieros, técnicos, arquitectos, médicos,
economistas, etc. (1). Todo ello permite partir ya de
una base |o suficientemente amplia, si bien todavia en
estado embrionario, para poder dar una sintesis rapida
de la situacion actual y de |os origenes y causas de

la misma —lo que en otro contexto he llamado

«la crisis del profesional y sus corporacioness (2],

Por otro lado, como ya se ha indicado, no es el objeta
de este trabajo la realizacion de esa sintesis de forma
omnicomprensiva, sino para que sirva de marco
introductorio al tema en si: el futuro de los CP. Este es,
a mi entender, un tema que posee al menos |a misma
irnportancla que el otro, el de |la comprensidn cientifica
de causas y origenes y la exposicion sintética y
reductiva de la realidad actual, ya que en dltima
instancia ésas interesan en cuanto sirven como
herramientas para la construceion del futuro que aqui
se pretende delinear. Es, por otro lado, un tema
enormemente polémico, debido, en primer lugar, a que
todo proyecto de construccicn del futuro se enmarca
¥ presupone una accion politica y social determinada

y es, por lo tanto, un punto de discusion y confrontacién
de las diferentes opciones; pero, ademas, el caracter
polémico se agudiza porque las propuestas, dentro de

los propios grupos y partides politicos y menaos aun,
por lo tanto— dentro de las agrupaciones y allanzas
politicas, no estdn definidas vy decantadas

Ello lleva a que la exposicion posterior no sea mas
que un conjunto de reflexiones y anotaciones puramente
subjetivas. En definitiva no se pretende mas que una
contribucidon estrictamente personal a la problematica
y s0lo se desea que |a discusion actualmente existente
se amplie y extlenda al maximo, profundizando, entre

todos los aspectos del problema. Y sobre todo
debe quedar blen claro desde ahora que el futuro
de los CP sera el que democraticamente decidan
los profesionales en el seno de una sociedad
democratica (3).

La crisis de las profesiones y sus CP

El profesional actual se encuentra inmerso en una
crisls irreversible, crisis que no es mas que la expresidn
del proceso de proletarizacion al que se halla sometido
el trabajo intelectual en su conjunto (y en el més
amplio sentido de |a palabra) en la época de los iniclos
en la Implantacion de la revolucidn cientifico-técnica.

Los profesionales que ahora estan inmersos en esa
crisls proceden de los que corresponden a la época

de' la industrializacién. En ésta se realiza, para las
antiguas profesiones [(abogados, médicos, militares,
en menor medida para los ensefantes, monopolizados
por la iglesia), las que existian en la época feudal y
preindustrial, «la decadencia del profesionalismo de
status, en e| que las profesiones eran relativamente
poco importantes en la organizacion del trabajo o en
los servicios a la comunidad, pero ocupaban un alto
puesto en el sistema de estratificacion social, y a la
inversa la elevacion del profesionalismo ocupacional,
basado &n la especializacion de los conocimientos

y las tareas» (4). Asimismo Se crean nuevas profesiones,
de claro cardcter cientifico-técnico, basadas en ese
modelo ocupacional, y se desarrollan las profesiones
gremiales medlevales (en su descomposiclién, ya que
gran parte de sus miembros engrosan las filas del
naciente proletariado), todo para cubrir las necesidades
de la sociedad caplitalista, basada en la industrializacidn
a ultranza y en la racionalizacion (burguesa).

En esencia el profesional es un burgués —y maés
generalmente un pequeno burgués— ligado econdmica
e ideoldogicamente a la clase dominante. Es, en sintesis,
el hijo directo de la consolidacion de |la doble revolucion
—la industrial inalesa y la politica francesa— en
donde se institucionaliza, para esas capas minoritarias
de la sociedad, «la carrera abierta al talento» (5).

Los jovenes de clase media tenian ante si, a través
de sus estudios y en su condicion de profesionales,
un porvenir brillante y seguro, considerado por todos
como una salida de prestigio. De este modo se
plantea «el desarrollo del profesionalismo moderng,
como una mezcla de profesionalismo de status y
especializacion ocupacional= (6). El modelo al que se
adectian es el de praofesional liberal, que =se
institucionaliza mediante dos mecanismos: la licencia
v el mandato= en donde =ambos mecanismos confieren
el cardcter corporativo, estamental, de privilegio= (7).
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Este modelo es el que salta hecho anicos en nuestros
dias. Y esto debido a los cambios en la base
técnico-material y, consigulentemente, en la division
del trabajo (y basicamente dentro de la divisién
técnica del trabajo, si se considera sélo una organizacion
social de tipo capitalista). En esencia, «los cambios
tecnoldgicos pueden provocar... una alteracion en el
significado de determinadas funciones, convertir a
otras en obsoletas y alterar la estructura funcional

de un sistema contribuyendo a la vez a una remodelacion
de su correspondiente estructura de posiciones
sociales= (B).

Las profesiones entran en crisis y se rompe la
homogeneidad que, en mayor o menor grado, padecian.

¥ esto en base a cuatro hechos fundamentales, gue
son los que conforman el proceso de proletarizacion
de que se ha hablado: en primer lugar se producen
unos aumentos cuantitativos que conducen a la
masificacion de los profesionales, los cuales aumentan
en términos absolutos hasta limites insospechados vy,
en términos relativos, mas que la poblacidn activa

¥ mas que cualguier otro tipo de trabajadores: en
segundo lugar pasan a depender de forma masiva de un
salario, produciéndose su salarizacion; en tercer lugar
se desarrolla un movimiento de concentracion en el
trabajo, tanto en grandes unidades gue emplean
basicamente a trabajadores de este tipn (empresas
consultoras, hospitales, centros de ensenanza,
Administracion del Estado, etc.) como en las grandes
fabricas, en donde la concentracion e interpenetracion
de funciones se produce con todo el colectivo de
asalariados; y en cuarto lugar aparece de forma

embrionaria y se desarrolla cada vez mas su integracion
en la lucha de clases a través de los conflictos
laborales (3), de los que son un ejemplo suficiente
los casos de empresas de ingenieria, Standard, los MIR,
los ensenantes, etc.

Evidentemente, la quiebra del modelo clasico de
profesional provoca la crisis irreversible de los CP,
organismos que se adecuaban a ese modelo. En sus
lineas esenciales, los CP poseen un marcado caracter
corporativo y exclusivista, de defensa de privilegios,
y por lo general se han venido utilizando como
instrumentos de seleccion de &lites dirigentes; para
todo ello, «la ideologia explicita que; en general, ha
servido de soporte en la formacion, organizacion y
funcionamiento de los clésicos CP (...) puede encerrarse
en estas palabras: “defensa de la profesion en
servicio de la sociedad”» (10), siendo crucial el que
los miembros, de una forma mas o menos amplia,
podian ejercer de forma liberal la profesion. Existen,
ademas, dos aspectos fundamentales: uno de ellos

es gue los CP proponen un stipo de accién colectiva
(gque) tiene, como trasfondo, la suposicion de una
homogeneidad Interna de la profesion, la consideracian
de los profesionales como un blogue unitario, como
unidad de Intereses, de objetivoss; e| otro es que

«la identificacion de “intereses de los profesionales™
e “intereses generales de la sociedad” (...) tiene (...)
un claro significado de estructura ideclogica
legitimadora de las prerrogativas que la profesion

ha ido adquiriendo= (11).

Desde |uego, con una mayoaria de profesionales
asalariados, sin posibilidades de promocion, sin



privilegios, con las promociones jovenes enfientadas,
a partir de intereses contrapuestos, a los ya situados
[ya que todas las encuestas empiricas muestran una
completa ruptura de la homoageneidad profesional) (12)
¥ con una nueva conciencia que les lleva, no a
identificar los intereses de la sociedad a los suyos
exclusivos, sino a plegar sus intereses particulares
a los globales de la sociedad, la inadecuacion de los
actuales CP —y de ahi su crisis absoluta— es
totalmente palpable e indiscutible.

En Espana las condiciones de las crisis expuestas

se han visto, por un lado, atenuadas, debido al atraso
de la base técnico-material con relacion a los paises
de capitalismo maduro y a la dependencia tecnoldgica
y financiera que la coloca como pais periférico de la
revolucion cientifico-técnica, perpetuando el superado
modelo de industrializacion. Por otro lado, las
peculiaridades del modelo politico de corte dictatorial
han puesto en primer plano la lucha por la democracia
en todos los terrenos, lo cual ha supuesto una
radicalizacion y una toma de conciencia superior a

lo que podria parecer, y demostrando para este caso
particular el caracter dialéctico, no mecanico, de las
relaciones en base y superestructura en cada formacion
social concreta.

La superacion parcial de la crisis

En nuestro pais la crisis del CP clasico y elitista

ha: supuesto la revitalizacion de|l mismo a partir,
basicamente, de la lucha por la democracia, centrada
en principio en la lucha por |a democracia interna,

en donde la mayoria, los profesionales de nuevo cufo,
pretenden una adaptacion del CP a las nuevas realidades
(a través de una conciencia verdadera o falsa de la
situacion, en general con una conciencia semiverdadera),
mientras que la minoria detentadora de privilegios
pretende imponer cortapisas a esa demaocratizacion

a fin de utilizar los CP como medio de control de

la profesidn y como palanca para el logro de medros
personales (cinicamente esas minorias llaman
=politicos» a los primeros y «profesionaless a los
segundos).

La democratizacion interna no es un fin en si mismo,
por esa razon la adecuacion, en realidad el intento de
Superacion parcial y momentaneo de la crisis, se lleva
a cabo por medio de la accion politica y/o la accion
parasindical. Verdaderamente, el tipo de acciones
desarrolladas por los CP, que apoyados por la mayoria
‘de |a profesion han pretendido la adecuacion a las
nuevas realidades, cubren un espectro muy extenso,
que supera con mucho a esas dos acciones-base.

Pero también es cierto que ambas han sido los
polos-guia de las acciones de los profesionales dentro
de los CP en los dltimos afios; asimismo no se debe
olvidar que esas acciones han aparecido mezcladas
con otras, de proyeccion social, de defensa corporativa,
etcetera.

La accion politica se ha desarrollado cuando los CP
han sido los vehiculos, idéneos por dnicos, de los

pru sionales agrupados en partidos y alianzas de éstos,
n grupos acordes con ellos, para exponer
alternativas (a favor 0 en contra) al poder constituido.

Esto era por un lado la expresion politica de la ruptura
de la homogeneidad protesional y el enfrentamiento
de intereses, las posturas contra el sistema eran la
reacolon a los Intereses constituidos, que venian
utilizando los CP como palanca politica & instrumento
de promocidn y poder politico desde [a formaclon

de! Nuevo Estado (basta leer, y no es nada mas que
un ejemplo entre muchos, la lista de presidentes

del I'rm:.um de Ingenieros Civiles para ver gue no estoy
haciendo una afirmaclén gratuita). Ea decir, no se trata
de que los profesionales, de forma democratica, incidan
an la politica del pais, sino que, debido al sistema

viciado y asfixiante del marco institucional general,
los partidos (todos, de derecha y de lzquierda)
trasiadan su politica a los CP. Evidentemente esto
plantea una revitalizacion inmediata, ya que existen
grupos definidos interesados en esa revitalizacion,
dada la estructura democréatica relativa de los CP

Quede bien claro que este tipo de actuaciéon viene
impuesto por |a estructura general del pais (y es
raalizado por todos); sl los CP, en la actualidad, son
nucleos de poder es l6gico que se plantee la lucha
par su control.

La aceidn sindical tiene, por un lado, una razon parecida.
Al no existir sindicatos democraticos, representativos,
de clase, y dada |la relativa democracia Interna de

los CP, ia mayoria de los profesionales, hoy en dia
asalariados, ven a los mismos como plataformas de
planteamiento de su problematica laboral, lugares

de reunion y discusion y, a veces, Incluso como
intermediarios y portavoces frente a los empresarios.

Pero ademéas de este hecho, de por si bastante
discutible porque el conjunto de los trabajadores esté
dando a diarlo un ejemplo de cdmo actuar colectivamente
en defensa de sus Intereses en el trabajo, existe

el hecho de la falta de experiencia sindicalista y de
acecidn colectiva de este tipo de trabajadores, que les
impulsa, por la linea de menor resistencia, a utilizar
los CP. Independientemente de cualquier valoracian [(13)
no puede negarse que este tipo de acciones, o de
planteamientos, ha posibilitado una cierta revitalizacion
de los CP,

Ahora blen, como se vera mas adelante, y ya se ha
senalado de pasada, esta revitalizacién (la basada

en las tres acciones expuestas) es solamente transitoria
y entra en colapso a corto plazo, y ello basicamente
porgue se fundamenta en dos distorsiones (falta

de libertades politicas y falta de libertades sindicales,
acompanadas de limitaciones al derecho de reunion)
anormales. El objeto del resto de este trabajo es dar
una propuesta alternativa para el futuro de los CP,
propuesta que plantearé en un futuro democratico para
los pueblos y naclones gue conformen el Estado
espanol, futuro gue posibilita a los CP un marco

de actuacién nuevo y mas extenso,

il. LAS CARACTERISTICAS DEL FUTURO

Para realizar el objeto propuesto es necesarlo, siquiera
sea de pasada, definir cudles deberian ser las
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caracteristicas basicas de ese futuro en el cual se
pretende proyectar la actuacién de los CP. Como una
propuesta coherente y factible he escogido la hecha
por Ramon Tamames (14]. Desde el punto de vista

que aqui interesa y de acuerdo con el modelo elegido
«el futuro democratico esta basado en el sufragio
universal, directo, secreto y de representacion integral»
y en «las |ibertades piblicas». Interesa ver, par un lado,
como se concretan esas caracteristicas en general

y para los CP, y cudles son sus implicaciones para
ia actuacion de estos ultimos; asimismo, por el otro
lado, interesa ver que alternativa, en sus aspectos
mas generales, poseen estos CP.

Las implicaciones en los CP

Se habia indicado que, al entrar los CP en crisis debido
a que su modelo organizativo clasico, de tipo elitista

y corparative, era totalmente inadecuado a los nuevos
profesionales, inmersos en un proceso de proletarizacion
con todas sus consecuencias, se habia iniclado una
cierta reactivacion en torno a tres campos basicos:

la democracia interna, la accion politica y la accion
sindical o parasindical (desde luego mezclados con
otros muchos de gran importancia, y que se vera que
lo son aln més de cara al futuro, tales como la
formacion, la accion ciudadana, estudios y encuestas,
etcétera). Por |o tanto lo légico sera ver cuales son
las posibilidades a seguir en esa via o si bien no es
factible. Es decir, interesa saber si la revitalizacion
parcial de la que se hablaba puede ser desarrollada
o, al ser en parte subproducto de una sociedad
distorsionada (de una organizacion juridico-institucional
de corte dictatorial), si entra en quiebra en el

futuro democratico.

A proposito de la democracia interna, en el modelo de
sociedad propuesto existird «el sufragio universal directo
y secreto (que) significa el acceso de todos a las
urnas= [15). Por lo tanto los CP, o cualquier otro tipo
de organismo, dicho sea de paso, se estructuraran

cara a ese modelo, no existirdn cortapisas desde la
Administracidn al libre desenvolvimiento demaocrética
sino que, al contrario, el marco institucional sera

por esencia opuesto a todo tipo de organizaciones
censitarias, ¥ no sera partidario de inmiscuirse en los
asuntos internos de los CP, de crear controles a su
estructura y actuacion, etc. En este sentido, entonces,
la lucha por la democracia interna habra desaparecido,
si bien es evidente que se desplazars, ya que sestd
claro que el sufragio puede verse influido inicialmente,

e incluso durante mucho tiempo, por la previa
distribucion de la riqueza y el poder» [16). Es decir,

la lucha por la consecucion de la democracia interna
se desplazara a la lucha por conseguir una verdadera
democracia —no distorsionada—, hecho importante pero
sin valor intrinseco que permita elevarlo a elemento
crucial.

Sobre la actuacion politica la situacidn es todavia

més clara, En el futuro «la libertad (...) ha de ser®
reglada en una serie de cuestiones basicas: credo,
reunion, asociacion y expresion» (17) y mas en detalle
«desde el punto de vista politico el derecho de libre
asociacion se manifiesta primordialmente en dos planos,
el de |a sindicacion y el de los partidos politicos» (18],

‘actuantes, la accion politica en los CP como ha sid

En un sistema de libertades politicas plenamente
descrita es innecesaria (en realidad seria pa e
y distorsionada) , [as relaciones partidos-militantes-CP
serian, l6gicamente, similares a las propuestas por
Sartorius y Sanchez Montero (entre otros) para el caso
de los sindicatos [19). Evidentemente determinadas
acciones que hasta ahora eran consideradas politicas
(reformas de leyes, de la sanidad, de la ensenanza,
politicas econémicas y tecnolégicas, urbanismo, etc.)
sequirgn existiendo, pero en otro plano m&s natural y
abierto que, mas adelante, se incluyen entre los
mecanismos de accidn ciudadana y asesoramiento
cientifico.

Tedricamente, con la accién sindical ocurriria lo mismo
que con la anterior. Si «en cualquier planteamiento

la libertad de asociacion sindical debe ser incluida
entre los derechos irrenunciables= (20) vy por lo tanto
«en Espana la instauracion de las libertades
democréticas habria de comportar la de un sindicalisma
en linea con los cinco principios expresados por la
OIT» (21), la accion sindical se desarrollarda en los
sindicatos, ¥ no en otro sitio. Pero el problema tiene
mayores connotaciones, ya que determinados sectores
de profesionales preconizan una actuacion de los CP
como presindjcatos que se conviertan en sindicatos en
ese futuro democratico. Yo creo, y lo he expuesto
repetidas veces (22), que este tipo de actuaciones,
aunque se escude en argumentaciones posibilistas

del tipo de «falta de tradicion y combatividad en estas
capas», etc., es antinatural, corporativista y regresiva,

y recrearia, a un nivel elitista, los caducos sindicates

de oficios, cuando =una politica reivindicativa de

eéstas caracteristicas (las gue corresponden a nuestros
dias, DL) (...) provoca el que ciertas formas
tradicionales del sindicalismo entren, igualmente, en
crisis. ;Camo Imaginar, por ejemplo, el plantearse una
incidencia en los sistemas de trabajo, organizandose
por oficies?s (23).

Las implicaciones en los CP

Una primera conclusion es que los intentos de
renovacion parcial lo son a corto plazo, y entran en
colapso al cabo del tiempo y se disuelven de forma
acelerada en el modelo democritico de sociedad
propuesto. Entonces, las posibilidades que se presentan
a los CP pueden reducirse, a grandes rasgos y dentro
del nivel de generalidad al que opera el analisis que
aqui se realiza, 2 tres: la reconstruccién del modelo
elitista, la liquidacién pura y simple o el pasar a
actuaciones mas acordes con la realidad, buscando
nuevas y mas justas perspectivas. Pasaré repaso a
cada una de las tres.

La vuelta al modelo elitista es, en primer lugar,
objetivamente imposible, ya que este modelo ha entrado
en crisis debido a la imposibilidad de adecuarse a las
condiciones objetivas en que se desenvuelven los
nuevos profesionales, inmersos en el proceso de
proletarizacién que antes se ha descrito. Solamente
seria posible esta vuelta limitando los CP a las minorias
privilegiadas y regresivas, con lo cual serian islotes
antidemocraticos y antisociales. De todos modos esta
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es una alternativa que de forma clara y abjerta
proponen esas minorias, pretendiendo una limitacion
del| ingreso coma colegiado al cumplimiento de
determinados requisitos, lo que en realidad supondria
que s6lo esa minoria privilegiada pudiera acceder a ellos.

La desaparicion, por inoperancia, de los CP es una
propuesta sustentada por nicleos de profesionales
asalariados gue ven justamente que los CP actuales son
corporaciones de élite, retrogradas y antisociales, y
que las funciones Gtiles que podrian cumplir (politicas
y sindicales) se desarrollan més correctamente en

los lugares idaneos ([partidos politicos y sindicatos
de clase). Yo creo, sin embargo, que esta perspectiva
es unilateral, mira més al pasado que al futuro, olvida
importantes rasgos y caracteristicas ya existentes

en embrion ¥, por lo tanto, es incorrecta. Es degir, creo
que el CP no debe ser elitista y regresivo (y creo

que puede no serlo) y no creo que deba basarse en
actuaciones politicas y sindicales, para las cuales

son mas eficaces los mecanismos tradicionales, mas
naturales, propios de la sociedad democratica.

En definitiva, lo que se propone es un modelo que
amplie determinados rasgos embrionarios de accion
cientifica y ciudadana, que reconstruya otros de
formacién destruidos por el modelo elitista y gque ponga
en funcionamiento mecanismos de apoyo a actividades
externas en las que entraria con caracter subsidiario.
Esto es, en esencia, proponer una actuacion sobre
bases mas reales, dentro de un marco nuevo, mas
extenso y mas profundo.

Ill. POSIBLES BASES ALTERNATIVAS

De toda la exposicion anterior se deduce gue desde
aqui se propone una reestructuracion de los CP, una
mayor adecuacion a las realidades y un enfogue mas
amplio ¥ omnicomprensivo que el actual, en crisis
irreversible y con las vias de revitalizacién parcial en
trance de agotamiento, pero también esta claro que

no se propone un salto en el vacio, un construir desde
cero; o Sea, se modela una actuacion sobre bases
mas reales y correlativas al futuro democratico en el
que la actuacion se proyecta, no sobre lineas total y
absclutamente nuevas y desconocidas. Utilizando una
terminclogia mas filosofica, pero mas sintética y
concluyente, se propone la superacion dialéctica de
los CP. Para ver sobre qué fundamentos realizar esta
superacion, siguiendo los desarrollos hasta shora
realizados, se puede centrar la argumentacion en la
descripcion del marco general que encuadre los campos
de posibles actuacicnes.

El marco general

Existen, hasta ahora, »dos modelos principales (de CP),
el modelo de la “asociacién cientifica” y el modelo
de |a “asociacion corporativas, «El primero estd
centrado fundamentalmente en la comunicacion vy
contraste reciproco de conocimientos y experiencias
entre los que cultivan una misma ciencia, un arte, un
campao especifico de actividades, etc.; el segundo,

en el reconocimiento social y en la defensa del

monepalio de una préctica profesional> (24). El modelo
de asociacion cientifica précticamente no existe
(excepto en las Academias da Ciencias y Letras) y

el corporativo es el GP elitista que ha entrado en
quiebra. Entonces esa superacion dialéctica debe hacerse
sobre esos modelos (seobre lo valido del segundo,
incorporando elementos del primero y anadiendo
nuevas y originales), de los cuales ninguno es valido,

Por otro lado se han identificado tres grandes areas
generales de posibles actuaciones: «la defensa de los
intereses categoriales y sectoriales», la ndefensa de|
decoro, del prestigio y las prerrogativas profesionales»
y la saccion orientada a la colectividad y a los intereses
soclaless, contrapuesta a la «accion orientada al
status y a los intereses particulares= (25). A su vez
ésta se ha dividido en tres «objetivas universalistas,
que fundamentan una ética de la responsabilidad
técnica y social del trabajo profesional (no sola
hacer gl trabajo de modo técnicamente mas correcto
y eficaz, sino del modo mds apto para servir los
intereses de la colectividad) (...) 1. Una promocion
y mejora constante de las bases de preparacion
técnica de los profesionales (...) 2. Una promocian

y mejora constante de lo que podriamos llamar las
bases humanisticas y culturales de la accion
profesional (...) 3. Una promocion y mejora constante
de la capacidad de reflexion social y politica (que no
hay que confundir con la regimentacion de esta o
aquella ideclogia) en torno a las implicaciones de su
trabajo» (26).

Es decir, la superacion de los modelos podria hacerse,
en el sentido indicado, en torno a esas tres grandes
areas y teniendo en cuenta los objetivos universalistas
indicados. El modelo superador, a grandes rasgos,
seria el siguiente.

Como condicion previa a su existencia, su organizacion
interna se daria en base al mantenimiento, extension

y profundizacion de la democracia y a la lucha constante
contra el corporativismo (27), como Gnica forma de

no volver, aunque pudiera ser en un deslizamiento
inconsciente, al modelo clasico elitista que guillotinaria
cualquier posible desenvolvimiento futuro. Esta desde
luego es, repito, una condicion previa que parece
incuestionable.

Entonces, las tres grandes dreas descritas podrian
agruparse en torno a, por un lado, problemas
profesionales y laborales (deontologicos vy
reivindicativos) que implicarian como segunda condicidn
previa el abasdono de la accién sindical (salvo en la
forma que se describird al describir los campos
concretos de actuacion) y, por otro, problemas de
proyeceion externa e incidencia global, que supondria
como tercera condicidn previa el abandono de la accidn
politica [en el sentido que se ha indicado méas arriba

y en el senalado por Marcos Alonso). Todos estos
problemas se concretan en una serie de campos
especificos de actuacion, campos gque engloban, a nivel
operativo, la superacion dialéctica del CP y las grandes
areas y objetivos que pueden marcarse en los
lineamientos mas generales. Y, lo que es mas
importante, desarrollan a un nivel superior aspectos y
actuaciones determinadas que, aunque sea en estado
embrionario, ya se estan llevando a cabo en los CP
mas evolucionados.




Los posibles campos de actuacion

Los campos especificos de actuacion gue permiten
esa superacidn dialéctica en la practica de los CP
pueden englobarse en los siguientes epigrafes: politico
sindical, econémico, social, educativo, clentifico v
socio-profesional.

El campo: politico puede definirse como la toma de
posicion colegiada (o intercolegiada)] de uno o varios
GP frente a las grandes opciones politicas de la nacidn
Por ejemplo, alternativas propuestas o sugerencias
desarrolladas en torno a cuestiones tales como la
politica educativa, la politica de investigacion y
tecnolagica, el ordenamiento juridico, la planificacidn,
la politica econdmica, la politica monetaria, la ordenacidn
sanitaria, el sistema de transportes, la ordenacion del
territorio, etc., etc, Evidentemente serian los drganos
de actuaci6n politica de las nacionalidades y regiones
que conforman el Estado espanol, y los arganos
correspondientes al total de ese estado, |os que
conservarian el control decisorio como mecanismo
de representacion de todos los ciudadanos (y no de unos
pocos. como son los CP) Pero [a opinidn tendria

de cualguier modo, un valor dificilmente desdenable.

El campo sindical deberia emplearse como simple
asesoria técnica a los sindicatos. En este aspecto |as

opiniones de medicos, juristas, técnicos, economistas,

etcétera sobre cuestiones tales como determinados
puntos de los convenios colectivos y de la contratacion
[por ejemplo, incidencia econémica de los salarios,
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El campo social seria basicamente el de la colaboracidn
con las organizaciones de masas a nivel ciudadano
(vecinos, amas de casa, etc.) a fin de racionalizar y
tecniticar sus propuestas, asi como de abrir |Inp|1*‘

no previstos por r\“‘v—. Asuntos como la sanidad y |
seguridad en los barrios, los sistemas racional
transporte, la calldad de la alimentacion, el coste
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vida, el urbanismo, la calidad de vida, asesorias de toao
tipo, etc. podrian de este modo desarroliarse. La
experiencia ha demostrado lo fructifero de esta
colaboracion y asesoria, que en un régimen democratico
llegarian a cotas insospechadas, con posibilidades
abiertas a los CP superiores a las de los demas campos
de proyeccion exterior: el control ¥ la ejecucion
estarian en los organismos de masas, pero el
protagonismo de los CP seria evidente

El campo educativo podria plantearse en dos frentes:
de cara a las politicas y planes educativos especificos
de cada profesion, tomando postura de cara a

las facultades Yy escuelas técnicas y trabajando
conjuntamente con ellas en todos los terrenos; y de
cara & algo tan fundamental como es la formacian
permanente. Esta seria una actuacion tanto de proyeccion
externa, en ambos frentes, como de proyeccion
interna, en el frente de la formacion permanente, y
necesariamente muy ligada al campo cientifico de
actuacion.

El campo cientifico, y tecnolégico, conllevaria el
intercambio de trabajos de este tipo, la difusion de los
mismos, la implantacion de mecanismos para la puesta
al dia en ese tipo de cuestiones de los colegiados,

el desarrollo de las disciplinas especificas a nuevos
y més elevados niveles, etc., ete.

El campo socio-profesional, de proyeccion interna como
el anterior, también podria desarrollarse en dos frentes
bésicos, el conocimiento de la realidad en la que el

profesional se mueve (estudios, encuestas, seminarios,

etcétera) a fin de poder de verdad adecuar las
actuaciones a las realidades y de gue los interesados
puedan tomar conciencia de su verdadera situacion,

el de difusion de disciplinas omnicomprensivas que
superen la mera tecnicidad para permitir ofrecer
opciones totales y elevar el nivel general de todos.

Evidentemente todo esto necesita una infraestructura
complicada, hoy casi inexistente (Gabinetes de
estudios, Comisiones de trabajo, sistemas de relaciones
interdisciplinarios, intercolegiales y exteriores, etc.)
que habria que poner en pie, Esta incidiria a su vez
sobre la organizacion interna y replantearia la
problemdtica global de los CP, pero éstos son temas
gue no pueden ser tratados en extenso agui.

IV. CONCLUSION

Aungue guizad no lo parezca he pretendido una
propuesta abierta, si asi no lo es pido perddn por ello
y espero que se tome en ese sentido. Por eso no
existen conclusiones, sino base de discusion, que no
creo merezca la pena sintetizar. Solamente una, que
es en realidad un punto de partida ya expuesta:

el futuro de los CP sera el que democraticamente
decidan los profesionales en el seno de una sociedad
democratica.

Daniel LACALLE
Enero de 1976



NOTAS

(1) Centrandose en los libros son destacables los siguientes:
O. Bohigas, Las ETS y la estructura profesional, Barcelona. 1970.
V. Bozal y otros, La ensefanza en Espana, Madrid, 1975.
Grupo de los 27, La crisis de los ingenieros espafioles, Madrid, 1975,
A. Infante y otros, Cambio social y crisis sanitaria, Madrid, 1975.
D. Lacalle, El conflicto laboral en profesionales y técni

Madrid, 1975.

J. A. Marcos Alonso, El conflicto de las clases técnicas,
Barcelona, 1970.

J. A. Marcos Alonso, Los ingenieros entre el pasado y el futuro,
Barcelona, 1974.

A. de Miguel, Diagnéstico de la universidad, Madrid, 1973.

J. F. Tezanos y otros, Las nuevas clases técnicas, Madrid, 1973.
R. Trias Fargas y P. Puig, Las condiciones de trabajo de los
economistas espanoles, Barcelona, 1973,

M. Subirats, Las nuevas profesiones, Barcelona, 1974.

A. Zaragoza, Abogacia y politica, Madrid, 1975.

(2) Ver «La crisis del profesional y sus corporaciones»,
Acero y Energia, n.° 185, setiembre-octubre 1974. Incluido en su
forma original, mas amplia, en mi Técnicos, cientificos y clases
sociales (Madrid, en preparaci6n).

(3) Aparte del articulo citado en la nota 2 y de algunas
acotaciones al tema en el libro citado en la nota 1 he tratado este
tema en mis trabajos, «El futuro de los CP=, comunicacion
escrita a la Mesa Redonda-Cologuio «Qué han sido, qué son y qué
pueden ser los CP: una respuesta positiva al anteproyecto de
Decreto sobre los mismos=, Madrid, junio 1975, «El dilema
Colegio/Sindicato», Novatecnia 5, setiembre-octubre 1975 y
«Reflexiones en torno al papel de los CP», preparado para Anales
de Mecédnica y Electricidad. Desde una perspectiva méas empirica

lo he tratado en A. Benito, D. Lacalle y A. Marti, «La situacién
objetiva del ingeniero aerondutico», ponencia al VI Congreso
Internacional de Ingenieros, Barcelona, octubre 1974. El presente
trabajo es un intento de desarrollar los temas que en todos
aparecen esbozados.

(4) P. Elliot, Sociologia de las prof
El subrayado es mio.

Madrid, 1975, pag. 25.

(5) E. J. Hobsbawm, Las revoluciones burguesas, Madrid, 2.* ed.
1972, pégs. 338-344.

(6) P. Elliot, op. cit., pag. 27.
(7) A. de Miguel, op. cit., pags. 118-119.

(8) J. A. Marcos Alonso, Los ingenieros, op. cit., pg. 44. La
relacién entre crisis de las profesiones, cambio tecnolégico y
variaciones en la divisién del trabajo es fundamental y ha sido
desarrollado perfectamente por Marcos Alonso en sus obras.

(8) Los tres primeros puntos los he desarrollado en los ensayos
contenidos en Técnicos... y el cuarto en El conflicto laboral...

(10) J. A. Marcos Alonso, El conflicto..., op. cit., pdg. 377.
(11) J. A. Marcos Alonso, El conflicto..., op. cit., pags. 377-378.

(12) Empiricamente también puede verse cémo multitud de
profesionales siguen ideolégicamente aferrados al viejo modelo
como a una especie de paraiso perdido. Entonces actuan, a veces
inconscientemente, guiados por un nostalgico intento de
recuperacion de privilegios esfumados, y no por una fundamentacién
cientifica y una conciencia correcta de su papel real, actual y
futuro. Sobre esta evidencia empirica ver los trabajos citados de
A. de Miguel, J. A. Marcos Alonso y A. Benito, D. Lacalle y

A. Marti entre otros.

(13) Yo siempre he considerado este tipo de accién, cuando

se plantea el CP como sindicato o presindicato, como corporativista
y regresivo, contrario a los intereses de los trabajadores como
clase y, por lo tanto, contrario a largo plazo a los intereses de

los profesionales asalariados. Otra cosa es utilizar las facilidades
del CP para zpoyar la lucha reivindicativa, pero no creo que

un CP pueda sustituir nunca a una asamblea de fébrica y a la
delegacién de ella salida. Sobre esto ver mis articulos citados

en la nota 3.

(14) R. Tamames, Un proyecto de d acla para el futuro

de Espafia, Madrid, 1975. El haber elegido la propuesta de
Tamames no quiere decir que esté de acuerdo con todos y cada
uno de sus desarrollos. Lo que me ha movido a ello es, estando
basicamente de acuerdo con las lineas generales de argumentacion,

su claridad, coherencia y amplia difusién. Me he basado, sobre
todo, en los capitulos 2 y 3 de la Il parte, dedicados,
respectivamente, al sufragio universal y a las libertades publicas.

(15) R. Tamames, op. cit., pag. 93.

(16) . Tamames, op. cit., pag. 93.

R
(17) R. Tamames, op. cit., pag. 105.
R

(18) R. Tamames, op. cit., pdg. 109.
(19) N. Sartorius, El resurgir del movimiento obrero, con prélogo de
S. Sanchez Montero, Barcelona, 1975.

(20) R. Tamames, op. cit., pag. 110.

(21) R. Tamames, op. cit., p4g. 112. En lo que no estoy en

absoluto de acuerdo con Tamames es en que «el sindicalismo no es
una cuestién meramente de la clase obrera. También se
sindicalizan técnicos, funcionarios, profesionales, etc. Resulta

pues, sl la sociedad es pluriclasista, no puede haber

sindicalismo de una sola clase que aspire a representar a todas
ellass, op. cit., pag. 111. Esto es partir de la identificacion
inadmisible clase obrera=empleados méas trabajadores manuales
y olvidar el proceso de proletarizacién a que las capas que
Tamames identifica como clases sociales estdn sometidas. Més
alla de esto, sobre el tema de la unidad sindical estoy plenamente
de acuerdo con las tesis mantenidas por N. Sartorius en la

obra citada.

(22) Ver mis articulos citados en la nota 3.

(23) N. Sartorius, op. cit., pag. 108.

(24) J. A. Marcos Alonso, Los ingenieros..., op. cit., pag. 345.
(25) J. A. Marcos Alonso, El conflicto..., op. cit., pags. 380-381.
(26), J. A. Marcos Alonso, El conflicto..., op. cit., pdg. 382.

(27) En otro sitio he dicho «uno de los problemas mas graves,
por su arraigo a niveles inconscientes y por la fuerte tradicién

que posee (hechos ambos de muy dificil desaparicion inmediata),
con que se enfrenta cualquier tipo de actuacién dentro de las
corporaciones profesionales, es el que podriamos denominar con

el nombre genérico, y universalmente admitido, de corporativismos.
«El corporativismo aparece, por tanto, como un elemento
ideolégico, regresivo, como freno al desarrollo social; pero, sin
embargo, no siempre se muestra a primera vista, sino que

se mantiene subyacente, incluso en programas y actuaciones que
desean subjetivamente apartarse de él, por lo que es necesario,
en todo momento, explicitarlo y rechazarlo si se quiere tener

una actuacion coherente con las tendencias evolutivass.

«El corporativismo se muestra, ante todo, en programas, puntos

y bases de movilizacién que plantean privilegios de caracter
exclusivo para los miembros de una profesién o conjunto

de profesioness, «La crisis del profesional...», op. cit., pdgs. 8 y 9.
Creo que todo ello sigue siendo véalido y existe como peligro en

el futuro democrético propuesto, de ahi la necesidad de

plantearse como condicién previa ineludible la lucha a fondo

contra el mismo.
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COLEGIOS Y SINDICATOS
ENCUESTA

Nos ha parecido interesante, junto a las diversas aportaciones que incluye este numero,
recoger la opinién directa de profesionales de diversas disciplinas en torno a una
cuestion central: la coexistencia del Colegio Profesional y el Sindicato. Es evidente que
no estan todos los que son, y ello debido tanto a limitaciones de espacio como al hepho
de que algunos de los profesionales que invitamos a contestar la encuesta han declinado
hacerlo o su respuesta no ha llegado a tiempo a la hora de cierre del nimero. En
cualquier caso creemos que el abanico de profesiones y la diferente caracterizacion
ideolégica de los encuestados puede contribuir a ofrecer una muestra valida de las
opiniones existentes respecto al tema. Por supuesto que no lo consideramos cerrado y
ofrecemos esta encuesta con la simple pretension de que sea una contrib‘ucian mas a
un debate ya vivo y que sin duda, al compas de las transformaciones politicas, sociales
y econémicas de nuestra sociedad, habra de acentuarse ain mas.

La pregunta que hemos formulado a los diferentes representantes de profesiones es la
siguiente:

;Cree Ud. que en una situacién democratica conviene que
coexistan Colegio Profesional y Sindicato como formas
asociativas para su profesion? ;Cual considera que debe ser en
tal situacion el papel de uno y otro?

Estas han sido sus respuestas:

Eulalia Vintré
(decano en funciones del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados de Catalunya)

«Funciones complementarias»

Dada |a inevitable imprecision del término «situacion
democratica= v en la imposibilidad de prever su
exacta configuracion en nuestro pais, me Incling, al
menos en una primera fase de estructuracion de todas
las instituciones democréticas y del propio Sindicato,
por la coexistencia de ambos organlsmos en la
medida en que considero complementarias sus
funciones.

El Sindicato, tal como fue definido en el | Simposio
Macional de Colegios Profesionales, es decir (nico,
horizontal y de clase, deberia asumir fundamentalmente

las relvindicaciones laborales, salariales, de horarios,
vacacionas, etc.; por su parte, el Colegio tendria la
funcion social de velar por la calidad profesional de
su competencia, de contribulr a |a elaboracion de
alternativas sectoriales concretas, de facilitar el
intercambio de experiencias e investigaciones
profesionales, etc. Para sintetizar, yo diria que
mientras el Sindicato, al menos inicialmente, cubriria
el campo més estrictamente laboral, el Colegio se
encargaria del profesional en una doble vertiente:
como garantia para la sociedad y como estimulo y
ayuda profesional del colegiado.
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Dr. Victor Conill
{(médico)

«Mesas bipartitas para los asuntos de competencia mixta»

Creo que convendria la existencia de un Sindicato
que se ocupara de los asuntos laborales.
Independientemente, el Colegio se ocuparia

exclusivamente de los profesionales, con mesas de
constitucion bipartita para los asuntos de competencia
mixta entre ambos arganismos

Dr. Antoni Mirada
(médico)

«Coexistencia Colegios-Sindicatoss

Es evidente que las tareas encomendadas a un Colegio
Profesional podrian ser asumidas por otras
instituciones en condiciones practicamente iguales, y
entre ellas sin duda por el Sindicato, en una situacion
democratica. Pero Colegio y Sindicato no se
contraponen, a mi entender, sino gue se complementan.
Actualmente, en la Europa comunitaria ¥ en lo gue se
refiere a la Medicina coexisten los Sindicatos de
meédicos y los Colegios u ordenes colegiales. Estos
ultimos centran su actuacion en la reglamentacion del
gjercicio profesional, el perfeccionamiento técnico-
cientifico de sus miembros y el cumplimiento de las
normas de ética profesional.

Creo que en el futuro inmediato, y siempre que las
condiciones sociopoliticas en las gque nos movemos no
sufran una profunda transformacion, cabe pensar en la
coexistencia de los Colegios Profesionales y los
Sindicatos. En el caso de la Medicina pienso que pueden
ser complementarios un Colegio encargado de velar
por el perfeccionamiento del ejercicio médico y de

la Sanidad y el cumplimiento de las normas
deontoldglcas, y un Sindicato que a mi entender debe
ser unico, independiente, gestionado democraticamente
y que Incluya a todos los trabajadores de la Sanidad,

y no s6lo a los médicos.

Lorenzo Gomis
(presidente de la Asociacion de la Prensa)

<Cultivo de las responsabilidades socialess

No veo inconveniente en ello. Existen colegios
profesionales —ingenieros, médicos, por ejemplo—
en gue cada vez es mayor |a proporcion de
asalariados. Entre los periodistas, por otra parte, cada
vez se plantea méds como problema asociativo el caso
de los que trabajan por su cuenta, los =free-lancerss,

El papel de un sindicato es suficientemente conocido
para que haya que detenerse mucho en explicarlo,
pero parece claro que se apoya fundamentalmente en la

‘defensa de los intereses de sus miembros y que se

extiende principaimente en el ambito de lo laboral.

Hay profesiones y profesionales —que suelen gustar
de llamarse asi— en que los problemas de
responsabilidad soclal en el ejercicio de su funcién
propia tienen entidad suficiente y se distinguen con
facilidad bastante de los laborales para que quepa
reunirse corporativamente en colegios u otras
asociaciones que no tengan como objeto la defensa de
los intereses laborales de sus miembros, sino més
bien el cultivo de sus responsabilidades sociales.

Manuel Vazquez Montalban
(periodista)

«La cuestion estribaré en la complementariedad o no de funciones»

conformacién de un amplio sector de titulados en
Periodismo o Ciencias de la Informacién no pueden
s}urmpmhobﬂdmtiooﬂnmcmﬁmude
hacia la conversitn de las



ﬂ:‘fe_slonalaa. ya competen a los Colegios y ademds
de cubrir los déficits de re entatividad que
caracterizan al sindicato espafol. En un inmediato
futuro de normalizacién democrdtica, las asociaciones
de |a prensa no tienen sentido y la cuestién estribara
en la complementariedad o no de las funciones de
Colegios Profesionales y de Sindicatos.

cadigos de conducta, determinadas metas
defensa de ciertos niveles de identidad,

comunicadores en cuanto a tales: fijacién «

proyeccion cultural hacia la sociedad, ete.

Joan Majo o
(decano del Colegio de Ingenieros Industriales de Catalunya)

«Coexistencia con funciones complementarias»

Creo conveniente que coexistan, aunque con funciones
complementarias.

Toda la problemética consiguiente a la situacion

laboral del ingenlero debe encontrar respuesta,
inicialmente, en el sindicato. En este sentido creo
que los ingenieros, junto con los otros técnicos que
también tengan la condicion de asalariado, deben estar
integrados, aunque & mi entender a través de sus
organizaciones propias, en un sindicato de trabajadores.
En una sitvacion de normalidad democratica, ésta es la
evolucién que presumiblemente se producird. Pero
esto no supone la desaparicion de los Colegios.

En primer [ugar, porque sequird hablendo profesionales
no sindicados, ya que sus problemas no entrardn
dentro del ambito sindical,

En segundo lugar, porque por encima de su actuaci6n.
concreta desde un punto de vista laboral (empresario,
asalariado, funcionario, libre, etc.), los ingenieros
tienen toda una serie de necesidades derivadas de la
homogeneidad en su formacidn, que deberdn ser
satisfechas colectivamente, En este aspecto,
problemas como el reciclaje técnico, la formacion de
postgraduados o la documentacién tecnologica
encontraran su mejor solucion en las asociaciones
profesionales.

Finalmente, no creo que renuncien voluntariamente a la
ventaja que en algun momento puede suponer una y
duplicidad de caminos (Colegio, Sindicato), para H
incidir en la vida colectiva, no sélo en defensa de sus

intereses particulares, sino en vistas a una posible |
contribucion al interés general,

Alfons Rodriguez Bayraguet
(ingeniero)

«E| Sindicato como defensa laboral y el Colegio para la participacitns

Sin duda alguna, mi opinién personal con respecto a
esta cuestion no aporta nada nuevo en relacion a las
conclusiones del Primer Symposium de Colegios

Profesionales, celebrado reclentemente en Barcelona.

Pienso que en una situacion democratica —que deseo
proxima como resultado de una ruptura pacifica con la
situacion actual— pueden y deben coexistir dos formas
de afiliacion de los ingenieros, esto es: El sindicato
para la defensa de los intereses laborales y
profesionales y el Colegio como instrumento de
participacion comprometida en &) debate sobre las
Implicaciones politicas y sociales inherentes a los
problemas de indole técnico-cientifico. Indudablemente,
esta duplicidad no tiene por qué ser una norma general
para todos los profesionales vy sus respectivos
Colegios. Creo que unicamente aquellos que han
desempenado en esta dltima etapa histarica una
funcion mas clara y comprometida en defensa de los
intereses mayoritarios —tanto generales como
sectoriales— son los que estan llamados & continuar
cumpliendo con dicha funcion social. Pienso ademds

que en la actual coyuntura los Colegios, ¥
concretamente el que yo pertenezco, pueden contribuir
de forma eficaz a la clarificacion de las opciones de
los ingenieros v otros profesionales en la disyuntiva
que plantearan las diferentes alternativas de
sindicacion, haciendo gue aguéllas se decanten por el
sindicato de clase, unitario, representativo y
democratico. Por Gltimo, no se me oculta que las
consecuencias de una actitud firme y coherente de
superacion de la actual parcelacién y monopolizacion
de las atribuciones profesionales puede llevar
aparejada la disminucion drastica de los recursos
economicos que han servido para financiar las
actividades de los Colegios. La austeridad forzosa de la
nueva situacion no tiene por qué significar el
abandono de las responsabilidades sociales de los
Colegios. Por el contrario, despojados de su aspecto
mas propiamente corporativo, los Colegios, en tanto que
arganizaciones técnicas y cientificas, podran continuar
desempenando de forma quizd menos contradictoria

y ambigua un servicio util al progreso clvil y
democréatico de Catalunya,




Florentino Mana
(presidente del Colegio Oficial de Peritos)

=Reordenacidn de las competencias profesionaless

[*) La respuesta de don Florenting Mafd, segin & mismo nos indico,
reprasenta tanto o apinlén de fa Junts de Goblermo del Colegin dé Parlios
8 Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelons como del Congelo Ganaral

La definicion de un marco democratico comportara la
reordenacion de las competencias profesionales, hoy
confusamente distribuidas entre Sindicatos y Colegios
Profesionales. En esta linea, correspondera a los
Colegios Profesionales la defensa de unos intereses
atinentes a |a profesion en sus vertientes de formacian,
de presencia ciudadana, de companerismo, de asistencia
colegial ¥ en otros muchos drdenes que no podrdn ser
asumidos, en principio, por un planteamiento
estrictamente sindical.

No obstante, éste sera un problema que deberd
tratarse con la prudencia y ponderacian que exige la
trascendencia de la requlacion, a fin de no interferirse
en los procesos mas espontdneos que hoy patrocinan
lag clases profesionales. En este orden, entendemos
que: los Colegios Profesionales deberén ser,
fundamentalmente, el exponente de los planteamientos
comunes de los titulados que agrupe, sin perjuiclo

de la Incorporacion de éstos en su actividad profesional
en el Sindicato que corresponda,

Domenec Aguilar
(perito industrial y licenciado en Derecho)

«E[ Colegio, forma “natural’

Si se examina de manera simplista el proceso de
asalarizacion a gue estdn sometidos casi todas las
profesiones se podria concluir que los Colegios
Profesionales son reductos de un corporativismo gue
tendra que superarse y que la forma organizativa de los
profesionales habrd de ser el sindicato tnico de
clase. No dejo de mostrar simpatia por esta visian,
llamémosle «purista=. De todas maneras, no habrd gue
olvidar: a) gue la gran mayoria de los profesionales
implicados son de extraccion burguesa, b] que han
estado largamente mentalizados con esquemas tales
como el de «puente entre el capital y el trabajo», el de
la pretendida «revolucion de los managers», etc., y

c) que la estructura productiva impone gue un

' de organizacion de los profesionales»

Importante numero de profesionales tenga que actuar
(frecuentemente a pesar suyo) como «hombres del
latigo= dentro de la empresa.

En estas condiciones es utépico pensar gque,
masivamente, los profesionales se integraran en un
sindicato de clase. Su forma =natural= de organizacion
seguird siendo el Colegio y la funcion de las fuerzas
democraticas es la de mitigar el corporativismo de éste
y llevar a los profesionales hacia posiciones
convergentes con la clase obrera. El papel de los
Colegios ha de ser, pues, al menos en parte y
transitoriamente, duplicador del papel del Sindicato.

Juan F. de Mendoza Sans
(arquitecto *)

«Debe ser posible la coexistencias

{*) Aunque el séfior Mendoza es secretarlo del Coleglo de Arquitectos de
Gat,alunya y Balears, formula su opinien a titulo estrictamente personpal.

Para mi, democracia significa, entre otras tosas,
libertad absoluta de asociacion para cualquier fin, sin
mas limite que el respeto a [a libertad de los demas.
Debe por tanto ser siempre posible la coexistencia de
asociaciones de caracter cultural, técnico o cientifico,
con las de cardcter laboral y profesional. Es decir,

debe ser posible la coexistencia de Colegias y
Sindicatos.

#Sera conveniente? Si los profesionales de la
Arguitectura, en funcién de sus intereses laborales,

profesionales o culturales se asocian en distintos
grupos, que no tienen que Ser necesariamente
contrapuestos, sino a veces convergentes para temas
concretos, no salo sera conveniente, antes necesario, ya
gue, en ¢aso contrario, no veo coémo podriamos hablar
de situacién democratica.

En cuanto a los papeles de unos y otros parece gue lo
I6gico seria un cierto reparto entre las funciones de
defensa de los intereses culturales y laborales gue
ahora ostenta el Colegio en forma univoca,
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Lluis Cantallops
(arquitecto)

«No al Sindicato de Arguitectoss

Por el momento, creo en el Colegio Profesional de
Arquitectos y no en el Sindicato de Arquitectos. Me
explicaré. Creo que el Colegio Profesional es el
organismo que permite acoger cen mayor propiedad

lo gue de especifico pueda tener la labor del arquitecto.

La actividad del arguitecto es demasiado «difusas»
para que pueda ser reclamada en exclusiva ni por los
propios arquitectos. En los campos mas frecuentes de
actuacion del arquitecto, el disefio arguitecténico, la
construccion o &l planeamiento urbanistico, la
«permeabilidad Interprofesionals es muy grande.

El mismo trabajo puede ser desarrollado con parecida

cualificacion por técnicos de distinta titulacion. Por
otra parte creo que la actividad de los arquitectos «en
general» sea susceptible de entrar «globalmente» en al
encuentro de unas relaciones laborales, y par tanto
se precisa un sindicato especializado para la defensa
de los intereses profesionales. No imagino por el
momento, un sindicato de arguitectos; si veo en
cambio la necesidad de que en un Sindicato de la
Construccion puedan encuadrarse los arquitectos

Junto a otros técnicos que desarrollan su actividad
profesional en este campo a través de un contrato
laboral; tode ello con independencia de que los 1
arquitectos deban pertenecer a su Colegio Profesional.

José Miguel Abad
(presidente del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Catalunya)

«Hoy por hoy, los profesionales asumen mal o insuficientemente su condicion de asalariados»

No solo deberan coexistir —lo que supondria, en
cierto modo, ignorarse— sino encontrar la manera de
combinar parte de sus objetivos ¥ energias. Y lo digo,
precisamente, por la carga elitista que los Colegios
Profesionales, incluso los de mayor indice de
salarizacidn, llevan consigo.

Esta claro que el Sindicato —unitario, democratico y de
clase— sera el marco natural de agrupacion en el
que deberdn plantearse la defensa de las
reivindicaciones, sean salariales o funcionales. Pero
también es cierto que, hoy por hoy, los profesionales
asumen mal o insuficientemente su condicion de
asalariados. Y no me refiero al concepto econémico,
porgue en eso entendemos perfectamente nuestra
dependsncia, sino méas bien a los condicionantes
mentales, psicologicos, sociales o politicos que estan
fijados atin en la posibilidad de recuperar un papel
hegemdnico que se pierde inexorablemente
Teniendo en cuenta esto y las experiencias vecinas

(Francia, Italia), en las que el indice de sindicacion

de técnicos y profesionales es mas bien bajo, hay gue
plantearse ahora va el papel de los Colegios en ese
future. A mi juicio, les correspondera asumir mucho
méas directamente las cuestiones relacionadas con la
ensenanza universitaria, la formacion permanente y la
actualizacion de conocimientos para los postgraduados,
al tiempo que desarrollar los conceptos deontoldgicos,
de ética profesional, y controlar su cumplimiento;
profundizar en la investigacion sociologica y extender
su proyeccion cultural, Pero, sobre todo, les
correspondera —desde ahora— la tarea de
autoconcienzarse sindicalmente, de recoger a la masa
de profesionales y crear, a través de un debate
ablerto y permanente, las condiciones para su
sindicacion consciente, para su abandono, también
consciente, de las posiciones corporativistas y de élite.
En esta tarea, el trabajo coincidente desde los
Colegios y los sindicatos me parece imprescindible.

Josep Mas Sala
(aparejador, ex-secretario del Colegio)

«Es necesario no contraponer Colegio a Sindicato»

Efectivamente, soy de los gue piensa que estas dos
formas asociativas puedeh y deben coexistir en un
futuro democratico. Es importante tener claro la
necesidad de no contraponer colegio a Sindicato, sino
que ambos se complementen.

El Sindicato por su parte debe ser la solucién logica,
en cuanto a organizacion de los técnicos, en una
sociedad donde su intervencion en el proceso
productive esté mas en funcion de su cualificacion gue
de unas atribuciones.

Su funcién seria la de agrupar libremente a los
trabajadores de un determinado sector de produccion
con intereses comunes y sin distincion de categorias.
Deberia gozar de total autonomia, dispaner de leyes
propias, y su papel seria el de defensa y representacion
de estos intereses ante |la sociedad, especialmente a
través de. la negociacion de condiciones colectivas

de trabajo.

El Colegio en cambio apareceria como la agrupacion
libre de unas personas gue realizan una misma
actividad profesional. Su papel seria, por una parte, &l
de estimular la accion sindical, y por otra, facilitar la
reflexion permanente de estos profesionales; primero,
en torno a la problematica de su evolucion y adaptacion
a los cambios tecnologicos, ofreciendo alternativas

al proceso de formacion y reciclaje. Y segundo,

en tarno a la utilizacion politica que hace la sociedad
de la técnica que ellos ejercen.

Naturalmente esto supondria una transformacién de los
Lolegios, en el sentido de que deberian abandonar

SU caracter saristocratico» y de defensa de unos
intereses particulares.
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Carola Ribaudi
(maestra estatal y presidente de la Asociacion de Antiguos Alumnos del Magisterio)

«En un future prdxima,

Veo el papel que tienen que jugar muy entrelazado.
Posiblemente a la larga, acaso tendrian que fundirse
en un solo organismo. En cualquler casa, para un
futuro proximo tienen papeles complementarios. Creo
gue en el marco del Sindicato es donde los
profesionales y técnicos habran de arganizar la
defensa de sus derechos, tanto en el campo
estrictamente laboral (horarios, sueldos, mejoras
sociales, etc.] como en el profesional (todo lo gue
afecta .a un ejercicic mas competente, mas adecuado
a las necesidades de la poblacién). También es en el

papeles complementarios»

Sindicata donde se podran limar o reelaborar
relvindicaclones que entren en contradiccion con las
de algun otro sector, ¥y donde podrén, de una forma
general, influenciarse unos sectores a otros

El Colegio Profesional, en estas condiciones, tendrd un
papel mas tedrico. Promotor de grupos de trabajo
sobre el presente y el futuro de la profesidn
Asumeion de la farmacion cotidiana del profesional.
Grupos de investigaclan, edicidn de monografias y
boletines y actos culturales de todo tipo.

Francesc Raventos
(economista)

«El papel de los Colegios quedard muy disminuidos

El proceso de salarizacidn de los profesionales es
hoy incuestionable. En e| caso de los economistas, por
ejampto, el 95 % trabajan ya por cuenta ajena, y cada
vez son menos, proporcionalmente, los que ocupan
cargos de alta responsabilidad, entendiendo por tales
aquellos gue participan directamente en la toma de
decisiones importantes. En 1973, de los licenciados

en ciertas ‘economicas catalanes, solo un 16 %
ocupaban cargos que podemos considerar de alta
responsabilidad. Es preciso, pues, separar claramente
la problematica que puedan tener los economistas

de élite, de la gue tienen los demas economistas,
cuyos problemas seran cada vez mas de tipo laboral
gue de otro orden, es decir, niveles de remuneracion,
reconocimiento de la profesion, puestos de trabajo
adecuados, etc.

Otro aspecto que profesionalmente incidira mucho en
los proximos afos es la cuncepcién que se tiene

de |la empresa y de los principios hasta ahora
inamovibles en que se basa: el principio de autoridad
tal coma se ha aplicado, la rentabilidad a toda costa,
la supeditacion de los intereses colectivos a [os
particulares, etc. La verdadera reforma de la empresa
y de las instituciones se convertira muy pronto en un
tema candente para todos.

Dada esta situacion, una vez se consiga un marco
realmente democratico, lo cual implica que los
Sindicatos estardn gestionados democraticamente, la
afiliacion sera voluntaria, se respetara el pluralismo
ideoldgico, etc., cada vez seran mas los profesionales
gue optaran por la via sindical como forma asociativa.
Sl a los Colegios Profesionales se les guita la
dimension politica, la laboral y la reivindicativa en
cuanto a la concepcion de la empresa y de la sociedad,
su papel guedarda muy reducido. Los Colegios podrian
convertirse en una especie de Club, donde se
encontraran los profesionales y en donde se efectuaran
actos del tipo conferencias, seminarios y algin que
otro trabajo relacionado con la profesion.

Resumiendo, una vez conseguida la democracia real,
e&n mi opinion, el papel de los Colegios Profesionales
quedarad muy disminuido, si es gue subsiste su razdn
de ser. Obviamente, primero hay gue conseguir la
democratizacidn real del pais, cosa que como se estd
viendo no resulta facil. En esta tarea debemos
participar todos los democratas, v en el caso de los
economistas catalanes nuestro esfuerzo pasa todavia
por caonseguir gue nuestro Colegio de Economistas sea
gestionado democréticamente, cosa que por desgracia
no sucede ahora.

José M." Ferrer Carreno
(secretario del Colegio Oficial de Economistas de Barcelona)

«Delimitamos los campos de actuacion=

La coexistencia, en una situacién democratica, de
Sindicatos y Colegios Profesionales es deseable por
cuanto, en el ambito de |a defensa de intereses, tanto
uno como ofro t:enen su iunc!on representativa de -
base en tanto en cuanto la representatividad sea real,
y dado que muchos profesicnales, por sus ocupaciones
asalariadas, flguran encuadrados en una y ofra
organizacion.

El profesional, en su dualidad de ejercicio libre y

asalariado, puade optar por adscribirse a ambas
asociaciones representativas. En una de ellas,
Sindicatos, ejercera su derecho asalariado, y en otra,
Coleglo. Profesional, ejercerda su derecho netamente
profesional.

Por ello creemos que es dable la coexistencia de ambas
formas asociativas por cuanto cada una de ellas tiene
bien delimitado su campo de actuacion.
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ACEROS

CARPINTERIA METALICA

REA-42 « REA-46 ¢ REA-50 ¢« REA-60
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SOCIEDAD ANONIMA

Barcelona (11) T

*228 26 04
Aribau, 200, 3.°

Telex 52614 REA &

ACERDS CORRUGADDS DE ALTO LIMITE
ELASTICO Y DE DUREZA NATURAL PARA
EL HORMIGON ARMADO

EOEIEEAD AROHIMA

M%IJRJ ﬂs U lﬂ;ﬁﬂ para hormign armado

Malla electrosoldada galvanizada después de fabricads
Alambres, lejidas metalicos y lodos sus iransformados
SARDANYOLA (Barcelona) BARCELONA-10

Direccién Comercial y Direccion Técnica  Dir n c un Gnnn l.| C Alabllidad ¥y Compras
Desvio #n el Wm_ 5.6 de la CHN-150 Ao n Pedio, 58

(C.* Barcelona 8 Sabadell) TcJ ll:ll ?I D:I

Tel. 202 2200 1elax 55839 nivre {Dwrigir 1a cotrespondencia al Apanado 145 Barcelsnm)
MADRID-14 PAMPLONA

Calle Frado, 4 Av. San Jorge, 26-28

Tel: 2216405 Tels 251296- 257453

Apartado B0

BANCOS

BANCO DE B4RCELON4

%

BANCA CATALANA

X1 riloriL

ventanas y puertas
estandarizadas
de aluminio

Trav. de las Corts,, 348 - Tel.239 6193
BARCELONA-15

CARPINTERIA NORMALIZADA

CARPINTERIA NORMALIZADA

preven

para una construccion mas logica v rapida

TECNICAS INDUSTRIALES DE LA MADERA S A
Enrique Granados. 21 Tels, 254 44 1 - 251 96 17 BARCELONA - 7

CERAMICAS

Por su calidad. Por su diseno.
Por su resistencia. Por su limpieza.

PAVICSA

Ceramistas desde mucho antes,

Fabrica: Marcelo Rallo, s/n.
Telf. 64 00 50 / 51. La Bisbal (Gerona)

Oficinas:
C/ Cércega, 325, 4°. Barcelona - 8
Tel. 218 91 34y 218 91 85.




CERRAMIENTOS METALICOS

ELECTROTECNIA

E

AL SERVICIO DE LA CONSTRUCCION CON SUS
CEHRAMIENTOS METALICOS TOTALMENTE ESTANDARIZADOS

CERCADDS - VERJAS - PUERTAS - BARRERAS - REJILLAS PARA SUELODS

OFICINAS CENTHALES Y FABRICA EhHC:LONﬁ 10 WMADRID-14
PLAETS DEL VALLES (Barcelans) da, 5an Pedro, B8 G. Prado. 4
Ca rlra N-152 Kl o2 I’ 01 5638 T 22151 46
T ZRATEEL " Ext 525

PAMPLONA WALENCIA-B SEVILLA-Z

Amaya, | Ay P Galdds. 44 Imagen, B

T, 245600 T 3254665 T @21 E3ns

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

&
ACIEROID

Primera marca europea en la.construccion induslnai
Qficinas Centrales en:

BARCELONA (B) - Aribau, 2B2-284 - Tels, (83} 218 42 00/04/08
Delegaciones en:

MADRID {16) - J. Hurtado de Mendoza, 8 - Tel, (91) 457 75 18
BILBAQ (12)- Ruizde Alda, 1-Tel, (94} 432 7564

LSS

FABRICA ELECTROTECNICA

TRAVESERA DE GRACIA 303—311

TELEFONO NUMERO 258 40 00 *
258 41 00 »

B oA R C-E L G N A — 1=

COCINAS

ELIMINACION ESCOMBROS

cuines

A

PROVENZA 260-BARCELONAS
TEL. 215 75 00

RICHARD
LE DROFF

@u@mﬂ
RILECSA

Traveserade Gracia, 99
Tels. 218 90 13
218 30 36

Barcelona -6

| MOVILCONTAINER,SA.

INGENIEALA QFERATIVA

ALOUILER DE COMTENEDORES

PARA LA RECOGIDA ¥ ELIMINACION
DE ESCOMBROS Y DESPERDICIOS
INDUSTRLALES

AHIBAU, 202284 &3, 28 -
228 At 04
TELEFoNDS | 228 58 B8 BARCELONA-S

ESTRUCTURAS HORMIGON ARMADO

ESTRUCTURAS CONPAL, J.A.

Roberto Bassas, 14-16, entl.® F
Telef. 250 96 39 BARCELONA-14

ESTRUCTURAS METALICAS

ESTRUCTURAS (P !
METALICAS
[THoMmas T Uu]ﬁdﬁ‘i”lﬂﬁﬁa 3
para B. THOMAS SALA, S.A.
NAVES Paseo e San Jban 87 - Tel 257 33 0 5 tivess)

Difitn
Monlers, 25 3% DOI

MiﬂRlE’ (14)
= 7. Tal 231 O4 BT

INDUSTRIALES




| ESTRUCTURAS METALICAS

PAVIMENTOS DE GOMA

MON

S.A. DE ESTRUCTURAS

il

@ Oficinas centrales y contabilidad:
Rda. General Mitre, 126 2° 4* Barcelana-5-Espana
Teléfono 21241 62 (5 lineas)
@ Almacenes:
Hocaforl, B5-67 Barcetona-11-Espafa
Teléfono 223 31 85
@® Talleres:
Poligono industrial Barcelones
Avda dela Energia, sin ABRERA-Barcelona (Espana)
Telétono 875 10 50 ext. 467 de Abrera

LAMINADOS DECORATIVOS

LAMINADO DECORATIVO

acabados

BRILLANTE
SATINADO MATE
SUPERFICIE CALIENTE
TEXTURADO
GOFRADO
PUNTEADO

-

A TAK
Centrol de Cafidad

Fabricado por

AISMAI.IBAR bajo licencia PANELYTE, USA.

IRELLIE

COMERCIAL PIRELLI, 5.A
Avda. José Antonio 612/ 614 -Tel. 317 40 00

BARCELONA
PINTURAS |

pintors
Alfonso XII, 43, Tel. 228 40 06 Barcelona, 6

PREFABRICADOS

LT
TAIIC /A
. | tabique pre-fabricado de escayola

radueto con 1a ecnaiogs ANSLATID
icda par Taalc ’a

Av. Glmo. Franco, 442 s, 4.

Tels. 217 3272-217 34 41-217 54 33 BARCELONA-8

Prefabricados de hormigc’m
Fabrica:
La Plana Telfs.453 y 245 GIRONELLA(Barcelona)

Direccion Téecnica Comercial:
Balmes, 316 entlo.2° Telf. 218 05 12* BARCELONA-6

MANUTENCION

PUERTAS AUTOMATICAS

Rapiidan Lande.

Sistemas de automatizacion
y manutencion mecanica

Avda. Calvo Sotelo, 9 Tol. I890200 Badabma (Barcelona)

PAVIMENTOS

inerflex
e

Pmmumsdeporhmsemmﬂ&s

“L\\. e ‘L"l‘"l"

|J Wid 15 el 2300200 Barcelona -16

Tenemos todaslas
puertdas que pueda
imaginar
De garaje e industriales

Basculantes - Guillotina
Correderas - Enrollables
Deslizantes, etc.

Manuales y electricas en madera,
hierro y aluminio inoxidable.

] Exposicitn ' vanta
T nn: c 26 - Tel. 241 90 05

Poata Cabanyes, 52
Barcelona-4




RECUBRIMIENTOS

Eeocalicx

Via Layetana, 54 - Telefono 317 96 00" Barcelona-3

REVESTIMIENTOS

ASFALTEX

PRESTIGIO EN IMPERMEABILIZACION

Angli, 31, Tel 2044900 (12 lineas). Barcelona-17

CEMARKSA
ASLAND

MATERIALS PER A LA
CONSTRUCCIO

N\

Aribau, 200-210, 7' planta. Tels. 217 22 3* BARCELONA-11

OFICINA BARCELONA
Calie Escocin, 8- 10
T S 0820 - T51 418

Hevestimioentos

Gramur-Alpe, S. A.

EEVESTIMIENTOS TWMPIRMIKNLES
¥ DECORATIVOS
PAVIMENTDS DE HORMIGON

Fabrica y Olicinas
Ronds Santa Marls, 345.253
K 28RN 53 - FREX2E5

TRATAMIENTOS f
ErOXIDICOS ¥ POLIURETANICOS SANTA MARIA DE BARRARA (Barcwlonal

. kripton
INAN)CIsA.

Impermeabilizaciones y
Recubrimientos

Poligono Industrial"CAN PARELLADA Tel.(93) 285 39 B9
LES FONTS DE TERRASSA (Barcelona)

+texsa’;

PRODUCTODS QUIMICOS ¥ ASFALTICOS
PARA LA CONSTRUCCION

Pasaje Marsal 11-13 Teléf. 331.40.00*
BARCELONA-4

SANITARIOS

(S SAURET,S.A.

ARTICULOS SANITARIOS MODERNOS
REVESTIMIENTOS Y PAVIMENTOS CERAMICOS
PELAYOD, 7

TEL. msor m* - BARCELONA -1

DIRECCION TELES: "DECISION"™
TALLERES: URGEL, 187-163 - TEL. ™M@

[SERVICIOS]

CONOCE VD. TODAS LAS APLICACIONES
Y VENTAJAS DE LA ELECTRICIDAD.

SOLICITENOS INFORMACION

E.N.HIDROELECTRICA
DEL RIBAGORZANA,S.A.

P? de Gracia, 132-Tel. 2189900 BARCELOMNA-8

GISPERT

Automacion de la gestion empresarial
Sisternas -Equipos-Servicio

Provenza, 204208 Barcelona:11 Tel. 254.06.00
Lagasca, 64 Madrid-1 Tel. 225.85.81

60 Oficinas y Talleres en toda Espana.

[ SONIDO.

VISTA

VIETA AUDIO ELECTRONICA, S.A.
Bolivia, 239 + Telelono 3074712 - Barcelona 5

Especialistas en Alta Fidelidad

BOWERS & WILKINS, KOSS, MARANTZ,
SME, SHURE, TANDBERG, VIETA
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