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..' esté en venta en las siguientes librerias:

BADALONA

Libraria Al Vent

BARCELONA

Librarin Abac

Librerin Afepil

Librarin Andeli

Libreria Ancors y Dalfin
Librarie Argos

Libreria Athos

Libreria Auguata
Libreris Auls

Libror s Hastinos
Lireria Blanquarna
Libreriu Les Bacaroles
Libires (a Barnard
Librerla Boach

Libraria Cabo Crous
Librerin Casulleras
Libraria Carroglo
Libreria Casa del Llibre
Libreria Central Cooperativa
Libraria Cine d'Oros
Libraria Claris

Libraria Condal

Librerin Dalla

Libraria Di-Di

Libreria Dolorinne Orsola
Libreria Drugstiores-David
Libreria Elite

Libraria Eslal

Libroria Europaper
Librarin Francess
Libratia Harvard
Libraria Hardar

Libraria Hogar del Libro
afla lnnua

toraria Imart

Libraria lrurlta

Librarin lala del Tesaro
Librerin J. M. C
Libratia Les Punxas
Libraria Lateradura
Librarie Marimdn
Libraria Marliner Pérez
Libreria Montsarrat
Libraria Occidants
Libreria Oimos

Librarin Pastor

Libraria Planeta
Libreria Platdn

Libearin Porter

Libreria Proa

Libreria Scriba
Libreria Tahull
Libreria Tranto
Libroria Viceversa
Dulosco Atheneum
Suministros Escolares
BILBAD

Libraris Harriak
Vda, de Cémara
Libreria Linlvarsal
BURGOS

Libreria Mainal

CASTELLON

Libréria Surco

CORDOBA

Librarie Agora

EL FERROL

Libreria Helios

GERDNA

Libreria Gall

Libraria Pla y Dalmau
GHRANOLLERS

Libreria La Gralla

IGUALADA

Libreria Gasad

LA CORURA

Librerin Agora
Libraria Araujo
Libreria Atenss
Libraria Molist

LAS PALMAS

Libraria Lara
Libreria Rexachs

LERIDA

Libraria Uerlzn

LUGD

Libreria Alonsg

MADRID

Libreria Antonio Machado
Libreria Centro Prass
Libreria Espasa y Calpe
Libraria Estudio
Libraria Fuentetaja
Libraria Marcial Pons
Libreria Miessner
Libreria Oxford

Libreria Porrua

Libreria Visor

MANRESA
Librerfa Xipall

MATARO

Libraria Cap Gros

MURGIA

Librerie Demos

OREMSE
Grificas Tanco
Libreria La Regldn

QVIEDD

Gréficas Summa

PALMA DE MALLORCA
Libreria Eresso

Liibraria Mallorca
Libraria Tous

PAMPLONA
Libraria Andrémeda
Libreria El Biblidfilo

Libraria Gomez
Libreria Médico Tdcnica

PONTEVEDRA
Librerfa Luis M. Gendra

REUS
Libreria Gaudi

SABADELL

Libreria Arc
Libreria Hogar
Libreria Sabadell

SAN SEBASTIAN

Librerfa Internacional
Libreria Lagun
Libreria Ramos
Libreria Servan
Libraria Ubliria

SANTANDER

Librarfa Estudio
Libreria Hispano Argantina
Libreria Puntal

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Librerfa Carballal
Libreria E| Toral
Libreria Libredén
Libreria Porto

SEVILLA

Libreria Al-Andalus
Libraria Antonlo Machedo
Libreria Fulmen

Libraria Relna Mercedes
Libraria Sanz

TARRAGONA
Libreria Rambla

TERAASSA

Libraria Grau

TORRELAVEGA
Libreria Puntual-2

VALENCIA

Libreria Auslas March
Librerfa Concret

Libreria Dau al Set
Ligreria Laurla
Libkeria Tres | Ouatre

VALLADOLID

Libreria Amadis
Libraria Villalar

YIGD

Libreria Cervantas
Librerfa Librouro

ZARAGOZA

Libreria Genaral
Librer(a Pértlco-2

Asoclacién Espafiola de la Prensa Téenica y Periddica
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La Formacion
Profesional

(pég. 53)

Jordi VIVES, Francisco PESCUEIRA,
Merce COMAS ¥ Joan-Eugeni SANCHEZ
astudian los diversos aspecles que
canfiguran la formacicn profesiopal comao
ceniclenta del sistema educativo

y elemanta reproductar dae las estructiras
soclales clasistas.

Introduceidn

1. Algunas consideraciones generales [ Jordi VIVES

2, Descripcién de la formacion: profesional. Datos bdsices de la situacion
en Cataluna y Baleares [ Francisco PESQUEIRA

3. Aspectos socioecondmicos de la zona [ Mercé COMAS

4. Algunos factores soclales del alumnado y difsrencias g
geograficas y urbano-rurales de la formacién profesional [ Frane

5. Nuevas profésiones y nueva formacion profesional / Joan Eugeni
6. Los que estudian y los que trabajan / Joan-Eugeni SANCHEZ

7. Los s=profesienaless de |a formacin profesional / Jordi VIVES

. El ejemplo de la Escuela Industrial de Sabadell / Mercé COMAS
Bibliografia bésica
GUIA DE ANUNCIANTES
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c.r. mackintosh

objetos de maestros

de la arquitectura

y del diseno

que el tiempo ha valorado,
con reconocimientos
criticos e historicos,
considerados hoy

como anticipacion de los
conceptos mas modernos
del habitare.

mobi|p|as

c.milagro, 40 barcelona 14




ASFALTEX

bloc-.

LAMINA POLIMERO-ELASTICA
PARA IMPERMEABILIZAR

Distribuidores ¥ Agent



NEGRO || Lt

TARFAL

LAMINA POLIMERO-ELASTICA
PARA IMPERMEABILIZAR

& ASFALTEX

SA.

Av, JoseAnionic, 530 Tel 254 ES DD (10 linmas) Barcelora-11
Distribuigores y Agentes de Venta entoda Espana




~ Objetivo:
Conseguir un recubrimiento ceramico

de absoluta RESISTENCIA
Resultado: GRES CATALAN

DESCUBRALO !

— — i
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(RS QATALAN
la calidad es su dureza




REION

del mercacdo

La placa Relon ofrece cientos de combinaciones formadas a base de sus multiples perfiles, colores
y tonalidades, adaptandose de la forma méas idonea a cualquier estructura,

Ventajas:

ligereza (ahorro de estructural

alta resistencia mecanica
(permite gran separacion
entre correas).

Indeformabilidad
resistencia a la intemperie

minimo gasto
de entretenimiento.

longitud ilimitada,
ato, ete.

El enlorido, las formas, |a economia y la inalterabilidad hacen de |a placa Reldn un material
de inapreciable rentabilidad en aplicaciones industriales v residenciales

PR ==
RELO'N fabricado por AEPOSA.

Distribuido por FAVISA: Serrano, 26 -Tel

Usos:

Relon se adapta a cualquier

estructura

= CUh!EI’EF}S nDrmales, curyas;
rectas o en dientes de sierra

- paramentos verticales
exteriores e interiores

- lucernarios
- ete, ete.

S276 20 00sMADRIE [ Galilen; 303:206 Tel. 321 80 50=BARCELOMA-14

- industrias de todo tipo
- hangares y estaciones
- torras de refrigeracion

coberturas para barcos

- paneles antideslumbrantes en

Aplicaciones: ‘
|
autopistas !

- vallas
- ete:, etc.

ERE
L
l\i‘\'s

i

i
o1




ARMADURAS

"PARA ILUMINACION
DE INTERIOR

PHILIPS

Con la nueva gama de armaduras para alumbrado

interior se pueden resolver todos los problemas
luminotécnicos que puedan presentarse, tanto
en instalaciones comerciales como industriales.

Conjugando debidamente las carcasas, difusores
y marcos decorativos se consigue un extenso
numero de variantes que facilitan la labor

del proyectista, proporcionandole el modelo
adecuado a las necesidades del proyecto.

Solicite nuestro catilogo a:

PHILIPS IBERICA, S.A.E.
Divisiaén de Alumbrado
Avda de América, s/n. - MADRID-27




el simbolo de la tentacion

hay muchas clases de simbolos

y muchas clases de tentaciones...

sin embargo este simbolo solo corresponde
a una tentacion: muchas formas,
tamaios, disenos, colores, texturas,
utilidades e incluso nacionalidades

COMERCIAL DE CERAMICAS REUNIDAS SA

una tentacion ceramica

Buenos Aires. 28 Tel. 32111 00 Barcelona - 11




EL GAS EN LOS
PROYECTOS DE EDIFICACION

Independientemente de los usos tradicionales de este combustible,
o sea cocina, agua caliente y calefaccidn en viviendas individuales,
se han desarrollado nuevas teécnicas consistentes en:

Calefaccion centralizada en azotea

Las ventajas de orden técnico y econdmico que ofrece este nuevo
sistema pueden resumirse en:

— aumenta el espacio disponible en planta baja, siempre de
mayor valor comercial;

— supresion de una parte muy considerable de chimenea y con-
ductos de wventilacion;

— mayor duracién de la caldera y los accesorios, gque no deben
soportar la presion estatica de la columna de agua;

— mayor rendimiente térmico del combustible por la posibilidad
de reducir la temperatura de los gases de combustion;

— menor peligro para el edificio en caso de accidente;

— mejor distribucion del calor en los pisos altos, que estdn mas
necesitados de calefaccion.

Climatizacion

Los factores gue aconsejan una instalacion de acondicionamiento de
aire @' gas, mediante el montaje de un equipo de refrigeracion por
absorcion quedan recogidos en tres caracteristicas basicas:

— utilizar el mismo aparato toda el ano (verano/invierno) para
frio y calor, indistintamente;

— emplear una fuente de energia con unas tarifas degresivas y
competitivas con otros combustibles;

— ausencia total de elementos moviles, evitando ruidos, vibra-
clones y desgastes. Con ello queda garantizada una duracion
casi ilimitada y sin pérdida de rendimiento en el equipo.

Energia total

En los matores o turbinas de combustién interna solamente se trans
forma en trabajo 4til un 32 % de la energia combustible; el resto se
disipa en forma de calor por el agua de refrigeracién y por los
gases de escape y radiacion

El concepto de energla total consiste en aprovechar al maximo este
energia desperdiciada de acuerdo con las necesidades del centro con-
sumidor, Como definicién general puede decirse que una planta de
energia total es una instalacion auténoma que. consumiendo un solo
combustible, &l g produce todos los tipos de energla necesarios
para i:lr:'.lr{um! uso doméstico, comercial e Industrial:

— eléctrica

— motriz

— agua caliente

— calefaccion

— aire acondicionado.

do ello con

5 rendimientos que al menos doblan a los conse
juidos por los sistemas convenclonales,

{@ Catalana de Gas y Electricidad, S. A.

Avda, Puerta del Angel, 22 — BARCELONA

\i*g‘;g.:}g Teléfono: 221 92 30

{
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fluxometro KRI B

el ultimo adelanto en |a descarga
automatica de agua para inodoros.

Completamente automaético.

Basta oprimir el botén unos sequndos para
que funcione nuevamente.

Ausencia total de clapeteos y golpes de ariete.
De facil instalacion,

Altamente competitivo.

Repuestos inmediatas, E! )
a de todos los productos -:pl
g i * St

Ry

Avda.Ramiro Ledesma, 297-Tel. 366 44 00 ( 3 fin.)- VALENCIA-9 (Espana)




TANDBERG la calidad noruega

+Por qué tres motores en un magnetéfono o cassette? ;Qué ventajas supone la
técnica de grabacion CROSSFIELD? ;Coémo se puede mejorar la relacion senal-ruido?
¢Que es el “sound on sound"? ¢Por qué un “lector de picos"?

Un magnetéfono Tondberg tiene, para cada una
de estas preguntas, la mejor respuesta. Todos
los distribuidores Vieta son establecimientos
altamente especializados, que pueden hacerle
conocer los ventajas de incorporar un producto
Tandberg a su equipo de sonido.

far

pasnnt st

ot

La perfeccion técnica de los magnetéfonos
Tandberg solo admite comparacion con la belleza
de su diseno. Esta es una buena razon para que
Vieta Audio Electronica ofrezca hoy la linea mas
exigente en el compo de lo grabacion y
reproduccion magnetgfc’micc

Obtega Vd. los respuestas gue “la calidad
noruega' da a estos problemas.

Escriba solicitando informacién a:
VIETA AUDIO ELECTRONICA, S A,
Diputacion, 317. Barcelona-9




CALDERAS Rucst

para instalaciones de
CALEFACCION CENTRAL

TEIDE TS
26.500 & 106.000 Keal /h.

TEIDE T &%
20.000 a 106.000 Koal/h. %

GM-1
5,000 a 15,000 Keal/h.

75.000 & 350,000 Keal/h.

GA-GB
I" 5500 a 20.000 Keal/h.

TR-3
200,000 a 1.400.000 Koal/h. ¢

L-600
L-1200
235.000 a 1.200.000 Keal/h,

31.000 a 80.000 Keal/h.

Sat SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA SOLICITE MAS AMPLIA INFORMAGION A

Este servicio de asistencla técnica, estd formado por especia-
listas sltamente cualificados. con transporte v utiilaje moderno
para atenderle rapldamente en casos de averia o cualguier
eventualidad. Este servicio eqguivale a “un sequro de vida" de e

su Instalacion y es |a garantia de un ¢ptimo rendimiento para su
calefaccian, Avda. Generalisimo Franco, 513 - Barcelona-15




SELECCION
DELTA 1988

distingase 751 |
decoroaén - !

_sra.a@gfér?ca e

con la garantia




RAVENTOS

qllo |
02000008

RAVENTOS S.A.

Exposiciones: Estudio, Oficinas y Talleres:
Valencia, 260 Santiago Apostol, 55-57
Teléfono 215 45 98 Progreso, 73
Barcelona-7 Teléfonos 249 56 04-3-2

: Hospitalet de Llobregat
Arapiles, 17 (Barcelana)
Teléfonos 446 21 B3-8
Madrid-15

150 Fifth Avenue
Suite, 839-840
New York, N. Y. 10011
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Ruocs

para calefaccion

Los Paneles ROCA son emisores de calor, fabricados en
plancha de acero de alta calidad, con un acabado perfecto
de sobrias lineas y elegante presentacion. Ofrecen, ademas,
un elevado rendimiento calorifico y, por su forma plana, son
adecuados para aquellas instalaciones en que se desee el
maximo aprovechamiento del espacio.

Las principales caracteristicas
son:

® Gran variedad de tamanos
con distintas alturas y lon-

gitudes.

® Simples, dobles, con o sin i
convector., _

® Elevada emision especifica |[|;i!
de calor por conveccion ¥y
radiacion.

@ Orificios de conexion no visi-
bles y orientables.

@ Gran facilidad de instalacion.

@® Sometidos en fabrica a prue-
ba final de presion.

@® Decorativos.

== =T

Solicitenos informacion técnica de los Paneles - Roca

COMPANIA ROCA RADIADORES
Avda. Generalisimo Franco, 513 BARCELONA-15




Dos grifos fundidos
en uno. Docil y
silencioso.




CARPINTERIA NORMALIZADA

preven

cién mas logica v pda
MARCOQ V[NTANI\\J Y ‘:'|f\| “_JN

la construccion
con
prefabricados
de madera
ajustados preven
se iImpone por
su disefo, por
|acialil clalel ==y
sSus ventajas
en rapidez y en
seguridad

B® =cnicas nousTRALES DE LA maners BOD

Enrique Granados, 21 Tels, 254 44 81 - 25395 17 BARCELONA-7
- O O e O DN e e

5 I

I Ermpreses st s e g T
Profesion

Cargo __

Direc:ciﬁn .

Tal e Loc alldad

Desea recibir informacion da Ir:-s
prefabricados PREVEN I
O .




Rocs

aparatos para

grandes
instalaciones de

AIRE ACONDICIONADO

PLANTAS
ENFRIADORAS
DE AGUA

De compresor semihermetico
y abierto,

Capacidades frigorificas para
cualquier instalacion.

CENTRALES
DE TRATAMIENTO
DE AIRE

Soluciones en montajes,
capacidades y tratamientos
especiales hasta 80.000 m.*/h.

UNIDADES
TERMINALES FAN/COIL

3 Soluciones para aplicaciones de
| techo, pared, suelo etc., con y sin
St envolvente para 2 y 4 tubos
, - De 200 a 800 cfm.
% Fan-coil acoplable a conductos
(4 tamanos) de 800 a 2000 cfm.

TORRES

(‘5 “5 DE ENFRIAMIENTO
-~ : DE AGUA
F’ﬁé-' | !‘ : | —Modelo TR hasta 400.000 frig/h

Modelo NC a partir de 300.000
frig/h

= e =k —Modelos industriales

Solicite mas amplia informacian sobre AIRE ACONDICIONADO a
COMPANIA ROCA-RADIADORES, S.A

e neransi

. Hﬂ!tﬂl garantiz_a_su inst;lacifm con
8 - Tal. 21 6138, 5u servicio de asistencia a clientes,
10, < el ba B 39 Sac Equivale a «un seguro de vida»



Las temperaturas extremas no afectan
la sdélida estructura del nuevo

9 en manocaccinn por

el pavimento de grés fabricado

VITROCERAMICA
para suelos que deben resistir

Direccion Postal. Paseo de la Habann, 44 - Madrid - 16
Fabrica Camarma de Estecuelas - Alcalda de Henares (Madrid) - Telef. 8891100

Modelos de 20 x 31 cm vy 31 x 31 ¢m




Negra arena,

reflejos de luna fria y
fragor de aroma.

Suena una guitarra,
Serpenteo de alpaca
reluce, desborda, llena,
maovimiento parpadeante
sobre plateada palma.

Y el hombre se mueve,
llora,

y Sus 0j0s rompen la piedra.

Su boca se mueve,

canta,

Y U vOZ quiebra la hiedra
La noche sigue al dia

y al final susurra el alba.

La navaja es para lascar,
cara amarga,

no la saques, cierra el brillo,
companero.

Una mujer, como el vino,
€5 poco aire,

para agrietar un destino,
companero.

Piensa como la viste
romper el rito,

sin escuchar tu grito,
desnuda como el sol

al aire risa,

companero.

Antonio Iniesta ha creado con imagenes plasticas y literarias un
universo propio de contrastes que sorprende al espectador. Su
pintura corre hacia unas formas de expresion calidas y sencillas,
Cuya contrapartida la encontramos en su lirica hiriente y rebelde.

e .
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uando la seguridad depende de la calidad
su control es detalle muy importante.
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ACEROS CORRUGADOS DE ALTO LIMITE ELASTICO
PARA EL HORMIGON ARMADO

nersid 42 /46 /50
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plataformas
elevadoras

e Desde 200 a 40.000 Kgs.
e Sin obra civil.e Altura maxima: 85 m.

Modela VL
PARA TODO TRANSPORTE VERTICAL DE MERCANCIAS

iTan sencillas, tan eficaces, vy tan
economicas...! Las Plataformas BYNSA
se han impuesto en todo tipo de
industrias, comercios, empresas de
servicios, agricolas y ganaderas.

Se instalan en cualquier parte y en solo
unas horas, sin necesidad de obras de
albaniileria.

Y transportan teda clase de mercancias
(hasta cargas de 40.000 Kgs. y 200 m’ de
superficie) a un costo 3 veces menor
gue cualquier otro sistema de elevacion.
Se fabrican en serie los modelos VL,
CADET, BUQ, BUO Montacoches y TVL
(de cuatro columnas) y tipos especiales
para toda necesidad.

Pidanos la lista de Referencias y véalas
funcionando. Hay miles de plataformas
elevadoras BYNSA en toda Espana.

En negocios como el suyo. Cerca de
usted.

BOETTICHER Y MAVARRO, 5.A.

FABRICA DE ELEVADORES:

g ASCENSORES - ESCALERAS MECANICAS

3 PLATAFORMAS ELEVADORAS
Carretera de Andalucfa, Kildmetro 9

Teléfonos: 797 82 00 y 797 90 00 - Telex: 23701 BYNSAe
Apartado Postal 1.057 - MADRID-21

programar
un Curso
de idiomas
para
cada alumno
no lo hace
cualquiera

Somos conscientes de gque nao tedo el mun-
do es igual, entonces, no nos parecia logice
crear un programa de estudios e intentar que
todo alumno se sujetara a &l,

Cada uno tendra una predisposicion distinta
a la asimilacion de conceptos, quiza uno de
ellos pueda asistir por la manana al centro
de estudios y otro no, guiza disponga tan
solo de un mes para aprender un idioma y
otra nos de un poco mas de margen, quiza
le sea imposible desplazarse y necesite gue
nosotros desarrollemos nuestra ensenanza
en un lugar determinado.

Lo que si queda claro es que todos desean
aprender perfectamente cualquier idioma v
nosotros utilizaremos nuestra profesionalidad
para no defraudarles.

Sabemos gue programar un curso para cada
alumno no lo hace cualguiera. ..
|nosotros sil

INTERLOG®

la ensenanza programada

ROSELLON, 198, Tels, 218 26 58-62-66, BARCELONA - 11




FERROLI

Calderas construidas
con materiales
seleccionados,

sometidos

a las controles mas

rigurosos Yy
adecuados para
cualquier tipo
de necesidad.

FERROLI HISPANA
Industria de aparatos para calefaccion
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Reimpermeabilizacion de la cubierta de tribuna del *Nou Camp»

Estadio del C.F Barcelona
PRODUCTOS EMPLEADOS

MORTER-PLAS/ND Laminas plastico-asf falticas continuas para

impermeabilizaciones

MORTER - PLAS /AL Laminas

plastico-asfélticas continuas con acabado

de aluminio gofrado, para impermeabilizaciones
PRE-JUNTER Adhesivo asféltico lipo pintura
e FEB-REVETON F‘:r-wn-.lumrr-nio decorativo para fachadas
I L SILIMAST Masilla selladora para juntas, Extruible por
,/ | | pistola
j;f "“t'-\-}-- e m e Pasaje Marsal, 11 Y 13. Tel. 325 34 16* Barcelona-4

Iy Alcala, 202, 1.° A, Tel. 246 50 00 Madrid - 2



arquitectura

Oriol Bohigas

«Global Tools»
y la neovanauardia italiana

La neovanguardia arquitectonica que em-
pezo a4 agitarse en Viena y en Londres ha
tenido también un eco importante en |ta-
lia, desde mediados de los afios 60, espe-
clalmente en el dmbito cultural florentino.
La revista Casabella —junto con fn y Pro-
gettare in pid, aunque éstas en radios de
accion mucho mas minoritarios; se ha con-
vertido en el aglutinante gréfico e infor-
mativo de |a neovanguardia, desde la ins
trumentalizacién de lo pop hasta el tras-
paso arquitectonlco del body art, el com-
portamentismo, el land art v 8] conceptua-
lismo. Paola Navone y Bruno Orlandoni
acaban de publicer una documentada cro-
nica de |la neovanguardia, con especial sub-
rayado de la aventura itallana, en Architet-
tura eradicales; editado por Casabella,
Un dltimo acto Interesante de la neovan-
guardia itaellana fue la fundacion el ano
pasado en Florencla Mildn del grupo
=Global Tools», gue aglutina a Archizoom,
R. Butti, Casabella, R. Dalisi, U. La Pietra,
9889, G. Pesce, G. Patiena;, HRasseqna,
E. Sottsass, Superestudio, Ufo y Zziggurat,
es decir, los elementos mas operantes den-
tro de este campo. El interés de «Global
Tools= estd en el intento de extender la
investigacion —a menudo reducida al cam-
po gréafico, con |a Intencionada escisién en-
tre proyecto y realizacion como catego-
rias arquitectdnicas independientes— al
campo didactico y a la reallzacidn experi-
mental mas concreta, La idea de una es-
cuela ‘experimental de arguitectura y di-
sefio no es nueva en ltalia, Superestudio y
9999 |a intentaron ya en el Space Electro-
nic de Florencia en 1870. El actual intento
parece mas consistente, aungque, de mo-
mento, los resuitados no son demasiado
evidentes, Si lo son, en cambio, en &l
campo de las realizaciones de grupo y la
participacién en exposiclones, dentro del
tema y el mercado de las artes figutivas.
En junio del presente ano «Global Toolss
publicd un folleto gue retne sus manifies-
tos y upa Interesante conversacidn entre
Binazzi, Branzi, Celant, La Pietra, Mendini,
Natalini, Ragal y Sottsass, que repraduci-
mos a continuacién como muestra del mo-
mento ideclégico y productive de la ngo-
vanguardia italiana,

0. B.

Convers=cion entre Binazzi,
Branzi, Celant, La Pietra, Mendini,
Natalini, Raggi v Sottsass Jr,

BINAZZ]: [...) disponemos todavia de uten-
silios rudimentarios con los que se puede
hacer algo, un jersey de ganchillo, un baor-
dado... nos quedan técnicas rudimentarias
para trepar a un arbol, nader, dar una vual-
ta en bicicleta, canalizar el agua, orlen-
tarse,

BRANZI: La «Global Tools» no pretende ser
una escugla —nadie tlene que ensenar
nada a nadie— pero si es un =sistema de
laboratoriosw donde se podrén recobrar,
a traves de actividades manuales y expe
rimentales, aquellas facultades creativas
gue han sido atrofiadas por nuestra socie
dad de trabajo.

Esta recuperacidn no servira para crear
un nuevo sistema de modelos y valores
sino simplemente para alcanzar un nue-
vo equilibrio psicosomético més avanzado,
y por lo tanto, una nueva llbertad y dispo-
sigion en los provectos. La «Global Toolss
no nace para realizar un proyecto ideocld-
gico concreto, ni para tratar de elaborar un
modelo social o metodolégico; en realidad
sg mueve dentro- de un arse operativa
que carece de un programa formal y en
la que los resultados no se comparan con
modelos de referencia, sino que son asi-
milados como actos de comunicacion es-
pontanea.

BINAZZ|: Los objetos a nuestra disposi-
cion han desaparecido, asi como han de-
saparecido los accesorlos, los adornos
para; poner sobre los muebles, las pare-
des e incluso las casas, la ciudad ¥ todo
lo demds, jqué maravilla!
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MENDINI: Quién sabe si br
llueve o hace aire 5 un surbanos,
no sientes estas c | react atl ani-
mal se ha apagado h tiempo.
Aire/agua/tierra (fusgp ti no son mas
que escenarios argueoiogic que visitas
como un turista, aburrido incomodo fi-
sica e intelectuslmente, cuando no tienes
nada gue hacer, durante lo gque se llama
tiempo libre.

LA PIETRA; La peligrosa autoridad moral
que la sociedad de consumo logra &je
sobre la poblacidn, a través de los medios
de informacion y de |la imposicién de una
calidad fislca urbana gue no permite nin-
auna libertad de Intervencion para la par-
ticipacion en la realizacion y transforma-
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rém;[ola. no mecanismo F

Pmdum:idn da pada, la_fenomenologia d&
objetos y de

rodean, sino como

terminado que sirv

no provisional daatlnsdk n ia _eranﬁvigliad-

individual y a la comunicacion espontanga.
RAGGI: S& que por este camino es facil

contradecirse, ser malinterpretado, acusa-

do; sin embargo, lo prefiero en lugar de
las tibies seguridades de los convencio-
nalismos, de las pantallas de las especia-
lizaciones, Una botella no es arquitectura,
pero si queremos salvarnos debemos avi-
tar gue s& den meodelos fisicos, que se den
antes de haber llevado a dabs‘:n los mo-
delos mentales de una mioral comin que
sa ha aislado en la repeticion mecéanica de
formulas. Los moralistas y los beatos nos
dejan para seguir ejerciendo la =profe-
sion« y nosotros nos quedamos, entre
otras cosas, con la duda de que quizas ten-
gan razon.

SOTTSASS: Me gustarfa encontrar un lu-
gar donde poder Intentar, |untos. hacer
cosas con las manos o con las magquinas,
de cualquier manera, no como «<hoy-
scouts» ni tampoco como artesanos o co-
mo cbreros ni mucho menos como artis-
tes, sino como hombres con brazos, pier-
nas, manos, pies, pelos, sexo, saliva, ojos,
respiracion, y hacerlas no para posesr co-
sas y guardarlas, nl tampoco para dérse-
las a los demas, pero si para ver qué se
tiene gue hacer para hacer las cosas, es
decir, probar a hacerlas, ver si cada uno
de nosotros puede hacer cosas, otras co-
sas, ‘con las menos o con las maquinas
—ijqué s yo— etc. ;Podremos intentario?

BINAZZI; (...) nos rodean muchos anima-
les, intentemos algin cursillo de capacita-
cidn.

RAGGI: El negarse voluntarlaménte & utl-
lizar los Instrumentos convencionales para
los proyectos pone de manifiesto su pro-
pia limitacién para expresar el estado de
crisis, que no atafe simplemente a una
disciplina, sino a una manera general de
usar y hacer culture en la sociedad neo-
capitalista. El exacerbado radicalismo que
de sllo se deriva sostiene y provoca, de
hecho, la muerte de la arquitectura den-
tro del diggnostico mas general de la
muerte del arte

LA PIETRA: El territorlo 88 la descripecidn
del poder: ol operadar cultural, sea
g su obra, no hace mas que hablar
e, Y, sin embargo, Incluso en esta
n de espera, puede tener interven-
que no l--Hi:"H'-dl'n A la légica de la
y que evidentemente no pus-
8 formas de la arquitectura «li-
Puede intentar «desequilibrare
con un sentido fisico de la critica ¥ con
pacidad de utilizaclon de la imagen
GO lementa ravelador, unas situaciones
que la utilidad v la costumbra han
I 0 una estruciura de comportamianto
muy rigida

la
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cion intelectual masiva. No importa cuél
serd el compartamiento del hombre libre
del trabajo, ni cual sera al contenido de
una produceion i rnaawa. lo que
importa es la diferente forma en gue cada
persona podré utilizar su propia capacidad
tmagrnatlvs. inexpresada, y, por lo tanto,
su propia vida.

MENDINI: Interesados como estamos por
los problemas @ lergo plazo, cuya solu-
cion correcta a menudo se opone a la de
los problemas a corto plazo, creemos en
el valor de la futura actividad del ssis-
tema de laboratorios para la propagacion
del uso de materiales y técnicas natura-
les y relative comportamientos. La termi-
nologia, los cometidos, los métodas y las
estructuras, extranamente, son simples:
como si se tratase de llenar la distancia
que se ha establecido entre el trabajo ma-
nual v el trabajo cerebral. No se trata de
una anti-universidad, sino de un firme pro-
posito de restablecer los primitivos equi-
librlos en la creatividad humana, para
todos.

BINAZZI: Desgraciadamente, se descubren
tomas de corriente pagadas en el territo-
ric vy algunos teléfonos-espia: el capital
ha llegado hasta alll

SOTTSASS: Porque & alguien cuyo hobby
sean los proyoectos se [e puedé ocurrir
hacer algo, no como si se tratase de un
buen alumno, educado, muy ecapacitado,
para hacer las cosas gue estdn blen para
la Clvilizacidn industrial tal como dicen
qué debe estar organizada, pero se le pue-
de ocurrir tamblén hacer un proyecto ac-
tuando como un alumno no tan bueno, un
proyecto que no sirve para la Civilizacion
industrial tal como estd organizada, pero
sirve an cambio para llberar a su alrede-
dor energias creativas, para sugerir po-
sibilidades, para tener conciencia de lp
que se hace, para spoyar los ples en el
suslo, para tomar medidas, para encontrar
referenclas y relaclones que todo el mun:
do puede buscar y encontrar, si tiene ga-
nas de hacerlo, y que todo el mundo puede
encontrar, @én todo caso, tal como qulere
encontrarlas, sin tener que recurrir a com-
paraciones o & medidas, de ninguna clase

BINAZZ!: Se acabaron |las noches de estu-
dio inclinados sobre la enciclopedia, los
intentos da emulacion, la busgueda de un
récord. .. Nos comperamos unos con otros
con alegria porque nas descubrimos mus-
tuameante sanaldndonos la paturaleza como
una obra de arte,

NATALINI: El Hombre se encontrd en el
cantro de la oscuridad, en el lugar del
gnomon del relo] solar. El caddver, en el
suelo, con |a cabeza junio a sus ples, for-
maba wn dngulo reécto con el Hombre
Colocados en semicirculo, en el lugar de
las horas, lo contemplaban méds o menos
setecientos mil ochoclentos sares; y el
Hombre percibia su presencla, al igual que

gular& aparac
;M i I. terpretativa
necrustaciones interp vas
sencillamente en su naturalidad
ritual; hacer comentarios sobre ella
significa mudfﬂcaﬂa. ufrecerl i
deformada y de
vicio represivo y raacclonarfu.

NATALINI: De la oscuridad salieron
tro moscas: curtonevra, calliph
phaga y lucilla, las cuales
huevos en las ‘ventanillas de la nal
el dngulo internc de los n;os del
cuyos alobos se habian aflojado m
que la cdrnea se habia vue 1
arrugada. El cuerpo estaba rigido y pi
por delante pero tenja mancl roja:
la nuca, en la espalda y en la parte
tarior de sus miembros.

Vinieron de la oscuridad el coledptero de-
mestes y la mariposa anglossa pinguinalis
para depositar sus huevos en el

pues su grasa representaria un buen
jar para sus larvas. En el abdoman del
caddver sparecid una mancha verde, se-
gulda inmediatamente de otras qua s8
extsndiarun invadiendo todo el vientre

y el tdrax. Sobre el cuello, la nuca y los
hombras aparecieron estrias oscuras,




construccion

Mercé Sala

Suspensiones de pagos
en la industria de la construccion

Introduccion

El presente articulo trata de enumerar las
suspensiones de pagos acaecidas en Es
pefia, durante los meses transcurridos del
presente ano, en el contexto del sector
inmabiliario-construccion y analizar las cau-
‘sas que |as han motivado. Ella permitira,
por un lado, explicar los problemas gue
actualmente tiene planteados la industria
de la construeccion con los condicionantes
‘de su propia estructura financiera y, por
otro, examinar las posibles repercusiones
que en el orden econdmico y laboral pre-
‘sentan las citadas: suspensiones.

1. Concepio legal y consecuencias

La suspension de pagos es una prerroga-
tiva que la [ey concede dnicamente al em-
presario, Individual o social, mediante el
cual éste solicita un aplazamiento o una
reduccion en el pago de 'sus deudas, cuan
do su patrimonio no posee la liguldez nece-
sarig para satisfacer las obllgaclones con-
traidas al vencimiento de las mismas. En
gl fondo se trata, mediante convenio, de
evitar la situacidn legal de quiebra cuando
el empresario incumple sus pagos. Cuando
se dan estos supuestos solo el empresa-
rio puede solicitar la suspension (y no
el juez o los acreedores) presentando a
tal efecto en el Juzgado sus llbros de
contabilidad, balance, relacion de acree-
dores, causgs que motivan la suspenslon
y una proposicion para el pago de sus dé-
bitos. Solamente por el hecho de pedir |a
suspension se elimina la posibllidad de
que se declare la guiebra.

Una vez solieitada, el jusz nombra tres in-
terventores [dos técnicos mercantiles y un
acreedor importante] que han de dar pre-
via conformidad a la documentacién pre-
sentada por el deudor, en cuyo caso aquel
declara la suspension, con lo que los
acresdaores no pueden ejercitar acciones
individuales contra el suspenso, formando
la junta de acreedores que ha de aprobar
las condiciones del pago de las deudas.
Este es, en resumen, el mecanismo y fun-
cionamiento legal de las suspensiones.

Par lo gue llevamos dicho puede deducir-
sa que muchas de las suspensiones son
quiebras encubiertas, es decir, nsolvencia
definitiva del deudor, con lo gue se con-
vierten en un procedimiento de inmunidad
y no de privilegio ante iliquidez transito-
ria. Piénsese, por ejfemplo. en gue resulta
facil, en algunos casos; Inflar el activo.
Por otra parte, spn los propios acreedores
los que prefieren la suspension a la quie-
bra por la mayor dificultad de cobrar en
este dltimo caso.

Ademds, puede recurrirse a la suspension
eon el fin de conseguir el expediente de
crisis que permita la reduccion de la plan-
tilla o &l clerre de una factorfa. Es decir,
no siempre las suspensiones responden a
su definicion legal.

2. Relacion de suspensiones de pagos

evidentemente, ofre
de todas las suspe
lugar en el afo en cur
ficultosa e innecesaria) sino s
las mayores,
refiere, Con 3 propasito
rado el Cuadro 1 en donde
ardenadas segln su |Jﬂ-:lull
constructoras 0
con deudas sup
de pesetas
mayor Informat
Cuadro 2 otra serie

iores a los
lamen

Junto a las .8
mencionar tambié
nes importantes
a la realizacidn de

|.||||1|1.= ‘||'.|.n nsio-
das posteriormente
ste articulo:

@

® Grupo SOFICO (active: 15.000 millo
nes. de pesetas; pasivo: 7.700 millo-
nes) wSof-

El pasivo se desglosa asi:
co Rentaws: 3,500 |11|II|:|1 .

versioness: 4.000 mil
cacioness: 150 millones
viclos-Turisticos»

o-ln
lones; «Sofico-Va-
y =Sofico Ser-
20 millones

® Grupo Eugenlo Taillefer Perez (activo:
10.000 millones; pasivo: 4.500 millo-
nes). Se ha presentado solicitud de
qulabra.

® FEurovosa-Renta,

3. Causas

En' un contexto amplio, &s sabido que 1874
es un ano dificil para la economia espa-
nola y elle, en una primera aproxin
se debe a la elevacion de precios de las
materias primas, en especisl el petroleo
Este ha sidp el factor desencadenante de
|a_crisis econdmica que se ha hecho notar
en primer término. —como ya es tradi-
cional— en e| sector de |a construccion
a causa de su elevado grado de interde.
pendencia con el resto de los sectores
productivos. Es ldgleo que un ritmo menor
de actividad en la sconomia alobal reper-
cuta en cada uno de sus sectores, si bian
la peculiaridad de la industria constructora
presenta otra dificultad: es el dltimo sec-
tor en sentlr los efectos de la recupera-
clon. De ahi la gravedad del problema en
momentos recesivos come los que esta-
mos examinando.

Cuadro 1
1 Fecha Active Pas|vo
Efmpresa; Local|dad sUspEnSian {Miilones de pesetas] (Millones de pesetss)
Calas de Gran Canaria. Las Palmas Julio 725
ELMA, Madrid Abril 696
Portolés y Cfa Madrid Abril 525
Marbella Sierra ¥ Mar. S. A. Malaga Febrero 425
Fomento Inmobiliario Resell, 8. A Barcelona Agosto 429,57 254 92
Construcciones Germano- Ibéricas [(COGISA] Barcelona Marzo 3055 2319
Snciedad.?ramqtqra Las Fuentes Madrid Octubre 242,04 199,67
Con: ; Barcelona: Enero 276.4 185.4
Barcelona Mayo 3758 167.3
Madrid Septiembra 168,21 163,21
Zaragoza 359.7 1568
Barcelona Septiembre 21531 154,83
Sevilla Septiemhbre 160,44 154,75
Barcelona Marzo 150
Barcelona Agosto 202,56 137,88
Madrid Julio 143,07 137,07
Barcelona Octubre 167 117
:B_lgri:_giuna Agosto 337,37 115,14

lHil't‘u thmnupsrdo--]
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Cuadro 2

Empresa Localidad :nu:;;nr;uién (Millanss e maus} (Millonas

José M Pedro ¥ Rafasl Azumendi Mélaga [1) Agosto 21549

Antonie Rojo Munoz Construcciones {EDMA] Sevilla Junio

Actividades del Desarrollo Inmobiliario Barcelona Mayo 110

Construcciones Industriales v Agropecuarias Barcalona Mayo 99

Viuda e Hijos de E. Sugranes Nolla Tarragona Enero 169.4

Promociones Deportivas Pedralbes Barceluna Octubre 158

Miguel Mira Catalan Barcelona Julla 86,21

Antonio Hidalgo Gonzalez Barcelona Agosto 53,91

Construcciones Agropecuarias (CIAR) - Marzo a0 4 -

Gamboa y Alzpurua, S, L Bllban Mayo 41,86 33,83

EFORCIM Malaga 28

Aercons, S. A. Construccion Madrid Qctubre 3645 2738

PEGRASA, 5 L. Construccion de Maves "
Prefabricadas Zaragoza 2n

Construceién y Pavimentos Palafrugell Gerona Febrero 34 25

{1} Presentada |a suspension én Barselona

dide,
fins Importes se reducen,
traccianes en el mercado de las pequenas
y medianas empresas. Por dltimo,
version en viviendas se ha visto afects-
da por el actual planteamiento de |a poll-
tica da proteccidn oficial, pues con e
tual modulo de 3.600 pesstas es logico
gue ningun invarsor privado se slenta atrai-
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pracio no  cubre los
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Logicament

54 % de su clfra de negocios y es supe-
rior al del resto de los seciores
no as de extranar el hecho de que el 52 %
de las licitaciones oficiales (7.000 millo-
nes) quedase desierto. Si, como ha suce-
las licltaciones de obras de peque-
allo origina re-

Esta @3

articulo ©

|11| résas ‘.||~1;n-
por &l dacreci

WND

Por eso

‘a in-

ya que al

lag so-

a desde
¥ FEsiden
las mismas

Aun cuando la exposicidn de motives que
las empresas alegan como causantes de
su situacion de suspension de pagos sea.
basicamente una relacién estereotipada y
formal que no responde de forma cons-
clente a las verdaderas causas particula-
res de cada empresa, es cierto que en, &f
actual estado de la coyuntura econdmica
la causa mas aducida, ias dificultades de
tesoreria. es absolutamente cierta. Si
bien, como se desprende del analisis rea-
lizado, no son el motivo fundamental, para
las empresas del sector de la construc-
cion las restricciones crediticias constitu-
yen un Importante factor de pérdida de
actividad y de problemas financleros que
llegan a repercutir en la continuidad y des:
envalvimiento normal del negocio,

Antes de entrar en e| andlisis detallado
de esta realidad hay que empezar recor-
dando alqunas caracteristicas del proceso
de construccidn que en &ste caso son ba-
sicas parn situar el problema en su juste
dimensién. Tanto sl se trata de obras de
infraestructura como de edificacidn, la rea-
lizacién y terminacién del producto tlene
una larga duracion y un elevado coste com-
parado con otras actividades econdmicas.
Acabar un edificlo, una carretera. una ur-
banizacidn, es una tarea complefa cuya




duracion minima es aproximadamente de
un ano, y a su vez exige inversicn elevada
v a muy largo plazo. Las empresas o enti-
dades gque promocionan la construccion
deben desembolsar importantes cantida-
des, desembolsos que en el caso de obras
publicas corres’a cargo del Estado pero
gue en el caso de obras particulares de
tipo residencial deben ser financlados por
la iniciativa privada. Ademas, el producto
puesto en manos del constructor es caro,
tanto por sf mismo como por la inciden-
cia de otros costes cuya enumeracion y
analisis exceden el dmbito de este tema,

El promotor privado es basicamente un
financiador del proceso. Su tarea es obte-
ner recursos, inmovilizarlos dorante la du-
racion de la obra vy, o bien mantenerlos
invertidos durante toda la vida del pro-
ducto v cobrar por ello una renta, caso ac-
tualmente infrecuente, o bien recuperarlos
al final y obligar al propio usuario a que
se financie el producto,

Dadas estas premisas es facil compren-
der por que |as dificultades de financiacion
que han afectado al sistema econdmico
espanol durante 1974 pueden ser una cau-
sa directa de crisis en las empresas dedi-
cadas a la promociGn-construccion.

La dificultad de obtener crédito afecta o
incide sobre los dos tipos de empresas
del sectar, las dedicadas a promocién in-
mobiliaria, las especializadas en construir
0 empresas  constructoras propiamente
dichas.

a) En las sociedades de promocién inmo-
biliaria el problema surge de que, como se
ha senalado, el promotor es el gue ade-
lanta el dinero correspondiente. Para la
obtencion de este capital sdlo tiene dos
caminos: atraer directamente el ahorro-in-
version de particulares y apoyarse en el
crédito bancario ademas de sus propios
medios segun cual sea su capacidad.

El ahorro particular acude a la promocion
inmaobiliaria a la biisqueda. de una renta-
bilidad de tipo especulativo ¥y por consi-
gulente huye cuando intuye que los mo-
mentos son dificiles. Ademas, en ese aho-
rro, como. en el que se canaliza hacia la
Bolsa de valores, existe mucho dinero de
empresarios de otros sectores, dinero gue
en epocas de restriccion crediticia éstos
deben liberar y dedicarlo directamente a
su propio negocio. Es decir, en momentos
dificiles no fluye nuevo dinero y el anti-
guo se retira en, la medida de lo posible.
Para suplir esas desinversiones los pro-
motores s6lo pueden acudir al crédito ban-
cario, via que precisamente esta cerrada
de antemano. |gualmente hay que atender
a los vencimientos de créditos an‘ceriores-
Que no se renuevan,

La tinica financiacion que se podria consi-
derar estable son los préstamos hipote-
r:arlos de las Cajas de Ahorro. Sin embar-
'y con respecto a los mismos, hay que
alar que el problema es gque sélo se
cuando la estructura del edificio
estd totalmente terminada, cuando, como
vulgarmente se dice, se han «cublerto

d u'e tambtﬁn las: Cajas

&l impacto de la dismi-
e creacidn de disponibi-
va pnr_cnnst uiente deben

Y a esto hay que anadir la calda del tu-

rismo exterior, con su repercusion direc-
ta sobre |a reducclion de la demanda de
alojamientos turisticos. Notese en este as-
pecto como entre las suspensiones de
pagos resenadas abundan las de empresas
promatoras de -edificios turisticos

En consecuencia, el promotar necesita en
estas ocasiones mas financiacion de la
normal aun cuando su ritmo de actividad
descienda, Por una parte, necesita finan-
ciar sus stocks de pisos construidos y por
vender v, por otra, debe abopar a los cons-
tructores las certificaciones correspondien-
tes a las obras reslizadas por estos. Par
esto, en el ambito de la construccion, la
mayoria de las empresas en situacion de
suspension son précisamente las promo-
toras,

b) Las dificultades de las empresas cons-
tructoras son una consecuencia de lo des-
crito, pues los principales clientes de las
empresas constructoras son los promoto-
res inmobiliarios. La incldencia de la res-
triccidn del crédito sobre este tipo de em-
presas se debe a que se nutren principal-
mente del descuento comercial, La empre-
sa de construccion tiene muy poco capital
fijo, siendo sus costes basicamente los de
materiales v la mano de obra; por ello, su
forma de financiacion normal as el des-
cuento de letras o créditos a corto plazo
obtenidos sobre la base de las certifica-
ciones de obra realizada y que le permiten
mantener al dia sus pagos a proveedo-
res y trabajadores.

En la actual situaci6n, estas empresas se
encuentran a la vez con tres problemas:
su cartera de pedidos disminuye en forma
acusada; sus mayores clientes, los promo-
tores inmabiliarios en unos casos y la Ad-
ministracion Piblica en otros, tienan difi-
cultades para abonarles las certificaciones,
¥, por dltimo, la gran dicultad de obtener
el crédito a corto plazo que necesitan.

En la disminucidn de su cartera de pedidas
hay gue introducir otro factor importante,
ademds de la disminucidn de la promo-
cion de edificacion residencial, que es la
recesion en la edificacién industrial y de
locales de negocio. Es importante también
senalar, aungue sea sin profundizar en ella,
el actual problema que para las empresas
constructoras que actian en el Ambito
de la Obra Pablica supone la actual politi-
ca de precios de la Administracion asi

gomo la situaclén de retraso de los pagos
En resumen, todo ello es causa proxima de
suspension de pagos ya que |os promato-
res Se encuentran con que tienen en su
activo importantes Inmovilizaciones, plsos
y apartamentos por vender v edificios por
acabar que no pueden financiar, v |os cons-
tructores con =cbra realizada- vy sin po-
derla cobrar.

4. Posibles repercusiones

La ley espanola les proporciona |la suspen-
sion de pagos, que, a pesar de sus gastos
y de sus problemas, no deja de ser en
ambos casos un recurso comodo vy facil:
En el caso del promotor o sociedad inmo-
biliaria, dado que su activo, sobre tado si
son viviendas mas que apartamentos, cons-
tituye un valor real y realizable a medio
plazo, necesita Unicamente una moratoria
en los pagos, pues sabe que venderd y
que lo hara favorecido por la [nflacidn. La
repercusion de esta situacion judicial so-
bre la’ estructura de su empresa no im-
porta porque precisamente estas empre-
sas apenas 50 tlenen otra estructura que
no sea un simple local vy unos pocos em-
pleados dedicados @ la comercializacidn
de |as viviendas, En las empresas dedica-
das lnicamente a promocidn turistica las
dificultades quizd sean mayores.

Con respecto & los constructores, el
problema tiene un aleance humanao vy social
mucho mayor, ya que a través del expe-
diente de crisis subsigulente a la suspen-
sién tienen la posibilidad de desprendarse
del =exceso» de trabajadores contratados
en épocas mejores, El alcance real de
ello es imposible de medir ya que las es-
tadisticas de paro no reflejan el origen
de esa situacion. Pero, por otra parte, afec-
ta actualmente, segin cifras oficiales, a
48 876 traba}adnres de la construceion,
que representan el 4,30 % del total de la
pablacion activa censsda en este sector,
Como en tantas ocasiones, la concrets pro-
blemética descrita puede ser un motivo
mas de reflexién sobre la inestabilidad e
Insuficiencias que afectan en todos los as-
pectos a la Industria de la construccion:
Inestabilidad financiera, de emplec y de
precios de las viviendas, e insuficiencia
técnica, de- organizacion y de programa-
clan,

Mercé SALA/Luis SOLANA
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urbanismo

Carlos Teixidor

En Catalufia, la revision del Plan Comar-
cal de 1953 llevd a la delimitaclén, de
scuerdo con las nuevas necesldades sur-
das como consecuencia del conocldo
0 e expansion de Barcelona y de
principales nucleos urbanos colindan-
TR t de un nuevo ambito de referencla
La Entidad Metropnhrand En la critica a lo reduccién del dmbitg ©n lo urbano, al que los técnicos lama
=i ja aparstividad re 8l Gus B8 Dre ron, sirviéndose de la terminoclogia &l

i - uso en otros palses, Area Metropolitana
Barcelona (AMB). Esta Incorporaba,

pro

A los y i un mismo proyecto Integrador, a las
poco que I di . | I jscralo hace con comarcas del Maresme, Vallés Oriental,
grato-ley ni i specto, dejando la puerta  Qeci al y Central, Balx Llobregat, Pe-
tros cr . blerta mpl \n postar T Garraf, ademds de los municipios
litana de tant er r clarto. aue shre ot ’ a er que constituyen la comarca de 1953,

porgue &l
sino porgue
versas opiniones amitla jeade |ln pren
58 loca |h. agincidido en su Inménsa m

Una década después de aquella afortuns-
ja d n .amr.unuda por cuanto su-
ponia la |Jl1‘.-;||.|lllli=JL! de ordenar un conjur-

heterogéneo, en el gue cabia todavia
equilibrios y complementariedades
nucleos fuertemente densificados y

ti ; I or urbanizar—. el decrato-ley des-
nue B a madeja, delimitando la EMMB en
nomi ' na d al mismo perimetro que el de la ya
lang i ] leta comarca de 1953. Obsoleta y sa

urada hasta extremos que hacen dificil
imaginar cémo el nuevo ente puede pro-
n debatidaa I neept i tropo « hi ponerse actuar en la misma sin tenar en
3100 Inco ta un ambito suparior de Interven-

(La come

a, excluida Barcelona-ca-

! ' ha experimentado, en la pasada de-

i PRULSH SIS ks un  crecimiento demografico del
L tuacion de ia EMMBE, 1 %,) En cuanto a las localizaciones in-
508 limitaciones politico-ac dustriales, aparace sl mismo fendmeno de

saturacion, hasta el extremo de que en
5 (ltimos afos —periodo 1965-1972—,
[ antaje de inversiones Industriales
o nuevas que han tenido lugar én |la comar

I ¥ el coro da oposicion K [ | nportancia Intérrélaciona ca 8s ya muy inferior al del resto del
restar clerta atancion e i netrap le una  AMB —258 %. frante-a un 437 %—, In

v dis 5 de J ad penden i [ - virtléndose la tendencla de afos anterlo-
res 8n los cuales la comarca era todavie
el principal centro de localizacién de nue-

agrganos de gestion




vas plantas industriales o el nuevo desti-
no de factorias trasladadas desde &l cas-
co urbano de Barcelona.

La doble conclusidn que numerosos obser-
vadores han deducido de esta reduccion
del ambito ha. sido coincidente. Aparece,
por una parte, como una decisién prefiada
de intencionalidad politica: se trata de im-
pedir la formacion de una unidad admi-
nistrativa que, por su dimension y poten-
cial, pudiera servir de plataforma a ex-
presiones de signo catalan excesivamente
definido. Junto a ello, |la medida se inter-
pteta como un desplazamiento de las ex-
pectativas especulativas fuera de [a EMMB,
en el resto de la antigua AMB, bajo ju-
risdiccion, ahora, de la Diputacion. (En
este sentido, la tan comentada =victorias
que supone este esquema para la Di-
putacién no es sino la victorfa de aquel
sector de la burguesia local organicamen-
te vinculado a la acumulacidn de base no
industrial, esencialmente a través del ne-
gocio inmobiliario.)

Sin recursos...

La capacidad financiera de los dérganos de
gestion del ente planificador ha estado
slempre situada en el centro de todas
las propuestas, criticas o sugerencias
que, desdse Catalufia, han venido hacién-
dose acerca de Ssus necesarias caracte-
visticas. Ello, en el marco del tradicional
drenaje de recursos a que se ve some-
tido el Principado, por vias harta conocl-
das que van desde el desequilibrio entre
lo gue la region catalana significa para
la Hacienda piblica v el volumen de la
aportacion financiera estatal al desarro-
lo de las Infraestructuras locales. hasta
la actitud de las principales entidades fi-
nancieras —bancos nacionales operantes
en fterriforio catalan y cajas de aharro—
cliya captacién de recursos rebasa en mu-
cho la cuantia de sus inversiones en Ca-
talufia.

Frente a la necesidad, pues, de gue el
Estado participe en la dotacidn de recur-
508 de los 6rgam:s del Area —mediante
asignaciones en los ‘presupuestos del
mismo, al estilo de la formula gue presi:
de el esguema hnanclerp_del Area Me-
tropolitana de Madrid—, la nueva EMMB
deja la cuestion en el vacio, articulando
una supliesta selucién basada en la apor-
tacion de todos los municipios, cuando
es hien conacida la incapacidad, a veces |a
insalvencia, financiera de |la mayoria de
i u 'tlch solucion propuesia pasa
'_pnr lo tanto por un aumento de la pre-
sm]} ﬂac&l ﬂafcldn sohre los residentes

A tenor de estas consideraciones —en
particular el hecho de que la zona consj-
‘derada suministra al fisco espaial una
fra anual neta de unos 50.000 millones
no cabe otra conclusion
e lleva al profesor Trias
derar la parte financiera
del ecreto «mezquina e -insolidarias.

ﬁﬁl =
0 pasado, en

Ay

tonomia funcional y en la capacidad finan.
ciera Indispensables para asumir la coor-
dinacion de los distintos 6rganos intere-
sados, evitando asi la actual disgregacién
de competencias.

Un ‘espiritu radicalmente distinto ha pre-
sidido la creacidn del nueyo ente. Su ma-
terializacion ha sido va denunciada, En
efecto, aquel drgano, gue por su compo-
sieion y relevancia deberia en principlo
estar en el centro de las decisiones &
adoptar —el Consejo Metropolitano—, no
dispone de la capacidad de aprobacidn
definitiva gue cabria suponerle. Es el fa-
moso «0Organo Desconcentrado» —jy no
wdescentralizado»...|— el que interviene
en udltima instancia en forma decisiva. Al
mismo corresponden, en efecto, todas las
competencias atribuldas al Ministeric de
la-Vivienda en todo lo que afecta a la pro-
vincfa de Barcefona, es decir, la aproba-
cian ‘denitiva de los planes metropolita-
nos. En definitiva; lo tnico gue hace el
Consejo Metropolitano es redactar y es-
perar la decision —el veto o la bendi-
cion— del Organo Desconcentrado.

Un drgano, por otra parte, muy organico,
cuyo presidente eés &l gobernador clvil, ¥
gue tlene por vicepresidente al Director
General de Urbanismo y por vocales a
representantes s=desconcentrados= de to-
dos los ministerlos civiles. El lnico ele-
mento del mismo gue podria tener alguna
refacion con la vida local es el gerente de
la EMMB, pero éste es a su vez nombrado
por el presidente de la entidad, figura de-
signada por el Consejo de Ministros a
propuesta del Ministerio de Gobernacidn, .,
La representatividad v descentralizacion
tan anhaladas por los mas diversos sec-
tores de la vida catalana quedan merma-
das en una magnitud gue ha sorprendido
hasta a los menos ingenuos.

Un abogado conocedor de las relaciones
entre el poder central v las fuerzas mas
dinamicas de la burguesia local —Miguel
Roca Junyent— se ha referido al decrsto
compardndolo con el de =Nueva Plantas.
(Decreto de reorganizacion definitiva de
la administracion catalena, dictado en ene-
ro de 1716, tras la caida de Bircelona en
manos de las tropas francesas y espano-
las, por el que desaparecen los rasgos €s-
pecificos qua definfan la vida politica del
principado: las Cortes, la Generalitat, el
Cansell de Cent, el sistems fiscal proplo
y la autonomia monetar/a: Pierre Vilar]
Quizé la comparacion sea excesiva, Pero
ha encontrado un eco de indudable alcan-
ce, en un ambiente muy sensibilizado.

Y por sorpresa

La aprobacion del decreto en pleno vera-
no, el 14 de agosto, en el mes da menor
capecidad de reaccion ciudadana (Narciso
Serra), aporta otra prueba irrefutable del
‘espiritu_con gue ha sido adoptada |a da-
cision, Nadie sabia en Cataﬁ:ﬁa que la

entidad iba a nacer en aguel Consejo de
Ministros. Ni siquiera el mismo elcalde de

Barcelona. Y, aunque la génesis pueda ser
una mera cuestlan formal, cuando aparece
tan despreccupada del mas minimo in-
tento de participaclon de los sectores di-
rectamente afectados, es reveladora de
toda una cnncapcmn. La misma que im-
! rincipales directrices del de-

desprovistos de recursos en los que ba-

nte tarea urbanistica que nece-

in
‘sita el Area Metropolitana, dv dice no & la
o

descentralizacidn, accediendo (nicaments

c a. i'nsma que reduce el dmbito de
163 mupicipios a 27, gue crea organos

uncentrar- algunos de los centros

de decisidn tradicionalmente ubicados en
la capital del reino.

Area y fuerzas sociales en presencia
La dindamica demografica & Industrial que
ha ceracterizado la region catalana a par
tir de los afos sesenta ha transformado
el marco urbano en una diforme cang
en la que se enfrentan intereses soci
contrapuastos

Las caracteristicas del de-

sarrollo econémico espanol, huérfano de
la racignalidad Lapltdﬂk.t.i que define la
planificacion Indlcativa e impulsado casi
exclusivamente, en |og anos del «milagros
por la consecucion del beneficio a pi aza

corto, sin referes
mediato, han conc
tos urbanos, demogr
que na han tenido oty 3.
sion inmigratoria v el coste del terreno
industrial. Han sido los afos dorados de
la especulacion sobre los que se han cons-
truldo importantes grupos financieros ac-
tuales

y. que la de |._1

Es éste el proceso generader de los enor
mes déficits en equipamientos sociales que
caracterizan al Area Metropolitana. Pro-
ceso que en los dltimos &fos ha venido
slendo interiorizado por capas populares
cada vez mas amplias, naclendo una «con-
clancia urpana= de alcance: todavia impre-
visible gue cuenta va en su habar con
Importantes movilizaciones de masas en
pro de una dignificacion del entorno ur-
bano y de una mejorz de las condiciones
de habitabilidad.

La creacicn de la EMMB, en sus prisas
y formulaciones;, recoge Iimplicitamente
esta realidad, para openerle una linsa de
actuacion esencialmente contenedora, §i-
fuando constantemente en primer plano al
Ministerio de fa Gobernacion, ¥ mantenien-
do las riendas del control efectivo de la
problematica local o mds proximas. al po-
der cehtral. Precisando mas, diversos ob-
servadores han interpretado la celeridad
con que el ente ha sido creado como una
respuesta a |la movilizacion popular gene-
rada por la revision del Plan Comarce! de
1953, Frente a |la agudizacién de la lucha
de clases en el terreno Urbano gue supuso
la discusion del nuevo Plan Comarcal, el
poder palitico interviens con el llusorio
intento de contener por decreto aguellos
fandmenos que resultan de la propia di-
ndmica sociourbana.

La contencidn de fas luchas sociales ur-
banas no parece haber sido, sin embar-
go, la dnica motivacion que ha configurado
la EMME con las caracteristicas antes de-
finidas. Subyace a todo el proyecto una
voluntad centralizadora que ha encontrado
una dura respuesta por parte de algunos

de los sectores mas significativos de la

burguesia local. Y no Gnicamente por lo
que supone politicamente, sino por el
desconocimiento gue representa del cam-
bio que estd teniendo lugar, entre la bur-
guesia industrial, acerca de su concep-
cién del planeamiento urbano.

Sorprende la distancia que madia entre
el decreta y las propuestas formuladas,
en los Oltimos tiempos, desde diveraas
plataformas de opinion de la burguesia
catalana, La expresifn mas evidente de

esta dicotomia entre Intereses de la cla-

se industrial catalana y actuacion del po-
der central aparece de una forma Inequl-
voca, comparando la propuesta que pre-

sentd a la Administracién el alcalde de

Barcelona —tras consultar con las prin-
cipales «fuerzas vivas» de |a burguesia—,
con el decreto. (Ver el cuadro adjunto,
repruﬁ:,lt_:ldu de la revista Cambio-16.)
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En orden a [os recursos, se establece en-

tre otras fuentes de financiacion wlas con.
signaciones que se estableceran en los pre-

supuestos generales del Estadon.

Respecto a la ar.t:m_-ﬁam'!_sldn Comareal

ue =no Sﬁlﬂ
& sus atribu-

de Urbanismor, se afirma
debe mantener la totalidad

ciones, sino que extenderd la prestacidn de

sus servicios dentro del Area-. (Maso pro-
ponia que el alcalde de Barcelona fuera
su presidente y sus vicepresidentss los
tenientes de alcalde de Barcelona ]f las al-
caldes de Badalona y Hospitalet.

Las competencias de la antigua «Co
de Urbanismox pasardn a ser ejercidas
el EMM y el Organo Desconcentrado. (L
funcionarios de |a Comisién tendrdn
cho & normas de acceso restringido el
Ministerio de la Vivienda.)

Finalmente, el decreto-ley del pasado 8 de agosto establece la creacion del ya famoso
«Organo Desconcentradon —ipor qué no descentralizado?—, al que corresponden to-
das las competencias atrlbuidas al Ministerio de la Vivienda en todo o que afecta a [a
provincia de Barcelona. El «Organo» en cuestién estd formado por un presidente. el
gobernador clvil; un vicepresidente. el director general de Urbanismo, el gerenta de
la EMM y varios representantes de casi todos los Ministerios. Como ya se indicaba

mas arriba, 8 este Grgano corrésponde la eaprobacidn definitiva de los planes metro- '_ i . =

politanos». Al decir

e algunos expertos, su cardoter aparece COmo una concesidn

importante hacia Vivienda, para evitar la oposicion de este departamento. |

Transcurridos va los felices afios sesenta,
la prosecucidn del desarrollo industrial se
presenta hoy cada vez mds vinculada al
desarrollo urbano. E|l déficit y al colapso
de las infraestructuras. la falta de orde-
nacion del territorio, la escasez creciente
de suelo Industrial y 8u progresivo anca-
recimiento preccupan cada vez mas a los
propletarios de los bienes de produceldn,
Estos han hacho sonar ya la alarma. pe-
niendo de manifiesto la ralentizacion rela-
tiva de la vida econémica catalana. E|
caos urbano Interviene en los costas,
mearma las economias axternss, opera ne-
gativamente sobre la productividad.

La oposicidn @l decreto manifestada por
hombres tan caracterizades coma Udina
Martorell, Porcioles, Narciso de Carreras,
Tarragone, Trias Fargas o Mas Cantl no
arranca, pues, unjcamente, de una afo-
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ranza politica hacla una mayor descentra-
lizaclon, sino de unos intereses muy
concratos a los que ha sabido responder
el poder politico actual. En una declara-
cign sobre la EMMB, el Circulo de Econo-
mia ha planteado claramente la preocupa-
clon que embarga al empresario: /lamenta-
blemente, puede producirse que dentro de
20 anos el desorden que hoy Impera en
los 28 munleiplos de [a entidad se ex-
tlenda a los otros 27 del resto del Area
Metropolitana.»

El impacto producido en Catalufa por al

decreto ha provocado una reaccién con- =
trarla en una gama soclal que aparece po- £ h
cAs vaces situada en una linea de colnci-
dencias. Desde las personalidades antes
oitadas, pasando por el Circulo de Eco-
nomia y toda la prensa local —inclusive
la propia Vanguardia—, hasta. |a Federa-

Al



Al desnudo

Sin ropaje de etiquera ni reflejos de oropel. Sin nombre.
Carente de sugestion exterior...

Asi se pone, noblemente, a prueba la persenalidad de un Cava.

“La gran Diferencia”



Gresa%ﬂe Valls
estreno de gala

El nuevo GRES DE VALLS es un estreno que siempre
estara en cartel. Sigmpre nuevo y flamante. Porque esta
fabricado con nuevos esmaltes particularmente duros U
estables. Elija su color favarito. Siempre le sera fiel.

Gres de Valls

ULTIMA CREACION DE AZULVALLS




S| ESTA HARTA DE PAGAR RECIBOS,
OIGA ESTA CONVERSACION.

Ring, Ring, Ring...

g «Informacion y Asesoramiento» de Banca Catalana, digame.,
8) —(Pueden ocuparse ustedes de pagar mis recibos?
—Naturalmemc Es muy facil.
—¢Qué tengo que hacer?
—Basta abrir una cuenta corriente o una libreta de ahorros
(si no las tiene) e indicarnos que recibos desea que paguemos por usted.
—¢Tan rapido?
—Si. En una corta visita todo quedara solucionado,
Y luego no tiene que preocuparse mas.
—¢ Cobran por este servicio?
—No, no, senora. Es gratis. Usted no pagara ni cinco mas.
—iPues podian habérmelo dicho antes!
—Es que usted no nos lo ha preguntado. También podemos informarle
de muchos mas servicios de Banca Catalana.
—¢ Cuando puedo pasar a verles?
—Cuando quiera... en horas de oficina.
—¢Donde?
—En nuestra central de Paseo de Gracia o en la Agencia
mas proxXima a su casa.
Me alegro de haber llamado. Gracias. Buenos dias.

{ Informacion
¥y Asescram:cnto
Banca Catalana en lugar de decirle -venga-, le dice ~vamos-,

Nuestra oficina de «Informacién ¥ Asesoramiento= tiene un teléfono que sugna
mucho pero que nunca comunica.

Utilicelo para -descubrir- ventajas y servicios de un banco, Sin molestias.
Tan ficil y comodo como pedir la hora por teléfono.

BANCA CATALANA




EL ARGUMENTO

PARAVENDER
UN PISO

MAS

DEFINITIVO

MUEBLES PARA LA COCINA

DISENO

Madera embellecida con
acero Inoxidable.
Optimo aprovechamiento
de los espacios Otiles.

ASISTENCIA

Expertos instaladores.
Asesores en decoracidn,
Servicio post-venta
asegurado.

VARIEDAD
DE MODELOS
Y PRECIOS

Para poder atender a la
mayor DIVERSIDAD DE
PRESUPUESTOS, los muebles
MASS se fabrican en las
series sigulentes: BLANCA,
ANDALUCIA, COMPACTOS

Y COMBINADA.

BLANCA
@ANDALUCIN

COMPACTOS
COMBINADA

COMERCIAL MASS, 5. A.»Prolongacion Silos, s/n.e Alcald de GuadairaSEVILLA

SERVICIO

Importante flota de
distribucién y grandes series
de produccidn: recursos
imprescindibles para podsr
asegurar con certeza al
cumplimiento de las fechas
de entrega e instalacién.




barrios

Rafael Pradas

Ocupaciones populares
de terrenos

En este ano de 1974, y ya desde el mes
de enero, estamos asistiendo al nacimien-
to, desarrollo y proliferacion de un nuevo
instrumento de lucha en los barrios en su
incesante combate por la mejora de las
condiciones de vida ¥ por un cambio sus-
tancial de las relaciones que se producen
en e/ marco de la ciudad. Me refiero a lo
gue podriamos denominar ocupaciones de
terrenos o mejor aun, para caracterizar un
poco mas el tipo de actfvldad ocupaciones
populares de terrenos, practica que se ha
venido produciendo en barrios tan distin-
tos como Sant Andreu, Giutat Meridiana,
Sants, El Bon Pastor, Guinardd, etcétera.

Conviene, de entrada, precisar tres cues-
tiones: la primera, sobre el término «ocu-
pacions, tomado hasta cierto punto como
un valor convencional. Gon 6] designamos
diversos tipos de actos gue como veremas
tienen en comin la calle como marco y
que intentan el rescate de determinadas
zonas para que sean destinadas a usos
colectivos. Es la presencia organizada de
la poblacién lo que confiere a estos actos
el caracter de Lpa =ooupacions. En segundo
lugar, ¥ para no caer en equivocos, hay
que senalar que no tomamos la palabra
sgcupaciéns en otro sentido, tal vez mas

preciso y mas exacto que puede dérsele
en el campo de las luchas urbanas: la

ocupacién para resolver problemas inme-
diatos como ‘es el caso, por ejemplo, de

la ocupacion de I:iuquas e apartamentos
de lu}o.;pnr parte de familias carentes de
vivienda. En terzer y dltimo lugar hay que

precisar el objetivo de este trabajo, ous
5|rr-|.1le.;: nte DI’I:TC-I'IH"‘ arrecer una rela-
cion de las distintas ocupaciones gue se
han efectuado hasta ahora. estudiando sus
caracteristicas principales para llegar a
una primera formulacion de conclusiones
de tipo general en un intento de ayudar a
explicar la rapida extension del fendomeno

«cupacionesr en todos los barrios

Siguiendo con el hilo de lo propuesto va-
mos en primer lugar a relacionar las dis-
tintas ocupaciones populares de terrenos
que se han producido este ano en Barce-
lona, junto. con los rasgos mas caracteris-
ticos del acto:

SANT ANDREU. Colocacion simbdfica de
fa primera piedra de la escuela piblica
que ha de construirse en los antiguos te-
rrenos de «Pegasos, Organizaron el acto
las: aspciaciones de vecinos de Sant An-
dreu y de La Sagrera, asistlendo dos con-
cejales, unc de ellos presidente de la Jun-
ta Municipal del distrito. El Ayuntamiento
envio una brigadilla de obreros munici-
pales para la limpieza y explanacion del
solar. A pesar de la presencia de autori-
dades municipales la primera piedra fue
colocada, tal como pedian ruidasamente
los asistentes, por los presidentes de |as
dos asociaclones de vecines. Se pronun-
ciaran parlamentos poniendo de relieve la
falta de representatividad municipal, la pa-
sividad del Ayuntamiento ¥ la necesidad
de unidn de los vecinos. Participaron unas
1.500 personas aproximadamente

PROSPERITAT. Plantacidn de un pino come
inalguracion simbdlica de una zona verde,
la primera con que contara este barrio de
Prosperitat (zona Torre Baro-Vallbona-Tri-
nitat o de los «nueve barrios«). La «=zona
verde» se halla situeda en la confluencia
de las calles Vineda y Tisso, junto al ex
campo de la Bloch. El jardin pablico, junto

organizado pm grupo
) diversas institucione
des -;h-_ Sants v contd con la presenci
2 autorizo &

5S¢ J.at“--.
carteles alusi
de Instituto d

Tambian en !
la plaza. de

nifnas del barrio € ety
Social de Ss r wcom t'agrada-
ria que fos la placaw, Se trataba de un
acto de ch-r[cru de alarma, ante la
posible construc )
que hubie

aquel ya precario e

GUINARDO.
bal en un terreno situado junto
quia de Nuestra Sefiora de Mont
t-l’_'l‘f'n vecinos reivindican como. e 010 Ver-
de. El acto se celebrd dentro de una ver
bena orgenizada por |la Asociacion de Ve-
cinos «=Joan Maragall= del Guinardd

simbdlica de un dr-
a la Parro
rat que

Plantaclon

POBLE NOU. La Asociacion de Vecinos del
Poble MNou conveco la pasada AVETE
una serle de actos en la Rambfa del barrio
{conocida oficialmente como Paseo del
Triunfo) bajo el enunciado general de
«Que fariem sense Rambla?» para alertar
a la poblacidn sobre |a posible mutilacion
del bello paseo de aquel barrio como con-
secuencia de la prolongacion de la calle
de Pallars. Esta misma Asociacion de Ve-
cinos ha engalanado un tramo de via pu-
blice (el Pasaje Cantl) con motive de
celebrarse la Fiesta Mayor del barrio, he-
hiendo organizado diversos actos popu-
lares.

Sta. Colomd de Gramenet, octubre de 1974, La asombled populsr reivindica los (errenos del «Moto Crosss

con otros equipamientos, esta previsto ya
en el Plan Soteras, que data de 1957, «re-
descubiertos por los vecinos a través de
la discusion de las afectaciones causades
por el Plan Comarcal. El acto estuvo or-
ganizado por la asociacion de vecinos.

CIUTAT MERIDIANA. Celebracidn del de-
nominatdo «Primer Concurso de Caza Ma-
yor= destinado a poner a la luz piblica el
agoblante problema de una proliferante
existencia de ratas en aguel barrio-dormi-
torio.
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TRINITAT VELLA. Intentos de ocupacidn de
un solar destinado tedricamente a equipa-
mientos colectivos pero construido en la
préactica por una entidad de ahorrao, la Caja
de Ahorros =Sagrada Familia». Los vecinos
—en esta ocasion sin ninguna asociacion
que respalde su actividad— realizaron di-
versas spintadass depunciando el proble-
ma, reivindicando un ambulatorio de la
Sequridad Social y derribando las wvallas
de proteccion de la obra.

BON PASTOR. La Asociacion de Cabezas
de Familia, tedricamente dependiente de
la Federacién de Asociaciones de Cabezas
de Familia del Movimiento, convoecd el acto
de colocacion de [a primera piedra del am-
bulatorio de la Seguridad Secial (en terre-
nos del Instituto Nacional de Previsidn)
tras largos meses de lucha en favor del
equipamiento sanitario en el barrio. Asis-
tié el concejal del distrito, asi como una
gran cantidad de vecinos. Al igual que en
otros acontecimientos de este tipo se de-
sarrollaron una serie de actos infantiles
que contaron con nutrida participacion.

VERBENAS. Este afo también se han ce-
lebrado <verbenas populares= en diversos
barrios barceloneses (Sants, Poble Sec,
Guinardo, Trinitat Nowva, Sant Andrsu, Gra-
cia, Poble Nou) generalmente organizadas
por las respectivas asociaciones de wve-
cings ¥y &n numerosas ocaslones en las

* zonas reivindicadas para uso publice como
es el caso de Sants (Plaza Salvador An-
glada), Poble Sec (Mercado de las Flores),
Guinardo (solar junto a la parrogquia).
Sant Andreu (terrenos de la «Pegasos),
etceétera.

Para terminar con lo que constituye ya
una targa relaclon de e«ocupacioness, que
como =e ha wisto son de signo diversa,
hay gue hacer mencidn del precedente més
importante de este tipo de actos: /a Olim-
piada Popufar celebrada en Verdum el pa-

punto

ciaciones de tipo diverse de Cornella pero
que fue expresamente desautorizado por
el Goblerno Civil de Barcelona hasta el
de que el alcalde se reunié con los
representantes de las asociaciones y en-
tidades para darles cuenta de la declsion
del gobernador. }

Un intento de clasificacion

Tras el resumen de las «ocupacioness de-
tectadas —sin descartar que hayan podido
producirse otras que tal vez no hayan al-
canzado tanta notoriedad— es ya posible
establecer upa primera clasificacion de
este tipo de actos:

a) [Inauguracion simbdlice de equipamien-
tos con la finalidad de hacer patente su
falta, denunciar la situacion de abandono
de los barrios obrergs y populares, poner
de manifiesto la desidia de las autorida-
des, denunciar asimismo las maniobras de
los grupos especuladores, etcétera: Gui-
nardd, Bon Pastor, Sant Andreu, Prospe-
ritat. ..

h) Ocupaciones del espacio lisico del ba-
rrio con el objetivo de defenderlo (Rambla
del Poble Nou, plaza de Salvador Anglada
en Sants...) o de poner de manifiesto sus
deficiencias: olimpladas de Sants y Ver-
dum, caza de ratas en Cludad Meridiana...

¢l HReivindicacidn de la calle como lugar

de relacidn popular: verbenas, fiestas ma-
yares, rambla de Poble Nou, etcétera.

Clara contenido critico

Las ocupaciones tienen un claro contenido
relvindicative (incluso aguellos actos mas
aparentemente «falkloricos como la fies-
ta o la verbena) y constituyen un elemanto
critico de primer orden al poner en cues-

no y quea durante varios -’||JII|I||.f|[1-:.
5 par Inlclativa de la

ia Vecinos del Sector, & &ntu-
de las inguistudes po
padria faltar la reteren-
do haber sidos otro de los
| campo gue vanimos
wcion de la primera
1lento del

reunio,

=]

por aso

tion, en definitiva, la actuacidn de la auto-
ridad [municipal, estatal...) frente a los
problemas cotidianos de los cludadanos y

en cor

: icreto de las masas obreras v popu-
ares

lerto modo las primeras pledras sim-
5 tienen un claro cardcter de pro-
por cuanto: las Inauguraciones (en
tanto que Iniclo de obras) constituyven
competencias de los responsables de la
politica sanitaria, educativa, de obras pu-

tico= de cara a fomentar la participacion
de otros vecinos en la vida del barrio. F&-
cilmente el cardcter abierto y democrético
de este tipo de actos puede propiciar adn
més, pues, la participacion popular y al
mismo tiempo la critica contra el absurdo
funcionamiento econdmico, politico y ad-
ministrativo de =nuestra» ciudad.

Caracteristicas comunes

Son caracteristicas comunes a las diferen-
tes ocupaclones gue han vivido los barrios
populares barceloneses:

Una finalidad clara: La de llamar la aten-
cidn del grueso de la poblacion del barrio
acerca de los problemas, especialmente
de los relacionados con la falta de equipa-
miento colectivo. Tambien se pretende In-
cidir sobre las autoridades y Ia opinién
ptblica ciudadana. i

Contenida critico: Se pone de manifiesto,
en general, la falta de interés de los orga-
nismos responsables al mismo tiempo gue
se subrayan los avances realizados desde
que los usuarios de los servicios reclama-
dos [es decir, el vecindario] han decidido
organizarse.

Concrecidn: No se trata de ocupaciones @
reivindicaciones abstractas y generales,
sino de formulaciones concretas que par-
ten de la base de relvindicer espacios
concretos. Los vecinos de Sant Andreu
quieren la escuela en los terrenos de la
Pegaso y los de Prosperitat la zona verde
junto al campo de la Bloch, mientras gue
la plaza amenazada de desaparicidn es
Salvador Anglada y no otra.

Cardcter legal: Se trata, por lo general, de
actos organizados por entidades |legalmen-
te constituidas y que gozan, asimismo, de
la oportuna autorizacidn o bien han side
legitimados de hecho dada su significa-
cién.

Participacidn de las asociaciones de veci-
nos como niclea motor., animadaor y diri-
gente de la accidn del vecindario.

Esfuerzo de propaganda a todos los nive-
les para que los vecinos del barrio asuman
totalmente la rejvindicacion, comenzando
por aquellos gue pueden sentirse mas di-
rectamente afactados o interesados.

Activa participacién de [a poblacidn como
lo demuestran las cifras de publico en los
actos celebrados hasta ahora (gue no han
tenido generalmente menos de un millar
de personas) y en el nivel de aceptacion
de propuestas, de recepcion de los plan-
teamientos colectivos, de participacion en
las asambleas y discusiones que han te-
nido como marco los proplos actos, etcéte-
ra. Hay que destacar una importanfe pre-
sencia infantll v juvenil en la mayoria de
ocasiones:

Eco en la prensa, que ha acogido con gran
interés estas nuevas manifestaciones de
los barrios. El eco en la prensa ha refor-



zado sensiblemente el esfuerzo inicial rea-
lizado por las asociaclones de vecinos y
por la poblacion mas directamente intere-
sada en los problemas.

Tolerancia municipal y en algunos casos
colaboracion, fruto quiza de la snueva= op-
tica con qus se juzgan —no resuelven—
los conflictos urbanos en el Ayuntamiento
de Barcelona.

Intento de comprometer al vecindario en
la definitiva resolucién de los problemas
planteados mediante su asistencia a reu-
nlones, asambleas, actos, etcétera o, al
menos, de que se mantenga informado so-
bre los problemas del barrio. No es de
extrafiar, pues, que se efectien «in situ=
campanas de promocion de socios, de bo-
letines informativos y que efectivamente
estas iniciativas den satisfactorios re-
sultados,

Como notag finales, porque seguimos con
la idea inicial de establecer una relacion
y unas primeras notas concluyentes sobre
las ocupaciones, creemos gue hay gue re-
ferirse, en primer lugar, a los gue entien-
den a las ocupaciones de terrenos des-
vinculadas de su contexto. Sin duda, la
ocupacion no puede comprenderse desli-
gada de aquello que verdaderamente le da
sentido: /a campana en favor de la recu-
peracion del espacio en cuestion. Desde
esta perspactiva la presencia del vecinda-
rio en la calle tiene el valor de una movi-
lizacion, pero al mismo tiempo constituye
la garantia de que no se trata de un he-
cho! esporadico sino de un eslabon —sin-
gular, pero uno mas— de una serie de he-
chos encadenados.

También una breve mencion a algunas cri-
ticas que estdn apareciendo (en realidad
aparecen ante cualquier iniciativa de los
movimientos urbanos) respecto a la posi-
ble «integracidn= de la lucha y en concreto
de la de las =ocupacioness. Esta supuesta
integracion deberia correr a cargo del mu-
nicipio y seguramente se basa en el he-
cho de que tras algunos de estos actos el
Ayuntamiento ha aceptado dialogar con las
asociaciones de vecinos para tratar de los
problemas. Aungue este tipo de cuestiones
son slempre complejas y jamds pueden
despacharse de modo simplista, es ya
sintomatico que el municipio quiera dia-
logar cuando ha podido calibrar la capaci-
dad real de movilizacion de la poblacién
y noidebe olvidarse, por otro. lado, que las
promesas que las autoridades municipales
puedan efectuar las comprometen sustan-
gialmenta cara al barrio y a la opinion pi-
lca.

Como ultima cuestion) y estrechamente
ligada al nivel de las criticas, queda |a
pregunta: jqué ocurre si transcurre el
tiempo y el equipamiento pedido no se
efactia, si no se consigue la zona verde,
si la primera piedra continda estando sola?
Constituye seguramente el punto central
de la cuestidn. Demasiado facil es decir
gue la singularizacién —caso de las ocu-
paciones de terrenos— abre un campo de
nuevas posibilidades para seguir insistien-
do en las peticiones populares. ¥ tam
co resuelve el problema confiar gue los
afectados sabran encontrar los instrumen-
tos adecuados a cada momento para se-
guir en sus peticiones y relvindicacionas.
Seguramente el problema es més de fon-
do y tampoco puede ser tratado de manera
superficial. Me limito a plantearlo y lo
dejo abierto en espera de que haya algu-
na aportacldn en este sentido o pendiente
de aproximarnos nuevamente a él en otra
acasion.

Rafael PRADAS
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laboral

Rafael Senra Biedma

Los profesionales
y la utilizacion de los derechos
contenidos en las leyes laborales

Andlisis de un caso concreto:
JULIAN MARCELO y JOAQUIN BOIX
contra la empresa «VIUDA TOLRA»

1. Causas del conflicta

En el fondo del problama

tra una planificacion y una

del proceso productivo en el seno a
empresa, =Viuda Tolrds, empresa te
perteneciente al grupo «Valls y Taberner

BN Sus inversiones a impor

sectores bancarios, entre ellos los bancos

Popular, Espanal de Exterlar,

pretendia a m : timi

damente una

la que la cl
BImj

Cradito ¥
| Iniclar

S Oa

et
a por la intro
:onducenta a

caba de hecho respecto a fos demas tra-
hajadores, les permitia la realizacion de
su trabajo en «horario flexible«, régimen
éste que tiende a dulcificar un aspecto ex-
terne o formal (el control rigido del hora-
rio] slempre y cuando ello no afecte a los
resultados del trabajo. La Implantacion de
este sistema de horarfo de trabajo que
ahora se intenta aplicer en forma genera-
lizada en los paises de mds avanzado de-
sarrollo industrial, sin negar las ventajas
que reporta a los trabajodores fremte al
horario rigldo, tiene esencialmente una
finalidad Ideoldgica en un intento de crear
una sensacion absolutamente falsa de [i-
bertad personal en el trabajador.

Pasado & verano de 1973 se produce un
brusco cambio en la politica empresarial,
al parecer motivada por la cayunturs de
crigis en el mercado. Vuelven a Imponerse
en el seno de la direccion de la empresa
los criterios clasicos de buscar la mayor
rentabilidad & corto plazo, evitando cual-
quier programa gque pretenda resultados
a medio vy largo alcance y, por tanto, su-
primiendo el programa de informéatica pre-
visto para cinco afos, Se destinan al De-
partamento de Informética trabajos peren-
toriog e inmediatos y se empieza a buscar
a otros profesionales «acordess a la nue-
va situacion.

2. Desarrollo del conflicto

El primero que sufrio las consecuencias
del camblo de criterio empresarial fue el
jete del Departamento, a quien, a partis de
mediados de noviembre de 1973, se lg in-
5i5tio repetidamente para que abandpnara
la empresa. A comienzos del mes de di-
ciembre es presentado a las pérsonas que
trabajaban en &l Deépartamento el puevo
jefe, daspidiendo la empresa al anterior
tras abonarle la cantidad de 752.000 pese-
tas por la Hrma del saldo y finiquito, «sin
nada més pedir nl reclamar por ningin con-
ceptos. E| caso del jefe de Departamento
es una clara muestra de cdmo las em-
F prefieran dar una indemnizacion
hasta clerto punto Jugosa a los profesio-
nales antes que provocar un conficto
abiarto

SAas

de diciembre, gl nue-

A mediados del mes

VO : de Departamento comunica a los
lor@s que en él prestan sus servis
las nuevas tareas gue se les enco-

18
subldas
el O

los analistas

I mismo tiempo anuncia unes
discriminadas que van,
3 [fundamentalmente
y los Investigadores) hasta
encargados de los trabajos

En la nueva politica em-
esitaban tanto de inves-
protesionales titulados, sino
| que realizara los trabajos me-

v 6 lo

una fuerte oposicion a la po
erial v a la forma como fue
despido del anterior jefe de
to asi como a los aumentos

le salarios

7 de enero de 1974 la EMpre comuni-
ca 8 los trab ores del Departamento de
natica que artir del dia 9 se supri-
el horar ndo sustituldo

horario al de las afici
on blogqueadas las
relacionaban el Departa-
| resto de la plantiila

De otro lado se |e

ofrece una con:
nan gl ingeniera na-
cambio de gue se
El Ingeniesra no
cion ¥ reivindica su

lo a
Bmpres

indemnlza

puesto de trabajo, ante
Bl o To Emprov decid
ocupe su puesto y gue ent
despidiéndolo sin entregarle ca
pido en la que conste

Julign Marcelo interptso an
tratura de Trabajo de Barcelon
por despido nulo (es decir,

= |

dente (por si después recibi irt
despide con imputacion concreta de
tivos),

Segin todos los informadores, el juicio |
oral por despido nulo o improcedente que.
se vio el dia 11 de febrero de 1974 ante
la Magistratura de Trabajo nimero 7 de
Barcelona fue el primero que ha tenido
lugar en la Magistratura de Barcelona
como consecuencia de una demanda for-
mulada por un ingeniero contra una em-
presa.

Entretanto, en la semana del 14 al 21 de
enero de 1974, el jefe de analisis y progra-
macién decide presentar por escrito a lg
emprésa su baja voluntaria con treinta
dias de antelacion. La empresa respon-
de que puede marcharse al dia sigulente
v que le pagaran los 30 dias, la liguidacion,
que lo mantendran cotizando en |a° Segu:
ridad Social hasta el 15 de febrero y dos
meses de salario como Indemnizacion. El
jete de analisis y programacion acepta y se
marcha de la empresa. Inmediatamente
después, la secretaria, el planificador de
trabajos, un organizador informatico, tres
programadores ¥y un analista causan sba-
jas voluntarias= en la empresa, con indem-
niizaciones entre 37.000 y 250.000 pesetas.

Por otro lado, en fa misma semana, &l
ingenlero Joaguin Boix presenta una de-
nuncia contra la empresa en |a Delega-
cion de Trabajo de Barcelona por haber
sustituido el horaric flexible por el ho-
rario rigido, perjudicando de este modo
las condiciones mas beneficiosas que con
anterioridad tenian adquiridas los trabaja-
dores del Departamento. Comprobados los
hechos denunciados por la Inspeccion de
Trabajo, el delegado de Trabajo dicto Re-
solucidn en |la que se obligaba a la empre-
sa a que respetara gl horario flexible para
todos los trabajadores que con anterioridad
hubiesen venido disfrutando de él. La reac-
cidn de la empresa fue obligar a los tra-
bajadores del Departamento a firmar up
escrito de renuncia al horario flexible. La
empresa, con anterioridad, habia ofrecido
a Joaquin Boix, no solo una [mportante
indemnizacion, sino también trabajo en otra
empresa a cambio de que retirara la de-
nuncia presentada en la Delegacion de
Trabajo.

El dia 31 de enero, al mismo tiempo que
le abonan el sueldoc, entrega la direccidn
de la empresa a Joaquin Boix una carta
conteniendo una sancion de empleo (pro-
hibicion de ir al trabajo), aunque se le se-
guiria pagando el sueldo. Mueve dias des
pués (el sédbado 9 de febrera) Joaguin
Boix recibe carta de despido.

El dia 11 de febrero de 1974, en el juicio
por despido improcedente de Julian Mar-
celo, la empresa alegd fundamentalmenta
que no existia relacion laboral, que el in-
geniero no estaba sometido a las leyes
laborales. La Magistratura dicte Sentencia
daclarando que existia la relacion laboral,
tanto por los sujetos (una empresa y un
trabajador]) como por el contenido (pres-
tacion de trabajo en régimen de subordina-
cion o dependencial vy, declarando la im-
procedencia del despido, condenaba a la
emprasa a que, segin establece el articu-
lo 103 de la Ley de Procedimiento Laboral,
readmitiera al ingenierc en su puesto de




trabajo o lo indemnizara con la cantidad
de BO.000 pesetas, correspondiendo la
gleccion en esta opcion al trabajador por
tener la empresa mds de cincuenta tra-
bajadores.

e
Julign hdarcigo “‘opté por la readmision en
su puesto de trabajo, pero la empresa,

utilizando el derecho gue le conceden

- los articulos 208 y siguientes de la Ley

de Procedimiento Laboral, se nego a admi-
tirlo, por lo que tuvo lugar, oira vez en
la misma Magistratura, la vista de lo que
se llama =€l incidente de no readmisionns,
previsto en el articulo 212 de |a Ley, me-
diante: el cual, a pesar de la Sentencia
anterior, se establece el despido definiti-
vo de cualguler trabajador a cambio de
una indemnizacion gque no puede ser in-
ferior al salario de 6 meses o a la fijada
en la Sentencia, ni superior al salario de
cuatro anos. A Julian Marcela |e senalo
la indemnizacion de 350.000 pesetas. Una
vez mas, esta vez un ingeniero, demastra-
ba abiertamente que, sobre todo en mate-
ria de despidop, es practicamente imposibie
«hacer justicia~ bajo unas estructuras eco-
nomicas. capitalistas.

Joaguin Boix presentd también la deman-
da por despido improcedente en la Ma-
gistratura de Trabajo el 18 de febrero,
correspondiendole la Magistratura name-
ro 3, En &l juicio la empresa no alego esta
vez Inexistencia de relacion laboral, sino
que lo acusd de haber cometido faltas con-
cretas (ausencias del puesto de trabajo,
recibir visitas durante la jornada laboral y
emplear malos modes con un: directivo de
la misma). La Sentencla de la Magistratu-
ra declard el despido improcedente, Joa-
quin Boix opts por la readmision, pero
volvio' a pasar lo mismo gque com Julidn
Marcelu =6lo que la indemnizacian final
fue un poco superior: 380,000 pesetas exac-
tamente. Ademds de estas indemnizacio-
nes, la empresa tuvo ‘gue abopar a estos

dos mg&mems los «salarios de tramita-
cidno,

es decir, los salarios del tiempo
exlstente entre la presentacion de lg de-
manda en Magistratura [coincidenie prac-
ticamente con el despida) y la resolucion

‘final, como si hubieran estado trabajando.

it
-de la politu:a'qua utilizo la empressa para

separar a los profesionales del resto de
la plantilla, los <privilegios» anulados en
el momento En que se plantaa el confln-::-
+to, las indemnizaciones: ofrecidas por la

Bmpresa a fm de avitar el enfrentamiento

conseguir una solucion =amis-
dn cuando le fracasa esta
., la reaccion empre-

la Resolucion de la Dele-
rﬁbﬁ;ﬂ sobre horario fexibie,
. mpresa frente a las
!a Magis

‘de Trabajo,

ENTREVISTA CON JULIAN MARCELO

HAFAEL SENRA: ;Cémo se plasmd la po-
Iitica de la empresa de division de los
profesionales y de los demis trabajadores
del Departamento de Informética respecto
al resto de la- plantilla?

JULIAN MARCELQ: La empresa utilizd ba-
sicamente dos metodos: ‘el aislamiento fi:
sico y la difamacion. El aislamiento fisico
llego a extremos irracionales (desde el
punto de vista del mismo Interés econo-
mico de la empresal prohibiéndonos rea-
lizar en fabrica el trabajo que ella misma
nos habia encomendado, |ndirectaments,
esta paralizacion tambien nos perjudicaba,
par impedir nuestra propla justificacion
profesional por el trabajo realizado.

Pero también el aislamiento fisico llego a
extremos grotescos: [os ingenieros orga-
nizadores fulmos separades en un des-
pacho aislado cuya comunicacion con el
resto de la plantilla informatica fue clau.
surada; Para cualguier tramite teniamos
que'bajar dos pisos, salir a la calle y subir
otros dos plsos, y viceversa.

Merece tambign la pena comentar la di-
famaeion por su «espeeializacione para el
caso de cuadros de empresa, Frente a los
administratives se nos pintaba como pri
vilegiados impraductivos que, ademés de

‘no estar contentos con tantas prebendas.

robabamos con nuestras peticiones su
parte de aumento salarial, su trozo de un
pastel fijo y determinade. Hay que decir
que |a. empresa consiguid parte de sus
propdsitos: muchos administratives, lejos
de vernos como punta de lanza de sus
propias reivindicaciones (ya gue téeniamos
conseguida una auténtica negociaciGn co-
lectiva democrética, horario flexible, Ia-
bor de ‘equipo, acceso directo’a los autén
ticos poderes de decision sin intermedia-
rios, derecha de asamblea y de expresi6n),
em:idiahan nuestras ventajas admirando
nuestro «valors, pero no trabajaban para
extenderlas 2 ellos mismos y yo creo que
se alegraron (jpobrecillosl] de nuestro
despida, porque eso Justificabs sn cierto
‘medo su mezguindad.

Destacd la sctugeion pusilénime, quisqul-
“llosa y ambigus del jurade de oficinas,
53& s6lo se exasperaba: can nosotros cuan-

les exigiamos educada pero firmemen-
te completa lealtad a sus representados y
alectnras y.no a la empresa. NI que decir
que nos hubiéramos entendido mu-
iefor con &l Jurado de fabrica [(pro-
mente lo que més temia la empresa
_,w carigs], mas tosco posiblemente,

2 &l i
ente consciente de sus derecho
da la fuarza de su representatividad.

R. S.: gPor qué utilizasteis los derechos
concedidos por la legislacion vigente (Ma-
gistratura)? ;Qué opinas de la aclitud
de los otros trabajadores por haber conci-
liado en el despido y por plegarse a la
actitud de la empresa?

J. M.: Uilizamos los derechos de defen-
sa del puesto de trabajo tuvia-
semos la e

'1f‘i"|ni"u \,l*
miento de la injus
.IlLuHM:d SU con
misian, sino pa
|::5|Jt'n:i!2m::u:'. y limit
educar a los compan

F0S que no la uthhlza-

ron sobre sus posibilidades y so
ta de consecuencias
duro

tarrorif
pero r

ura ayu

fque el cerco e
mi caso, la Magistr
ficar la situacion lab
tas veces se repite
gos: la ausencia de ré
consiguienta intento por la empresa de no
reconocer upa relaclon de trabajo de
tos aflos y (res meses

conirato t

En @&l actual conlexto, creo que ademds
de que la ley protege insuficientemente,
la presidn ambiental empresarial empuja
a no uttlizarla: Hemos salido perjudicados,
tanto economicamente frente & una con-
clliscion clandesting propuasta por la am-
presa, como |aboralmente, puesto que la
publicidad del caso facilita la inclusion
en «|istas negras« y difficulta por lo tanto
la consecuclon de nuevo empleo. Pero el
no |r a Magistratura y el resolver clandes-
tinamente el dasplido hubiera dado la razon
g la empress en cuanto a squél, y fagil-
mente hubiera destecado nuestro silencio
como culpabilided aceptads, de cara a
cualguler ‘muestra de solldaridad, colegial,
personal, sindical, profesional y de la
opinitn publica a través de [a prensa
Y al final estamos trabajando en mejores
condiciones economicas y laborzles gue
gn Tolra,

Este curioso desenlace no era evidente
para nuestras companercs en los momen-
tos de tension y despido. Entre todos los
del centro de céloulo discutimes queé se
debia hacer, con entera libertad, para
que cada cual obrara en conciencia has-
ta el limite de sus posibilidades y sin
sentirse obligada por otras actitudes,
sin remordimienta nl autojustificaciones,

Comp el contacto era muy estrecho 8 pe-
sar de la cancelacion de puertas, pronto
comprendimos entre todos que una mayo-
ria denunciaria la situacion técnica en que
cologcaba nuestro plan informatico al nue-
vo Jefe (sl antigua concilid), pero Jurfdica-
mente no fria més alla. Y entra todos
cambiamos los objetivos. Los despedidos
irfamos a Magistratura y para que la em-
presa no pudiera utilizarnos unos cofilra
otras, ni aprovecharse del trabajo de
aquipo a traves de los que guedaran; de-
cidimos marcharnos a la primera oecasion
todos menos los que tenian el servicio mi-
litar cumpliende o en puertas y el perso-
nal de perforacion, La mayoria cumplid,
sacd jugosas indemnizaciones de una em-
presa dispuesta a desembarazarse a corto
plazo de los sinfectadose e Inconsciente
de los problemas que esto le plantearia a
larga fazcu Tuvimos suficientes testigos
entre companeros gue siguieron traba.
jando en Tolré, y declararon en Magistra-
tura utaImEnts ‘8 nuestro favor, a pesar
de las posibles represaliss, Desmontamos
el departamento que habiamos creado
cuando quisimas nosotros, no cuando hu-
biese querido la empresa, que no era pe-
queno objstive. y entre el antiguo personal
del centro de calculo de Tolra se ha crea-
do una especie de cnmumdad ‘basada &n
una. conciencia comin de victoria, de alao

a1



méas que companerismo de equipo de tra-
bajo, que nos |leva a cenar juntos, los de
fuera y los de dentro, tanto como nos lo
permiten las obligaciones respectivas, cada
vez mas distanciadoras.

ENTREVISTA CON JOAQUIN BOIX

RAFAEL SENRA: ;Cémo se concretd la po-
litica empresarial de aislar a los profesio-
nales y, en general, al Departamento de
Informatica del resto de la plantilla obrera,
a fin de evitar |la extension del conflicto?

JOAQUIN BOIX: Basicamente, conatituyen
do el Departamento como un entg Separs
do 'y distinto del resto de la empres:
tanto por las cuestiones de horarlo ya
analizadas, como por las cuestlones de
trato con el personal. Constantemante se
intenta que la empresa sea vista de formae
diferente por los Informaiticos sjam
plo, en las cuestiones salariales, pue
el ano anterior el Departamento de Infor
da un
de la plantilla con-
: v, an al aho &
e la revision de salarios

por

seguia
tual, al plan
la empresa pro

3l que habria &

camente a i
Infarmédtica
mento: s& I

apartams
| mismo Depa
ament

los con actitudes paternalistas; haciendo
vagas promesas, mientras que con los pro-
feslonales adoptaba una actitud abierta ma-
nifestandoles que su futuro profesional se
veria perjudicado si continuaban en la em-
presa y que por su proplo bien pensaran
en marcharse a otra,

R. S: En el momento en que se produce
el camblo de politica empresarial, después
del verano de 1973, y comienza el conflic-
to ablerto entre el personal que trabaja en
el Departamento de Informatica y la em-
presa, se producen dos actitudes diferen-
tes frente al conflicto mismo: de un lado
los que aceptan una ssolucién» conciliato-
ria con la empresa, y, de otro, los que uti-
lizan todos los Instrumentos legales con-
cedidos por el derecho positivo vigente
(las demandas de despido ante Magis-
tratura y la denuncia a la Delegacién de
Trabajo) para llevar el conflicto hasta sus
ultimas consecuancias. Tu, que junto a Ju-
lidn Marcelo, optaste por utilizar los ins-

de Jefe, de cambio de planes profesio
la posicién fue colectiva y undnime;
el camblo de horario, por ejemplo,
sicion fue totalmente unanime. Pero |
dida que el conflicto se apudizaba p
negativa de la empresa a entablar uni
auténtices negociaciones gue :
incluso podido representar que los
riados hubiésemos cedido en alguni
nuestras reivindicaciones a cambio de ce
siones. por parte de la empresa, una par
de los trabajadores del Departamento co
menz6 a tener miedo por las posibles can
secuencias de un enfrentamiento ablerto,
Comenzaron & oirse |os cldsicos argumen-
tos de =no hay nada que hacers, «los méas
fuertes siempre Se imponens, =es impor-
tante proteger la situacién personals, =en
este pais no hay libertad sindical y los tra-
bajadores siempre pierdens, «vale mas co-
ger lo que se pueda que pedir lo justo y
perderlo todo=; en definitiva la falta de
confianza de que lo Justo pudiera alzarse
con la victoria fue precisamente lo que

YO
e e ek

trumentos que la leglslacién laboral con-
cedia; (quieres explicar por qué adoptaste
esta actitud y explicar al mismo tiempo
por qué no fue adoptada por otros pro-
fesionales del Departamentn?

J. B.: Este problema creo que es bastante
- | a sus elementos, como
A misma de |os aconte
conjunto de las personas
ctadas no era consclente de la proyec-
le la importancia que con posteriori-
| conflicto it 1 adquirir. Fue dificll
onjunto de los trgbajadores se die-
a de | :16n, pero a medida
in y los datos se iban

posicidn de la empresa
clara y aparecia con mayor
tuacion real, Al principlo del
de que cualquier en
1 sa habia de ser
era la mayo-
mentalmante
conseguido al
a8 que antas he
onseguido &l
slanes todas ellas
tras una dis-
lective: se fun-
1te reuniones ple-
rtamento. Ante
sion, de cambio

a |a mart

cimientos, E|

teamiento
medi
3 del Di

la perspectiva de su SUJ

motivé que en un momento determinado,
Incluso ante una situacién de proteccion le-
gal tan clara coma la imposibilidad de cam-
biar en perjuicio de los trabajadores un
horario que llevaba dos afios en vigor,
no quisieran plantear la denuncia ante la
Delegacion de Trabajo, sin comprender
que, aparte de la eficacia legal que pudie-
ra tener la denuncia, lo importante era que
constituia un medio para sacar el proble-
ma de dentro de la empresa.

Posteriormente, esta misma situacion se
plantea.ante las presiones de la empresa
para que abandonen la misma., Habia dos
salidas: o bien obligar a la empresa a que
sl gueria deshacerse de wun trabajador
lo despidiera y después plantear la deman-
da ante la Magistratura, o llegar a un sarre-
glo= tal y como la empresa proponia acep-
tando las cantidades que ofrecia. Los com-
pafieros trabajadores de Tolrda no hahian
tenldo suficlente informacidn sobre victo-
rlas conseguidas en la Magistratura de
Trabajo v sobre la Importancia de utilizar
los medins legales para que el contlicto
trascienda y alcance las (ltimas  conse-
cuenclas evidenciando el sistema. Existia
una total desconfianza en las proplas posi-
bllldades de presidgn contra la empresa, Y.
por otro lado, se anteponia la solucidn al
problema personal, al Interés colectiva del



conflicto 'y sus posibles repercusionss,
Fue todo ello lo que determing gue ante
presiones fuertes de la empresa, ante ofer-
tas econdmicas considerables como la de
750.000 pesetas al jefe de Departamento,
|a mayoria optara por una salida persona-
lista. Quizas hay que afadir que en ague-
[los- momentos (Iniclos de 1974), el mer-
cado de trabajo no se encontraba en la si-
tuacion en que ahora se encuantra y era
aun factible encontrar un nuevo trabajo en
informatica.

Como factor final es Interesante remar-
car que incluso la Magistratura de Trabajo
no' tiene un prestigio entre la clase tra-
bajadora debido precisamente a su enmar-
camiento en el sistema. Los obreros en
Magistratura no han encontrado. quizés
por las limitaciones que la propia ley vigen-
te ejerce sobre el juzgador, un aliada en
la defensa de sus puestos de trabajo. Esta
situacidn gqueda explicitada en la frase,
«pero bueno, qué confianza vamos a tener
en ‘un organismo oficial como es la Ma-
gistratura... no sacaremos nadas,

En muches casaos también jugd un papel
Importante el miedo a las represalias que
ejerce, contra los trabajadores que se les
enfrentan, el empresariado como clase so-
cial y, fundamentalmente, mediante las
listas negras de contratacion.

Tanto Jullan Marcelo como yo fuimos a la
Magistratura y decidimos utilizar |as po-
sibilidades legales existentes convencidos
de gue, ante cualquiera de estas arbitra-
riedades de| empresariado, no se puede
adoptar en ninglin momento una: posicion
fatalista sino que, por el contrario, el fa-
talismo es consecuencia de que colectiva-
mente no se produce el enfrentamiento,
En este sentido creo gue e] caso concreto
de Tolrd nos ha dado la razan, por una par-
te porque la empresa ha ido detrds de no-
sptros en todo. momento con todo tipo de
argumentos para intentar disuadirnos de
nuestra posicién, ha intentado «comprars
hasta con ofrecimientos de medio millan
de pesetas a un abogado para defender [a
causa contra nosctros, pero ha intentado
sobre todo scomprarnoss directamente a
nosotros ofreclendo. cantidades [mportan-
‘tes e Incluso nuevos puestos de trabajo.
a condiclon de que nos resigndsemos a
perder publicamente nuestro derecho a de-
nunclar la situacion y aceptdsemos gque
su poder era mayor, Yo no diria que ha
sido simplemente un pataleo lo que he-
mos hecho, porque evidentemente ha te-
nido una repercusién mucho mayor, la de
Intentar mostrar un cemino 8 unos pro-
fesionales que nos han ayudado y que nos
han permitido &l tener en estos momen-
tos, no ya una posibilidad de trabajo, sino
varias, y que de alguna manera vefan en
este caso glgo que ellos hubieran deseado
tamblén protagonizar &I se hubieran en-
contrado en la misma situacion. :

Para terminar, estoy convencldo de que
siempre que exista la posibilidad de de-
nuncia ablerta de una situacidn radical-
mente injusta debe hacerse a fin de po-

ner la sitizcidn en conocimiento de ia
opinidn pGblica. Las noticlas aparecidas
en periddicos y revistas sobre nuestro caso
concreto son el ejemplo mas claro. El
camblo de las estructuras politicas y sin
dicales no se consigue con fatalismos,
5ino con actitudes de depuncia v solida-
ridad.

R. S:: El articulo 103 del Texto Refundido
de Procedimiento Laboral establece de for-
ma taxativa que si, tras el juicio oral por
despido, queda probada la inexistencia da
causa justa de despido, éste debe ser de-
clarado improcedente por la Magistratura,
y si la Empresa tiene mas de cincuenta
trabajadores (como era el caso de Tolral,
la opcién entre la readmision en el traba-
jo o la indemnizacion corresponde al tra-
bajador. Sin embargo, los articulos 208
y siguientes del mismo texto legal esta-
blecen un procedimiento mediante el cual
a pesar de que el trabajador haya optado
por la readmision en su puesto de traba-
jo, si la empresa no acepta esta opcidn,
se consuma el despido con una indemniza-
cion economica que se puede fijar por el
magistrado entre un minimo de seis me-
ses de salario y un maximo de cuatro
afos, sin que en ningln caso pueda ser
esta indemnizacién inferior a la sehalada
en la anterior sentencia. En estos momen-
tos los trabajadores, a través de sus di-
versas plataformas reivindicativas y acuer-
dos en reuniones estén solicitando la su-
presion de esta posibilidad de las empre-
sas, que generalmente se concreta en el
103 aungue realmente debiera concretar-
se en el 212, de despedir en todo momen-
to al trabajador con una indemnizacion
més o menos elevada. Suponge gque des-
pués de la experiencia de Tolra te solida-
rizas con esta peticion obrera.

J. B.: Yo creo que esta legislacién actual
afecta no solo a la plantilla abrera estricta-
menie conslderada sino a todo: asalaria-
do cuya relacidn laboral se basa en un con-
trato en el que por una prestacion da ser-
vicios se recibe un salario. Creo también
que la legislacién actual protege a las em-
presas y hace posible este despido con in-
demnizacidn. En todo caso corresponde
comentar aqui la evidencla de supuestos
como el nuestro, gue no son mas que la
repeticion de tantos otras, o como el de
los tres obreros de Seat, Duenas, Morales
y Marin, quienes repetidamente se han
visto afectados por la aplicacidn de aeste
articulo, afectsdos incluso, como en el
caso de Duenas, sl no recuerdo mal, en
seis o siete empresas consecutivamente,
y mediante el cual se esta negando en de-
finitiva el derecho a trabajar de estas per-
sonas a camblo de unas pesetas que ni so-
[ucionan sus problemas personales y fa-
miliares ni el problema humano de lo que
el trabajo representa.

R. S.: En una sociedad socialista en que
no exista la propiedad privada de los me-
dios de produccion, el despido constituye
una sancidn penal, pasindose a efectuar
otros trabajos en régimen de sanclon. En
los paises de régimen econdmico capita-
lista esta facultad sancionadora se en-
cuentra en manos de un particular, el em-
presario, quien la ejerce en funcién del

poder que le da el ser propietario de los

medios de produccion, ¥ la ejerce no para
proteger un Interés soclal, sino sus pro-
pios intereses, Volviendo a |a pregunta an-

terior, o sea, a la peticién de los trabaja-

dores de gue se suprima e| articulo 103
en relacion al 212 del Texto Refundido de

Procedimiento Laboral, jta crees que es

posible en una sociedad de régimen econd-
mico capitalista obligar al empresario a
readmitir a un trabajador despedido en su
puesto de trabajo porque una ley asi lo

disponga y tras una sentencia de la Ma-
gistratura? ;No crees que el empresario
utilizaria toda una serie de actuaciones le-
gales tendentes, por decirlo de alguna for-
ma y gréficamente, a =hacerle la vida im-
posible al trabajadar para que abandone la
empresa», congelando la categoria profe-
sional, el salario, etc.?

J. B.: Una vez méds estamos ante un pro-
blema complejo. 8 bien es cierte que la
n fundamental es entré socledad so

mo la situacidn en una sociedad
ta con régimen politico d
en una sociedad capitail
palitico autoriterio o o rlo. Guando
digo sociedad capitalista ec gimen de-
mocratico, antlén democratico forma
ya gue estoy convencido de que la demo
cracia auténtica solo posl &n una
sociedad soclalista, En afecto, yo cres que
el problema de mantener a un trabajador
en su puesto de trabajo no es en Ultima
instancia un problema de legalidad, porque
el empresario, utilizando los medios de
presion que le da su papel dominante en
la sociedad, puede hacer la vida Impasi-
ble al trabajador; &l problema en iltima
instancia es un problama de fuerza, de
presidn de la clase trabajadora, de la clase
obrera frente al empresariado, frente a la
patronal; ¥ en una sociedad capitalista de
régimen democratico formal la baza decl-
soria la han de tener los sindicatos de la
clase obrera o la clase obrera organizada.

Sin embarga, la derogacion de los articu
los que antes hemos citado es importante
porgue ello significaria un reconogimlanto
expreso del empresariado y del Estado del
poder que ha alcanzado |a ofensiva obrera

Magistratura oel Trabafo
o8 Bercelons




En este asunto Ortega y Gasset tiene el
mérito de haber visto, mas alla de un pro-
gresismo ingenuo, que el saber no avanza
da manera lineal, que al tiempo que pro-
gresa cred sus propias inhibiciones y dis-
torsiones. Ese mérito es atribuible a su
condicién de pensador de la crisis. Pero
otra caracteristica de su pensamiento, su
aristocraticismo, le impldié ver el alcan-
ce mas amplio de la barbatie del especia-
lismo y darse cuenta de gue |a principal
victima de este fendmeno es el trabajador
manual.

cultura y vida cotidiana

Joaqulm Sempere

La barbarie del especialismo

Si al hablar del especialismo Ortega pen-
saba en el sabio o el técnico, medio siglo

ensaba primordialmenie en

wdo particula

A por una u otra formi slista cuando afirmaba, en
. nto de las lineas ubdivision dal trabajo es
canocimiento cientifico un pueblos. En el caso
sonas que, par otr | g fque Marx adn no

desarrolio

iero despliegue, obra
r Henry Ford, entre otros—, la
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indicador claro
Mas co-
laborales
en las for-
activic que
juilibran el Intelecto y
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Smith, sa

da al desarrollo del capitalismo
dadores de la economia palitica |
establecian el nexo siguiente: I

sion de las tareas eleva la productiv
U

del trabajo, permitiendo a unen
: del ‘capitalista
de la acumulacién del capital.

de la cuota de beneficios del 3

Marx anadid al analisis de la economie
politica clasica |a relacién historica-socia
del fendmeno de la division del t h:g
prapia de su critica radical de la-.d_g}g:?_ el
dad, la jerarquizacion y el clasismo de i

sociedad burguesa. El radicalismo dé esh
critica no ha tenido continuidad en |a tra
dicidn marxista, quizé porque en este (e
ma, como an tantos otros, Marx: seé ade
lantd  considerablemente a su tiempo )
vislumbré temas que sdlo hablan de ad
quirir una actualidad prdctica mucho ma
tarde. En los dltimos anos, sin embargo
ha resucitado el interés por este asunti
desde posiciones ideologicamente y S0
clalmente enfrentadas.

Por una parte, la preccupacion se ha sus
citado ampliamente en medios estudianti
les e intelectuales europeos y americanos
sobre todo desde 1968, pero también @
medios sindicalistas. Un exponente interg
sante de esta preocupacion es el amed
cano Stephen Marglin, profesor de la unl
versidad de Harvard, que sostiene |a tesl
extrema de gue la divisitn del trabajo ful
adoptada no por 'su superioridad tecnicl
sino porque garantizaba el ‘emprasario W
papel esencial en el proceso productivl
el de coordinador que obtiene un produg
to combinando los esfuerzos separados o
sus obreros, desposeidos da propiedad |
control sobre sus medios de trabajo s
abligados, por tanto, a someterse a [
condiciones dictadas por el patrono. B
su obra What Do Bosses Do? (Origh
and Functions of Hierarchy in Capitall;
Production] trata de documentar esta i
sis con datos histdricos. la tesis es 8-
trema pero sugestiva. Habra que examine
la con detenimiento porque puede aport-
elementos Importantes para la compreh
sion de la génesis de la actual socisde
clasista vy para la superaclon de sus (njug
ticias



Por otra parte., en ciertos medios empre-
sariales lGcidos de paises industrialmente
muy avanzados, como Suecia y los Esta-
dos Unidos, ha surgido una preacupacion
por el mismo fenomeno desde una dptica
rentabilista. Los casos de absentismo, de
abandono stbito del trabsjo, de sabotajes

_carentes de significacion politica explici-

ta, abundan cada vez méds entre los traba-

- jadores de empresas con cadenas de mon-

taje o sistemas: de trabajo muy alienante.

4. Las pérdidas derivadas de estas reaccio-

nes [a menudo anarquicas e instintivas,
sin perspectiva alguna de rebeldia orga-
nizada contra el sistemal han empezado
a incidir sobre los costes empresariales
y han obligado a los patronos a estudiar
el asunto y a buscarle soluciones.

La sociologia industrial, la sociologia de
las organizaciones, han debido constatar
lps limites: estrechos no solo del taylo-
rismo, sino incluso de las técnicas pater-
nalistas de las srelaciones publicas=. Se
han puesto en pie formas de =ampliacion
de tareas= (job enilargement] y enrigueci-
miento del trabajo; por ejemplo, mediante
equipos en cuyo seno hay una rotacion de
les trabajadores individuales, que de esta
manera no Se ven condenados a la misma
tarea parcelaria y cretinizadora, sino que
realizan una wvariedad multiple de tareas
y tienen' una participacion mas globaliza-
dora en el proceso de trabajo (esto se ha
experimentado en la fabrica de automo-
viles «Volvo= de Suecial. En algunos ca-
503, incluso la remuneracion de estos obre-
ros es colsctiva:

El' surgimiento de estas preocupaciongs
incluso en los medios patronales ayuda a
comprender no s6lo el reformisma empre-
sarial, sino también el planteamiento cri-
tico y revolucionario cada vez més gene-
ralizado: hoy el problema esta a la vista
y afecta a millones de personas.

Se puede denunciar, pues, la «barbarie del
especialismos como problema cultural,
Pero si damos por buena la tradicional
atencidn socialista al trabajo como origen
y humus de toda civilizacion, deberemos
admitir gue en este caso lo enfermo no
es simplemente la cultura sino el trabajo
mismo, ¥ gue no puede haber verdadera
Kulturkampf —parafraseando a Bismarck—,
verdadera lucha por la cultura, sino a
partir de una transformacion de las con-
diciones de trabajo.

¢S0lo de las condiciones de trabajo?

El reformismo-empresarial mencionado tra-
ta de haberselas precisamente con las
condiciones de trabajo. y modificarlas. ;Es
suficiente para superar los efectos cultu-
rales destructivos de la division moderna
de| trabajo? A mi entender, la estrechez
v limites de estos esfuerzos son obvios,
puesto que tratan de superar no la aliena-
cion general de que son victimas los tra-
bajadores sino el techo alcanzado en |a
productividad por hombre. Se trata, pues,
de una técnica de manipulacion de la mano
de obra, mas refinada pero. en definitiva
subordinada 2 unos imperativos rentabi-
listas capitalistas.

El propio Taylor se daba cuenta de que
el ob'raru. de alguna manera, debia parti-
cipar de los frutos de su trabajo para
sentirse interesado y poner en tensitn
productiva sus energias. Pero su culto
zafio al rro de oro le lievaba & no
«considerar mas motivacion real que la cre-
matistica (el «destajos ¢ remuneracion se-
g rendimiento). La =participacions es
ufe;uﬂvnrnanta la clave de este
—y no es casunl que se ena

oblema
ole con

tanta demagogia esta bandera—; pero la.

participacion es voraz: se le da la punta

de un dedo ¥ guiere e! brazo entero. M
e contentawcon dinero, reclama gua s
dé al trabajador arte y parte en la d
minacién del proceso It
actividad productiva. Este
nos, el horizonte de una
realmente emancipadora,

aparticipacion =

De ahi que la lucha por la cultura supon-
ga una transformacion no =9io de las con
diciones. de trabajo, sino de toda la orge-
nizacion politico-social de la sociedad

En este contexto —pero solo en él— ad-
quiere toda su densidad el programa o
gulang de «inventar una tecnic
berselas adecuadamente con |
cign de sabers,
la Universidad. Hace falta, efec
inventar esa tecnica —o esas tecnic
que permitan al <hombre medios (por
guir con terminologia orteguianal no sen-
tirse como un salvaje en medio de un
universo  cientifico-técnico ni como pleza
inconsciente de un enorme Mecanismo gue

Joaquim SEMPERE
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farenheit 74

Frederic Pagés

Risa y coyuntura:
Humor grafico espanol

La risa ha asomado abiertamente por las
puertas del mercado editorial. El humor
grafico ha trascendido las fronteras de unas
cuantas revistas de sevasion= para consa-
grarse plenamente dentro de la oferta v
la demanda cultural. Este abandono de la
injusta marginacion que sufria comp ssub-
genero= coincide sin duda con la progre-
siva revelorizacion de la imagen, del comic
y las tiras cdmicas antes conslderadas
como algo Impropio de gente realmente
ta. Sin embargo, en caso del humor
naniol grafico no se tre solamante de

iomeno de mayor atr idn de la
n gobra la expresion e te

a5 ca

log «libros
ran no tanto por su
ar lo expresado, as decir:
atr i an el contenldo v no &n

|,.'. orma ;Jl 0 B cOnoOcar

: ha asimilado abierta-
ML

18 aspect

Como sad 0y
3 «harrore,
|

) U sSaiva

torgs poco pr 1508 a ella
38 da expresi El descu-
campo no es nl mucho
Tt ¢ inte; sin ambargo, su pro-

r rasul

en i

al desmadres, que fome

amplia produccitn de humor

g nuestro pais
- = I.I

grifico

Las revistas de «humor coyunturals han
proliferado, extendigndose incluso a los

dominios del «chanchullo deportivos (como
Barrabds o Futbolin), frente a revistas co-
mo la tradicional y casi ave fénix La Co-
dorniz, Hermsno Lobo, El Papus y la re-
clente Por Favor.

Aparta de posibles influencias- extranje-

ras, en muchos casos francesas, presentes
en dichas publicaciones, no cabe duda de

que se trata de un fendmeno esencialmen-
te carpetovetdnico con implicaciones dis-
tintas a las de mas alld de los Pirineos.
Los diarios han buscado la colaboracion
de prestigiosos humoristas para sus pagi-
nas. Nada menos gue el perverso Perich
se encuentra en las sesudas paginas de
La Vanguardia, y nada rna*ur para demos-
trar que la aceptacion del humor grafico
es cada vez mas mayoritaria. Cuando la
ortodoxia Informativa de los grandes pe-
riddicos buscd el apoyo de los humoris-
tas, tradicionalmente seres aislados & in-
comodos, fue el momento de montar el
boom del libro del humor con las mejores
perspectivas. Y no cabe duda de que asi
ha sucedido: los humoristas publican nue-
vos libros, y muchas veces mas caros toda-
via. Asi se ofrece al cliente libros como
el (ltimo de Perich o el libro-péster de
Ops, en los que &l precio del ejemplar en
relacion con el tiempo de su lectura pane
a prueba la fidelidad de los lectores co-
yunturaies. Sin embargo, el boom conti-
nua, ¥ es de esperar que con buenos re-
sultados, si no para los humoristas al
menos para sus generosos editores.

Sin embargo, en este caso el mercado edi-
torial ha reaccionado tarde ante la paulati-
na Importancia del humor grafico. Han sido
la revistas quignes, sin lugar a dudas, pre-
pararon el campo de accion tan felizmen-
te aceptado posteriormente. Las editoris-
les, en general, han actuado cuando 8|
éxito del humor grafico era ya un hecho.

Lo que no esté ahi, estd ahi

En un articulo dedicada a King Kong, Ro-
ger Dadoun enuncia uno de los principlos
de |o fantastico con éste axioma: «Lo que
no estd ahi, estd ahis. Principio que puede
sarvir muy blen para gran parte del humor
oyuntural de nuestro pais. En efecto, es

wcontrar algo tan intrascendente
oio como un chiste; sin embargo,
he aqui que el contenido de ese dibujo

s6 axplica por la risa se pusde con-
f algo muy distinto. En este campo
se puede comprobar ahora una perfecta
comunicacion entre autor y-lector: cuando

el lector del chiste coyu
e e s lar
una pluralidad de sign|
smente modélica. El vie
entre lineas
de una parte
la risa en satira
cuanto el dibu
querido decir

cual produce un ¢l

semboca en la turbu

la risa. i

Los sefiores encopetados subidos a hom
bros de sufridos campesinos de Chum

Chumez o los personajes de
gote y pelo a la prusiana :
estructuras huecas gplicables al
lector. La sétira politica o social
chistes juega con upa dosis fc
ambigiiedad que, sin lugar a dudi
aun mayor encanto. En este nivel
rrollan los monigotes apéticos v
das de Forges, ministreibals, ful

arlog
y oradores de sillén. Forges transparents
en sus chistes y dibujos la prosopopeye
y las trascendancias de muchas actitudes
amparadas en las fraseologias complica
das y cosmol6gicas de |a politica de salan,
Tal vez por ello, su lenguaje, entroncado
con ciertas expresiones populares, ha crea
do a su vez un vocabulario en esos mis
mas niveles populares, donde se han con
vertido en expresiones al uso. Forges es
reconocido como uno de los grandes cres
dores del actual humor espanol tal vez
utilizar precisamente la ambigiedad y el
=85 0 no ess del chiste, apiicago.a un mun-
darc:iande la ambigiiedad estd a la orden
del dia.

El chiste politico juega, pues, con el «quie
ra decir=, con lo que no estd pero estd
Esta jueqo al escondite del significado ha
sido uno de sus mayores alicientes para
su expansion. La satisfaccidn que muchas
veces proporciona al lector el descubrir
=lo que guiere decir=, su Ultimo significa:
do, es una leccién maestra del mecanls
mao de la denotacién y la connotacién, Unog
cuantos manigotes antes vilipendiados y
despreciados pueden ser ahora todo o
contrario, es decir, un apasionante cruch
grama de significados con cuya resalucidan
la satisfaccion del lector estd garantizada

«El espiritu del desmadres

En un nivel distinto al chiste politico o
social, el humor grafico se dirige cada vez
mas hacia lo que conocemos coma =mald
uva= o humor negro. El chiste no sélo se
acerca a los tabies de la critica soclal,
sino cada vez mas hacia los llamados lis
mites del sbuen gustos. Varios de los
humaristas més Importantes expresan pi-
blicamente sus preferencias por los
llidos, impedidos y minusvalidos, por los
retretes y defecaciones, por las aberra
ciones de la represion sexual.

Summers y Perich dan una imagen de
ello. El dltimo libro de Perich, Ersse und
vez, se basa en gran parte en estos as
pectos de negra y silenciada tradicién. La
mordacidad de la satira social deja paso
a una preferencia por lo que las gentes
bienpensantes han tachado de grosero L&
ordinario. El humorista parece entonce:
tomar conciencia de sus poderes @ ir ma:
lejos del complaciente chiste coyunture
para atacar los mas ocultos aspectos cos
tumbristas. El dibujo, en el caso de Pe
rich, subraya esa mayer Intencl6n morda:
con unos trazos cada vez mas lracun
dos, con unos personajes cada ver més
gsquematizados. Los motivos se vuelven
«groseross y el dibujo sigue una eyoli
cldn parecida, el humor se ennegrece con



los rasgos populares, no al estilo grandi-
locuente y arcaizante de un <Diccionario
. Secreto=, sino’ al nivel mds inmediato y
real, Sin embargo, el lector acepta con
- regocijo estas innovaciones, a pesar de
que cada vez |le son mas proximas. El ex-
trafic mecanismo por el que muchos |ec-
tores se rien-en los chistes de si mismos
creyendo hacerlo de los deméas nos deja
. entrever la virtud de la ajenidad de este

tipo de satiras. Pese a su cada vez mayor

«mala uvas, Perich sigue siendo celebrado
* en casl| todos los niveles; no se trata sim-
plemente de los efectos del consumo;

. quiza la vision de lo que hasta ahora pa-

recia improcedente publicar gratifica de
sus posibles y proximas implicaciones.

Al contrario de lo que ocurre con Perich,
los dibujos de Ops dlsqustan profundamen-
te a muchos lectores. Pese a manejar
abiertamente los componentes de sadismo
y morbosidad, Ops juega con un dibujo
en cierto modo sofisticado y un mundo per-
fectamente hermético y personal cercano
al de Topor. Las visceras, los insectos, |as
mutilaciones y la sangre constituyen ver-
daderos leit-motivs de sus dibujos. La re-
pulsion que muchos |ectores encuentran
en Ops se debe sin duda a que sus di-
bujos presentan un mundo propio, un sis-
tema de signos y simbolos que proviene
de la realidad, pero que no la retrata de
modo elemental.

& tewe

Asi ocurre que el contenido de up chiste
de Perich o Summers, que podria resultar
desagradable a algunos; no lo s a causa
de su parentesco con la realidad; el lector
puede reirse de si mismo r quedar tan
satisfecho. Sin embaiyo, en el caso de Ops
no as_.s_niarnente &l contenido del dibujo
lo que le disgusta, sino el mundo propio
i Sus sdrr.ildus personajes ina-
ime [: e Insgg;?s E]i an-
s y las monstruosas metamorfosis. El lec-
tor no. reuhazm“ a le_l _contnmg&h del d;lbuiju
—cuyas caciones no astdn tan alefa-
;Ius ! las de Perich o Summers— sino, el
mismo, el munda que presenta. Tal
1 exija del dibujante gue se
rfa_rgmﬂa él e qué No S8 preccu-

adable con el que no puede sentirs
el eI R :
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Finalmente carpetovetdnicos

Anteriormente || amos visto como el caso
Forges ha te \ ara incidencia
linguistica en
que no la son tante
de giros y

castizo y mesetario

\,un”r. de funciona-

rios ¥ ejecutivos. Sin embargo, desde otra

Optice, cabe contemplar el caso Oscar-
Ivd, quienes reflejan un lenguaje muy
distinta: el castellano catalanizado y sl

catalén castellanizado. Mientras Forges
mixtifica el lenguaje papular, Oscar-lvé se
limitan a reflejar el habla cologuial  tal
comeo se escucha en Catalufia. Su dibujo
estéd totslmente acorde con ese fondo po-
pular por medio de unos tipos impregna-
dos de feismo, exagerados y rudos pero
a la ver tremendamente expresivos. Su
linea refleja muy blen la oposiclon gue
puede existir entre el contenido de una
revista como Hermano Lobo, amente del
desmadre coyuntural, y el de El Papus, que
sigue una linea voluntariamente tosca, sin
ningun tipo de sofisticacién y bordeando
slempre el tabl de lo =soszs. Lo grotes-
co de los dibujos y ia burda «papunovelas
rasponden a esa inclusion de lo mas pri-
mitivo, de las reacclones y el lenguaje
mas inmediatos y nada alambicados, Os-
car-lva, trabajando un tipo de dibujo muy
proplo, han sabido recoger las concepelo-
nes quizds apuntadas un dia por Gila con
su primitivismo rural v adaptario a otro
primitivismo cosmopolita de grandes ciu-
dades y al habla mixtificada de sus habi-
tantes.

A pesar de todo, los extremos se tocan
y entre los grandes dibujantes de humor
espafoles: Perich, Forges. Ops, Maxima.
Summers, Gila, Chumy Chumez, Cesc. Os-
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CARCEL DE PAPEL ce wnts Villa

«abordar una problematic
mas diversas p ﬁc
desds dos aspect

de la coleccicn: deade.'-]
mas Ilamgr social,

actual; y sirviendo de cana
nes que plantee, por un lad
de aquellos materiales, y po
titucion del <aparato y
que precisan las diferentes rﬁcﬂm Ig b
ficantes. En definitiva, o f
de es «combatir el arsenal |
cepciones dominantes, en apariencia evlh
dentes [...) que Impiden que la teoria

marco de un frente histdrico-social mds
amplios. e )

El empefno de la coleccidn, como pueda
verse, es ambicioso; a tal tarea ha reunido
Alberto Corazoén un comité de edicién
compuesto por Ferndndez-Alba, Simén
Marchan, Victor Pérez Escolano, Salvador
Tarragt y Julio Vidaurre; ia proceden
de los mtegrantas es bien distinta, tanto
geogréfica coma culturalmente, lo cual
nos hace sospechar de la falta de una.
minima identidad que pudiera permitir a la
coleceién una singladura coherente. A
este respecto es bastante paraddjico que
en el comité se rednan el Introductor de
Aldo Rossl en nuestro pais —Tarragd fus
el traductor de ['Architetiura de la eittd
y el convocado por Rossi para el montaje
dal pabellén de Barcelona en la XV Trien-
nale de Milan— v el autor del mds furibun-
do ataque a la «tendenza= aun & nivel in-
ternacional (Antonio Ferndndez-Alba, Al
ternativa neocldsica de la arquitectura o el
exceso del frenes/ burgués, Nusva Forma,
numero 99). De todas formas el walor de
una colecclén sdlo puede demostrarse a
través de su andadura y no por aprioris
mas de primera hora.

La arguitectura del siglo XX - Textos cons-
tituye un «atlas» de los textos mas signi:
ficativos producidos por los distintos mo-
vimientos arquitectdnicos de nuestro sk
glo: la seleccion y recogida de los mis-
mos se inscribe dentro de la amplia pric
tica de la edicion de antclogias, que en
nuestro pais y como antecedents mas pro-
ximo tiene la traduccién de «Programma
und Manifeste zur Architektur des 200
Jahrhundertss, de Ulrich Conrads (1984]
(Programas ¥ manifiestos de la Arquiteg:
tura def srgi; XX, Editorial Lumen, 1873}
Respecto a esta antologia, la recogida por
Simdén Marchan tiene una serie de ven
tajas que la hace mds (til desde nuasire
perspectiva. Los diez anos de diferencia
entre los dos trabajos han permitido &
Marchan incorporar unos matsriales que
por su fecha no podian figurar en la ante
rior (Alexander, Metabolistas, Archlgram,
etcétera) y otros que las nuevas dirsosio-
nes de la historiografia han abardado an
estos anos [Constructivismo); asimismo,



|la ampliacion del campo contemplado al ur-
banismo [ncorpora textos fundamentales
de Howard, Soria y Garnier.

Pero la apartacion mds Importante de
geste volumen es la recogida de textos
del racionalismo espanol de los 20 y 20.

Esta seleccion, basada fundamentalmente
en la relectura de la coleccion de la revis-
ta AC, nos ofrece una panoramica del mo-
vimiento que sdlo la reedicidn de la revis-
ta podria mejorar.

El libro, organizado en cinco grandes capi-
tulos (Protoracionalismo, Utopias y expre-
sionismo, Funcionalismos y Lenguajes
constructivos, Arguitectura y Urbanismo:
18451973 y Urbanismo Espacial y Modelos
de Futuro) y abundantes apartados, arran-
ca cada uno de ellos con la presentacion
de su problemética y caracteristicas, ele-
mento auxiliar muy Gtil para la posterior
lectura de los textos.

En el volumen se echa a faltar una ulte-
rior puesta al dia (el dltimo texto es uno
de Superstudio de 1972), que incluyera los
materiales de la actual polémica neo-ra-
cionalista (Five Architects, Tendenza, etc.],

Antonio Ferrer Vega

Historia de la Arquitectura Moderna
L. Benevolo
Ed. G. Gilf

La obra Historia de la Argquitectura Mo-
derna no es nueva (ya fue publicada con
anterforidad por otra editorial), y si la
‘comentamos con caracter de novedad es
parque la actual edicion esta revisada, am-
pliada y puesta al dia por el propio autor
—Lleonardo Benevolo— y cuenta ademas
con adiciones del arquitecto Carlos Flo-
res, escritas expresamente para esta edi
cion castellana.

El libro no representa el dltimo capitulo de
una historia general de la arquitectura: es
la biografia de un movimiento —la arqui-
tectura moderna— gue cambia &l significe-
do de la arquitectura e interrumpe la cla-
sificacion por sectores tradicionales: arte,
ciencia, técnica, en la gue colocaba hasta
ahora a la arqultentura

‘Consta de cinco partes, divididas en veinte
capitulos, mas una conclusion, y va desde
el nacimiento y desarrolio de la ciudad
industrial hasta & movimiento moderno,
pasando por las origenes y reorganizacion
de la urbanistica moderna, la ingenierfa y
la arguitectura de la segunda mitad del
sigl o"&lx los movimientos de vanguardia
_europeos, el art nouvesu, los progresos
de la arguitectura europea entre 1830 y
1840, |a arquitectura moderna en Améri-
¢a, etcétera,

La obra se ha enriquecido con la aporta-
«clén qu la misma hace C. Flores, el
cusl ha escrito unos articulos gue tratan
dBl Plan Curdk. del Modernismo catalén,

» la arquitectura espanola entre 1930
;!-.1§4I:l y, por Gltimo. de esta misma arqui-
tectura a pa]ﬂr de 1945,

ﬁmﬁaﬂ h : para
qdmlén.ﬁg:r *el.ﬂrqultﬁnmtga Jusa Ouetglas.

El compromiso en Literatura y Arte
Bertolt Brecht
Ed. Peninsula

Brecht escribid sobre literatura v arte des
de su juventud hasta su muerts
critos. son un material de inca
lor documental v tedrico no sdlk
prender mejor su propia obra ||l raria
no, sobre todo, para penetrar en el Intri
cado mundo de las ideas estét

poraneas. En todos ellos
inquietudes de un intelectual marxis
frentandose a los problemas culturale
nuestro tiempo. Sin quitar mérito
demas textos, ha\,r que destacar especial
mente &l apartam «3obre Realismos, que
permanecid en buena parte inédito en vide
del ‘autor, por sus valiosas aportacion
la polémica: entre formalismo
en la gue Brecht tuvo contrincar
talla de Georg Lukacs. En I
huella de Brecht da a ensavos, articulos,
apuntas, etc., un cardcter de revulsive que
hace vigente hoy su lectura

Cinco cuestiones de Arquitectura
Antonio Ferndndez Alba
Taller de ediciones; J. B.

Cinco cuestiones de Arguitectira recoge
en un texto unitario una serle de notas,
conferencias y aportaclones a seminarios
pronunciadas por Ferndandez Alba, en diver
sas Universidades v Escuelas de Arquitec-
fura 8n estos ultimos efios, complemento
de su actividad de profesor v arquitecto,
atraido por la idea de que al cometido de
la arguifectura, como actividad evolutiva
y transtormadora del ambito del hombre,
dehe ofrecer una actitud dialéctica sobre
los coneceptos funcamentales que engloban
7 ésta dentro del sistema saocial, En este
sentldo se pregunta por las Interpretacio-
nes mas recientes de Forma, Contenido
Ambiente, Sistemas, Metodos, Orden es-
pacial, Imagen arquitectdnica, Tradicion
moderna, Maestros constructores; en un
recorrido sin la menor pretension erudita.
nos presenta las alternativas y contradic-
torias situaciones que sufre el proceso ar
quitectonica en nuestra época.

0 BENEVOLO
HISTORIA DE LA A i TURA MODERNA
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internacional

Manuel J. Campo

Las luchas urbanas

La Intervencitn

clasas- populares
08 N0 88 nada nue-
Inquilinos,

lag luchas de
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fuerz
s frentes
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ales
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anes en que
1izan la reproduecitn
o de cla 10 PL

[ melo stag cond)
ciongs, Pero estas |uches sobrepasan @
menudo este nivel inmediato para termi
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nar poniendo en causa la politica urbana
del poder y en una contestacion mas ge-
neral de las relaciones sociales.

Las luchas por los alquileres
y los impuestos

Es ante todo en la cuestidn da la vivienda
donde se observa una multiplicacion de
las luchas y un incremento de la virulen-
cla de las mismas. Aumento regular de
alquileres, aumento més hien vertigineso
de los |mpuestos, mientras disminuye el
poder adqulsitivo de los trabajadores, cada
dia mas dificil de mantener, son la exi-
presion de una politica global 2 la gue
toda respuesta es muy vulnerable. En efec-
to: el Inquilino &std solp ante su prople-
tario, que dispone de medios de presidn
muy poderosos (expulsion, supresion o
renovaciGn del contrato de Inquilinato o
de arrendamiento). Incluso, en los con-
juntos colectives de viviendas, el prople-
tarlo rara vez es Unico, [o que constituye
un obstdculo objetiva en la constitucion
de una fuerza colectiva de resistencia;

A excepcian de las grandes campanas na-
cionales de la CNL (1] llevadas bajo 'la
forma de peticiones, delegaciones, mani-
festaciones en 19G69-1970 contra [a institu-
cion del sobrealquiler en las HLM (2], y
aparte la movilizacidn en otofio de 1973
contra el aumento de los alguileres y la
escasez de las viviendas sociales —con-
cretandose entonces en una manifestacian
por las calles de Paris en octubre de
1873—, es sobre todo en el conjuntoc de
viviendas colectlvas donde nacen las |u-
chas de masas por log alquileres y los
Impuestos. En efecto, la presencia del o
de los propietarios es en general més
directa, la solidaridad llega a expresarse
de forma colectiva mucho mas faciimente.
Casl siempre animados por los <Amigos
de los Inguilinos de la Ciudad=, con fre-
cuencia aflilados a la CNL, torman en ge-
neral la forma de huelga a los aumentos
[los inquilinos deciden continuar pagando
al propietario el precio antiguo de los al-
quileres) o bien huelga total al alquiler
(los alguileres son entonces entregados a
la Amical)

De este modo, en Montreull [3), en junio
de 1871, alrededor de 175 familias se
niegan a pagar un sumento del 209 de
sus alquileres; tamblén en Vianeux (3] el
60 % de los Inquilinos no pagen el aumean-
to de aslquileres y de impuestos, como en
la Grande Borne, en Essone, donde los in-
quilines deciden la huelga al alza del 10 %
de sus elquileres en febrero de 1972, o
como en Aulnay (3) donde las tamillas
suspenden el pago de los impuestos en
agosto de 1971 (de hecho los alquileres
e impuestos no son muy elevados en esta
cludad obrara pero los Inquilinos se pre-
n por la utilizacion de los impuestos
bidos, ya que el estado de la ciudad
deteriora dia a dia), y tamblén en Epi-
sous Sénart [3) donde los Inguilinos
obtienen del propietario un reembolse de
14 millones de francos después de una
huelga por |la requlacién anual de los im-

pue

ok}

18 luchas relvindicativas, en el eje mis-
2 |a defensa del nivel de vida de los
jadores, pueden desembocar en los
Grandes Conjuntos de Vivlendas en una
farma de «sindicalismo del habitats=: |as
ansociaclones constituidas en el transcurso
da movimlentos toman a su cargo
ot dndicaciones, en particular las
mciernen al equipamiento de |a

que
cludad

. Son de T
uir varios tip

® Las resistencias a |la expulsién en el
marco de |as operaciones de removacion
urbana: es la lucha contra las operaciones.
que «deportan= a |os trabajadoras (sobre
todo los viejos y los trabajadores i

grados) hacia los suburbios periféric
dejando a las clases medias y superiores
la posibilidad de vivir en los inmue |
nuevos de las zonas renovadas.

Esta clase de luchas no pudo desarro-

llarse por una serie de razones:

En principio, porque la cuestién era de im-
portancia para las clases dominantes tan.
to sobre el plano econdmico como sobre
el politico: se trata de una operacion con-
certada con vistas a satisfacer clertos
intereses econamicos y financleros y al
mismo tiempo expulsar a los trabajada-
res fuera de Paris.

Por tltimo, estas luchas no estan realmen-
te organizadas —sélo y ocasionalmente a
nivel de inmuehle— ni realmente apo
das a nivel politico. En efecto, las grandes.
organizaciones de defensa de los ingui
linos como la CNL no se han mostrado
demasiado activas en este tipo de luchas.
Algunas comisiones de barrio han inten-
tado spoyar estas luchas aisladas pero
con frecuencia este apoyo no ha sido una
accién concertada frente a operaciones ur-
hanisticas de gran amplitud en las que los
promotores saménageurss no dudan en
emplear todos los medios a su alcance
para expulsar a los inquilinos.

® En el distrito V de Paris, asi como &n
el XIV y el XV, se han dado un cierto
numero de resistencias a la expulsion, va-
rias de las cuales han resultado victorio-
sas, Por ejemplo, la del Hogar de los tra-
bajadores inmigrados en la calle Mademai-
selle [Paris XV); y la de los trabajadores
inmigrados de la calle Médéah ([Paris XIV)
en 1971,

® Llas expulsiones de los grandes con-
juritos urbanos o de las viviendas soclales
(HLM o =cités de transits, =ciudades de
trénsito»): este tipo de expulsiones. en
general por retraso o falta de pago de
alquileres, aparece des forma bastante
frecuente. Con relacién a este tipo de &x-
pulsion la resistencia es a menudo Indi-
vidual y raramente colectiva; es decir, o
ganizada s nivel de blogue o de barrio.
Aqui todavia se encuentran algunas luchas
significativas: en Issy les Malineaux (3]
dos famillas resisten las disposiciones del
HLM municipal con la ayuda de militantas
del barrio. En la ciudad de Sabliéres, si-
tuada en Créteil (3), cuarenta familias
amenazadas de expulsién resisten en el
seno de un comité de lucha de «mal alo-
jadoss,

e Por (itimo, las expuisiones aisladas de
un inmueble antiguo o bien de hogarés de
trabajadores inmigrados, lo gue ha sido
frecuente en estos dos dltimos afos. La
Gltima expulsién masiva fue la de més de
doscientos trabajadores africanos dal Hoe-
gar Raymond-Losserand, en el distrito &IV
a finales del afo 1973.



El movimiento de ocupacion
de casas vacias

De enero de 1972 a febrero de 1973 varios
centenares de” «mal alojados» ocuparon
mas, de 70 apartamentos, pabellones o in-
muehles Vacios; mas de cuarenta de ellos
en la region parisiense. Este movimiento
de ocupaciones publicas, con el apoyo
de militantes de comisiones de barrio,
constituye una de las primeras formas
de lucha por la vivienda relativamente
masiva, radicalizada e ilegal.

Los «squatterss ocuparon ilagalmente las
habitaciones o locales gque han quedado
vacios a causa de la renovacion urbana o
con fines de especulacion del suelo o in-
mobiliaria;

A partir de la ocupacion de una villa en
|ssy les Molineaux, en enero de 1873, una
organizacidn politica, Secours Rouge, que
agrupa & un cierto nimero de comisiones
de barrio, desarrolla una campefia sobre
el tema «Ocupemos las casas vaciase. Con
la ayuda de esas comisiones de barrio se
organizan los comités de =mal alojadoss,
que preparan y efectian la ocupacion de
las casas vacias.

Estos «mal alojados= son esencialmente
jovenes, mas o menos =marginados= por
el sistema, trabajadores inmigrados, o pe-
quefia burguesia pobre y elementos perte-
neclentes a lo que se puede llamar el
subproletariado; hay, por otra parte, algu-
rios obreros franceses gue han tenido una
presencia minoritaria en los movimientos
de ocupacion.

Los «mal alojadoss ocupan viviendas va-
cias para hacer presion sobre las autorida-
des con miras a obtener una nueva vivien-
da y pretenden, con sus acciones, llamar
la atencidn sohbre su problema.

En la mayoria de las ocupaciones de vi-
viendas vacias, sobre todo las efectuadas
en Paris o lugares cercanos, los ocupan-
tes han sido expulsados por la policia. Un
cierta nuimero de =mal alojadoss han ob-
tenido de nuevo una vivienda en las «Cités
de Transit= y, ocasionalmente, en HLM.

La represion pudo ejercerse con tanta mas
fuerza por cuanto politicamente |a cuestion
era importante para las clases dominan-
tes: no permitir el desarrollo de movi-
mientos urbanos radicalizadas. La medida
fue eficaz porque la lucha estaba relativa-
mente poco organizada y a cargo mucho
més de comisiones de barrio (formadas
por militantes estudiantes) que de los co-
mités de lucha de «mal alojados» integra-
dos por los mismos afectados y también
porgue el nexo entre éste y otro tipo de
‘movimiento urbano por el habitat no pudo
ser realizado,

v

La vivienda de los trabajadores
inmigrados

Excluldos de toda tipo de vivienda social,
forzados a permanecer en viviendas en

nudo la cuarta: parte de su salario para
luego estar encerrados en verdade
gurios ‘(tabricas desalojadas, viejos he
les-en rulnas, viejas casas sin ningln

de equipamiento sanitario]l. Organi
en cada «foyers en comités de ingu
exigen upa mejora minima de sus
ciones de vida (reparaciones, equiparr
to sanitario) o una vivienda en otra parte,
en condiclones decentes y proxima a su
lugar de trabajo. Reivindican algunas wve-
ces la destituclén del administrador que,
no contento con enriquecarse & su costa,
les hace objeto de continuas arbitrarieds-
des (cortes de agua y de electricidad, pro-
hibicion de: visltas...). Este movimiento,
de muy larga duracién ya que en clertos
«foyers= la huelga de alqulleres dura mas
de un afo ¥ medio a pesar de la fuerte
represion-a gue son sometidos (invasion
por la policia de varios =foyerss, deten-
ciones de dirigentes de comisiones de
inquilinos, expulsion por la policla de
wfoyers= en lucha), hace estallar un dia
el escandalo de las viviendas de los tra
bajadores inmigrados en Francia. Y abre
la via a la contegtacion de conjunto de |a
politica del poder en lo que concierne a
la inmigracion.

material de
3 [alimenta ]
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toda la vida dael «fc
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que se prolongars

vida cambid en
residentes continua 1
cho de visita y la libertad «
pesar de |las numerosas tent
malizacidns por parte de Iz
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Las luchas en los «foyerss
de jovenes trabajadores

Anunciado por diversos movimientos de
lucha en lo que conclerne a |z calidad de
los alimentos o del derecho de visita en
los «foyerss de la regién parisiense, surge
el poderoso movimiento gque estalia en
Julio'de 1872 y que supone el rechazo to-
tal del sistema de «foyarss. Para opo-
nerse a un aumento de pensiones. los re-
sidentes de una docena de «foyerss pa-
risienses declaran une huelga de alguile-
res. Fuertemente organizado, este movi-
miento tomd en el verano una amplitud
considerable. Alrededor de cada s«foyers

‘en lucha se constituyen comités de apoyo

que popularizan el movimiento y le apor-

tan su ayuda. Los residentes ellgen en

cada =foyer= comités de huelga que a su
vez eligen un comité central de huelga, ha-
bilitade sdlo para negociar con la direc-

«clén. La resistencia colectiva se organiza

Vi

La lucha de los transportes colectivos

En 1870 y 1971 se asiste a la apertura de
un nuevo frente de lucha con el desarrollo
de un poderose movimianto a propdsito
de los transportes colectivos de Paris.

Asl, en efecto, dos movimientos paralelos
se desarrollan como respuesta a una deci-
sidn gubernamental de aumentar les tari-
fas de los transportes colectlvos. Por una
parte, por iniciativa de una organizacion
de extrema lzquierda, se constituya la Fe-
deracién de Comités de Usuarios de Trans-
portes Comunes de la Regidn de Paris. Va-
rlos centenares de comités nacen en Pa-
ris y su extrarradio. Unificados alrededor
de su relvindicacién central: a carta (nl-
ca (4) de transportes, tratan localmente de
mejorar el servicio de transportes de su
barrio (horarios, confort, prolongacicn de
lineas de metro...].
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Paralelamente, las organizaciones sindica-
les y politicas de izquierda se reagrupan
‘en un cartel por la mejora de las condiclo-
nes del transporte colectivo y organizan
varias manifestaciones en Paris para la

obtencitn de la carta Unica. Este movi-

miento es tan amplio que el gobierno se

ve obligade a retroceder: por tres veces

retrasa el aumento de las tarifas.

Al mismo tlempo que este movimlento de
conjunto, surgen numerosas luchas locales

que tlenden a preservar |as ciudades y [u-
gares de habitacion contra las consecuen-
clas desastrosas de una politica exclu-
sivamente centrada en el desarrollo del
automavil, Luchas para que las vias rapl-
das para automoviles sean subterrdneas,
pues discurren por zonas de alta densi-
dad de viviendas; luchas por la creacion
de calles peatonales; movimientos radical-
mente hostiles al automavil que se tradu-
cen en varias manifestaciones simbdlicas
en bicicleta por Paris.

Estos movimientos en torno a |os transpor-
tes, centrados casi siempre en reivindica-
ciones precisas, tienen todos un cardcter
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reivindicacion ex-
ca

da en o nsportes pero
van més lejos,
concepelon de
ano y de la organizacién g | de
relacion entre al tiempo de trabajo y
tiempo fuera del trabajo. Es asi como cier-
tas organizaclones politicas, mientras [u-
chan por la carta tnica, ponen por delan-
te la reivindicacién de Integrar el tiempo
de transporte en el tlempo de trabajo.

Més allé de las refvindicaciones econémi-
cas que conllevan estos movimientos, pro-
lifera y se afirme una condena cada vez
mas masiva y radical, tanto de la politica
urbana del Estado como de la organizacion
soclal general. Si no amenazan directa-
mente |a dominaci6n politica de las clases
dirigentes, contribuyen, no obstante, a
cuestionar la dominacion de la burguesia
sobre el conjunto de sectores de la vida
social. Estos movimientos urbanos rara-
mente se articulan directamente a la prac-
tica politica, ¥ en particular no suslen li-
garse a las luchas que se desarrollan en
las fabricas v en las grandes empresas

a politica de- trar

‘[2] «Habitation & Loyer Mol

NOTAS

{1) «Confederation National de Loger
de sindicato para las proble de

pof orgenismos de Es|
3] G?ud'aﬂas de |8 pa
[4] Es decir, vélido tanto pare
&l autobis y tanta en Parls como i
periféricas, e




fibrocemento...
solidez y belleza

Cubiertas para naves industriales y almacenes.
Instalaciones ganaderas con luces intermedias.

En edificios residenciales, como recubrimiento del forjado plano.
-Voladizos en andenes, gasolineras, aparcamientos, marquesinas, etc.
Revestimientos sobre cubiertas de forjado plano.

Paramentos verticales y todo tipo de cerramientos.
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Ahorra dinero,
tiempo y espacio

ENSIDESA, primera sidertrgica integral de_l pais, . \
fabrica en su tren estructural de cajas universales de Verina, por primera vez

en Espana, la gama mas completa de PERFIL EUROPEO IPE.
El PERFIL EUROPED IPE ofrece importantes ventajas econdmicas:

#¥Porque al tener las alas paralelas y mas anchas permite utilizar tornillos
y remaches de mayor diametro, con lo que puede reducirse su numero:
AHORRO DE PESO Y TIEMPO.

#¥Porque al ser el alma del IPE de mayor altura con respecto a los perfiles normal
permite, para el mismo maddulo resistente, el empleo de cordones de soldadura
mas largos y delgados. La economia por este concepto llega en algunos

casos hasta el 39 %.: AHORRO DE ELECTRODOS Y MANO DE OBRA.

#Porque al ser menor el namero de perfiles que integran la gama IPE, se aument:
con respecto a cualquier otro tipo de estructural, la capacidad de almacenaje:

AHORRO DE ESPACIO.

¥El PERFIL EUROPEO IPE proporciona ademas:
e Mayor madulo resistente. « Mayor momento de inercia.
e Mayor radio de giro.
La gama de IP E fabricada por ENSIDESA, desde LPE 160 a If
500 al constar de sola18 perfiles, aumenta las posibilidades
. un suministro permanente y cubre con
#) amplitud las necesidades del mercads
N espanaol.
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EL BANCO EN SU CASA

Nuestra oficina mas proxima:
su teléfono.

Cerca, ;verdad? o i

Y comodo. Y sencillo. Y directo.

Si usted no es cliente de
Banca Catalana (a lo mejor no lo
es de ningin banco), marcando desde su
casa este numero 215 03 95 tendra la
oficina de «Informacion y Asesoramiento»
de Banca Catalana en su casa ’
(telefonicamente, claro). &

Para aclararle lo que usted
desee saber:

Como abrir una cuenta corriente,
como cambiar moneda, como domiciliar
el pago de recibos (jse sorprendera
de lo facil que es todo!), como poder
ingresar y retirar dinero las veinticuatro
horas del dia, lo comodo y ventajoso que
es utilizar nuestra tarjeta de crédito
Master Charge, etc. etc.

Como ve, informarse de todo lo que
Banca Catalana puede ofrecerle es
tan facil como pedir la hora por teléfono.
¢Por qué, entonces, perder la
oportunidad de conocer muchos
y buenos servicios bancarios?

Si ya es cliente, seguro que le vendra
muy bien este servicio de su banco.
Agilizara mas algunas gestiones.

E incluso puede ahorrarle algiin paseo.
En todo caso es una buena prueba de
que intentamos hacer la relacion con
nuestros clientes, mas directa, comoda
y eficaz.

Anotese el teléfono y uselo desde
hoy mismo.

C215 0395
BANCA CATALANA
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INTRODUCCION

En septiembre de 1975, tras graduarse la primera promocion
de 8¢ curso de Educacién General Bésica, deberian
implantarse simultaneamente el Bachillerato Unificado
Polivalente para los «elegidos» y el Primer Grado de la
Formacion Profesional obligatorio para los restantes. La Ley
General de Educacion |o establece de esta manera:

Deberan acceder a los estudios y practicas de la
Formacion Profesional de primer grado quienes hayan
completado los estudios de la Educacion General Basica
y no prosigan estudios de Bachillerato. Articulo 40,
apartado 2a))

Segin cifras del Consorcio de Informacian y Documentacion
de Cataluha, estaban escolerizados en Cataluna, al

nivel de Primaria y EGB, 87.358 nifos y ninas que a

finales de 1971 habrian cumplido los 10 anos vy que, por

lo tanto, iban a cumplic los 14 en 1975. En 1971-72 estaban
matriculados en el primer curso de Formacion Profesional
(primero de oficlalia) en torno a los 10.000 alumnos. jDénde
estan las plazas para los restantes, teniendo en

cuenta que solo una minoria tendrd acceso al BUP?

Ante este panorama se abren dos posibilldades.

O que varias decenas de miles de famlligs de Catalufia —y
centenares de miles en toda Espafe— incumplan la ley
por falta de plazas escolares. O gue se retrase la puesta
en practica de tal disposicion. En ambos casos se reiterara
una experienclia tan frecuente como lamentabla en el
funcionamiento del actual sistema educativo espafol: el
divarcio entre le legislado y la realidad, entre la ambicidn
de o prometido y la escualidez de lo realizado

Este solo hecho, de palpitante actualldad, va a romper
probablemente —la estd romplendo ya— la indiferencia
publica que ha imperado hasta ahora hacia la ensenanza
profesional. Esperemos gue este nimero de CAU
contribuya a ello

La indiferencia hacia la Formacion Profesional no es
casual. Tlene ralces profundas. En la estructura gravemente
clasista y segregatoria del actual sistema educativo
espanol, la Formacidn Profesional hace el papel de
ceniclenta. En un libro notable por su rigor analitico v su
rigueza documental (L'dcole capitaliste en France),
Baudelot y Establet demuestran que, bajo la ilusion de
gla francesa dnie tal v lalca, se ocultan dos
s, o, por decirlo con mas exactitud, dos redes

g n |".{"r|'E\'Z|HI]1EI1TE! dis 1quibies, Una es
perior=, destinada a formar vy a

que edera, gracias a su titulo

loa privileglos. La otra es la red

legados desde las
tes, destinados a
| trabajo manual ¥
unos directamante v otros tres unos afos de
naefanza «de terceras, practiclsta y pobre;
rofesional. SI blen los hijos de obreros y
is dotados tienen la oportunidad de
hacia la red «secundaria-superiors, estadisticamente
de predominio social alto (burguesia, capas
n genaral e Intelectuales o profasionales aen
migntras que la otra red es de predominio
pesino, Los condicionamientos que pesan
N su @mbito familiar (menos estimulos
crita convenclonal, me ayuda de
munde cultural muy alelada lo que
la escuela, stec.) producen esta digeriminacidn,
. pues, de lo mas hondo de las sociedades

que arrar

de clase

Afilador

Sacerdote
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Profesional en Espafia adolece de insufi

vicios que hacen de ella un aparato costoso e irracional
desde el punto de vista del sistema

istica de la Formacién Profesional en Espana
que ponen des manifieato los trabajos aqui publicados, s

su escasa adaptacion a las necesidades productivas

del pals. Ya [.1:] rt:w;m:!rar aunnl I maramente cus ativo
gue frente a una masa de 47 652 estudientas universitarios
en Cataluna (incluyendo unos 10.000 libres) hubiera

sdlo 25792 de Formacidn Profeslonal en 1971.1872,

(Como sl el pafs necesitera méds Ingenieros que fresadores!

Una carac

Con una honrosa excepcldn, la de Prat de la Riba, la
burguesia catalana —sigulendo en ello el mismo vuelo
rasante que la del resto de Espafa— no ha mostrado
ningdn Interés especlal en crear una red escolar profeslonal
apta para elevar la capacitaclon de |a fuerza de trabajo.
Ragultismo finenciero, atraso tecnoldgico y mentalldad
parasitaria se han combinado para producir en nuestra
burguesia un espliritu de célculo a plazo olimplcamenta brave
Esto asxplica algunas de les caracter(sticas de la Formacidn
Profeslonal que muestran los trabajos aqui publicados:
ninguna norma de planificacion en la ubicacion de los centros:
falta de adaptacién a las necesidades locales o

comarcales de mano de obra; condiclones de trabajo del
profesorada Inferiores a las de los empleos en la

industria v a las de los profesores de otras ensefienzas

da nivel equivalents, stc.

Todos estos rasgos ayudan a comprender la escasa
valoracidn social que tlenen estos estudios y su escaso
atractlvo, La Formacidn Profesional es sin duda |a dnica
rama del slstema educativo espafiol donde se da sl singular
fendmeno de ex|stir superévit en los puestos escolares:
354989 puestos para 25,792 alumnos en Catalufia, La
demanda educativa tlende a orientarse preferentemente
hacia las ramas «nobless, hacla la red =secundaria-superiors,
que es |a dominante y la que se erige en modelo para

todos los cludadanos, Los proplos trabajadores, que son
sus destinatarios m#s consplcuos, la desvalorizan y se
ven empujados por la necesidad a Ingresar cuanto antes en
la actividad laboral por la ausencla de una polltica decidida v
amplia de becas y ayudeas econémicas. Incluso la

Formacion Profesional, en las pequefias cludades, es més
une forma da promocion social (tener estudios, los que

gean, y posibllided de acceder a otros niveles académicos
més adelante) que una auténtica cualificacidn de la

fuerza de trabajo. Victor Pérez Dinz sefiale cdmo la formacién
profesional agraria, en una época de Intenso éxodo

rural, no sirva tanto para formar a trabajadores

cualificados de la agricultura cuanto para dar una cultura

a algunos habitantes del campo que suelen utilizarla para
promocionarse socialmente; lo cual significa irse a la
cludad, ¥ clta el caso tipico de los alumnos tractoristas
convertidos en camioneros.

Visto todo esto es ldgico preguntarse: ;A donde va la

Formacidn Profesional? glntroducird 1o Ley General de
Educacidon camblos sustanciales? El interrogante quedn ablerto.
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i. ALGUNAS CONSIDERACIONES GENERALES

La ensefianza profeslonal constituye sin duda el aspecto
menas conocido de la actual educacidn. Hecho sintomético
ue puede revelar que la cuestién es mucho mas interesants
e lo que parece a primera vista, En el presenta trabajo
nos proponemos aportar algunos datos y enmarcarlos an un
Intento de andlisls y explicacién de conjunto que
permita al lector acercarse a esa realidad denominada
Formacién Profeslonal. SI bien en algunos casos
manejaremos fuentes e Informaciones referidas Unicamente
a Catalufa y Baleares, el conjunto del trabajo pretende
tener una generalided mucho mayor. Una parte, |a mas
general, se reflere a las socledades capitallstas actuales
y @l proceso histérico que las ha configurado. El blogue
principal constituye el anélisis concreto de |a situacion actual
en el seno del Estado espaficl, y aunque nos basaremas en
muchos datos temados en Catalufia y Balearss creemos
que la Interpretacién de conjunto no se limita a esta zona
concreta. Es posible que no todas las caracteristicas que
citaremos de Catalufia y Baleares se repitan fuera de ellas,
pero la situacidn en su conjunto es fundamentalmenta
Idéntica.

Antes de continuar hay que dejar muy claro un primer
punto, de tipo seméntico. Es el referente al significado

de «formacldn profesionale, eadlestramientos y
«aprendizaje=, El uso (social) corrlente del término
«formacién profesional» supone una contradicclén puesto que
se reflere a la preparacién para clertos trabajos gue no
caen dentro de lo que convenclonalmente se denominan
«profesioness, En la «formaclén profesionals se «praparan=
glectricistas, torneros, administrativos, etc. Pero sl
preguntamos & alguien cudles son las =profesiones= gue
conoce nos dird muy probablemente médico, abogado,
arquitecto, ingenlero, etc. Gente «de carreras, en definitiva.
Es decir, el término stormaclén profeslonals supone una
divisidn soclal del trabajo, con su |erarguia de poder,
pero pretende encubrir esa misma realidad. Delimitar

con mayor precislén esa realldad es uno de los objetivos
dal presente estudio, Para lograrlo hay gue adoptar de
entrada una actitud de distanciamiento.

Algo parecido ocurre con el término =adlestramlentos. No
se habla de que a los médicos se los «adiestras, El uso
restringe su significacion a determinadas tareas, de carédcter
primordialmente manual, y que ocupan la base de la
pirémide ocupacional. Lo mismo oocurre con =aprendlzajgs,
Por lo tanto, trae adopter una actitud escéptica ante al
slgnificado de estos términos, podemos Iniciar el anédlisis,
tenlendo en cuenta que usaremos estos términcs por la
comodidad que supone dado su uso generallzada, Pero

ello no significa en ningin caso que aceptemos al significado
que el uso cotidlano les confiere, el cual presupone

en gran medida considarar como snaturals la divisisn

soclal del trabajo, la Jerarquia de poder subyacente y las
relaciones soclales que todo ello conflguran.

En consecuencla, la primera cuestién Importante es dejar
por sentado que la Formacion Profeslonal no constituye un
puro capricho del azar, sino gue forma parte de las
actuales relaciones sociales. Y cuando decimos relaclones
soclales no queremos Indlcar que sea poslble anallzarlas
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prescindiendo de la economia, E| andlisis de la F.P. permite
comprobar claramente que sin referencia a las relaciones
de produccién no es posible entender la dindmica de la
sociedad.

Para situar mejor el actual papel de |a F.P. de reproduccidn
de |a fuerza de trabajo sera conveniente trazar un breve
resumen histdrico de las formas que ha adoptado el
aprendizaje para el trabajo segun los diversos modos da
produccién, O lo que es su contrapartida, segtin las diversas
formas de organizacidn del proceso productivo.

La primera referencla es para el artesanado. El trabajo

del artesanc se caracteriza por su cardcter altamente
individual, A diferencla de lo que ocurre en la fébrica, el
artesano reallzaba todo el proceso de producelén, tomando
las materias primas y entregando un producto acabado.

Légicamente, e| artesano, para poder reallzar todo el
proceso de produccion de un determinado blen, debe tener
unos conocimientos muy ampllos. Sin ello no podria
abarcar las diversas fases que constituyen su trabajo. Pero,
dado el bajo nivel de especializacion técnica y de desarrollo
tecnol6gico que histéricamente ha caractarfzaJu el trabajo
artesano, sus Instrumentos de trabajo eran universales

y genérlcos, es decir, podian ser usados para tareas muy
diversas. El resultado dependia, por tanto, de la habllidad
del artesano en manejar esos |nstrumentos. La habilidad
profesional se adquiria con el tiempo, con la experiencia.

El aprendizaje sdlo podia realizarse a través de un largo
proceso diddctico en que el maestro artesano transmitia
su saber al disclipulo. Ahora blen, esta transmislén no se
basaba en un discurso tedrico (como se hace actualmenta
en las escuelas), ya que el artesano Ignoraba los
conocimientos tedricos que ponfa en préctica, no era capaz
de explicitarlos verbalmente. Su saber era un «saber-hacer»
practico, que aparecla en buena medida fragmentado en
saberes parcelarios gue se expresaban, sl ecaso, en
forma de recetas précticas, a menudo contradictorias
entre si. El proceso de aprendizaje debla basarss
fundamentalmente en la Imitacién de gestos y
comportamientos précticos. Gracias a las relaciones
parsonales entre maestro y dlacipulo se realizaba de forma
difusa e implicita la transmialén del saber del artasano.

En dltimo término, la sutorldad del artesano, basada en
8U propla préctlca profeslonal, legitimaba el proceso. La
practica profesional aparecia como un fin en sf misma,

y el disclpulo aspiraba a ser capaz de domlnarla. En ningtn
caso pretendia producir un discurso que fundamentara
esa préctica, En este aspecto el proceso se realiza en

las escuelas actuales de forma totalmente Inversa.

El modelo del aprendizaje artesanal ha sido utilizado desde
slempre por el sistema capltalista, Actualmente adn
perdura bajo la forma del llamado aprendizaje en el lugar
de trabajo, forma de contrato entre el aprendizy el
empresario, por el cual éste se compromate a tener al
aprendiz en la empresa para que pueda aprender a
camblo de pagarle un salarlo Inferlor al normal mientras
dure el aprendizaje. Debemos Indicar & este respecto que
los supuestos que basaban el modelo de aprendizaie
artesanal no se dan en las fdbricas actuales. En realldad, el



aprendizaje en el lugar de trabajo se reduce, en la mayoria
de los casos, a la reallzacién de tareas repetitivas
desprovistas de Interés pedagdgico. La existencia de este
tipo de contrato permite sobrevivir 8 numerosas empresas
pequefias pagando el trabajo productivo de los aprendices a
un precio muy bajo. El trabajo de las mujeres y los nifios

en las fébricas del siglo XIX ha sido descrito vividamente en
numerosas ocaslones, Pero mAs modernamente ha querido
sar legitimado mediante el contrato de aprendizaje.

Un segundo tipo corresponde al modo de producclén
agricola familiar. En este tipo de produccién la familia es la
unidad de produccién y consumo, De forma parecida al

caso del artesano, el saber del campesino es también

un saber gréctlco. Lo que lo distingue del artesano es

que el saber agricola estd completamente unido al

conjunto de creenclas y conocimientos que el campesing
pone en practica en todos los actos de su vida. No
constituye un saber especializado y por ello no requiere

un proceso de aprendizaje particular e Institucionalizado.

Es la misma familla la que asegura lo esencial de la
formacidn. Las actuales escuelas agrarias no corresponden
al funcionamlento de este modo de produceidn, sino a la
existencia de una explotacidn capltalista del campo.

A través de un large procesc histdrico, que aun perdura,

el modo de produccidn capitalista ha ido eliminando la
produccion artesana y la producclén agricola familiar.

Cada socledad capitalista se halla en un punto particular
de esta proceso, que no es necesariamenta lineal nl Idéntico
an todos los palses,

La produccién capitalista presenta unas formas de
organizacién del trabajo muy distintas a las del artesanado.
Por otra parte, estas mismas formas hen Ido variando desde
sus Iniclos. Anallzaremos un par de momentos de este
proceso porgue tlenen Importancia cara a nuestro objeto
de estudlo. Pero, antes hay que subrayar claramente

algunos aspectos cruclales que diferencian la produccién
capltalista de la producclién artesana. En désta, el productor,
el artesano, posela sus proplos medios de producclén y

los trabajaba personalmente. El producto de su trabajo le
pertenecia de una forma casl |dgica y natural. La producclén
cafltaflsta, an camblo, requiere por una parte la existencla
del capltalista, el cual posee los locales, los medios de
produccidn r las materlas primas necesarias para producir,
¥ por otra el proletarlo, equel que no posee otro medlo de
producclén que su capacidad de trabajo, En esta situacidn,

el trabajador se ve ohligado a vender su fuerze da

trabajo al cﬂlzltafista a camblo de un salario, para poder
sabrevivir, El salarlo que le paga el capitalista es el valor
de su fuerza de trabejo, es decir, el minimo Imprescindible
para reproducirse como Individuo al mismo nivel de
calificacldn que tenga. No es, en absoluta, el velor del
producto, el cual se lo apropla el capitalista y lo vende

en el mercado de consumo. La situacldn es blen distinta

8 |la del ertesanc.

El desarrollo de las relaclones capitallstas de produccién
exige una creclente mecanlzaclén. Del trabajo «total» del
@rtesano se pasa a |a apariclén de la maquina-herramienta y
a una divlsién del trabajo en fases. Cada maguina-herramlenta
cumple una funclén particular en el conjunta del proceso.

El funclonamiento de cada méquina estd gulado (y no
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puramente supervisado) por el trabajador que la maneja.
El paso de una a otra méquina no es automético,

raqulare la Intervencidn del trabajo humano, No se ha
llegado todavia al trabajo en cedena. Estamos en la fébrica
mecanizada pero no automatizada

A diferencla dal artesano, el trabajador no maneja ahora
unos Instrumentos de uso univaraal, sino que deba utllizar
una méquina construlda para reallzar una tarea o funcién
especifica. Con ella sdlo realiza una parte del proceso

de produccién y no es preciso que conozca, como el artesano,
el objeto que se estd produclendo de una menera sintética
En camblo, para manelar la méguina debe ser capaz de
comprender un lenguale técnico, Interpretar representaciones
abstractas (como diagramas, nimeros, etc.) ¥ conocer el
funcionemiento de una méquina que esté reglda por

leyes técnicas. El conoclmiento que el obrero tiene ahora
es més profundo pero mds especializado. Esta base de

su conocimiento puede ser transmitida fuera de la

fébrica {en la escuelg), pero sdlo es una parte de su
saber, ya que gular la méquina-herramlenta supone una
clerta habilided adquirida mediante adlestramlento y
experiencia. El obrero conserva una clerta autonomla en
su trabajo.

La formacidn del obrero supone la adquisicidn de unos clertos
conocimientos técnicos de tipo aspeclalizado v, & travéds

de la experiencla, la obtencidn de una progresiva autenomia
en la realizacién de su trabajo. A pesar de |as diferencias
claras con el caso del artesano, en esta primera fase

dael capitallsmo se conservan adn algunas caracter(sticas
del trabajo artesanal, que desaparecerdn en su segunda
fase, Se han creado las bases para que una parie de

esta formacidn se pueda dispensar en al Interlor del
slstema educative, pero ello no supone una obllgacidn
ineludible. En todo caso las escuelas cresdas para que
slrvan a esta sltuacldn tendrén unas caractaristicas muy
determinadas que no debemos suponer ssan universales y
aplicables an cualquler contexto capltaliata.

El paso de la fédbrica mecanizada a la gran Industria
automatizada agudiza el proceso de cembio descrito en

los pérrafos anterioras. La gran Industria sutomética supone
|a aparicldn de la cedens da montaje. El trabajo en cadena
Implica que es el conjunto el que Impone a cada trabajador
el ritmo necesarlo para que el proceso de producclén no

sa detenga. El obraro plerde la especializacldn y la
autonomia que conservaba en el trabejo con la
méquina-herramienta para quedar limitado & una funcién de
atander al correcto funclonamlento de la médquine qua le
ha correspondldo. Su trabajo se reduce a unss pocas

y simples operaciones repstitivas. El saber y la Intaligencia
sa materlafizan en las méquinas y en los especlalistas

que las disefian, mlentras que los obreros se convlerten
sxcluslvamente en fuerza de trabsjo. Les consecuencias
que tal situacidn conlleva han sido denunciadas repetidamenta,
De forma sucinta podemos decir que conducen a la
deshumanizacién de los trabajadores.

El tipo de preparaclén que requiere el trabajador para
desempefiar un trabajo en una cadens de produccién es
muy reducida. Esto no gulere decir que la reproduccién de |a
fuarza de trabajo quede vacla de contenido; qulere decir,
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simplemente, que la callficacién que requlere una buena
parte de esta fuerza de trabajo es minima, en esta fase
del capitalismo.

Por otra parte, la industria moderna no considera definitivo
ningtin procedimiento de produccion. Estd camblando E
continuamente |a base técnica de los procesos de produccion.
con las conslguientes reconversiones de la fuerza de
trabajo. E| trabajador, en tal situaclén de cambio, debe

ser flexible, capaz de adaptarse & diversos puesios de
trabajo. Al obrero se |e exige, en estos casos, elevada
capacidad de adaptacién, elevada homogeneizacién con el
resto de sus companeros, a través de la comprension

de un lenguaje comin y de un elevado nivel de
Intercomunicacion.

El proceso de divisidn del trabajo gue ha conllevado el
capltallsmo ha conducido (o estd conduciendo) & una elevada
distribucién de tareas y funclones, Esta divisién técnica

del trabajo es utllizada para legitimar la |erarguia de

poder existente en |la socledad, asi como |a participacién
diferencial en la aproplacién del producto obtenido
colectivamente. La raclonalizacién, la eficacia, &l rendimiento,
propios de la léglca del funclonamiento técnico, son

eficaces recursos para legltimar la |erarquia social y, por
tanto, las relaciones de poder que la sustentan,

Es esta exigencia global la que permite comprender &l papel
de cualquler tipo de «formacién profesionals, Las funciones
que se |e exigen a la escuela en el ambito de cada

unidad territorialmente auténoma son muy amplias. Aparte
del aspecto de la soclabllizaclén de los Individuos, la
escuela debe reproducir cemo minimo el estado existente
de callficaclén en el trabajo del conjunto de |la poblacidn,

Y decimos como minimo porgue no necesariamente [a
reproducclén de la fuerza de trabajo es simple (al mismo
nivel en que se& hallal, 8lno que puede ser ampliada, lo que
supone un aumento de la capacidad de trabajo del conjunte
de la fuerza de trabajo. Pero no debemos entender esta
ultima afirmacidn en el sentido de un aumento de |a capacidad
de trabajo de todos y cada uno de los Individuos que
componen el conjunto de la fuerza de trabsjo. Puede
darse [y de hecho se da) una disminucion de la

calificacién real de trabajo de una parte, al lado de un
aumento en otro sector de trabajadores.

La escuela cumple ya tempranamente esta funcién de
formacion y adiestramiento encaminada a la Incorporacién
al trabajo. Dado el desarrollo desigual que caracteriza al
capltalismo, la reproduccidn de la fuerza de trabajo no

se produce por un igual en todos los sectores del sistema
productivo. En cualguier situacidn histérica concreta los
intereses de los diversos sactores y grupos capitalistas

o de otros modos de produccidn acerca de como debe
realizarse |a formacion y adiestramiento de la fuerza de
trabajo son divergentes vy, a veces, contrapuestos. No todos
os sectores nl todas las empresas se hallan en la misma
fase de evolucidn en el proceso de mecanizacién [por
otra parte tamblén ligado al proceso de concentracicn

tipico del capitalismo). Ademés, existe una contradiccién
entre el interés del capitalista individual (el cual tiene una
vision a corto plazo) y el del capitalista colectivo. El interés
de este Gitimo es a largo plazo y requlere una mano de

abra flexible y con gran capacidad de adaptacion a nuevos
trabajos. E| capitalista individual, en cambio, desea la

fuerza de trabajo preparada para el actual estado del proceso
productivo, Ello produce potencialmente una pugna entre

gl interés por una formacion mas aspeclalizgda [\fisién a
corto plaza) vy una formacién mds general, mas polivalente
(propia de la visién a largo plazo).

La solucién de todos estos conflictos se realiza a través

del Estado. Segun gue fracciones de clase dominen el
aparato estatal la palitica de formacidn de la fuerza de trabajo
[tome o no la forma de una politica de «formacion
profesionals) favorecerd mds a unos u a otros sectores,
serd méas a corto o a largo plazo.

En el caso espafiol, la politica seguida hasta la actualidad
ha sido una politica a corto plazo, beneficiando a los
sectores méas tradicionales de la economia. El papel de la
nueva Ley de Educaclon ha sido interpretado por algunos
coma un cambio de esta orientacion, un planteamiento de
reproducelon ampliada de |a fuerza de trabajo ¥y con una visién
de futuro [(dentro de la logica capitalista).

Responder categdricamente a esta cuestion es un tanto
arriesgado por cuanto el nuevo slstema no ha entrado
todavia en funcionamiento de una forma definitiva. No
obstante, creemos (y lo argumentaremos méds en extenso
en el capitulo 5) gue el planteamlento de la nueva Formacion
Profesional estd fundamentalmente de acuerdo con las
grandes |ineas de evolucion que se apuntan en el actual
desarrollo capitallsta, El resto del estudio analizaréd
béslcamente la antigua Formaclién Profesional ¥ lo

gue nosotros conslderamos su actual crisis.

Jordi VIVES

Le tnica escuels de formecidn profesional promovida
por el Estedo en Barcelons, funto al pargue de la Guinetats.
Las obras quedsron suspendidas hace ya varios afios..




2. DESGRIPCION DE LA FORMACION PROFESIONAL.
DATOS BASICOS DE LA SITUACION EN CATALURNA
Y BALEARES

Indudablemente, es éste un momento extrafio y de

trénsito para las ensefianzas profesionales y, en suma, para
la propia idea gue debhe tenerse sobre ellas. Desde el

20 de julio de 1955, la Ley Organica de Formacién Profesional
Industrial nos habig acostumbrado a fijar la atencidn en el
rasgo caracteristico marcado por el dltimo adjetivo. De

ahl provienen las especialidades —que hoy llamamos
«clasicass— que pretenden atender a los puestos de trabajo
que ofrece la industria,

En teoria, la estructuracion del plan de estudios constaba

de tres fases o ciclos que abarcaban desde los doce

a los dieciocho anos. Su distribucion era como sigue: de
12 a 13 anos, dos cursos de preaprendizaie o iniciacidn; a los
catorce, quince y dieciséis anos, tres cursos gue componian
el aprendizaje —u oficialia, pues a su término los

estudiantes cbtenian el titulo de oficlal Industrial—: tras
dos CUrsgs mas, a |(J$—. |J|r‘_f_ ate Y '_|:r_ [
constaba la me a, se consegula e
correspondlente a maestro Industrial

Al exponer &l sistema anterior he
teoria», Justificaré esta axpresidn e
lugar, el preaprendizaje no
que podia 8 3
Certificado de Estudios Primarlos,
egxamen absolutamente elemental y de exigenc
significaba una garantia suficienta para el Ingreso.
[(Como una de las causas del elevado nimero de abandonos
en formacion profesional se ha considerado el escaso

grado de preparacion con que llegaban los nuevos alumnos
a este tipo de estudios.) En segundo lugar, las eda
que se apuntan no tienen otro valor que ilustrar unas
posibles aspiraciones a lo que habria sido aconsejable,
pero su parecido con la realidad es précticamente nulo, En
cualquiera de los tres grados cursables existia la posibllidad

minimas
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de encontrar alumnos cuyas edades oscilasen entre las
previstas y los cuarenta afos,

Entre las innovacionas radicales que ha traldo consigo

la Ley General de Educacién de 4 de sgosto de 1970 no es
la menos importante el camblo que se de a |a formaclén
profesional. Al querer elevar la escolaridad obligatoria

se ha visto en estas ensefnanzas una via poco explotada.
Se ha suprimldo el adjetlvo Industrial, antes Inseparabla,

y ha rasultado un =clichés, formacidn profesional, cuya
amblgliedad semantica supera incluso el campo de lo qua
se pratendia abarcar con asta denominacién. La primera
consecuencla de esta sutll poda ha sldo la ampliacién
considerable del numero de especialidades. Del nimearo y
del tlpo, ya gue los tres sectores estdn ahora muy
rapresentados en esta ordenaclon educativa: junto a las
«cldslcas» tornero, Instalador-montador electricista,
ebanista-carpintaro, etc., sa han Incluldo otras: sanitarlo,
auxiliar adminlstrativo, auxillar del hogar, etc, cuya
novedad representa una brusca modificacién en la Idea
antigua de estos estudlos, que shora llega a comprender
tamblén las ensefianzas que se Imparten en las escuelas
de mandos intermedios, por ajamplo,

A los cetorce y guince afios se esteblece como obligatorio
el primer grado para todos aguellos alumnos que, una
vez completada la E.G.B., no prosigan estudios de B.U.P,
Este primer grado proporclona & su término el titulo

de técnlco auxillar y la opeldn de —a través del oportuno
saccesos, cuya duracldn méxima ha de ser de un curso—
Iniciar al segundo grado, que no puede superar los doas
cursos y cuya pertinente titulaclén es |a de técnico
especialista. El tercer grado, 8l que se acceds del sagundo
mediante unas ensefanzas complementarias, no puede
durar més de dos cursos y su titulaclén es la de técnlco
superlor diplomado. Pese a la aparente organizacién expuesta,
el tercer grado y su contenido permanecen adn sin
concretar y la dificultad en hacerlo se prevé grande por
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pratenderse que sea un lugar com(n al gua arriben
sstudlantes con formacién muy distinta. En el gréfico que
se presenta a continuacién se intenta dar una imagen
codensada de la estructura que propone la Ley General de
Educacién, haclendo especial hincapié en la linea de la
formaclén profesional. Lo que se ha dicho sobre el tercer
grado se pone también de manifiesto en la Figura 1.

Tras una larga espera, el 18 de ebril de 1974 se publicé en
el Boletin Oficial del Estado el Decreto sobre Ordenacin de
la Formacién Profesional, cuya finalidad era la de precisar

la nueva normativa, producto de la Ley de Educacién, en

Flgura 1

complementarias

redncorporacidn a nhveles
o ciclos académicos

este campo concreto. Las Innovaclones —y las concreciones—
son menores de lo esperado. Se puede destacar la
importante particlpacién que se asigna a las empresas
como colaboradoras en el desarrollo de la formacidn
profesional y, también, la regulacién especial para la
ensefanza de determinadas profeslones (sin precisar),
aquellas que, «precisando de la adquisicién de conocimlentos
del nivel de la formacién profesional de segundo grado,
requieran para su ensefanza una especial formacién

practlca continuada=; su duracién se establece en tres
cursos, lo que Incluiria el correspondiente a las ensefanzas
complementarias; se [ntuye que se reflere a profeslones
muy especlalizadas, como la electrénica, y que, por su
pecullar naturaleza, puede Incluso extenderse a los ya
apuntados estudios de mandos intermedios. Aparte de esto,
poco més,

Pero para enfrentar —y entender— la formacién profesional
no pueden perderse de vista las tres varlables que sa
Intarconectan y estdn presentes en todos los aspectos

que se consideren de ella: depandencla, provincla y régimen.
S| atendemos a la varlable dependencia, podemos Iniclar
un desglosa muy genaral de las escuelas, separéndolas en dos
grandes grupos: grupo «oficlals y grupo «no oficials, En



ambos se encuentran los distintos tipos de instituciones
que imparten o fomentan estas ensenanzas. Se considera
que integran el primero la Organizacidn Sindical, sotross
Ministerios, la Administracion Local y el Ministerio de
Educacion y Ciencia (cuyos centros unicamente son los

que en rigor se |laman oficiales). El grupo =no aficlal» lo
forman las escuelas dependientes de la jerarquia eclesiastica,
de la empresa y de la iniciativa privada.

La posicion politica de Sindicatos hace gue sus escuelas
gocen de unas caracteristicas excepcionales. Por otra parte,
si se afade a esto la proximidad al mundo del trabajo en
que se desarrollan sus actividades, no es de extranar que
en ocasiones se haya tenido |la impresidn de gue la formacion
profesional era algo particularmente vinculado a este
organismo. Una cierta tradicién en |a ensenanza se refleja
en los antiguos talleres-escuela, hoy generalmente
convertidos en centros modernos, que han ampliado® las
especialldades. Una ventaja mas reside en gue los problemas
de financiacion —fantasma acostumbrado en las escuelas
de otras dependencias— o no existen o son muy reducidos.

=Otros= Ministerios abarca centros de muy diversas
caracteristicas e incluso de muy diversas dependencias.
Dependientes del Ministerio de Trabajo hay escuelas a
cargo de determinadas mutualidades. Otro caso muy distinto
lo constituyen las Universidades Laborales que, en régimen
de Internado, funcionan en todo el pais. Del mismo
Ministerio, aunque sin impartir ensenanzas regladas dentro
de la formacion profesional, se encuentran los centros y los
cursos del P.P.O, que, de cumplirse la obligatoriedad del
primer grado para los alumnos de catorce ¥ guince anos
rigurosamente, tendrén una de sus principales ocupaciones
en este posible =cajon de sastre= —inconcreto ain y algo
hipotético en su contenido— llamado formacion permanente
de adultos. Otra cosa son los cursos acelerados, que
responden a necesidades especificas del momento, pero
que nunca han sido formacién profesional en el sentido que
establece la ley, aunque acuerdos posteriores hayan
permitido, en algunos casos, equiparaciones rdpidas, Mencidn
‘aparte merecen los centros del Ministerio de Agricultura,
que son los de capacitacion y aprendizaje agrarios, gue
tienen cardacter experimental v estdn adaptados a los nuevos
planes de estudio.

La Administracion Local también interviene como
dependencia de otro conjunto de centros. Con una dilatada
historia en este campo, presenta en general las escuelas
mas clasicas en lo gue se refiere a las especlalidades
Impartidas, industriales en su mayoria, Junto a la gestion
directa de los ayuntamientos, también es desempefiada esta
labor por la Diputacién Provincial (en Barcelona) y por
Patronatos Locales (en su provincia). Estos dltimos estdn
compuestos por diversas entidades representativas de la
pablacion, como Cajas de Pensiones, Camaras, Hermandades,
Etﬂ‘ét’él"&. i

El Ministerio de Educacion y Clencia es el gue ostenta,

para las escuelas de formacion profesional, |a estricta

) | 4l es la funcién gue pretende cubrir? En
principio parece gue en cuanto a la distribucién de sus
centros. sigue uiﬁ':.'l:'rltarm'_c_Ie,-:._narécter.'subufdiarlo. Ese, como
grupo de escuelas. Como Ministerio, como Grgano decisorio

y planificador, ya es otra cosa. En ocaslones, Incluso, ha
surgido la pregunta de si realmente esta interesado por

las ensefianzas profesionales, Hemos visto un esquema
general de la ley vy, en él, la importancia que se asigna

a este tipo de estudios. Pero, ;se intenta que éstos sean
algo Gtll y efective —para los alumnos y para la sociedad—
o solo un canal de desaglie que recoja a los rechazados
por las medidas selectivas, de tipo social, y que permita,
al mismo tiempo, presentar al exterior una fachada seria
de |la obligatoriedad de la ensefanza? Si la respuesta

es |la primera, esta claro que el Ministerio debe apresurarse
a cumplir con su funcién subsidiaria de creador de centros,
para recibir el incrementn de alumnado previsto como
consecuencia de la Ley para el proximo curso

No es preciso remontarse a los origenes para comprender
la relacion entre la ensefianza y la Iglesia. Los centros
dependientes de la jerarquia eclesidstica constituyen el
grupn més numeroso en formacidn profesional. Tratan de
compaginar la docencia con un clerto apostalado, que se
traduce en la linea de promocicn social del obrero y
farmacion integral de la persona.

La emprasa mantiene el conjunto mas reducido de escuslas
que imparten ensefanzas regladas & Inclusa puede

decirse que tlenden a disminuir. Ello se debe a que, en
general, a la empresa no le es (tll la formacidn profesional
tal ¥y como viene establecida legalmente en la actualldad.

El titulo que obtendrian sus alumnos es de validez para
cualquier otro empleo y su aprendizaje, costoso y vago.
poco especifico para sus necesidades. Junto a este desinterds
creclente de la empresa, se constata el incremento de sus
proplas escuelas, fuera de |os planes oficlales. En éstas
se intenta un adiestramiento répido en unas técnicas
concretas de aplicacidn inmediata para beneficlo exclusivo de
la mejor produceidn.

Por ditimo, los centros que dependen de Iniciativa privada
tienen una procedencia muy diversa. Su afloracion actual
es debida al nacimlento de las nuevas especlalidades, que
se han unido a las antiguas del sector industrial, El gran
niicleo corresponde a las academias de comercio y de
secretariado, acogidas a la rama administrativa de |a
presente legislacion,

Hemos pasado revista a las distintas dependencias y
analizado brevemente sus papalas respectivos y los mdviles
que impulsan sus labores educadoras. Pero veamos cual

es la situacion en gue se hallan estos centros en el momento
de trénsito que estan viviendo, Ahora se puede afirmar

que en formacidn profesional no se cubren todos los
puestos escalares que el sistema educative pone a
disposicitn de los posibles alumnos. Acudiendo a cifras
aproximadas que den una idea de magnitud, sélo se aprovecha
del 50 al 60 % de los puestos disponibles, Faltan, en efecto,
alumnos. La causa puede buscarse en la escasa valoracion
que estas ensenanzas han tenido en el esquema escolar,

en el sistema productive y, en definitiva, en la sociedad.
4Mariara este panorama cuando la obligatoriedad sea un
hecho? Habra que esperar a verlo, Si eso fuese asi, estas
escuelas pasarian, de forma radical, de ser infrautilizadas

a ser insuficientes.
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La amplia gama de especialidades hace imposible para
cualquier escuela —y aun para muchas comarcas— el poder
ofrecerlas todas, pero no es un secreto el éxito de
matriculacién tan dispar que alcanzan muchas de ellas. Al
mismo tlempo gue una supervaloracidn enorme de la
electronica, por ejemplo, se presenta una [ncomprensible
abstencidn en otras, como es el caso de frio y clima;
especialidad con menos de diez alumnos en un centro de
Palma de Mallorca, Gnico que la imparte en la zona
catalano-balear.

Tratar de precisar el nimero de escuelas de formacion
profesional —y el de sus alumnos—, aungue solo sea en
esta drea geografica mas proxima, no es una tarea

facil en el presente. Junto a los centros clasicos existen
muchos otros cuya clasificaclon es indeterminada, ya

que no -son reconocidos nl autorizados ni experimentales
Estan a la espera de ser admitidos legalmente, aungue
tianen alumnos —a los que se les habran de homologar

sus estudios con cardcter retroactivo—, imparten clases y
funcionan con normalidad. Salvando todos estos obstaculos,
y sin pretender un rlaor excesivo, podemos cifrar este
alumnado en Cataluia y Baleares, para &l curso pasado,
en unos 36.000 alumnes, lo que supone un incremento
respecto al anterior de poco mas del 15 %, mientras que el
nimero de centras casi se habria doblado, Esto se
explica por la apariclon de las escuelas administ as,
cuya matriculacion es, en general, mucho miés reducida
que la de las Industriales. Como dato global podemos sefalar
que en el curso 73-74 el alumnado en Espafa fue del orden
de los 210.000.

La distribucion segin localizacién geografica para el
curso 72-73 es la que sefals el cuadro 1

Cuadro 1. Porcentajes de alumnade segun localizacién
grafica

Empr

Slintas
( Que decir

una

de «otross Ministerios, La formacion profesional en Tarragona
ha sido especialmente favorecida, ya que cuatro centros
oficiales totalizan unos 2.300 alumnos y, si descontamos la
Universidad Laboral —cuyas caracteristicas de internado

la convigrten en un punto singular que estd =en» la zona,
pero que no es una escuela «dew la zona—, el alumnado del
Ministerio de Educacion y Clencia representa e| 81 % del
total provingial (valor que para la provincia de Barcelona,
ciudad inclulda, es del 10 % vy nulo para Gerona).

Pendientes de ver |las transformaciones que causara en la
estructura de la formaeion profesional la puesta en marcha
de la ley. no podemos silenciar una realidad hasta ahora
indispensable para entender el uso que se ha dado a

estas ensefianzas. Nos referimos al gran peso del regimen
nocturno, Al estudiar este variable régimen, vemos gue
pscila considerablemente segin las provincias, (Cuadro 2.)

Cuadro 2
Porcantaje de alumnos
nacturnag
Barcelona 62,53
Baleares 40,15
Tarragona 2743
Lérida 15,22
Gerona 10,30
Total 54,91

stas diferencias se basan princlpalmente en la
industrializacién de !a zona unida a las caracteristicas
soclales —familiares— de los alumnos, a los que urge
rrabsgial' durante el dia para conseguir un salario que
precisan.

Los objetivos especificos o las especialidades impartidas
por algunas dependencias influyen decisivamente en el
regimen diurno o nocturno de su alumnado. El régimen diurno
de la Universidad Laboral, por ejemplo, y de las escuelas
agrarlas, ¥ el nocturno, para las de la Administracion Local.
La maestria es en mayor medida nocturna, ya que permite
antrar en el mundo laboral & los gue terminaron su oficialia
Los Inicios del primer y segundo grados han sido diurnos.
debido al predominio de la rama administrativa, cuyo
mnado diflere en categoria socioecondmica del resto
Los slumnos nocturnos buscan muchas veces en estos
estudios la posibilidad de un cambio de profesién o,
tambian, un cierto camino de promocion profesional.




Los vaivenes de la oferta de trabajo, en las zonas
industrializadas, convierten a la formacion profesional en
disimulador del paro juvenil. Al crecer la oferta, disminuye
el alumnado, mientras que en los periodos de recesidn
las aulas estdan mas llenas, a la espera de tiempos
mejores. Mo hay que olvidar que las caracteristicas

sociceconomicas de estos alumnos situan, por educacion
en el ambiente familiar y por necesidad acuciante, en
primera: posicion en su cuadro de prioridades al trabajo
remunerado.

El conjunto formado por los profesores gue imparten estas
ensenanzas ofrece un panorama heterogéneo. En la
denominacion de eprofesor de formacion profesionals

se incluye una amplia gama de titulaciones con las gue han
accedido a la docencia en este campo del sistema
educativo. (Cuadro 3.]

Cuadro 3. Titulaciones del personal docente

Tituwlaclones Forcentajes

Técnicos de grado superior
Licenciados

Técnicos de grado medio
Maestros de primaria

Maestros industriales

Oficiales industriales

Bachilleres superiores

Titulados de materias especiales
Expertos

No' consta

L

— £ 13 2 13 0 =1 G o o9
P = I P =] P = D b

El titulo; de grado medio es el predominante, lo cual puede
explicarse de dos formas, al menos: por una parte, la
desvalorizacion de los técnicos medios, gue los aproxima
con frecuencia al puesto de capataz, intimamente unidos a la
producelon, puede aumentar el interés por instruir a esta
mano de obra con la que estd en contacto diario; por otra,
la intrusion en su antigua parcela laboral de los técnicos de
grado superior que no encuentran emplecs del nivel gue
anteriormente les correspondian, aumenta el excedente de
titulados de grado medio, para los que la ensefanza de
materlas técnicas puede ser Una forma encubierta de paro
Este mismo hecho se da para todos los titulados
universitarios, en general, pasando a significar |a docencia
en formacion profesional, en muchos casos, una situacion
de subempleo. El ex alumno de estas ensenanzas —el
maestro industrial, principalmente—, en cambio, puede tener
una motivacion rnaw_.rnr, ya gue eéstas no son algo ajeno a él

En'los tltimos afios se advierten unas lineas de evolucion
en las especialidades gue diferencian las zonas diversas,

A nivel de oficialia, la rama metal decrece en toda el

area, Los delineantes de la construccion aumentan en
Bsrcel'una-pru\rmc]a Gerona y Baleares; sentido inverso
siguen en Tarragcna con un descenso pronunciado, ya que
esta provincia se encuentra en un claro proceso de
expansion industrial. Los Instaladores eléctricos vy los

1 BN nUmearo 3.' los alumnog de mecanlice
.| i la rama quimica
ta en Tarragona,

ble Importancia

arlir tanto, En
lo normal

califi
el tarreno de
progresivo aumento, que debe d
uilibrio. El lanzamiento mas e
a la rama admini iva, a cau
gran cantidad de academ
en centros de formacion prof
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3. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE LA ZONA

Si la situacion actual de la formacion profesional responde

g unas =necesidades= efectivas del sistema productivo
cabria esperar (y asi deberiamos encontrario en la realidad)
que exista alguna relacion clara entre caracteristicas de

la formacion profesional en Catalufia y Baleares (por toda
una zona donde hay informacion disponible] y ceracteristicas
socipecondmicas de la misma, Asimismo seria logico
admitir gue |la formacion profesional tenga una posicion

También se observan fuertes variaciones entre las distintas
provincias en cuapto al porcentaje de alumnos de la
formacién profesional. Como primera aproximacion podemos
intentar ver si hay una relacion entre el porcentaje de
alumnos de formacion profesional por mil habitantes y la
poblacion activa industrial de cada provincia. Caso de
existir podria significar que la actual formacidn profesional
se ha constituido de una forma relativamente coherente
como una demanda del sector industrial. (Cuadro 5.)

definida v cohsrente con la anterlor dentro del sistema Cuadro 5
educativo, L e — _
= h ; : 1 3 =] i T : B
En primer lugar podemos ver la importancia cuantitativa BarnaseSGerone BT SRaEY AR
de la formacion profesional. Para ello hemos tomado como " T i T E LN LT - i
punto de anélisis la edad de 14 a 16 afos, correspondiente Porcentaje alumnos
tedricamente al bachillerato superior y al preuniversitario, F.P. por 1.000 hab.
por una parte, y a la oficialia industrial, por la otra {(1970) § 12 3.4 8 23
Debemos limitarnos a la situacién anterior a la Ley de Porcentaje:" poblacion
Educacion, prj'rqun_ no es posible realizar «a priori= este activa industrial 484 29 2 34,9 354
estudio para la situacion futura Porcentaje * poblacion
: 3 i sector servicios 34 318 347 46
Hemos elegido el cursp T0-T1 porgue de ese ang se dispone
de la informacion del censo para la poblacion de esa edad. = = o
Segun la informacian disponible de las caracteristicas del Fuente: Censo 1970
alumnado de oficialia industrial en Cataluna y Baleares,
solo un 50 % del total de los alumnos: de of 4 tienen entre
14 y 16 anos. En el caso del bachillerato superior y
preuniversitario no disponemos de un dato equivalente Lo &
I : . Figurd, 2
que ses |guelmente fable, A nivel aproximado hemos g 452
supuesta que no variard mucho del B0 %, a partir de ciertas
informaciones orientativas. Con estos supuestos. hemos
preparado el cuadro 4
De sstos datos se deduce la posicion auténticamente
rginal gue ipa la formacidn profesional actual en el 559
1 tivo. El porcentaje de alumnos en
industrial y avana: es
5% muy Inferior al de alumnos I
! ! AJ ¢
bachillerato supe y preuniversitarios. (Méase Figura 2. 310 TRAB OY{OtraS»
arresponde &8
que por
Cuadro 4
Poblacion entre 14 y 1 172.042 18.120 16,069 18.679 21.706 246.616
Alumnos de oficialia eéntrg 14 v 16 afios [curso 70-71) 7.462 178 343 1335 463 9,781
Paorcentaje de poblacion escolarizada en oficialia [%) 4.3 1 ] 71 24 i
hachil uperior preur sraitario entre 14
1) 27.750 2.000 2.362 2.367 3135 37.614

en bachillerato

16,1 ! 14,6 12,6 14,4 152




Ciertamente no aparece una correlacion clara entre peso
del sector Industrial y formacién prafesional. E! caso de
Gerona es especialmente chocante por o exiguo del nimero
de alumnos, cuando el peso del sector secundario es
importante, A este nivel no parece que pueda defenderse
que fa formacion profesional ha surgido de una demanda
generalizada de |a Industria. La explicacion de su existencia
(o falta de presencia, sequn casos) parece deberse a varios
factores, cuya |ogica no coincide con una snecesidads de
parte de| sistema productivo. Quizas esta afirmacion pueda
parecer un tanto arrlesgada al |ector, pero todo cuanto
iremos analizando en el resto del estudio apunta en la
misma direccion.

Cuadro 6

Comarca N.= alumnos F. P. por cade 1.000 hal
Barcelona 7.03
Valles oriental 5,64
Vallés occidental 7.80
Baix Llobregat 0,56
Maresme 4.4
Osona 7.31
Bergueda -
Bages 13,07
Anoia 1:21
Baix Penedés —
Garraf 647
Girongs 346
Baix Emporda —
Alt Emporda —
La Selva —
Garrotxa -
Cerdanya —
Ripolles 3,69
Segria 546
Garrigues —
Vall d'Aran —_
Pallars Jussa 1,73
Alt Urgell 554
Urgell —
Segarra 6,23
Moguera 1,69
Solsones 1048
Tarragonés (1) 20,28
Alt Camp 10,20
Conca de Barbera —
Ribera d'Ebre 2,66
Priorat 14,66
Baix Camp 4.0
Baix Ebre 55
Montsia 0.55
Terra Alta =

(1) En Tarragona existe |a Universided Leboral, que recoge Blumnos. en
régimen de Internado procedentes de otras provinclas, S| no contemos esta
escueln, el nimero de alumnos por 1.000 hab. desciende & 13,6,

Se podria objetar que la provincla es una unidad
administrativa con poca significacion socioldgica
veamos lo que ocurre si repetimos la comparac
de comarcas. (Cuadro 6))

‘arg
on a nivel

En algunos casos, la relacién aparece algo mas clara,
Vemos que la mayoria de los alumnos de la provincia

de T.'wmgrlrm se cancentran en torno a Reus Y Iilfl’f{l;]l}l'lxi.
centros Industriales. Pero queda la aparente anomalia del
Prlorato, En este caso parece ser que, dada la inexistencla
de centros de bachillerato superior en la comérca y las
comunicaciones dificiles, en general, con el resto de la
provincia, la escuela de formacion profesional esta
actuando como centro supletorio de otros tipos de
ensefianzas.

Ciertamente se observa que todas aguellas comarcas en
que no existe formacion profesional son tradicionalmenta
agricolas. Pero la reciproca no es cierta, Hay comarcas
agricolas ineluso con fuertes indices de farmacion profesional
(como el caso citado del Priorato, y otros que pueden
obsarvarse en el cuadro 6.) Por otra parte, en las
comarcas industriales se oscila entre indices altos, comao
el Bages con 13,07, y cifras despreciables como el 0,56
del Baix Llobregat. En este (ltimo caso puede enjuiciarse
que los alumnos pueden acudir 8 Barcelona, pero vamos
descubriendo hechos que hacen dificll sostener que la
formaeion profesional tiene una realidad dependiante

del sector productivo, en especial del industrial

En el caso de Gerona debe tenerse en cuenta que en el
presente cursp 74-75 se ha incrementado sustancialmente el
numero de escuelas [que era de 3 Onicamente hace 2 afos],
repartidas por todo el dmbito provincial. Pero ello no

quita que cada vez parezca mas clara que la actual formacion
profesional es mds un artefacto gue una respuesta a

unas necesidades perentarias dael sistema productivo,

Mo puede hablarse de una distribucion que sea fruto de

una planificacién racional y coherente, La situacion actual
es el producto de la politica que cada dependencia

ha seguido en funcién de unos criterios que parecen basarse
mas en situaciones vy opiniones particulares que en una
visidn global y realista del conjunto.

Mercé COMAS
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4, ALGUNOS FACTORES SOCIALES DEL ALUMNADO
Y DIFERENCIAS GEOGRAFICA Y URBANO-RURAL
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Al referirnos a la formacion profesional v a sus peculidridades
mas  sobresalientes, hay que abandonar la mentalidad
simplista que la sitda, sin mas, en un mismo orden,

junto a las otras ensenanzas reglladas que componen el
vigente sistema educativo. Mantener esta Idea Yy pretender,
a su luz, comprender la formacidn profesional y sus
relaciones con los restantes estudios @s erronea, por
imposible. La formacidn profesional ha sido —y seguira
siendo, me temo, por mucho tiempo— el pariente pobre
de la familia. Por su causa, el armdnico ¥ homogeneo
panarama que suena la Ley de Educacion se viene abalo,
al menos de momento,

La formacidn profesional, ella misma, no es un conjunto

de ensenanzas impartidas con unas caracteristicas
uniformes. La variedad de especialidades, por una parte, que
engloba junto al torno ¥ la fresa a la rama sanitaria y de
puerjeultura, inicia una primera distincion de centénido,

sin entrar, por ahora, en la méas importante distingion

spcial del alumnado, por ejemplo. Pero las diferencias
encuentran mas caminos para presentarse, ineluso en
ascuelas con unas mismas especialidades ya que, como s8
ha visto en repetidas ocasiones, no se puede ignorar la
influencia decisiva gue sobre los centros, ¥ en suma sobre
|a propla formacion profesional, tienen las variables de
localizacion geogréfica, dependencia y régimen didrno

0 nocturno.

Si pretendemos indagar en la cuestion de a quien sirven

en realidad las ensenanzas profesionales, no a guien
tegricamente sirven, hemos de ver las caracteristicas

sociales de los alumnos y asi, timidamente, acercarnos a
comprender por queé se han inclinado hacia este tipo de
estudios ¥ no hacia otros, o hacia ninguno. ;Qué son estos
alumnos, como son, de donde vienen? jComo se relacionan
este «qués, este scomo» y este «de donde» con el
fenomeno que llamamos formacion profesional?

En primer lugar, una distribucion por sexos permite
clasificar las especialidades en masculinas, femeninas ¥
mixtas, Las ramas del metal, de |a electricidad, de la madera,
etcétera, son exclusivamente masculinas, mientras gue

las de auxiliar del hogar y sanitaria y puericultura estan
reservadas para la mujer, no por ley, sino por costumbre.
Mixtas son, por ejemplo, corte y confeccion y quimica:

Casi el 80 % del alumnado de la rama administrativa

as femeninc, Esta diferenciacion de las especialidades
segun sexo ayuda a entender el problema, al cual querfamos
llegar: la radicalmente distinta extraccion social de

alumnos y alumnas y, en el fondo, de la distinta utilizacian
gue segin el sexo se hace de la formacion profesional. La
mayor incidencia de la mujer en estas ensenanzas Se

debe a la aparicion de las especialidades nuevas que

Cuadro 7. Distribucion de alumnos por categoria socioecono-
mica del padre, segiin sexo [en porcentajes)

Categoria del padre Alumnoz Alumnas

Obrera agricola, pedn industrial, sin

calificar serviclos 27,0 19,8
Obrero especialista, obrero callficado

de la Industria o servicios, servicios

de orden 44 8 323
Arrendatario agricola o propietario pe-

quena explotacion, encargade o

pequenc propietario industria, en-

cargada o pequeno propietario ser-

vicios, suboficiales 18,2 18,4
Cuadros medios 7.0 15,0
Profesiones liberales, propietarios me-

dianas empresas 1.7 T4
Cuadros superiores, oficiales vy jefes,

grandes propietarios 0.8 6,8

vienen a ampliar considerablemente el sector servicios.
L calegoria socloeconomica del padre se justifica
perfectamente a la |uz de lo dicho. (Cuadro 7.)
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Puede verse gue los niveles mas bajos de cualificacion
de los padres son mas frecuentes para los alumnos que
para las alumnas, mientras que en los niveles altos ocurre a
|a inversa y d8 manera muy acusada. Frente al intenlo de
promocion profesional por medio de estos estudios, que
mueve ‘al alumne —con una fermacion inicial y unas
urgencias economicas que |e hacen imposible acudir a
mas altos niveles educativos—, generalmente trabajador
encontramos en ellos una escolaridad breve gue sirve,
en muchos casos, para dar a las alumnas —que podrian
haber ido a la universidad de haberlo deseado— unos
conocimientos practicos y ligeros:

La movilidad social es escasa. De una manera amplia
podemos decir que la profesion elegida por el hijo guarda
una -estrecha correspondencia con la actividad del padre;
de tal forma, que con las oportunas —aunque no muchas—
salvedades, el alumno que se ha decidido por una profesion
del sector primario suele ser hijo de trabajador del mismo.
{gual comentaric podria hacerse para los otros

dos sectores.

Un problema que contribuye a dar esa caracteristica de
aleatoriedad que la formacion profesional presenia
—especialmente en las ramas industriales— reside en el
rendimiento educativo global y en una de sus causas:

los abandonos. Los abandonos, por una parte, san el
resultado de la necesidad econdmica del trabajo, pero,

por otra, se ven influidos por el ambiente familiar, més o
menos propicio al estudio. El nivel educativo del padre

es decisivo en este aspecto, ya que condiciona el que se

vea la formacitn escolar como deseable o como una
pérdida de tiempo, El 86 % de los padres de los alumnos
varones-de formacion profesional no superan el nivel de los
estudios primarios, lo cual equivale @ muy poco méds que
analfabeto (este término se desecha con rapidez cuando
una persona aprende a firmar). Para las alumnas, este valor
desciende al 62 %, que sigue siendo apreciable, pero

que econtinda marcando la diferencia apuntada con
anterioridad.

La paoblacion estudiantil de las ensenanzas profesionales
estd compuesta en gran parte por inmigrantes. Este hecho
se refleja con claridad en la eleccidn de las especialidades,
advirtiéndose upa mayor afluencia de aquéllos a las

ramas con menot cualificacion: auxiliar del hogar,
automovilismo, metal. Son lo gue podriamos llamar
«especialidades de chogues, Guando aumenta su tiempo

de residencia se produce un desplazamiento en estas
elecciones haeia las ramas electrdnica, administrativa y
quimica.

La inmigraci6n, en cambio, tiene escasa influencia en las
especialidades de la madera, textiles y agricolas. En sl
ﬁrfmer,c"ssu hay una carga artesanal y de tradicidon en la que
a de haber vivido el alumno para que se pueda

interesar. También la tradicién textil catalana Interviene en
la eleccidn de esta rama. En el caso agricola, estas
especialidades suponen la posesion de tierras pues,
mientras no se demuestre lo: contrario, es a estos hijos de
Rropietarios a los Gnicos que se dirigen, ¥y pueden
convenirles, estas ensefanzas. Empresas agricolas gue
contraten titulados de formacién profesional son

practicamente nuias. Los inmigrantes van a la ciudad
abandonande el campo: por eso, las especialidades
agropecuarias son las menos adecuadas para atraer su
atencidn

Es interesante también tener en cuenta, para redondear

el panorama general de las caracteristicas sociales del
alumnado de estos estudios, la actividad familiar. Si
atendemos B este dato, vemos gue el 50 % de estos Blumnos
pertenecen @ unas familias cuya tasa de actlvidad Indica
que mas de la mitad de sus miembros trabaja. En estas
condiciones, el alumno se ve normalmente empujado al
trabajo, tanto por mentalidad de los padres y suya propia,
como por una necesidad Inmediata e [nsalvable de aportar
unos Ingresos econdmicos al conjunto,

El parrafo anterior es apliceble a las grandes poblaciones
industriales. Esta Industrializacién es condiclonants del
regimen de las ensefianzas, en el cual también Influye la
localizacion geografica de que se trate. En las ciudades
industrializadas, hasta ahora —inclusp en este momento de
transito—, las especialidades de tipo industrial han sido
impartidas genaralmente en régimen nocturno pard permitic
a astos elumnos &l trabajo durante el dia, La clase de
estudiantes que en las mismas cludades acuden a las
especialidades del sector servicios as muy distinta. Hemaos
apuntado algo al respecto al referirnos a las diferencias

que marcan los sexos para elegir sus estudios. Esto hace,
en general, que a este grupo de alumnos de los servicios
no les sea Imprescindible el trabajo; por ello, 1as ensenanzas
del sector serviclos acostumbran ser diurnas, ya que son la
actividad principal para su alumnado

Las especialidades del sector primario tienen su lugar en las
zonas rurales y su desarrollo es diurno o alternante. Los
otros dos sectores presentan una clerta Indiferencia en su
utilizacion rural con respecto al régimen. ya que la formacidn
profesional alli no va dirigida Gnicamente a los mismos
grupos sociales.

En efecto, el uso que se hace de estos estudios es muy
distinto segin las provinclas y segin sea en la ciudad

o en el campo. Como resumen de la situacion urbana podemas
decir que la formaecidn profesional representa unos
estudios sin categoria para las clases soclales bajas

de las ciudades industrializadas y con una gran masa de
poblacion Inmigrante. En cambio, para |a zona rural &l papel
que se asigna a las ensefianzas profesionales es generalmente
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otro. Vienen a ser los estudios mas elevados en las
peguenas poblaciones, gue no cuentan con centros de grados
superior o medio. En este caso, la formacion profesional

se encuentra al servicio de las burguesias locales

y su mision es |a misma gue desempena la universidad en
las ciudades: diferenciador cultural y, mas atin,
diferenciador social.

Ahora bien, sl atendemos a la distribucian de estas ensenanzas
en las distintas comarcas de la zona y estudiamos la
relacion entre el numero de alumnos y la poblacion

en cada una de ellas, llegamos a un resultado que a nadie
puede extranar: por €l momento, el reparto geografico de
plazas escolares en formacién profesional es consecuencia
de multiples circunstancias particulares; tantas, que

no es exagerado declr que sigue las leyes del azar. Mas
claro, la existencia de estas escuelas no es fruto de una
planificacian ni respuesta, en general, 8 unas necesidades
previas que deban cubrirse. ;Se mantendrd este panorama
cuando entre en vigor la tan citada obligatoriedad?

iSe planificaran las dotaciones educativas en este campo,
de acuerdo con las poblaclones comarcales, para hacer
frente a la hipotética avalancha de alumnos? La
contestacion a estas preguntas es esperada con el usual
escepticismo vy la mas viva curiosidad.

Pero no solamente en la utilizacion de estos estudios
influyen las diferencias de localizaclén geografica v,
concretamente, la oposicion urbano-rural. El profesorado
de estas ensefanzas —al menos en las especialidades
tradicionales relacionadas con la industria— es susceptible,
por su caracter preferentemente técnico, de emplearse en la
empresa. Se epcuentra, pues, ante esta disyuntiva. En las
cludades, a |la formacidn profesional, coma hemos visto,

no se |e reconoce ninguna categoria y, por otra parts, las
retribuciones salariales que ofrece no pueden competir

en forma alguna con |as posibilidades econdmicas que brinda
el trabajo en la empresa. Puede, eso si —con la
correspondiente y lamentada consecuencia de escasa
dedicacién a la ensefanza—, pluriemplearse en ambas
actividades, aprovechando los resquiclos de |a principal
ocupacion para elercer |la secundarla. En las zonas rurales,
en que los centros da mas alto nivel son las escuelas

de formaclén profeslonal, si bien las remuneraciones siguen
siendo sensiblemente inferiores a las de la industria,

hay que considerar como estimulo el posible prestiglo soclal
de esta labor docente

En el memento de elegir especialidad, ! alumno choca
con las limitaciones del lugar, ya gue en cada zona

no se cubren todas las posibllidades, sino sélo un reducido
namero de ellas. Las preferancias; en aquellos casos

en que estdn definidas, han de restringlrse a =lo que hays,
para evitar un cambio de residencia, que es dificil

si tenemos en cuenta el considerable pese de los estudiantes
que trabajan. La capacidad de eleccion se amplia al maximo
en la cludad, cuyo shanico de posibilidades es mucho
mas completo. Si recordamos shora &l papel de
f‘.l.f'lf.!hc.ar,'nr .f.m“.nal que, con f‘.'&l'lmnr_‘m
ensefanzas en los medios rurales, e
en ellos gran parte del potenclal alumni
indiferente al escoger su protesidn. Se

sempenan estas

acil suponer que
S8 muestre

A condicionado

tal vez, por las actividades paternas o por lpa ligera
aficién, dentro de las minimas variaciones posibles, pero
fundamentalmente la eleccion no es de una especialidad entre
varias, sino de estudio frente a trabajo: se estudia

para ser «el que estudias. En la ciudad el caso es muy
distinto, como también lo es el status social del alumno:
es habitual simultanear el estudio y el trabajo, cobra
importancia el régimen de ensenanzas nocturnas, se va
al sistema educativo con la idea de «ser un buen
profesional=, =obtener un titulos, «ser (til a la sociedads,
«ganar mas dinero=, =cambiar de ocupacions, «no tener que
trabajar manualmente~, etc. La diversidad es siempre
mayor en el medio urbano.

El uso de las escuelas de formacion profesional no gueda,
naturalmente, reducido a la poblacion en gue se encuentran,
sino que el alumnado procede ademés de las localidades
proximas; denominamos drea de influencia de un centro

a la zona que envia alumnos a éste. Esta drea es mas

o menos extensa en funcién de la localizacion geografica
y también segin que el alumnado sea interno, externo

o mediopensionista, Si el alumnado es interno, la escuela
no se puede considerar como foco educativo de los pueblos
vecinos, ya gue sus estudiantes pueden proceder

de lugares muy alejados. El radio de accion que permiten.
las escuelas que poseen mediopensionistas es superior

al de las que sdlo tienen externos. Gomo casg particular,
cabe aludir a los centros agricolas qus, por alternar un
periodo de ensefianza con otro de préctica en la propia
explatacian del alumno, amplian asi considerablemente

su drea de Influencia,

Al estudiar este tema se advierte, sin lugar a dudas,

la decisiva Importancia que tienen las lineas de
comunicacion: carretera y ferrocarril, que hacen posible

{a utilizacion de un mismo centro por alumnos procedentes
de las localidades alineadas a lo large de ellas. El caso
es muy notable, por ejemplo, para las escuelas de Tarragona
¥ especialmente espectacular para Barcelona. En este
ultimo caso interviene también la mayor oferta de diversas
especialidades, las caracteristicas de industrializacion

de la ciudad, que atrae a una numerosisima mano de obra, de
la que una parte asiste a las escuelas nocturnas de
formacidn profesional antes de regresar a su lugar

de residencia. Localidades incluso bastante lejanas son
captadas por Barcelona, que recibe en sus escuelas
alumnos de aquéllas, aprovechandose de la abundancia

de comunicaciones entre la ciudad y sus alrededores.

Si nos fijamos en una distribucion de las &reas de
Influgncia, veremos que, en Gatalufa y Baleares al menos,,
exlsten zonas atendidas por varias escuelas, otras

por muy pocas y zonas totalmente desatendidas;
comarcas enteras, a veces, sin formacion profesional, como
es el caso del Emporda y del Penedés, por ejemplo.
Para un intento de planificacién seria interesante dar un
vistazo a las areas de influencia de los centros actuales.
Pero, quién debe hacer la planificacion es otro problema.
Un problema del mismo rango de para qué esta sirviendo
realmente y para qué servira la formacion profesional,

F. PESQUEIRA
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3. NUEVAS PROFESIONES Y NUEVA FORMACION
PROFESIONAL

Cambio desde la vertiente ocupacional de la nueva
formacién profesional

El proceso de modernizacion a que esta sometido el sistema
fducativa espanol tambign ha afectado a lo que se
denomina formacion profesional, s| bien en los primeros
instantes de la reforma no se la considerase un objstive
Arimordial. Este nivel de ensefanzas comprende el Gonjunto
de estudios que deben preparar para una profesion

4 los estratos poblacionales de baja cualificacion.

El resultado de la reforma ha modificado las relaciones

e la formacion profesional con el mercado de trabajo.

05 aspectos importantes de la nueva concepcion
EmMos resumirlos como sigue:

i —]
w,
7 ena

P!

)

1) La obllgatoriedad, para todos los muchachos, de pasar
por un periodo de escolaridad més o0 menos dilatado

y fue termina siempre en una etapa de formacicn

pars el trabsfo impartida en un centro escolar, sea cual
sea el nivel del puesto de trabajo al que pretendan acceder
Esta preparacion continuard sustentandose sobre la divisidon
del trabajo entre ciencia —incluyendo la humanistica
técnica ¥y =~ejacucions

2) 'Si se aspera cierta ldgice alrededor de le disposicidn
anteriar, el sistema educative deberd poseer salidas

a todos los niveles vy en todas les especialidades en que estd
dividido técnica, social v |erdrquicamante al sistema
productivo.

De este planteamiento parece deducirse que s& sspera
una Intima correspondencia entre sistama educativo

y mercado de trabajo, correspondencia que, para que se
ajuste a la forma de divisién del trabajo en sus vertien




actuales, debera abarcar todas las profesiones existentes
—mas o menos agrupadas en conjuntos homogeneos

dado su elevado nimero— y todos sus niveles jerdrguicos
Comencemos examinando cudl es la estructura de
cualificacion de la poblacidn active espanola, de forma que
permita plantearnos seguidamente los encargos que

tendra encomendados el sistema educativo. Para ello
hemops tomado gomo referencia la distribucidn de la poblacion
activa segun la categoria socioecondmica en el ano 1870.
A partir de estas cifras hemos esbozado un
agrupamiento de las distantes categorias segin el nivel de

Cuadro 8. Poblacidn activa por categorias socloeconomicas,
segin el nivel medio de estudios dominante en
cada una de ellas

Catagoria
SOC|DECONOmMICE

Nivel enzefiznza
asimilado

Superior Empleadores 1,6 a.7
Directivos 0.2
Profesiones liberales 0.4
Cuadros superiores 1.5
Grado medio Empleadores pequefas em
prasas 1.8 4.6
Cuadros medios 2.8
Elemental Emp rios sin asalaria-
dos de industria y comercie 11,9 51,2
Contramacstres ¥ abr
cualificados 393
innecesario Empresarios  sin  asalaria.
dos agricultura 40,5
Sin cualificar
100 100

rNos, =qr

| Grado suparior-4'7
{7 | Grado medio -4 6

mental -572

405

Innecesanios -405

Aceptando la fragilidad de los criterios adoptados y

la validez de las estadisticas, creemas, no obstante, que los
resultados obtenidos nos proporcianan una imaden
suficientemente real y caincidente con la que podriamos
abtaner siguiendo otres criterios. (Véase Figura 3.)

Asi vemos como el mercado de trabajo necesitaba menos
del 9% de |a poblacidn activa con nivel universitario,

v salo un 3.7 % con nivel superior, El resto, mas del 81 %,
requeria un nivel elemental —bachillerato, formacion
profesional, etc— mientras que, de éstos, un 40 % podian
incorporarse sin necesidad de haber pasado por el sistema
educativo, o, al menos, sin gue fuese imprescindible su paso.
;Como evelucionaran las necesidades educativas de la
poblaclon activa si no se producen cambios en el sistema
sociopolitico? En otra parte (1) hemos apuntado nuestra
conviccion de que Espana es un pais =subdesarrollados

a nivel industrial [mientras otros paises lo son a nivel

de produceion agricola o de materias primas)

y |la tendencis 2 estabilizarse en esta situacion, Si ello

es asi, no creemos que los porcentajes varien esencialmente,
con le que la extrapolacidn de los datos de 1970

y su adaptacion al nuevo plan de ensefianzas nos lleva a
prever que gl reparto sequn las nuevas denominaciones
sera algo similar al siguiente cuadro (en %).

Titulados superiores 4
Graduados universitarios vy formacion profesional

de 3. grado 5
Formacion profesional de 2* grado 51
Farmacion profesional de 1. grado 40

Quede claro gue no pretendemos realizar ninguin estudio
de mercado de trabajo, sino Unicamente situar las grandes
lingas del conjunte en el que hemos de movernos.

de :nrm:: fque nos permita vislumbrar en cierta medida

el futuro,

Centrandonos en la formacion profesional de 12y 22 gradaos,
pe : probable que, de cumplirse la obligatoriedad,
necargo que r ra del sistema productivo sera el
tender v canalizar un 80 % de |a poblacién activa.

El encargo no deja de ser de envergadura si ha de
cumplirse a rajatabla, aun cuando deberemos plantearnos
las razones que llevaran a su probable incumplimiento.
Hemos dicho que |a «ldgicar exigiria que todas las
especialidades estuviesen representadas de forma mas

o menos especifica en los planos generales de estudios
de formacion profesional. Este es un problema de evidente
magnitud vy gran complejidad. Veamos en primer lugar

[ » son las bases legales de partida para pasar

A 84 contraste con el encargo del mercado de trabajo,

deapUes

La Ley General de Educacion dice: «La Formacion Profesional
tendra por finalidad especifica la capacitacion de los
:slumnqs para el ejercicio de la profesion elegida (...].
Debera quardar en su organizacion y rendimiento estrecha
relacion con la estructura y previsiones del empleon

tart. 40.1). «La formacién Profesional se orientara

a preparar al alumno en las técnicas especificas

de la profesion por é| elegida [...). Tendra la duracion



necesaria para el dominio de la especialidad
correspondiente (... )» (art, 411 y 2).

En los termines en que estan explicitados los objetivas
de la Ley, queda claro el planteamiento utilitarista

de la farmacion profesional en sus tres grados. Aislando
estos objetivos tenemos:

a] Ha de capacitar para el ejercicio de una profesion
concreta: Aparece un primer problema, cual es la
definicion de lo gue se entiende por profesian.

b} Un camino para dar respuesta a lo anterior se halla en
la estrecha relacion con la estructura del emplen. Esta
estructura sabemos gue se apoya en la division jerdrguica
del trabajo, con lo gue, a grandes rasgos. tendremos:

1] Tareas sin calificacion.

2) Tareas parceladas especializadas, de ejecucion,
3) Tareas de ejecucion calificadas.

4) Tareas de mando sobre las anteriores.

5) Tareas especializadas de tecnologia media.

6] Tareas tecnicas de grado medio.

7] Tareas de mando medio.

8) Tareas técnicas elevadas.

9) Tareas clentificas y de investigacion,

10) Tareas de direccidn.

Estas tareas deberan combinarse con las propias de una
cierta division técnica. Agui, el campo es de una amplitud
fFabulosa: si queremos efectuar un recuento de las profesiones
existentes en la practica, obtendremes cifras con tres ceros.
Durante el proceso de gestacion de la normativa concreta
sobre formacion profesional se ha pasado del estadio

de la profesion en sentido restringido a la actual, méas
=realistas, en la que, vista la imposibilidad de ensefiar
tecnicas especificas de una profesidn, se ha pensado

mas en sSu agrupamiento.

c} Otra variante resulta del compromiso de que la profesion
ha de ser libremente elegida por el alumno. Debe llegarse

a un acuerdo sobre la edad social media en la gue

el individuo estd en condiciones de elegir libremante.
‘Segun la Ley, las edades obligatorias de inicio

de |a formacidn profesional son:

Primer Grado, a los 14 afos.
Segundo Grado, a los 17 anos.

iEstd un muchacho, a los 14 anos, en condiclones de elegir
libremente una profesion especifica? Par ofro lado,

itendra el muchacho, en cualquier punto geografico,

la posibilidad de elegir libremente cualquier profesidn?

d] Parece que la solucion adoptada se adaptard al
siguiente esquema:

—+ 14 a 15 afios — estudio de ramas pro-
fesionales (p, e me-

I \ i tal).

Segundo grado — 17 a 18 anos — estudios de especiall-

dades mas concretas

(mecdnica, construc-

ciones metélicas).

Primer grado

Tercer grado —= 21 anos — estudio de aspectos
diferenciados por la
teanologia dentro de
una rama (p. e me-
talurgla)

a) Esta distribucién cubre el campo de la divisidn técnica,
Para llenar los aspectos jerdrquicos existirdn, a continuacion
del 2° grado, las escuslas de Mandos Intermedios

Més alld de este nivel, la propia divisidn entre formacidn
profesional y estudios universitarios —en la que se halla
Ineluida la de 3. grado— dota a estos dltimos de los
atributos de mando cuando la empresa lo requiera.

{} Queda una cuestion ablerta, S| sa dota a todos los
muchachos de una formacidn prolesional, cuande menos
de 1.7 grado, jquién ejecutard las tareas no cualificadas?
(Pues, entre otros factores, una mayor preparacion elevaria
los salarios y harla desaparecer un cierto ejército de
reserva apto para la especializacidn en cortos periodos de
tiempo ¥ & bajo coste salarlal.) Una implantaclon total

v masiva de la formacion profesional entraria an
contradiccion con el princlpio real de mantanimianto

de areas deprimidas como reserva de fuerza de trabajo
mas barata. Una clerta solucidn a esta hipotética cuestion
es facil, Mo implantar la formacion protesional en ciertas
dreas deprimidas y entre clertas capes de las zonas més
desarrolladas. Hacer de la formacion profesional un bien
850850,

gl Pero, como veremos méas adelante, este principlo de
escasez chocard con el papel atribuido & la escuela
como amortiguador del paro juvenil.

Cuadro 9. Calificacign profesional a la que los profesores
de Formacidn Profesional creen que dardn acceso
las ensefianzas de este nivel (2)

Pistribucidn, porcentunl de los slumnos
dentro de cadi nival

Calificacion

2 grado

Especialista 35,6 564 6.2 9.4
Cualificadsn 19.8 31,2 20,1 30,2
Téenico espeacializado a7 9.1 17.6 26,4
Técnico 2 3.1 144 215
Técnica con mando 0.2 0.2 B4 12,6
Na lo sabe 17,6 218

No contesta 19:1 1.7

100 100 100 100

Namero de respuestas 592 375 502 395

La estructura ocupacional y la posible ordenacion
de la formacién profesional por niveles

Veamos qué es lo que piensa un grupo social, en [ntimo
contacto con la formacion profesional, sobre el porvenir
laboral de estos alumnos; en otras palabras, intentemos

il



saber a qué niveles ocupacionales se cree que se acoplardn
estos esiwdios, El profesorado actual de formacion
profesional da las siguientes respuestas [Cuadro 9),

con las que personaimente estamos de acuerdo.

En ellas observamos dos hechos Impartantes:

1) Las respuestas en 1.” grado se concentran en &l grupo
de -traba\jc—a especializados«, es decir, trabajos
semicualiticades, aun guando se piensa gque daran también
acceso a «trabajos cualificadoss,

2) El segundo grado parece Intulrse como un nivel
capez de permitir alcanzar un estatus «técnicos apreciable.
Comparéandalo a la jerarquia de tareas establecidas antes,
puede pensarse en la siguiente relacion entre sistema
educative y sistema productivo. [Cuadro 10.)

Cuadro 10. Relacién entre sistema educativo y sistemas
productivo

SISTEMA EDUCATIVO SISTEMA PRODUCTIVO

Innecesario Sin cualificacion
F. Intensiva
adultos Eapeclalistas-s|ecucion
e ——t ERIEG
|Cualiticados-ejecuclian
E. Mandos
FR22 G | intermedios  Mando sobre los anterlores
Técnicos especialistas
i Técnlcos grado medlo
F.P./3> G Mando medio
Carreras Técnicos superlores
universitarias Clentificos
superiores Direceidn

S| esto llega a ser asi, al papel del sistama educativa
consistira, fundamentalmente, en jerarquizar s poblacion
escolar adapténdola a las necesidades —jerérquicas—

del sistema productivo. De hecho, no hard més que adaptar
la nueva estructurs educativa conservande los objetivos
vigentes hasta ahora.

Perspectivas del cambio técnico y su influencia sobre
la estructura ocupacional

Es de dificll previsidn determinar codmo evolucionard

la divisidn técnica y Jerdrquica del trabajo en las empresas
futuras, ya que la cuestion sobrepasa el ambito puramente
«técnico= para entrar en &l ambito de la lucha de clases,
que modela estos aspectos dentro de las relaciones sociales
de produccién. Pero, a pesar de ello, es interesante saber
hacia dénde puede proyectarse el futuro s quedase
abandonado, Unicamente, a la evolucién técnica capitalista,

i

Tomemos, en primer lugar, el caso de la evolucién de
la estructura del personal de una empresa maderna, de
tecnalogia, como son los establecimientos 1BM de- §
la Repoblica Federal Alemana (3}, {Cuadro 11.)

Cuadro 11. Evolucién de la estructura profesional en los
establecimientos |IBM de la RFA entre 1954 y 1968

_ Porcentaje
sobre &l conjunto

Categorie ‘dal personal
1954 1868
Personal de direccidn 58 73
Ingenieros, personal cientifico 6,3 17,6
Técnicos 7.2 14,1
Personal de organizacion y planiticacion 14 58
Obreros cualificados 332 124
Especialistas de| servicio técnico y comercial 17,7 12.5
Obreros semi-cualificados y no-cualificados 249 275
Personal de oficinas 35 28
100 100
Total trabajadores 1.941 3463

Salvando las diferenclas que pueden darse, en cuanto al
nivel de eportacién tecnolégica de las empresas espafolas
respecto a la IBM-BFA, lo que nos interesa es resaltar

dos hechos suplementarios que, en general, se tiende

a considerar que sufrirdn evoluciones contrarias a las que
el ejemplo tomado ofrece, Esto es, el notabilisimo descense
de parsonal cualificada (33,2/124) y el aumenta de personal
semicualificado y no-cualificado.

Otro ejemplo en el mismo sentldo o podemos extraer
del estudio sobre L'évolution des techniques dans las
Industries mécanigues realizado por el Centre d'Etudes

et de Recherches sur les Qualifications de Francia en

el ano 1872: «La introduccién de la "commande numérique”

NUMERD DE ANOS PRECISOS PARA TERMI D
CADA NIVEL EDUCATIVD - A TERMINARLOS ESTUDICS DE

T
|1 rode

O universita,
Ensefanza Bachilarsio § i
General Uniticads {EB!
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(mando por fichas perforadas): 1) entrana la creacitn

de empleos nuevos de programadores, 2) puede tener por
consecuencia una descualificacion Importante de los obreros
al servicio de dichas maquinas« (4).

Comparando estos ejemplos con lo dicho hasta aqui,
vemos el peso que le puede estar reservado a la formacion
profesional de primer grado como suministradora de este
personal especialista (semicualificado), y a la de segundo
grado como formadora de personal de organizacion,
planificacion y clerto nivel técnico. El profesorado parece
intuir esta evolucion, al igual que el reformador, al adecuar
el sistema educativo a las probables necesidades futuras
del sistema. En el diagrama de la Figura 4 vemos la estructura
educativa prevista.

El bache de trabajadores cualificados en el perfil
socioprofesional parece previsto por la Ley si ohservamos
como entre el titulo de formacidn profesional de primer
grado y el de segundo grado medlan tres cursos y solo dos
entre este tltimo vy los diplomados de las Escuelas
Universitarias.

El efecto de la division internacional del trabajo sobre
el mercado de trabajo espafol

Precisando ahora el papel de Espafa en el contexto

de la divisidn internacional del trabajo, y dentro de ella
de Catalufia como area preferentemente industrial, aparece
la cuestion de la dependencia de la economia espanola
frente a los paises de tecnologia avanzada, por cuanto

la divisian técnica del trabajo a escala supranacional produce
distintos niveles de necesidades educativas, segin los puestos
a cubrir en el interior de cada estado.

Podemos prever facilmente las consecuencias que reportard
la aceptacidn del principio de adecuacidn de los recursos

a las =necesidades reales» en |os paises dependientes
tecnoldnicamente, es decir, en los paises colonizados

por las grandes empresas multinacionales, las cuales
centralizan el poder de decision y concentran las necesidades
de técnicos cualificados e investigadores y relegan los
distintos nicleos productivos a simples ejecutores de
politicas centralizadas con técnicas provinentes del
extranjero, lo cual hace innecesaria la existencia de este tipo
de profesionales en paises como Espafia, que quedan

alegados a cubrir aspect

5 puramente

y de producelén directa, Con ello vemo rsg, desde
otra perspectiva, el papel de |la formaclon profesional
en relacion con lé ensefanza universitarla, rcialmente

la téecnice y clentit
entre |la FORD y el
de estas politicas

El caso de |

El «despilfarros de los recursos humanos como condicion
de la division social del trabajo

ando ahora Leomo recil
s nuevos trabaja 28l lantes del s
educativo o de otra empresa? Para ocupar un pues
trabajo, especialmente los de inferior cuslificacion
las pmpresas se atienen estriciamente a criterios de orden
rentabla ¥ de funcionamiento Interno. Dificllmen
podrian actuar de otro modo estas células bés
gistema llamado de economia de mercado, cuya

actividad estd inevitablemente presidida, dada la estructura
en que se mueven, por la obtencion del maximo

beneficio posible en condiclones, tedricamente al menos,

de competitividad. Cuando una empr se plantea la
ampliacion de su plantilla con nuevos ingrescs, sus criterios,
salvo excepciones que no hacen sino confirmar

totalmente |a regla, son sus propias exipencias e

intereses y no los de los nuevos operarics, Por eso,

Pens

iQ

as del

Figura 5

Sin pihatiog 407U Chrmier i 5%

i FPE il ] as -
.._.:iFI ""."" ] ﬁ“ i mm o |

en general no se toman en consideracion las cualidades ’
y conocimientos que posee el individuo, sino que se evalda
|a tarea a realizar y a ella se adapta el trabajador. Cabe
prever que en esta gituacidn existird interés por evitar
desarrollar las capacidades de los Individuos mis alld de
lns que exigen loa puestos de trabajo a los que estd destinadn
cada und segin el grupo social de pertenencia

y de acuerdo con las «<necesidades= del mercado de trabajo,
puesto gue un sistema que desarroliass totalments las
posibilidades potenciales de cada Individuo, para que no
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se produjesen «despilfarross de la capacidad productiva
del trabajo, crearia un comulo de sfrustraciones= al
contrastar el desequilibrio entre las capacidades poseidas

y las ejecutadas y, por tanto, las remuneradas en el mercado.

Aun cuando las escalas son arbitrarias, creemos que a nive
de generalizacion la representacion es suficientamente
valida, Como punto de partida se ha tomado uno de los mas
caros principios psicologistas, a saber; El tipo de distribucion
de las cualidades entre una gran poblacion es siempre
normal. Aceptando, &l principlo representaremos la curva
normal & de |as scapacidadess» de |a poblacion espanola,
entendiendo por tales la resultante del conjunto de los
valores intelectuales. creativos, etcétera, (Ver Figura 5.)

Si el sistema educativo desarrollase al maximo estas
«capacidadess de la poblacidn, se distribuirian de acuerdo
con esta forma clasica. Pero jcual es la forma real?

LSe desarrollan totaimente aquéllas? Para hallar la
distribucion real hemos equiparado las capacidades
desarrolladas con los anos de estudios necesarios para
adquirirlas. Adaptando |la escala horlzontal a los cuatro
grupos establecidos en el cuadro 8 (sin necesidad de
formacion, 40 %; elemental, 51 %; de grado medio, 5%
v superior, 4 %), hemos dividido la escala en 14 unidades
(de los 11 a los 24 afios, tedricamente previstas para adquirir
estos niveles): 1) |os tres primeros —i1 a 13 anos— pars
los que no precisan formacidn, aun cuando de hecho,

y por definlcién, na requleren ninguno, pero la curva
saldria demas | afos, tres

ido escandalasa; 2] de 14 a

£ para formacidn elemental; 3) de 18 a 20 afos para
ensefianza de grado medio, y 4] de a8 24 anos para
la ensenanza superior y doctorado. Cubrier Areas

dentro de cada intervalo obtenemos la curva b

El drea A indica la proporcion de persc que no han
srrollado sus ¢ 5 hasta el limite sus
osibilidades Igual a la A
&s facll ded p
pu colo entementsa
podrian di masa informe
ignificadi

ors, como
ilfarro de nuestra sociedad
Wferiores a lo que
trabajadores

de la curva

niveias qu

una soci

Aun acep I 1 del razonamiento, podemos
rante
{ario I 8 S 1 i 1| arins

para deform 15 instrumeantos

al sary Har tiane

no ol

aquellas
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esta disminucidén aparece
ocupacian |uvenil, espec
descender progresivameant
14 a los 24 afios) (5). (Véas

g cugdro 12.)

Cuadro 12. Comparacién de la tasa de ocupacion Juvenil en
Espana Bn 1965-1970

Grupo de sdad
on nfios asa de actividad dentro dol grupo do edac

155 970

14 4,80 422

15 a 18 56,80 49,83
20 a 24 67.01 65,56

Para compensar esta tendencia progrésiva hay qua buscar
speupacione a los [0venes potencialmente desocupados
Para ello el sistema educaiivo se adapta a esta nueva
situacién y amplia el campo de escolaridad, de forma que se
vayan compensando los excedentes de dicha desocupacion
juvernil potencial. ;Necesita realmente el sistema productivo
el aumento de conocimientos profesionales de las nuevas
generacionés que se incorporardn al trabajo?

Tres ejemplos nos ayudaran a ver este problema

1) Las escuelas de aprendices de empresa tienden a
disminuir; de hecho los centros de farmacidn profasional
de empresa son un grupo marginal. En el conjunte de la
formacion profesional reglada en Cataluna y Baleares
representan Gnicamente el 3 % de alumnos.

2) El caso de la Escuela Industrial de Sabadell, gue se
expone en este mismo namero, es un elemplo de como

una escuela en manos de los grupos empresariales
dominantes de toda una ciudad industrial, spilotos en tantas
cosas, se deshacen del centro cuando éste no sirve

8 5us intereses.

3) En el momento de pensar en su complata instalacion,
una empresa de tecnologia avanzada, en un sector de gran
competencia como &l del automavil, no busca en la formaeién
profesional el camino de preparacion de sus futuros
trabajadores, sino que acude a los cursos acelerados del PPO
para formar a los 7.000 trabajadores hasta el nivel de
mandos intermedios que pracisard la nueva factorla

Parece cieriamenie evidente que en la fase actual de

la Organizacién Cientifica del Trabajo este ciclo no es
fundamentalmeante necesario.

Aun asi, no cabe olvidar que la formaclon profesional ha
cumplido hasta el presente un cierto papel, diferenciado
segin la zona en que se impartia, por cuanto incluso las
caracteristicas soclales del alumnado eran distintas

y utilizaban este [nstrumento para alcanzar objetivos
diferentes (véase @l articulo correspondiente)

Lo gue no cabe olvidar es que la formacion profesional ha
sido concebida, con evidente Intencidn en el nueve sistema,
como componente fundamental de reproduccion social
«dentro de un ordens.
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(Debe temerse el cambio técnicao?

Un dltimo punto a abordar en ests comentario atafe al
problema del cambio técnico, la obsolescencia de las
profesiones y la adaptacion a este cambio.

Es conocido que en la opcién vigente en la division
técnica del trabajo, ésta se apoya en la subdivision de dos
grandes grupos: de un lado, el trabajo cientifico y de otro,

el trabajo técnico. Esta division sabemos gue posibilita

la accidn imperialista —por mal que suens— y el dominio
por las grandes empresas multinacionales, A su vez, ¥
simplificanda, el trabajo tecnico, de realizacion, se halla
subdividido en trabajos de direccion y organizacion

y en aquellos otros considerados de ejecucidn directa,

En este reparto, ni que decir tiene que Espana se halla
fundamentalmente encajada en este ultimo grupo,

el de los paises gue aportan como materia prima fuerza
de trabajo de escasa cualificacion. Esta baja cualificacion

se consigue a través de |la formacion profesional para
aquellos sin ningln tipo de estudios, La formacitn
profesional no debe ampliar la capacidad productiva de

la fuerza de trebajo, pues, entre otras consecuencias,
presionaria sobre los salarios. S| a esta division anadimos
el estilo aun vigente de sorganizacion cientifica del trabajos
que establece |la méxima parcelacion de las tareas para
conseguir el méximo rendimiento, léase productividad

{el «job enlargement= 0 =job enrichments no son necesarios
en la marcha de las relaciones de produccion vigentes), nos
encontramos con que, para ser eficaz, la formacion
profesional de primer grado, y aun mucha de la de segundo,
deberia cumplir la Ley cuando propugna que debe

spreparar en las tecnicas especificas de fa profesion.
Mientras exlsta excedente de mano de obra; mientras la
parcelacion de las tarees continde dando resultados, y
formar un especialista sea, por tanto, cosa de meses

y pueda ser sustituide por otro con facilidad; mientras

la burguesfa local sague suficiente beneficio manteniendo al
pais en gl subdesarrolle Industrial; mientras el sistema
educative no adguiera un papeal =creativos, sino subordinado
al mercado de trabajo; mientras se dé todo esto y muchec
mas, los problemas del cambio técnico, |a obsolescencia

de las profesiones p la adaptacion, no son proble
F)Hr'rl nosotros, ¥ ITII.IC"'HI MENDS para unas poCcas empresas
multinacionales aftincadas agul. Nos atreyvemos a pensar
que la formacion profesional, tal cual estd planteada

v en el medio en que se mueve, es una pantalla que
Gubre un cierto esp de la lgualdad da oportunidades,
pero que de hacho no sirve para lo que dice servir

Joan-Eugenl SANCHEZ
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6. LDOS QUE ESTUDIAN Y LOS QUE TRABAJAN

Uno de los cambios mas importantes que propone la Ley
General de Educacion dentro de la formacion profesional
hace referencia a la edad de los estudiantes, por cuanto

el nuevo sistema establece una rigidez importante

a gste nivel, en especial para los alumnos de primer grado,
La edad obligatoria deberd ser los 14 y 15 afos, estando
previsto que los alumnos que no superen los estudios a esta
edad habran de pasar a formacion permanente de adultos,
Paralelamente, la jornada debera estar dedicada
exclusivamente al estudio, al retrasarse hasta los 16 aios
la edad minima de admision al empleo. Segin la Ley,
habran de desaparecer a este nivel los trabajadores-
estudiantes, que en la actualidad representan mds de la
mitad de los matriculados, Este cambia hace dificil ciertas
proyecciones de la situacion actual frente al futuro.

En lo que sigue nos atendremos primordialmente & las
caracteristicas del alumnado actual.

De acuerds con la mas rancia tradicion de la sociologia
de la educacion, las caracteristicas sociales del alumnado




dependen, para cada nivel alcanzado, de los condicionantes
sociales —condicionantas de clase— de los muchachos,
estableciendose una relaclén directa entre nivel alcanzado

y rango familiar. En otras palabras, la escuela es uno

de los instrumentos de que se vale nuestra sociedad para
controlar la reprgduccion social. No iba a ser excepcion
a esta ley la formacion profesional de nuestra zona, como
vamos a tener ocasion de ver a continuacion.

Recordemos que nos estamos moviendo en el terreno

de unos estudios pensados —lo consigan o no es cuestion
aparte— para dotar al alumne de un oficio —hacer de &l

un oficial— dentro de unos criterios propios casi del primer
capitalismo, ¥ en unos oficios exclusivamente industriales.
Los que alcanzasen el segundo nivel —maestros
industriales— debian formarse para cubrir puestos

de trabajo de mando —encargados, capataces— por lo cual
debian adquirir una formacién més amplia que la del
oficio: oficialia a nivel de tornero, fresador, ajustador, etc.,
frente a maestria del metal, por citar un ejemplo. Haclendo
un paréntesis, ésta puede ser una de las causas del
«fracaso= de: la formacion profesional industrial al haber
ido sustituyende, progresivamente, la Organizacidn
Cientifica del Trabajo-de corte taylorista al obrero cualificado
—al profesional de «cuerpo entero=— por el obrero
especializado capaz de ser formado en tres meses y
adaptado a la progresiva parcelacion de las tareas.

El escaso papel de la mujer

El papel gque ha representado la mujer dentro de |a
formacion profesional industrial ha sido minimo. La ampliacian
hacia los otros sectores de actividad econdmica,
concretamente el terciario, estd dando paso & su
incorporacion a esta faceta del sisterna educativo.
Desgraciadamente, ello no significa en todos los casos
una =promociéns de la mujer. En el cuadro 13 podemos
ver cuales son, en estos momentos, las especialidades
masculinas y las femeninas [1).

Cuadro 13. Especialidades masculinas y femeninas

5y de VARONES so % da- MLLERES so-
bra los - alumnos de bre los’ alumnos de

18 e-snsnia'ﬂ dad ESPECIALIDAD 1 especialidad

100 metal, electricidad, ma-
dera, construccién, ar-
tes graficas, automavil,
piel, agricola, hosteleria

98 electronica 2
90 delineacidn 10
79 textil 21
il quimica 28
35 corte ¥ confeccion 65
23 administrativa i
auxiliar del hogar, sani-

taria, puericultora 100

85 total 15

Cuando escriblamos entrecomillada la promocidn que
représentaban estas ensefianzas para la mujer lo haclamos
pensando en ensenanzas del tipo de auxiliares del hogar
que, a la vista de los programas de estudios, no son mas
que un medio de formacidn de criadas, chachas o
asistentas, como prefiera llamdrseles. Es realmenta irritante
que a estas alturas se ensefe a las muc Nas como
recibir visitas, como atender blen al teléfono o como
camportarae en el trato con los invitados

La reproduccion social

Las clases sociales de gue procede la en algunas ocasiones
llamada =aristocracia obrera= cumplen al ple de la letra
fa ley de reproduccion social a través del sistema escolar

Cuadro 14. Distribucion de los alumnos por grandes grupos
socloecondmicos segln el sexo

Varones Mujsroa

Grandes propistarios Q ]
Cuadros superiores 0.8 5.8
Prof. liberales y propigetarios

medianas empresas 17 7.1
Cuadros medios T 155
Pequefios propietarios ’

y encargados 182 18.4
Trabajadores cualificados 333 256

20,5 &
Trabajadores semicualificados 12 6.8
Trabajadores no cuallficados 27 19,8
100 100

Las condiciones soclogpconomicas sitdan a aste tipo

de alumnado en los escalones infericres de la saciedad, y
en especial dentra del sector industrial, en concordancia
con las especialidades hasta ahora ex|stentes, si bien se estd
produclendo un fendmeno gue, aunque a nivel estadistico
pueda inducir 8 pensar en un cambio, en realidad no hace
més gue reflejar una situscion gue se daba con anterioridad,
ya que, al modificarse las disposiciones legales, ha
permitido acoger dentro de la formacién profesional

a muchachas procedentes de capas mas elevadas, en
general a través de clertas escuelas que Imparten estudios
administrativos. Ahora bien, sl nos atenemos a los chicos
desaparece el espejismo gque una vision glebal mostraria.
[Cuadro 14.}

La clase social ligada a la inmigracion

Un componente que influye con claridad sobre la categoria
speioecondmica de los padres es la Inmigracién. Los
alumnos que son ellas mismos inmigrantes son los que
parien de una categoria familiar mds baja. No cabe alvidar
las caracteristicas de la emigracién que se ha desplazado
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especialmante hacia Catalufia, a través de la cual se buscaba
una escapatoria a unas condiciones de vida inflmas en

las zonas de origen. En este sentido ha sido una migracion
sin cualificar y que no ha podido aportar més gue su
capacidad de esfuerzo fisico a |a nueva situacion. No es
de extrafar que las peores condiciones de estudio y trabajo
se den entre los inmigrantes, aun cuando los nativos
tamblén pertenezcan a las categorias mas desfavorecidas.

Es de destacar la diferencia que existe entre Catalufia

y Baleares, dandose en esta Ultima zona unas situaciones
de partida més elevadas. Esta distinta situacion segin la
zona, vy si profundizésemos dentro de cada zona segun

la dimension de las poblaciones. nos da ple para senalar
la existencia de una distinta utilizacidn por los grupos
sociales de la formacion profesional, segun la composicion
humana y la zona en que se desarrolla. La importancia

de este hecho podré apreciarse en otro articulo de este
numero.

A la hora de elegir la especialidad aparece con evidencia
el peso del origen geogréfico: 1) prepondarancia de los
inmigrantes en las especialidades menos calificedas, en las
cuales se da una mayor apartacion de esfuerzo flsico y
trabajo manual y unas condiclones laborales més
dasagradables; 2) la «tradicidn= de la profesion, es decir, las
profesiones con mas soficlo= —madera, textil— son
cubiertas en mayor grado por personas de la propia zona,
Junto a ellas se hallan las més «tecnificadass, como

la electrénlca; 3} en el conjunto aparece un tipo de
especialidades Intermedias —electricidad, delineacion—, que
parecen hacer de puente en este proceso de integracidn
migratoria.

Una vez mas se pone en cuestion la «teoria de la aptitudne

Cuando el desarrolla general de las capacitaclones no es
uno de los objetivos del sistema, deben huscarse todos
los mecanismos para aobtener la conformidad social da |os
individuos a su situacion subvalorada, reprimiendo estas
capaclidades. Otro montaje complementarlo &l aparato
educativo sa ha establecido utilizando Idecldgicamente
la tearia de las aptitudes como mecanismo de seleccion
individual, que encaja perfectamente con uno de los principios
fundamentales de la Ideologia capitalista cual es el
individualismo, En este terreno se mueven a sus anchas
psicotécnicos vy orientadoras

Un estudic en profundidad de los mecanismos que llevan
a los alumnos a las distintas especialidades relaga
a8 un sequndo plano las aptitudes como elecoion libre e

individual y refleja como predaminante la influencla exterria
que sobre el alomno se ha elercido a la hora de decidir
la elecclon de una profesidn, Esta influencia, a los 14, 15 y

16 anos, se mueve entre los limites de los condiclonantes
de clase sobre los cuales se estructuran las posibilidades
futuras, Las condiclones objstivas socialmente mds

favorables son las que mayor facllidad aotorgan para ‘esta
clasificagion. Por este camino, repetimos. se nos plantea
el intarrogante del valor que una teoria de la aptitud,
hasada en las caracteristicas Individusles de la persona,
irgce tener para orientar su distribucion en al mercado

‘aparece. a la vista de |a realidad, como una forma de en

de trabajo. No se nos esconde que, de form
en un momento dado y sprescindiendox de

consd
anteriores que han configurado al individuo, sea posil
clasificar @ las personas por sus aptitudes, pero ell

colectivo (2).

En este terreno la formacion profesional ha side, en bue
medida, mas un trampolin del gue se esperaba

la reorientacion profesional entre las personas gue

se encuentran dentro del mercado de trabajo, que una primera
eleccion, libre, consciente y objetiva, Constatemos el elevado
porcentaje de alumnos que pretenden utilizar este
trampolin, pues la mitad de los trabajadores-estudiantes
estén cursando una especialidad gue no se corresponde con
su profesion actual. g

Los trabajadores-estudiantes y los nocturnos

Uno de los aspectos diferenciales de la formacion prafesionzl
en Cataluna y Baleares se relaciona con la mayor
proporcidn de alumnos nocturnos, La existencia de esta
sltuacion obedece a unas causas mas 0 Menos
determinables en su conjunto. Si ordenamos las provinclas
mencionadas de acuerdo con su mayor volumen

de nocturnos tenemos: Barcelona, 63 %; Baleares, 40 %:;
Tarragona, 27 %; Lérida, 15 %; Gerona, 10 %.

Medla total, 55 %.

‘Estas diferencias por provincias van unidas al tipo de

estructura industrial en gue se apoyan, y al servicio

de la cual, al menos en teoria, estd fundamentalmente la
formacion profesional. Asi pues, no parece que haya sidg

un puro juego del azar el que haya llevado a esta situacian.
que puede ampliarse, por las mismas causas, a nivel nacional.
A ella ha ido unido un tipo de desarrollo industrial
fundamentado en empresas de pegueio valumen y un gran
peso artesanal, en el cual la figura del aprendiz,
reminiscente de los comienzos de la revolucidn industrial,
era meta de familias y ventaja para las empresas.

No obstante, parece evidente que esta situacion ird

camblando en la medida en que las empresas aumenten

su volumen y un tipo de trabajo semiespecializado supla

al antiguo oficial con su aprendiz. En estos momentos algunas
escuelas estan ya acusando esta transformacion,

Incluso en su propia estructura. En esta direccion, a
formacidn de los adultos debera seguir otros derroteros, pero.

hoy par hoy, la utilizacion de la formacién profesional

nocturna. como trampolin de cualificacidn, es una realidad
incuestionable que no sabemos cémo evolucionara E
a partir de las nuevas directrices. Si hemos unida el '
comentarlo sobre los trabajadores-estudiantes con el de

los estudiantes en régimen nocturno se debe a la intima

relacion entre ambas caracteristicas que vienen a coincldir

sobre las mismas personas.

Se constata la mayor canalizacion hacla el pacturno

de los inmigrantes. También la mayor tasa de actividad
familiar —nimero de personas que trabajan por familia—
viene claramente ligada al régimen nocturno. como
Indicio de unos menores ingresos unitarios, en especial del



cabeza de familia, gue hacen que las necesidades familiares
deban ser cubiertas con la suma de un mayor nimero

de ingresos individuales, entre los gue se halla incluido

el del propio alumno que, asi, contribuye al sostenimiento
familiar, Esta aportacién de trabajo personal de! alumno
es [mprescindible para cubrir los gastos familiares, lo

que hace de los alumnos unos trabajadores-estudiantes
en los que el trabajo es Imprescindible: no hay posibilidad
de eleccidn entre trabajar y no-trabajar, mientras gue

lo que pasa a ser opcional es el estudio, por mucho que les
pese a clertos directores de centros [3).

La jornada media de trabajo diario es de 81/2 horas. Las
nueve horas y mas diarias, sin incluir desplazamientos

al lugar de trabajo, a la escuela y al domicillo, son cublertas
por el 319, es decir, por casi un tercio de los
trabajadores-estudiantes.

En resumen, el trabajo menos cualificado, las méas largas
jornadas, etc,, son reservados primordialmente

a los inmigrantes, que, por regla general, son los gue a su
vez parten de unos menores niveles de estudios, y por tanto
los que pueden rodear de menocres alicientes culturales

a sus hijos, lo que aumentard el mayor abandono

de los estudios.

El campo de la formacion profesional es uno de los méas
complejos y menos claros de todo el sistema educativo

ya gue entran en juego demasiados intereses, pero,

a pesar de todo, y como afirmabamos al principio, cumple
con las «leyes» socioldgicas sobre el papel de la educacion
como estabilizador social, como reproductor dentro de las
mismas clases. Para algo el salario paga |a reproduccion

de la fuerza de trabajo segin |a categoria del padre,

para reproducirse a si mismo. no para salirse de ella

Joan-Eugeni SANCHEZ

NOTAS

(1] Instituto ‘de Cloncins de la Edvcacifin/UPE, Apremimacion socicibgice
al slumnado de formacidn profesional de Catalufe y Balesres,
Aarcolnona, 1973

f2} Un mtunrﬂcn libro que pone &n claro el puli de s orientacién
orofesional es el clizico, pero vigente, Théoria de ['oriemtation
professionnalle, de Piarre Mavilie taxth, qun dats de 1945, ha sido
reeditado. con la incorporsciGn de nusvos aniculos, en 1872

por |n aditorlal Gallimard

131 Joan-Eugen| Sincher. Estudio sobre lormscién prolesional nochurns.
ponencia presentads an @l |l Congreso de s Formacite Barcalons, 1572

7. LOS «PROFESIONALES» DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Nos referimos a todos agquellos que la
trabajan en ella. El analisis lo realizaremo
el de los diferentes grupos que
historicas la han Impulsado,
y profesores de formacion |
y &l de los representantes de
gue podemos denominar =optimistas

Hemos visto en un capltulo anterlor ¢ ara | endencia
Institucional de los actuales centros. y a qué
cuantitativo del alumnado. controlaba cads uno de |os
numerosos grupos. Factores de limitacidn de espacio nos
impiden analizar |as diferenclas cualitativas entre las
diversas dependencias. Simplemente hacemos constar que
gxisien Importanies diferencias re af tipo da alumnado
al que se dirigen praferentemente cada una de ol
como las zonas geograficas en que se concentran
Aunque sea’ muy brevemente haremos mencitn a la linea
historica de aparicion de las sscuelas, ya que |a i
distribucion del conjunto entre dependencias no
canstante en el tiempo

La escuela mas antigua data de 1884, Se trata de la escusla
de los Salesianos de Sarria, en Barcelona, Fue puesta
en funcionamiento hacia finales del decenlo de mayor av
industrial del sigle XIX en Catalufia, tanto en el sector
metallirgico como en &l sector textll (el decenio 1876-1886)
Casi a continuacion se cred la Escusla del Trabajo

de Vilanova 1 La Geltru [1886)

Podria parecer que gl actual predominio de la Iglesia viens
da muy antiguo, ya que la primera escuala la fundd

una Orden religiosa. Pero no hay tal, En realided, la situncion
actual ha sido el fruto del fuerte crecimiento de los
Gltimos afos. En los afos anteriores n 1939 la Iniciativa
correspondiéd principalmente a Instituclones pablicas
estatales, provinclales o locales, La casi totalided do las
escualas municipalés de Barcelona datan de ese pariodo. ani
como la Escuela del Trabajo de Barcelona (de la Diputscidn)
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la mayoria de escuelas de Patronatos locales o municipales
de la provincia de Barcelona y buena parte de las gscuelas
del M.E.C. [fundadas en el periodo de la Dictadura la mayoria)
Es de destacar gue buena parte de esta labor estuvo
vinculada a la Mancomunitat de Catalunya, y mas tarde

a |la Generalitat. En resumen podemos decir gue durante
muchos afos la iniclativa estuvo casi totalmente en manos
de corporaciones de caracter publico, Esta situacitn
empezard a cambiar a partir de 1939, y la iniciativa privada
ird ganando ferreno a expensas de la piblica. La situacion,
con todo; no |legard a invertirse.

Durante un primer perigdo, hasta llegar a la Ley de
Formaclon Profesional Industrial de 1955, seria la lglesia,
las-empresas y la Organizacion Sindical, los grupos que
abririan algunos centros nuevos. A parlir de 1955 se nota
un ligero incrementa en la constitucion de nuevas escuelas
El M.EC. abrira otro grupo de ellas, la iniclativa

privada aparecera en este momento y la Iglesia Ira
aumentando su peso en el conjunto. Finalmente la Ley General
de Educacion (1870) marcard un punto de inflexion bastante
acusado en el ritmo de aparicidan de centros, De todas
formas, muchas de |las gscuelas aparecidas en este Ultimo
periode son bastante pequefias comparadas ton las gua

ya exlstian. La razon estriba en gque se han incorporado,
tal como prevé la Ley, especialidades como administrativos,
agricola, ete., que se hallan repartidas en muchas escuelas,
como apéndices en uUnos casos de otro tipo de ensenanzas,
en eacuelas locales muoy pequefias en otros, etc,

El profesorado

A diferencia de otros sectores educatlvos en gue el origen
académico del profesorado es bastante homogéneo, en el
caso de ta F, P. se da una gran diversidad. En primer
lugar existen dos vias muy diversas: la de |los profesion
de la ensefnanza (licenciados ¥ maestros) vy la de los técr
v especialistas de cada especialidad, proce ]
sistema productivo fen especial de la industria). Una parte
de este segundo gruoo donado su primitivo trabajo
para dedicars ynpletamente a la ensefianza, pero fa mayoria
combina ambos trabajos. Su orig acad +5
bastante dispar, pues encontramos desde i eros [y otros,
técnicos superipres) haste especlalistas de clertas

materla n de titulos académlicos (los

denominac Xpe en &l argot de la F.P).

(Véase, en el cuedro 15, el reparto de los diversos titulos.)

0 B8

Cuadro 15

08

de grado medio
stros de primaria
Maestros Industriales
Diversos a4
«Expertoss 59

Del simple examen de estos datos se deduce el elevado
peso de la industria. El técnico de grado medio (el perito
fundamentalmente) aparecs como el personaje mayoritario.
Es el titulo que, en la practica, cubre un area de materias
mas amplia. Las asignaturas de tipo tecnologico son

su sector mas importantes, pero también un porcentaje
hastante alto de peritos se forman en base a las materias
tegricas y las practicas.

El hecho de gue buena parte del profesorado trabaje

en otro lugar distinto de la escuela es factible por la
existencia del régimen nocturno, y en segundo lugar

nar la existencia de horarios [ntensivos en el otro trabajo.
Para no abrumar con demasiadas cifras podemos decir

que el conjunto de profesores se reparte en tres grupos
numéricamente equivalentes: 1/3 ejerce en régimen diurno,
/3 en nocturno v el otro tercio da clases tanto en regimen
diurne como en necturno. Esta dltima situacion es de

dos tipos: aquellos profesores gue trabajan en escuelas
que hacen los dos regimenes a jornada entera y los que
estan en mas de una escuela.

De lo dicho hasta ahora se desprende que hay un alto
nivel de plurlocupacidn (simultaneando el trabajo no educativo
con tareas docentes). Pero también se da um alto grado

de pluriemplec, tanto por ejercer en mas de una escuela

de F. P. como por ensefnar en F. P, ¥ en otros sectores

del sistema educativo, Este Ultimo caso afecta
principalmente a los profesionales de |a ensefanza
{licenciados y maestros), gue suelen ensenar materias
de tipo tedrico o humanistico, ¥ son las que reguieren
menor dedicacion por parte del profesor. En todas estas
situaciones de pluriempleo también influye el aspecto
remunerativo, gue indicaremos mas adelante. En algunos
casos se |lega al extremo de tener pluriccupacién v
plurlempleo & la vez. El cuadro 16 desglosa estas diversas
situaciones de forma harto elocuente.

Esto conduce @ jornadas de trabajo muy elevadas

[al fgual que ocurria con los alumnas: los «trabajadores
estudiantess). La mitad de los profesores con pluriocupacion
trabajan mas de 55 horas semanales, y un 15% mas de 65
(desplazamientos & la escuela y al otro trabajo aparte).
Luego, en casa, si les queda humor para ellg,

deben preparar clases.




Cuadro 16. Pluriocupacion y pluriemplec en Cataluna y Ba-
leares (en %)

Tienen pluriocupacion de tareas no educativas 434
Tienen pluriempleo de tareas docentes exclusivamente 247
Tienen pluriempleo v pluriocupacicn g1
Mo tienen ni pluriemplec ni pluriccupacion 177
No consta 5.1
100

Complemento ldgico de la situacion de pluriogcupaciaon
es el hecho de una estructura de dedicaciones muy
diversificada y con un peso bastante alto de las
dedicaciones reducidas, (Cuadro 17.)

Combinando esta caracteristica con su diversidad de origen

y con una situacion muy estable en cuanto a empleo (tan
st6lo han cambiado alguna vez de empleo el 14 %) se
advierte que e| conjunto del profesorado se halla muy

poco «profesionalizados. Las condiciones laborales

en gue ejercen su actividad los profescres varian, en parte,
con |a dependencia. No obstante. estan muy influidas por
la situacién, en general, de la F. P.

Existen diferancias de remuneracion segin la dependencia
del centro vy también segtin el tipo de materlas que imparten

Cuadro 17. Dedicaciones semanales del| profesorado de Ca-
talufia y Baleares

Horag de
pErmanencia

Horas de clase an el centro

Menos de 5 horas 10,5 8.6
De 5 a 9 horas 22 lﬁﬂ.ﬁ 16 l 45
De 10 a 14 horas 28,1 20,4
De 15 a 24 horas 229 22
De 25 a 40 horas 16,5 23
Méas de 40 horas 10
100 100

{en el interior de cada escuela). Si nos centramos,

pues; en el aspecto sconomico verem | medio
de Ingresos que obtienen los profesores
superior al existente en la escuela primaria y EG.B., pero
inferior a los del bachillerato superior. Ant de dar cifras
comparatives de los sueldos exlstentes debemos
hacer constar que una proporcidn no despraciable de
profesores parece hallarse en una sit
permanente. Sa trata de un 15 s profesores que

no cobran a sueldo mensual, sing a tanto por hora

de clase Impartida, v dnicamente durante &l curso
academico (9 pagas). Aungue una proporeldn considerable
de este grupo estd constituida por profesores con escasa
dedicacién y antigliedad, se encuentran numer 8 CA3OS
de profesores con muchos afos de ejercicio y dedicaciones
considerables. Otra. minoria parecida, pero que no
colngide totalments con |a anterior, es ln de los profeacres
que carecen de afillacidn al SOE. Estas situaciones se dan
un poco en todas las dependencies, pero en especial

en los centros de la Iglesia y privados

En cuanto a |os sueldos hemos supussto que todos los
profesores cobran 15 pagas para homogeneizar |os datos
de forma que sean comparables. Ofrecemos como cifra
resumen la mediana y no la madia porque resulta mucho
més representativa. (La mediana e un numero tal que

el 50 % de los profesores cobran por encima de esa cantidad,
y el otro 50 % por debajo.] Los sueldas aparecen desglosados
segln la dedicaci6n total, pues de otro modo

no tendria sentido, [(Cuadro 18.)

Cuadro 18. Mediana de sueldo mensual del profesorado de
Cataluna y Baleares (en miles de ptas.) [segun
dadicacion totall

Menos de 5 horas semanales 2,246
Entre 5y 9 horas 2.780
Entre 10 y 14 horas 4 960
Entre 15 y 24 horas 5.486
Entre 25 y 40 horas 10.000
Mas de 40 horas 16.000

Ahora bien, estos sueldos pueden esconder variaciones
relativamente considerables segun la dependencia

o seqgun el tipo de materias explicadas (o incluso para fa
misma: materia entre profesor titular y protesor auxiliar)
Las dependencias vinculades a organismos dé la
Administracidn (en sus diversos niveles) ofrecen
remungraciones superiores a las dependencias <privadass«
Es la misma situacién que se da entre los masstros

de primaria. Las diferencias observadas son del orden que
se expone en el cuadro 19

Estas diferenclas se dan mas o menos en todas las
dependenciss. Tanto los diversas coeficientes
multipticadores asignados a cada cuerpo (4 para los
profasores numerarios titulares, 3.3 para los especiales

y 29 para los maestros de taller) como la Ordenanza
Laboral para la Ensefianza no estatal consagran la ex|stencla
de diferencias salariales entre el profésorado de F, P
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Cuadro 19. Mediana de ingresos anuales segtin tipo de de-
pendencias {en miles de ptas.) (profesorade de

Catalufa y Balearas)

Grupo da Grupo' de

dependancian depandencias

=oficiales= sprivadass
Entre: 5 y 9 horas 72,000 44 300
Entre 10 y 14 horas 88.400 65.500
Entre 15 y 14 horas 122.000 85,100
Entre 25 y 40 horas 182 800 160,700

En cuanto a las diferencias seqgin materia Impartida

se puede adquirir una vision aproximada comparando el precio
a que se paga la hora de clase segun el titulo posaldo
por &l profesar. Las diferencias de precio se sittian sobre
una escala aproximada de 2 a2 1 (tomando &l mas bajo

como igual a 1), (Cuadro 20.)

Cuadro 20. Diferencias de remuneracidn segin titulo (pro
fesorado de Catalufia y Baleares]

Técnicos de grado superior 18

Licenciados 1.6

Maestros, técnicos de grade medio, maestros

industriales y «expertoss 1.5
Oficiales industriales 11
Otros 1

Finalmente, para terminar con esta brevisima apraoximacion
al profesorado de F. P., querriamos remarcar un ultimo punto:
la importante dispersién (en numero de aslgnaturas)
existenie en las dreas tedrica y humanistica, principaimenie
Este hecho tlene sus factores condiciopantes, sobre todo

el bajo nomero de horas de
g esig tioo de asignaturas, o n an cancralt 2 tada

una de las asignaturas de estas areas. Obviamente

el profesorado de estas dress se ve obligado a impartic
muchas asignaturas por razones de supervivencia. Tras
conocer que el Decreto de este afio asigna 1.000 horas
lectivas al édrea de précticas para el primer grado ([lo fque
representa aproximadamente 25 horas diarias sl suponemos
una jornada educativa de 5 horas) debemos deducir que
dificilmente |a calidad de lu ensefanza en estas dreas
podréd parecerse, ni remotamente, a la del B.U.P

En consecugncia, como se indicabas en el capitulo 5, el
desnivel entre FP1 vy FP.2 sera muy consld

rable

Los «entusiastas impulsores» de la F.P

ncia (o la importancia)
epdida, a la labor

a cabo por un clerto

que tiene la F. P. s
abnegada v desl
numero de f_ill?_'i:[l‘;ll 5

A2

Estos impulsores de la F. P. podriamos decir que han hecha
la guerra por su cuenta preccupandose por su desarrolio

y extensian sin contar, en general, con el respaldo

de una politica oficial activa en la misma dlrec:}_mn. Se
han movido en circunstancias dificiles, pero, poseidos

por un Infatigable optimismo, han perseverado en sus
esfuerzos hasta convertirse algunos de ellos en los
portavaces de la formacion profesional existente en la zona,

Estos directores constatan que la situacion -actual de la F. P.
dista de ser satisfactorla desde su propio punto de vista.
En cierta medida comparten la conciencia de insatisfaccion
generalizada entre el profesorado, Para una mayoria

de los profesores, el actual nivel de remuneracion es
insuficiente, no sole considerado en si mismo sino también
&n comparacion con otros sectores del sistema educativo,
Se considera que la atencion dedicada a la formacion
profesional es escasa. Por otro lado, gran parte del
profesorado tiena la industria como punto de referencia
para las remuneraciones, etc. E|l desnivel economico solo
es compensable blen por una necesidad de ingresos extras,
bien por un interés en la formacion profesional, por la
«misione gque se cree que tiene encomendada. Esta misian
eg valorada muy positivamente tanto por la mayorfa de

los profesores como por este grupo de directores.

Se asimila a una labor de promocion humana y social

de los trabaladores.

No pbstante, esta valoracion positiva de parte de estos
directores es un tanto ideal, en el sentido de gue se
reconoce gue, de hecho, la actual F. P., en &l seno

del conjunto del sistema educativo, es mas la escuela dal
«peloton de los torpess que otra cosa, Pero este grupo
tiene una fe inguebrantable en su imagen de la F. P., pues,
a pesar del escaso prestigio que ha tenido v tiene en general
la F.P., creen que llegard un dia en gue conseguira

fener un prestiglo propio, de tal indole gue estas ensenanzas
no desmereceran al lado de otros tipos de estudios.

Mo podemos entrar 2 fonde en la discusion de las
idenlogias que han brotade en torno de la F. P. Creemos
que el presente trabajo es suficiente para mostrar gue

la realidad va por un lado y estos ideales por otro.

Jordi VIVES



8. EL EJEMPLO DE LA ESCUELA INDUSTRIAL DE SABADELL

A finales del siglo pasado la industria vallesana,

y concretaments la de Sabadell, era bésicamente textil

y metaliirgica. Estaba formada por pequenas y medianas
empresas en fase de concentracion, pero alimentadas

y sostenidas por la reserva del mercado interior

y el proteccionismo Imperante en la politica del gobierno,

sobre todo después de la pérdida de los mercados coloniales.

En esta fase de industrializacion, en Sabadell hacia

falta mano de obra especializada y encargados, por lo cual
en el ano 1890 el gremio de fabricantes (gque estaba
compuesto Gnicamente por textiles), apoyado por la
Academia de Bellas Artes, promovié la idea de una escuela
industrial nembrando una =Comision para el estudio

y. desarrollo de la Escuela Industrials.

Fue en 1902 cuando, después de haber establecido unas
bases y haber recibido subvenciones del Ayuntamiento,

la Diputacion y la Caja de Ahorros, quedd constituido

el Patronato de la escuela de la siguiente manera:
Presidente, el ilustro sefor alcalde; vicepresidentes, el
parroco y el presidente del gremio de fabricantes.

En sus origenes, la escuela desarrollo las especialidades
de textil, metalirgica y artes que correspondian a

la industria de la zona. Las clases se desarroliaron con
éxito y hubo un incremento progresivo del alumnado,

lo que provocé gue a |08 pocos anos de su funcionamiento
s& construyera un edificio expreso para la escuela, ya que
hasta el momento se impartian las clases en un local
cedido por la Caja de Ahorros.

A partir de 1907, la escuela siguid su desarrolio sin ninguna
alteracion hasta 1930, ano en que se fundo la asociacion
de alumnos y ex alumnos con el objetiva de realizar
actos culturales. La Junta Directiva de la asociacidn

de alumnos y ex-alumnos se disolvid a los dos anos de su
funcionamientn, creandose entonces un sindicato de
alumnos con carédcter democratico.

Durante el periodo de la guerra civil, |a escuela paso

& depender del Ayuntamiento de Sabadell, va que las
asociaciones patronales fueron disueltas. Se elabord

un nuevo regimen administrativo, se forma un nuevo
patronato, representado por el delegado de cultura.
Pese a todas las dificultades, en ninguna ocasion fueron
suspendidas las clases durante |a guerra civil. Finalizada
£sta, se reconstruyo el antiguo patronato y se disolvig
la asociacidn de alumnos.

Durante el periodo de postquerra la industria sufric

un estancamiento, aunqgue al mismo tiempo hubo un intento
de reconversion de la infraestructura textil hacia una
modernizacion. Pero, en definitiva, fue mas en la

industria metalorgica que en la textil dende se realiza, ya
‘que ésta continud con su estructura tradicional predominando
la pequena vy mediana empresa con sistemas més bien
anticuados, debido también a la reticencia de los
empresarios textiles a invertir en las mismas empresas.
Dentro del abanico de especialidades gque se impartian
en la escuela, las que predominaron a partir de sus
inicios y durante mucho tiempo fuergn las zurcidoras

de plezas y el «tedricos; como oficios respondian
exclusivamente al tipo de industria textil del Vallés.

El oficio de «<tedrico= equivale a lo gue hoy se ha
convertide en disefador, o sea, el creador artistico de las
telas. Ensefanza que posteriormente fue suplantada

y superada por la escuela de Disefio Industrial y Textil
que se cred en Barcelona.

Salvo algunas excepciones, los oficios que ha impartido hasta
la actualidad |a ensefianza profesional carresponden

al primer caplitalismo, que ain conserva cierias caracteristicas
artesanales. La denominacion «oficialia industrial= responde

a esta imagen del oficio tradicional, una especie de modelo
segin el que se prepara el alumno. Todo esto tiene gran
importancia, como veremos después, porque la desaparicion
de los =oficioss puede conducir a la obsolescencia

de esta forma de escuela profesional.

Volviendo a la situacion industrial de la zona en gue
estamos interesados, vemos que hacla 1958-1959 hubo
una inflacidén que beneficlo a la industrla textil, aungue no
se aprovecht la acumulacidn de capital para invertir en
la propia Industria. Existe un cierto paralelismo entre

la no renavacion de la industria del sector texti| y el
mantenimiento de la escuela segin el modelo tradicional,
ya gque tampoco se intenta modernizar |la magquinaria

de ésta y renovar el sistema de trabajo.

La estabillzacién industrial se mantiens hasta 1964-1985,
en gue hay una recesidn en el Vallés por no haberse
realizado & tiempo la necesarla reconversion de la
industria, La fuerte crisis recae sobre |la textil y su tasa
de ‘beneficios disminuye noteblementes con relacién

a la metallrgica y la electronica. No existe inversién
de capital y sufre un fuerte estancamiento, que ain
perdurs. Consiguientemente, a partir de este momento,
|a poblacién trabajadora del sector textil ya no ascenderd.
Todas estas circunstancias Industriales constituyen, pues,
un ‘factor de crisis complementario para la escugla
industrial de Sabadell.

JQuién controlaba la escuela? La reslidad era que

la escuela estaba controlada totalmente por el patronato-
propietario del edificio, compuesto por las siguientes
entidades sabadsllenses: Ayuntamliento, Caja de Ahorros,
Gremio de Fabricantes, Banco de Sabadell, Centro
Metalirgico, Camara de Comerclo y Gremio de Madera,
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de
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Observando la evolucion del alumnado de la escuela en los
ultimos afios vemps un fuerte in CrEMENnID; aunque nNo
posaemos. en este momento ur cifras claves para
demostrarlo, si puade decir de emano que la rn..\,
de alumnos estud IJ.:n un oficlo gue no correspond
que ejercian como traba A tr 5 de la
pretendian lograr sus ub’JIF.!lIJIIL‘a Y biar de t
y ascender, lo cual tam s demasiado al In '.J"||1I
En los anos de decadencia de la Formacldn Prafe
como ensenanza que no responde al sistema produc
axiste un aumento de Interés parte del alumnado
10 que se rnm[‘lu:.lm en el progresivo incremento de
alumnado de la escuela, [Cuadro 21.)

Cuadro 21. Evolucidn global por cursos

Cursos Alumnos
1960-1961 774
1961-1962
1962-1963
1863-1964
1964-1965
1965-1966
1966-1967 2|
1967-1968 2.078
1968-1969 2.080
1965-1870 2.304
1970-1971 2422
18971-1872 2.726
1972-1973 3.138

Todas las circunstancias citadas han provocado que &l
Patronato so desinterese por completo de su escuela
industrial y busque un sustituto que scargue con &l muertos.
La primera salida que intenid el Patronato fue ceder la
escuela al Ministerio de Educacidn y Clencia, pero
después de algunas negociaciones éste se desinteresd;
lo que le llevé a acercarse a Sindicatos, que ultimamente
se Intaresa por la Formacidn Profesional. ¥, en efacto,
Sindicatos aceptd el traspaso de la escuela, & condicién
de estructurarla de nuevo, lo que signific la rescision de los
contratos de los profesares, aceptando renovarlos

a los que tuviesen la titulacién debida

Asi, por Gltime, a partir de finales del curso pasado, la
Escuela Industrial de Sabadell responde ya a una nueva
politica eleborade por la Organizacién Sindical, de la que es
una dependencia més.

Queremos, por ultimo, hacer hicapié en que el sjemplo

de la Escuela Industrial de Sabadell no es un caso aislado
en el ambltc de la Formacién Profesional sino gue responde

a una problematica més general. Las formas de evolueion

de esta crisis son varladas y obviamente escapan al objetivo
de este ultimo capitulo, que se limita a mostrar un
glemplo concreto de una crisis general. El interés del caso
de Sabadell estriba en que ofrece upa situacion concreta
de Io que hemos ido planteando en el resto del trabajo.

Merce COMAS
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una nuevadimension
en la construccion:
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tabique

ligero..
aislante...

Caracteristicas mas
destacables que le diferenciaj
de cualquier otro tabique,
que junto a las demas
cualidades técnicas; Comp
incombustibilidad; Alta
resistencia a la compresio
flexion; perfecto acabado, y
Rapida colocacion, le hacen
insustituible en toda
edificacion, ofreciendo al
mismo fiempo una mayor
economia en la realizacion de |
la obra,

prefabr

Un nuevo producto al servicio
de la Construccion,

De fabricacion compacta-sin
huecos-, a base de escayola,
con alto poder de resistencia
a la compresion-superior a
25 Kgs./m*; de medidas segun
normas DIN.

Tamanos: 50 x 66 x 6 cms. ¥
50 % 66 x 10 cms,

3 piezas=1 m.”,

_ : facil ~ perfecto aislante
ligero resistente colocacion acabado acustico
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