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c.I. mackintosh

objetos de maestros

de la arquitectura

y del diseno

gue el tiempo ha valorado,
con reconocimientos
criticos e historicos,
considerados hoy

como anticipacion de los
conceptos mas modernos
del habitare.

mobilp'ast

c.milagro, 40  barcelona 14
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LAMINA POLIMERO-ELASTICA
PARA IMPERMEABILIZAR

@ ASFALTEX
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Objetivo: Ay
Conseguir un recubrimiento ceramico

de absoluta RESISTENCIA
Resultado: GRES CATALAN

DESCUBRALO !

FARRICADO POR

SUGRANES GRES CATALAN, S.A
Departamento Comercial

Buenos Aires. 28

Tels. 3210304 3211100
BARCELONA-1Y

ATALAN!
X } o A
alhes? Pt et aphcarin @ toss ks ruelesy
Fabmica

Ctra. da Pons, 5 n
CALAF (Barcelona)

: [RES QATALAN
b calidad es su dureza
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el simbolo de la tentacion

hay muchas clases de simbolos

y muchas clases de tentaciones...

sin embargo este simbolo sélo corresponde
a una tentacion: muchas formas,
tamaios, disedios, colores, texturas,
utilidades e incluso nacionalidades

COMERCIAL DE CERAMICAS REUNIDAS SA g
; una tentacion cerdmica

Buenos Aires. 28 Tel. 3211106 Barcelona-11"
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Los Fluxémetros SLOAN ROCA
han tenido extraordinario eéxito
en el mundo entero

por su elevada eficacia

y prolongada servicio.

SU accion es Instantanea y enérgica,

~ lo que asegura una perfecta limpieza
y son absolutamente silenciosos:
sin ruides ni golpes de ariete.

“Por su reducldo consumo de agua,
sin coste de manutencion
“Weprolongado servicio

- los Fluxdémetros SLOAN ROCA

g@ recomiendan en las instalaciones
de Inodoros, urinarios y vertederas,

@specialmente en hoteles,

pitales, edificlos publicos,

iques, oficinas,

;ar‘:das particulares, etc. etc,

— S— Sl

BAYOR INFORMACION, SOLICITELA A

$A-RADIADORES, S.A.

Seccion de Publicidad y Promecion
tado de Correas 30.024 - BARCELONA

i
|
!
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PHILIPS

ARMADURAS
PARA ILUMINACION
DE INTERIOR

PHILIPS

Con la nueva gama de armaduras para alumbrado
interior se pueden resolver todos los problemas
luminotécnicos que puedan presentarse, tanto
en instalaciones comerciales como industriales.

Conjugando debidamente |as carcasas, difusores
y marcos decorativos se consigue un extenso
numero de variantes que facilitan la labor

del proyectista, proporcionandole el modelo
adecuado a las necesidades del proyecto.

Solicite nuestro catilogo a:

PHILIPS IBERICA, S.A.E.
Division de Alumbrado
Avda de América, s/n. - MADRID-27




FERROLI

Calderas construidas
con materiales
seleccionados,

sometidos

a los controles mas

rigurosos y
adecuados para
cualquier tipo
de necesidad.

FERROLI HISPANA

Industria de aparatos para calefaccion
Poligono Industrial de VILLAYUDA (BURGOS)
Apartado 267 -




¥ Rocs

aparatos para

grandes
instalaciones de

AIRE ACONDICIONADO

PLANTAS
ENFRIADORAS
DE AGUA

De compresor semihermetico
y abierto.

Capacidades frigorificas para
cualguier instalacion.

CENTRALES
DE TRATAMIENTO
DE AIRE

Soluciones en montajes,
capacidades y tratamientos
especiales hasta 60.000 m.2/h:

UNIDADES
TERMINALES FAN/COIL

Soluciones para aplicaciones de
techo, pared, suelo etc., con y sin
envolvente para 2 y 4 tubos.

' De 200 a 800 cfm.
Fan-coil acoplable a conductos
(4 tamanos) de 800 a 2000 cfm.

TORRES
;} AP DE ENFRIAMIENTO

(e DE AGUA
M —Modelo TR hasta 400.000 frig/h

—Maodelo NC a partir de 300.000
frig/h
—Modelos industriales

COMPANIA ROCA-RADIADORES, S A

1 nuestras Delegact
AURIL

R&? garantiza su instalacién con
Su servicio de asistericia a clientes,
SEIC Equivale a «un seguro de vida»
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~~_ Ser tradicional no significa ser como al-principio.

—__Ser tradicional-ha-significado para nosotros, haber vivido desde #
el primer mamento, todas aquellas Innevicicnes e
¥y experiencias que nos han conducido,

a lravés de un continue mejoramients
de nuestros resultades, a constituirmos
en la primera empresa espafiola

en amplificacion de sonido.
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Gres de Valls, |
de puraraza Elanca |

En algunas ocasiones hay que ser extremadamente riguroso. Por ejemplo,
cuando se trata de fabricar GRES BLANCO, No sirve cualquier tipo de arcilla.
Tiene que ser blanca al cien por clen, para que después ofrezca esos matices
casi transparentes que tanto aprecian los entendidos en pavimentos
cerdmicos. Como la que utiliza GRES DE VALLS.

@a@s de Valls

ULTIMA CREACION DE AZULVALLS




CALDERAS Rucs

para instalaciones de
CALEFACCION CENTRAL

TEIDE TS
26.500 a 106.000 Keal/h.
TEIDE T &2 I e
20.000 a 106.000 Keal/h. @ |

- GM-1
5,000 a 15,000 Keal/h.

' GA-GB
6,500 a 20.000 Kcal/h,

TR-3
200,000 a 1.400.000 Keal/h.

L-600
L-1200
235,000 a 1.200.000 Keal/h.

L-10
g L-20
| L-40
5.000 @ 43.000 Kcal/h.
L-200
65.000 a [
220,000 : L-80
Keal/h. = ) 31,000 a 80.000 Keal/h.

SAt SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA SOLICITE MAS AMPLIA INFORMACION A
Este serviclo de asistencia técnica, estd formado por especia-

llstas altamente cuslificados, con transporte v utillaje moderno

para atenderle répldamente en casos de averia o cualguier

eventualidad. Este servicio equivale a "un seguro de vida" de A ———

su instalacion y es la garantia de un 6ptimo rendimiento para su
calefaccitn, Avda, Generalisimo Franco, 513 - Barcelona-15




Nuestra oficina mas proxima:
su teléfono.

Cerca, [ verdad? o {'

Y comodo. Y sencillo. Y directo.

Si usted no es cliente de
Banca Catalana (a lo mejor no lo
es de ningin banco), marcando desde su
casa este numero 215 03 95 tendra la
oficina de ~Informacion y Asesoramiento»
de Banca Catalana en su casa ;
(telefonicamente, claro).

Para aclararle lo que usted
desee saber:

Como abrir una cuenta corriente,
como cambiar moneda, como domiciliar
el pago de recibos (jse sorprendera
de lo facil que es todo!), como poder
ingresar y retirar dinero las veinticuatro
horas del dia, lo comodo y ventajoso que
es utilizar nuestra tarjeta de crédito
Master Charge, etc. etc.

Como ve, informarse de todo lo queg
Banca Catalana puede ofrecerle es
tan facil como pedir la hora por teléfono.
i Por qué, entonces, perder la
oportunidad de conocer muchos
y buenos servicios bancarios?

Si ya es cliente, seguro que le vendra
muy bien este servicio de su banco.
Agilizara mas algunas gestiones.

E incluso puede ahorrarle algin paseo.
En todo caso es una buena prueba de
que intentamos hacer la relacion con
nuestros clientes, mas directa, comoda
y eficaz.

Anotese el teléfono y uselo desde
hoy mismo.

c 2150395
BANCA CATALANA

Aprobado Buneo de Espafia n,® 980016






Con las alas mas anchas

ENSIDESA, primera sider(rgica integral del pais fabrica en su tren
estructural de cajas universales dé Verina, por primera vez en Espana, la gama
méas completa de PERFIL EUROPEOD IPE,
£l paralelismo de las alas del IPE elimina todos
los inconvenientes que en la construccién y el montaje presentan
los perfiles de alas inclinadas. También en las uniones con cartelas
se evita el doblade de las mismas o la colocacion de cunas. Tampoco
son necesarios forros ni cuias en las uniones de vigas
principales y secundarias, simplificandose enormemente
el trazado y colocacitn de rigizadores, caso de
sl Necesarios.

Al tener las alas més anchas el IPE, se aumenta la rigidez del perfil, |a
superficie de apoyo y la resistencia al pandeo lateral. A estas
ventajas fisicas podemos afadir una ventaja adicional; -
la economia en &l nimero de tornillos a emplear en
uniones y ampalmes, lo que representa un importante ahorro en
mano de obra, tiempo y peso (que puede ser superior al 20 % con
respecto a los perfiles normales).

Aparte de tan significativas cualidades econdmicas
y de empleo, el IPE proporciona:

s Mayor médulo resistente.
« Mayor momento de inercia.
¢« Mayor radio de giro.
¢« Menor volumen de scldadura.
ENSIDESA fabrica PERFIL EUROPEQ IPE desde:
IPE 160 a IFE 500, gama con la que se cubren ampliamente las necesidades.
del mercadao.

MERCURIO DE ORO 19

ﬂ"—“ﬁensidesa

Velazquez, 134 - Madrid-6
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para calefaccion

Los Paneles ROCA son emisores de calor, fabricados en
plancha de acero de alta calidad, con un acabado perfecto
de sobrias lineas y elegante presentacion. Ofrecen, ademas,
un elevado rendimiento calorifico y, por su forma plana, son
adecuados para aquellas instalaciones en que se desee el
maximo aprovechamiento del espacio.

Las principales caracteristicas
son:

® Gran variedad de tamanos
con distintas alturas y lon-
gitudes.

® Simples, dobles, con o sin
convector.

® Elevada emision especifica
de calor por conveccion y
radiacion.

@ Orificios de conexion no visi-
bles y orientables.

® Gran facilidad de instalacion.

@ Sometidos en fabrica a prue-
ba final de presion.

@® Decorativos.

Solicitenos informacién técnica de los Paneles - Roca

COMPANIA ROCA RADIADORES
Avda. Generalisimo Franco, 513 BARCELONA-15

w-EOOw
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una nueva dimension
en la construccion:

TA3IC

orefabricado:I a%?it’é...

Un nw ) producto al servici |
\}l" a Construccibn
De fabricacion compacta-sin
huecos-, a base escayola ‘
con alto r-‘\.: de resistencia
ala ompTr ION-SUpCror a
25 K L-d das segun
mas DIN
Tama D CmsE %
10 cms

% ) @ AN

&;loc perfecto aislonte
resistente ocon acobodo ocustico termico




I ESTA HARTA DE PAGAR RECIBOS,
OIGA ESTA CONVERSACION.

1

W

Ring. Ring. Ring...

«Informacion v Asesoramiento» de Banca Catalana, digame.
1 — Pueden ocuparse ustedes de pagar mis recibos?
—Naturalmente, Es muy facil
— Qué tengo que hacer?
—Basta abrir una cuenta corriente 0 una libreta de dhorros
(si no las tiene) e indicarnos qué recibos desea gue paguemos por usted.
o lan rapido?
Si. En una corta visita todo quedara solucionado.
Y luego no nene que preocuparse mas.
«Cobran por este servicio?
No, no, senora. Es gratis. Usted no pagara ni cinco mas.
i Pues podian habérmelo dicho antes!
Es que usted no nos lo ha preguntado. También pedemos informarle
de muchos mas servicios de Banca Catalana.
Cuando puedo pasar a verles?
Cuando guiera... en horas de oficina,
-o Donde?
En nuestra central de Paseo de Gracia o en la Agencia
m4as proxima a su cas;

Me alegro de haber llamado. Gracias. Buenos dias,

21150395 .

BANCA CATALANA



AUXOMETROS SIOAN
Rucs

Los Fluxametros SLOAN ROCA han tenido extraordinario éxito en el mundo entero
por su elevada eficacia y prolongado servicio.
Su accion es inslantanea y enérgica, lo que asegura una perfecla limpieza
¥ son absolutamente silenciosos: sin ruidos ni golpes de ariete.
Por su reducido consumo de agua, sin coste de manulencian y prolongado servicio los Fluxometros
SLOAN ROCA se recomiendan en las instalaciones de inodoros, urinarios y vertederos, especialmente en
hoteles, hospitales, edificios publicos, bugques, oficinas, viviendas particulares, elc. elc.

Para una mayor informacion, solicitela a

COMPANIA ROCA-RADIADORES. S.A.

SECCION DE PUBLICIDAD ¥ PROMOCION — Apartado de Correcs 30.024 — Harcelona




EL GAS EN LOS
PROYECTOS DE EDIFICACION

-ombustible,
individuales,

Independientemente de los usos tradiclonnles de es
o sea cocing, agua caliente y calefaccidn on viviandas
sa han desarrollsdo nuevas técnicas consistentes en

Calefaccion centralizada en azotea

ofrece sate nuevo

Las ventajas de orden ldcnico y econdmico que
slstems pueden resumirse en

— sumenta el edpocio disponible en planta baja, siempre de
mayor valor comerclal;

— supresion de una parte muy considerable de chimenea y con-
ductos de ventilacidn;
mayor duracién de la caldera y los mccesorios, que no deben
soportar In presion estitica de la columna de agua:
mayor rendimiento térmico del combustible por la posibilidad
de reducir la temperatura de los gases de combustion;

— menor peligro para el edificlo en caso de accidenta;

— mejor distribucién del calor en los pisos altos, que estdn mas
necesitados de calefaccion.

Climatizacion

gondicionamianta de
clon por

Los factor

8 que aconsejan una Instalacién de
alre a gas, mediante el montale de un equipo de rafrig
absorclén quedan recogldos en tres caracteristicas bdsic

— utilizar &l mizsmo sparato todo el afio [verano/invierno) para
frio y calor, Indistintamente;

— emplear una fuente de energia con unas tarifas degresivas ¥
competitivas con otros combustibles;

— ausencia total de elementos moviles, evitando ruidos, vibra
clones y desgastes. Con ello queda garantizada una duracién
casl ilimitada y sin pérdids de rendimiento en el equipo.

Energia total

il maximo ests
3 el centro con
planta de
0 un solo
tipos de energla necesarios

eléctrica
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La revision del Plan Comarcal

La revision del Plan Comarcal de 1953, por su in-
discutible trascendencia, ha sido uno de |os temas
que en los dltimos meses ha acaparado |a atencion
de numerosos sectores ciudadanos, profesionales,
economicos, etcétera, llegando a convertirse en un
tema verdaderamente popular, tratado y difundido
ampliamente por la prensa, con irregular fortuna
sin duda, pero siempre en un primer plano de |a
actualidad ciudadana.

Es evidente gue el tema «Plan Comarcals no se
cierra con la terminacion del periodo de Informa-
cion al piblico —15 de julio— ni del plazo de audien-
cia a los ayuntamientos y corporaciones —septiem-
bre—, sino que por su trascendencia y por el nivel
de los intereses que estdn en [uego, todo permite
presagiar que las discusiones a su alrededor van a
prolengarse durante bastante tiempo y a un estadio
absolutamente inaccesible para las organizaciones
que representan los intereses populares [asociacio-
nes de vecinos y ciudadanas, colegios profesiona-
les: ete.).

Es precisamente durante este perlodo cuando van
a producirse los presumibles =pactoss entre los
diferentes grupos que detentan el poder econGmico
en el dmbito de actuacidén de la comarca de cara a
la ‘aprobacion definitiva de lo que ha de ser el Plan
General de Ordenacién Urbana y Territorial que com-
prende la ciudad' de Barcelona y otros 25 municl-
pios. Por la importancia que la revision tiene nos ha
parecido oportuno un intento de reflexion alrededor
de las cuestiones fundamentales gue han ido plan-
teandose durante el periodo de informacion pibiica;
asi comao, intentar aproximarse a la ldgica de los
intereses en juego para una interpretacion politica
del tema. Con ello ni pretendemos agotarlo ni sen-
‘tar posiciones: que no permitan la confrontacion.
Pretendemos solo. ayudar a esclarecer algunas de
las cuestiones gue han guedado soterradas por la
discusion de una afectacion concreta o de proble-
mas.muy parciales.

De entrada, plantearse la revisidn del Plan Comar-
cal es, en si mismo, plantearse la existencia del Flan
Comarcal de 1853, cuyos resultados no pueden ser
mas desalentadores: por un lado la estrechez de
miras con que fue redactado el Plan del 53, incapaz
de prever el desarrollo economico ¥ social gue se
avecinaba, fue terreno abonado para la realizacion
de toda clase de operaciones especulativas y de
negocios nacidos alrededor de las demandas de sue-
lo originadas por fas nuevas necesidades, Estas ope-
raciones especulativas a qgue nos referimos crista-
lizaron especialmente a través de los planes parcia-
les, que de hecho han constituido la liguidacion del
Plan Gerieral en vez de significar su concrecidn.
Ejemplo: de los 41 planes parciales aprobados y
existentes en Barcelona-ciudad hasta 1971, 10 (el
25 %) fueron realizados para legalizar edificios, zo-
nificaciones o tramas existentes con anterioridad a
C nclonados planes y en clara contradiccion con
&l Plan-Comarcal, Otros 25 planes parciales [60 %)

aumentaban el volumen edificable, siendo la mitad
promovidos por la iniciativa privada. Gemo un resul-
tado muy concreto de los planes parciales, en Bar-
celona, hay que sefialar un aumento del volumen
edificable- en 1,8. Es decir, que mientras el Plan del
53 preveia una ciudad para 2.400,000 habitantes, el
techo potencial promovido por los planes parciales
alcanza a los 4.300.000.

Para terminar con los datos —simplemente a nivel
ilustrativo— senalemos la ya topica cifra de |as
1,280 Has. de zonas verdes perdidas desde 1353,
nada’ menos' gue sl 46% de las previstas en el
Plan Comarcal. Por otro lado, junto a la «plapifica-
cion» comarcal han ido apareciendo, en el trans-
curso de los afigs, una serie de iniciativas y actua-
ciones desarrolladas por la administracion local y
central, totalmente inconexas: el Area Metropolita-
na, el lamado Plan Subias para el Seector Central
de Barcelona, las Actuaciones Urbanisticas Urgentes
o ACTUR, |as tineles del Tibidabo, la red de auto-
plstas, por no hablar de los ya mencionados planes
parciales, algunos de los cuales tienen excepcional
envergadura, como el de Torre Baré-Vallbona-Trini-
dad, afectando a 535 Has. y 150.000 habitantes.

Parece claro que |a situacién en la comarca ha ve-
nido haciéndose, hasta cierto punto, insostenible. La
propia situacion de caos urbano amenaza con produ-
cir la paralizacion de la maguina productiva, al mis-
mo tiempo gue hay que valorar debidaments |a pre-
sion, en constante aumento, de los movimientos wur-
banos, La situgcion de la comarca, las necesidades
industriales y |la necesidad de poner cierto freno a
las reivindicaciones populares (que en realidad son
un intento de exigir el cumplimiento de unos mini-
mos tedricamente reconocidos), pueden explicar al-
gunos cambios preducidos en la administracion mu-
nicipal de Barcelona v otros municipios, asi coma el
impulso a la revision del Plan Gomarcal del 53, con-
gelado por Porcicles desde 1968, en gue terminaba
s5u vigencia.

E| punto anterior exige, sin duda, un desarrollo y un
tratamiento. mas amplio, enmarcado bajo una pre-
gunta que a nuestro entender es cruclal: ja quign
intéresa fa aprobacion de la revision del Plan Co-
marcal? ;Quien patrocina, por asi decirlo, el modelo
de Plan gue ha aprobado la Comision de Urbanismo
de Barcelona? Todas las miradas parecen converger
en la figura de Enrique Masd, alcalde de Barcelona,
que en su calidad de presidente de la Comision Eje-
cutiva de la Comisién de Urbanismo ha sacado el
Plan del atolladero en que se encontraba en los dl-
timos tiempos de la etapa Porcioles. Pero mientras
la oposicidn al Plan por parte de determinados gru-
pos econdmicos [Constructores, grandes inmobilia-
rias, Camara de la Propiedad, C.O.S.A,, aremios, de-
terminados, bancos, etc.] ha sido coherentz desde
su posicion, la defensa del Plan ha sido timida, tar-
dia o se ha producido en areas marginales al sector
de burguesia gue, tedricamente al menos, se supo-
fe que debia patrocinario (Amigos de la Ciudad,
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gy otra alemanto que viene a complicar mis las
?.F.’w la cuestion i?gr Arsa Matropolitana de Bar.
celona. Si bien la révision del Plan Comaorcal se
apoya, tedricamente, én las directrices del Plan Di.
rector del Area Metropolitana de Barcelona, hay
elementos de juicio que permiten suponer que ol
Area Metropolitana no cuenta, por razones diversas,
con luz verde. Frene a la densificaclén de la co
marca, una posible salids la constituta el Area Ma-
tropolitana. Numerosos sectoras habian venida in-
sistlendo en la necesidad de la efectiva regulacitn
del Area por consideraria el marco mas adecuado
para la expansion industrial ¥ demogrifica de Bar-
celona,; sl bien es clerto que muchos de los sactores
economicos reclamantes del Area se contentan con
un plan de Infraastructuras bidsicas (coarreteras, co-
municaciones, energln, eicétara) capaz de asegurar
al crecimiento Industrial, La relacidn del tema Area
con el de la Comarca ey evidénte desde yn doble
punto de vista. Por un lado, pusde ocurrir que la
Administracidn Central no esté dispuesta a recono-
cer la existencla del Area como anfe con persona-
lidad propia, con lo que [a actuscion de los grupos
econdmicos que hoy se muestran partidarios del
Area (basicamente porque Ia comarca ya no es ol
marco adecuado para sus operaciones de todo tipo)
vuelva a reconcentrarse en el territorio comarcal.
con el peligro que esto entrafis de disparar la con-
gestion s cotas Inimaginables. Pero si por otro lado
la Administracidn cods a las pratensiones minimas
de un Plan de Infraestructuras del Area, lo dpico
fue 38 habrd hecho habra sido la exportacion de los
problemas urbanos barceloneses. trasplantados a
escaln metropolitans, siguiendo un ¢l6lo que es ya
clasico y constante.

La oposicién sl Plan Comarcal ha portido de dos
sectores claramente diferenciados y que en modo
alguno pueden unirge. Por un lado, come ya hemos
sanalado los sectores mids ligados @ la rentabiliza.
cion inmediata del suelo [también de sectores in
dustriales o agrarios no ligados directamante con
d¢l negoclo Inmobiliario, pero con axpeciativas de
cambio de wso de sus propledades) y por otra la
poblacidn afectada. Con respecto a la posicion de
la poblacion de s comarca conviens también dife-
renciar antre aguells que ha podido expresarse —a
falta de otros canales de participacion que en un
nais con plena normalidad hubleran jugado un papel
docisive en un proyecto de tal envargadury a ftra-
vés de las asociaclones de vecinos, centros sociales
¢ Institucionas similares v la que ha caracterizado
al vecindario no organizado, atemorizado ante las
consecuencias Inmediatas que ol Plan Comarcal
'ﬂfh'jlrl tenar, hii!lll,‘l]l'l‘lﬂl’lli'. !!trhlﬁ Aus ‘,‘lVJl‘.nl_‘i:!H_

Intentando tipilicar las diferentes posicionas que se
han dado en el marco de |a opasicién popular al
plan llegariamos a lo siguiente

For un lado, la existencia de gran nimero de asocia.
ciones de veacinos que, al mismo tiempo que afectua
ban una critica global dal Plan, de sus mecanismos
dié elaboracion y aprobaclon ¥ rechazaban muchas
de las propuestas contenidas gn tanto Que no e
nen como finalidad la majora de las condiclones de
vida de los cludadands, han aprovechado el Plan
coma un elemento importante de discusidn y ‘somo
una platatorma para el planteamiento de las necesi
dados colectivas. En este sentidn las alegagiones
han tenido una doble vertienta: por un ladn de re.

a0

Por dltimo, cabe senalar tambien, como ¥,
bamops, la existencia de grupos no organize
vecinos, cuyo papel ha sido pur i
ante la posibilidad de afectaciones tas a una
vivienda duramente conseguida. Conviene subrayar

ie la demagogia ejercida por los grupos de presian

el sector inmoblliario con respecto a la’ posibilid
de una situacion generalizada de paro en el ramo
de |a construccion ha tenido sus efectos, muy espe-
cialmente en algunos barrios periféricos, dond
porcentale elevado de [a poblacion activa trabajs
la construgcion o en actividades con ella rela
nacas,

Otro de los problemas que se plantean al intentar’
ssclarecer un minimo 18 situacién con respecto al
Plan Comarcal es saber, supuesta sy aprobacion, 'y
ton reiogues que pueden ser bastante sustanciales,
qué pasara después de la aprobacion. Algunas de las
asociaciones de vecinos e instituclones que han mos--
trado una excelente capacidad de movilizacion en
sus respectivas barrios y poblaciones no han sabido
sustragrse, en muchos casos, al fenameno del alar-
miamo v de no efectuar un andlisis mas real de [a 5i-
tuscion. Oueramos decir con ello gue la aprobacion
dal Plan Comarcal no signifiea la entrada en vigor
inmediata de las propuestas que contiene ni’ una
darrota de las aspiraciones o reivindicaciones popu-
laras. Por el contrario, v tal como: se estan desarro-
llando |os movimientos urbanos en Barcelana y su
tomarca, el Plan Comarcal aparece como un instru-
mento de primera magnitud para continuar debatien-
do los problemes pendientes.




Por un lado, el hecho de que el contenido del Plan
Comarcal deba elaborarse a nivel de planes parciales
conlleva el riesgo de maniobrerisma especulativo
que fue tiplco del Plan del 53, pero también abre
a la poblacion afectada la perspectiva de poder
plantear (mediante las formulas que la préctica
vaya aconsejando, cuestian en la gue ahora no entra-
mos) las reivindicaciones populares y de conse-
guir que sean atendidas.

A la vista de la experiencia de los dltimos afios,
esto parece mas factible, sobre todo, por lo que
se refiere a la politica de equipamientos colectivos,
gue constituye el punto més sensible y wvulnerable
de la' administracidn local, particularmente teniendo
en cuenta el grado de iniciativa y de ofensiva que
cada vez mdas estdn tomando las asociaciones en
este terreno. Mo debe descartarse la posibilidad de
que el desarrollo de los movimientos urbanos pueda
paralizar algunas de |as propuestas contenidas en &l
Plan y gue, en conjunto, lo que se vaya ponlendo
sobre la mesa sea una critica canstante a la politica
urbanistica vigente y, en consecuencia, y como un
fendgmeno Irreversiblemente ligado a lo anterior,
una mayor toma de conciencia politica global de
amplias capas de la poblacion. Es decir: que si el
Flan del 53 fue manipulado y adulterado por los
grupos de presién econdmicos hasta reducirlo prac-
ticamente a la nada, con el Plan del 74 puede ocu-
rrir —Yy sin querer entrar ahora nosotros en uto-
pias— un poco a la inversa: que el desarrollo de
los movimientos populares urbanos sirva de correc-
tor y vaya impeniendo, a ciertos niveles, algunas
formulas méas democraticas en cuanto a la concre-
cidn ¥ desarrollo del Plan, pues no en balde han
transcurrido’ ' més de veinte anos desde entonces y
hoy existe en la base social una capacidad de reac-
clon y respuesta antes inhibida, cuando no reprimida.

De todos modos, el posible efecto corrector que las
presiones v movilizaciones populares puedan tener
sobre el Plan Comarcal no puede hacernos perder
de vista gue, en su origen, y en el propio proceso
normativo, &l Plan es, fuera de toda duda, un Plan
no democratico. Primeramente en su origen, en
tanto que esta en cuestion la representatividad de
los cargos que lo han aprobade, ninguno de los
cuales ha sido elegido por sufragio universal, a ex-
cepcion de |os concejales familiares del Ayunta-
miento de Barcelona, elegidos por los cabezas de
familla v mujeres casadas; en segundo lugar, en
tanto que la poblacion realmente afectada —e in-
cluso la presuntamente beneficiada— no tiene otras
posibilidades de expresarse gue a través de unas
impugnaciones cuya aceptacion o desestimacion es
discrecional de la Administracion; tercero porgue,
‘a pesar de |os avances gue se han realizado, no hay
posibilidad de un libre debate pablico en el que las
organizaciones cludadanas estén en igualdad de con-
diciones, ¥, en fin, por el contenido mismo del Plan,
cuya finalidad no es tanto la mejara de |as condicio-
nes de vida generales de la poblacion como asegu-
rar unos indices de crecimiento econgmico ¥ UROS
standares minimos en funcién del consumo y de [a
reproduccion de |a fuerza de trabajo.

Pero |a cuestion que se plantea es hatto dificil y su
alcance desborda el marco estrictemente |ocal o
comarcal. Un Plan de ordenacion urbana, por muy
buena voluntad que subjetivamente le dediquen los
téenicos, se desarrolla en un marco. politico deter-
minado ¥ estd sujeto a sus condicionamientos. Si en
‘este marco no se reconoce e| pluralismo politico, si
el ciudadano no puede afiliarse a las organizaciones o
partidos politicos de su preferencia, si las libertades
de expresion, asociagidn ¥ reunién encuentran difi-
cultades, si el sindicato de clase y representativo es
un mito, si la huelga no estd reconocida, es eviden-
te que esta sociedad |lo que no esta en condiciones
de producir es un plan de urbanismo democratico,
porque la cuestion sscapa de la esfars estricta de
lo: técnico para inscribirse claraments en |a de |o
politico. ¥ es evidente, pues, que toda reivindica-
cion tendente a conseguir la democratizacion del
Plan, el control popular en su gestion, etcétera, se
convierte en una accion politica indesligable de to-
‘das aguellas gue pretenden el cambio ¥ transfor-
macién democratica del pafs,
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por un lado, que la precipits
;gl-'n_mgm'{ﬂ;: i todo el mundo 1 i
tema «Area Matropolitanas no fuese debatido hasta
octubre] hace suponer, en muchos sectores, que
constituye un Intento préactico da eliminar la Revision
del Plan Comarcal, Aunque altos cargos de la Admi-
nistracién, entre eflos el ministro do la Vivienda, se
hayan apresurado & sefalar que la revisidn seguira,
lo cierto es que parecen plantearse complejos pro-
blemas de ordsn legal: con el nuave Decreto desapa-
rece la Comigian de Urbanismo y Servicios Comunes
de Barcelona y Otros Municipios al derogarse la Ley
de 3 de diclembre de 1953, la misma que daba ori:
Een al Plan Comargal. Mnﬂue se dice que las atrl-
ucioneés de la Comision de Urbanismo pasardn o
ser desempenadas por &l nuevo ente, es muy pro.
bable que se vaya a la redaccidn de un nuevo Plan
—al «Plan Metropolitsnos de que habls la propia
Ley— ya que, segin muchas opiniones, no tamﬁfa
base seguir con un Plan que legalments ha muerto.
De ser asl, al futuro pinta negro. puas de acuerdo
con la Ley del Sueln, después de uns suspensitn
de licenclas acordada en virtud de un Plan [como
ha ocurrido con |a revisién del Comarcal), no pueden

a que al

dante de fa Diputaci
marcal es suficlentemente

Al terminar de rsd"é._ctar estas pdm\;jmn'ﬂniian pro-
duciéndose declaraciones de todo tipo en la pren

¥ aparéce ya la critica al cardcter evidentem i —
democrético de la aprobacién de fa EM. y s s
nan con Insistencia voces que hablan de la «re Ly} __1‘
sidaracin. del tema, lo cual, sf bien parece d e gt
- en s 5

r necesario, tambien aparece como improbable el
@ actual correlacion de las fuerzas politicas que han ‘_:I-d

intervenido, de un modo u otro, en la aprobacion B 14 |
del controvertido Decreto, B
Septiembre 1974, ] e

Th
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La ecologia a debate

G

polémica

CARTA DE CAYETANO
HORMAECHEA A PROPOSITO

DEL ARTICULO «LA RENTABILIDAD
DE LA CATASTROFE», DE
RICARDO GARCIA ZALDIVAR,
PUBLICADO EN CAU-23

Sr. Director de CAU:

Acabo de leer con mucha interés el nomero 23 de
CAU correspondiente a enero-febrero y me he fijado
especialmente en el trabajo que. bajo &l titulo de
La rentabilidad de la catastrofe, firma Ricardo Gar-
cia Zaldivar, Como no estoy muy de acuerdo con el
planteamiento general de la cuestién que hace Gar-
cia Zaldivar y como, por otra parte, considero gue
es un tema de trascendental importancia, me per-
mito dirlgirle estas lineas gue contienen algunas ob-
jeciones y comentarios al citado trabajo, cen animea
exclusivamente de mostrar ciertos aspectos del
problema que, tratados por especialistas cualifica-
dos, podrian ser objeto de nuevos articulos en CAU
en una labor de clarificacion que muchos lectores
agradeceriamps sinceramente.

Asimismo guiero hacer notar gue no pretendo en
mado alguno atacar ni [a ideologia ni la persona de
Garcia Zaldivar, a quien aprecio sineeramente, sino
simplements Mostrar mi desacderdo con su forma
general de exponer el problema y valorar sus dife-
rentes elementos, ya que, en cenjunto, puede de.
Jar una imagen parcial y deformada en los' lectores
ge no estan familiarizados con este tipo de

-,--prcrblemét]ca En resumen, temo quUe eXxposiciones
\como esta pueden fomenrar aun sin propnnerseln
un cierto chauvinismo intelectual en materia eco-
ng_glca

Sin mas preambulos paso a exponerle mis comen-
tarios. 25

Las relaciones entre ideclogia y realidad

Si an algo guiero. llevar |a contraria, o mejcr dicho
apns ar, a Garcia Zaldivar es precisamente en su
pectiliar manera de enfocar esta cuestion que, ‘estan-
do presente a [o largo de todo el trabajo, a mi en-
1 negativamente las concluslonas a
] tor. Oue conste que en ningan
m gnto Trat‘b de Bgﬂr las interrelaciones existen-
es entre ide.olag{a realidad, sino simplemente
el nlantaamienm personal de Garcia

o
!faﬁrs el tema.

ede dar lugar a interpretaciones defor-

ello Botnantqrs algunas de sus ideas esenciales

A

Asi, en la pagina 82 nos dice:

«Llegados & este punto del analisis cabe interrogar-
se seriamente si la toma de conciencia ecoldgica
s& asienta sobre bases verdaderas o por el contra-
rio estamos en presencia de un glgantesco bluff
idealdgico cuyo fin es desviar la atencion mundial
de |os verdaderos problemas politicos como se ha
dicho recientemente.»

Y mas adelante, en la pagina 86, escribe:

«Toda aproximacion sobre la realidad social debe
considerar separadamente (aungue posteriormente
58 analiza sud articulacidn] des niveles del analisis:
gl [deoldgico y el real. En nuestro caso, los proble-
mas del medio ambiente deben por tanto ser ana-
lizados a estos dos niveles. El analisis del nivel
ldegldgico de |a problematicas —se nos dice que
existen graves problemas del medic ambiente— su-
pone, entre otras cosas, responder a preguntas tales-
comp: ;jOue grupos sociales han sacado el tema a
debate piblico? ;Por gué? ;Con qué finalidad? El
nivel real del analisis —efectivamente existen pro-
hlemas de medio ambiante— consiste en determi-
nar el alcance de tales problemas.»

Estos dos parrafos, cuyo contenido ocupa una po-
sicion clave en todo el desarrolio de |a argumenta-
cién, denotan claramente el método utilizado ¥ exi-

gen, para valorar correctamente todo el trabajo en

conjunto, algunas observaciones previas:

1°) Los problemas del medio ambiente, dado su
caracter irreversible en muches casos y el alar
mante nivel gue han alcanzado, no pertenecen exclu-

. sivamente al campo de la «realidad socials,

2% El autor del articulo no entra en lo gue llama
we| nivel real del andlisiss, pues se limita a criticar
algurias exposiciones de los «creadores de concien-
cia ecologicas, pero sin intentar en ningtin momen-
to determinar e alcance real de tales problemas.

3!} El andlisis a nlvel ideoldgico da |a problema-
tica ecoldgica, subrayando el Interés de clase de
alqunos de sus difusores, le lleva a la conclusion
de gue se trata de un blutf IdeoFUglco lo gue unida
al dilema gue plantea al principio (bases verdaderas
frente a bluff ideoldgico] implica que los proble-
mas ecolgicos no tienen entldad propia fuera del
marca social del capitalismo y que, por tanto, con-
sequida la ravolucicn social, desaparecerian det pa-
norama de las preocupaciones humanas.

Llegados a este punto creo que merece la pena
transcribir unas lineas de Schumpeter que expresan
de forma muy clara unas verdades que no deberia-
maos olvidar nunca Yy que, sin embargo, parece ser
qlie en este caso han sido pasadas por alto:

«Matese gue de vez en cuando puede ser intaresan-

e prerguntarse por que dice un hombre lo que dice:



.\-....._it.l.‘ 'y I.. " it Ry d G . b I- {

Santaco Sl e sl carees oramont
do. En otras pa , es un falso dilema do natu.
ez puraments dialéctica, En principlo Hﬂ%:

1
ninguna raz6n para negar que sobre 14 base de una!
.I-ad tlm; toa Id_?ﬂsm degenaracion .ﬂ;ﬂm'qﬁ
den apoyor simultaneaments una auténtica con
?}nﬁéﬁm y una maniobra de. manipulacion
SO

El hecho de que exista esa maniobra opgrtunista
de’ mistificacidn de la canclencla ecologica, que In.
dudablemente existe, no minimiza en sbsoluto los
dramdticos carpcteres que va adquiriendo el proble-
ma en la realidad. Desgraciadamente, la Naturaleza
no toma en cuenta las Interpretaciones (deoldgicas,
ga limita dnicamente @ altérar #us macanismos
frente a las nuavas gircunstancias.

Una cosa ee anallzer la realldad ecoldglea tal cual
#5; sus caugas de todo tipo, su evolucidn previsible
sl perduran lns circunstanclas actuales, efc, y otra
cosa muy diferente desenmascarar los oportunismos
ol dervicio de Intergses de 'close que se esconden
tras ciertas Interpretaciones y la mayor parte de
ins soluciones que oficislments se proponen en
ocoidente,

De paso hemos de ohservar que la destruceién eco-
Iogica yn existia mucho antes de que se tomase
concléncia colectiva de |a misme vy mucho entes.
por supuésto, de que -algunoss (ntentasen aprove-
charla con fines idecldgicos. ¥ digo «algunoss por-
gue afartunadamente estos intentus de manipula:
cion no aleanzan nl michisimo menos a todos los
que, de upa forma U otra, Han tratedo o tratan de
sanslbilizar o ln opinién poblica, Digo esta porque
Garcla Zaldivar hace la distinclén pero. sdlo se ocu-
o de combatir 0 log que condiders «idedlogos« a
sueldo sin dedicar una sola linoa a los otros «creas-
dores de conclencla ecoldgicas, es decir a todos
dqueltos cientificos soclales y naturalistas que astén
palpando la reslidad atarmante de unos problemas y
se dedican o denunciarlos. Con lo cual guedan todos
en el mismo saco v se desprestigia toda labor de
divulgacidn de pstis cuestiones que no venga pre-
codida o seguida de una declaragidn politica satis-
factaria. Comentario aparte merecen |os =charlata.
nes de TVs que en la mayoria de los casos son di
vilgadores de buenn fe, naturalistas de campo o
investigadores de laboratorio que carecen de una
formacian adecuadn en al terreno de las clenclas
snciales y que, por tanto, nl @éstn en condiclones ni
tierien por qué meterse a opinar sobre la cuestion
de fando econdmico-politico.sscial. Para comprobarlo
basta obiservar In gran Ingenuidad de las soliuciones
prictices qua proponen algunos de wllos cuando se
meten a hacerlo.

En consecusnels, a cada cual lo suyo. Respetemos
la labor de los clentificos de la naturaléza entanto
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8i a esto agregamas la obser
supuesto, de que no co

leido los Informes: Meadows o =
easo, haya sido tan sumamente ingal ) para
daducir que el pellgro procede de [os paises subde-
sarrollados, considero que s6lo nos quedan dos hipg-

tesia verosimiles:

O bien el desarrollo de la con 0_16.? &
suraldo de forma espontanea mercei a iniclat
de personas Intelectualmente honradas, siendo:
teriormente utilizado con fines particulares por
grupos dominantas.

O bien, si se trata desde el principio de una manio-

bra consclente con fines de manipulacion politica,

ha Sldo tan torpemente orquestada que estd produ-

E‘.E?du el sfecto de un auténtico boomerang ideo-
glco.

) i

A titulo particular aclararé gue personalmente me
Inclino por la primera de las hipétesis, Todos los in-
dicios parecen apuntar hacia la consideracion de:
fque. una vez evidenciada la situacion ecoldgica a
fque nos ha conducido |a irracionalidad del sistema
capitalista, los paises imperialistas tratan par una
parte de erigirse en paladines [falsos por suptes-
ta] de la lucha por la conservacion de la naturale-
20, haciendo de paso el negocio que puedan con
ello. eximiendose asi de sus responsabilidades y
privando a sus enemigos de un arma peligrosa, 'y
de otra parte contener en |la medida de o posible:
el incremento de las necesidades de materias pri-
mas de |os paises subdesarrollados, a fin de mante-
ner disponibilidades de las mismas a precios. ase-
quibles. De anuf, probablemente, |a generosa ayuda
que prestan al tercer mundo para controlar el cre
cimiento demografico, control que por otra parte es.
complatamente necesarlo en la mayoria de los casos
para los propios interesados, aungue esto parezeca
una paradofa. Lo que, dicho sea de paso, podria
sonstitulr otro buen ejemplo de como la torcida
Inteneion politica con que se defiende una tesis no
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implica en absoluto que esa tesia sea incorrecta o
erranead,

Abundando en todo lo anterior, tampoco parece
demasiado «clarificadors no molestarse siquiera en
clasificar |8 abundante bibliografia existente en:
cuadrando cada enfoque en el marco que eligio el
autor en cada caso: ciencias naturales, politicas, de-
mografia, economia, sociologia, pura demagogla, et-
cétera, pasando por la ética y el humanismo, De esta
elemental atencion hacia el lector no puede excu-
sar a nadie el declarar, como hace Garcia Zaldivar,
que «tkas esta nueva discipling (se refiere a la
ecologial pretenden alinearse conceptos tan apa-
rentemente dispares como media ambiente, recur-
505 naturales en vias de extincion, crecimiento eco-
namice exponencial, explosion demografica, tecno-
logias prodictivas, defensa de |la Maturaleza, modos
de vida, Producto Nacional Bruto vy Felicidad Macional
Bruta, sentido del trabajo, agricultura bioldgica, eco-
sistema, contaminacién...», ya gue cuando se acusa
al «scologismo» de maniobra reaccionaria hay gue
concretar vy especificar al maximo de que ecologis-
mo y de qué ecologistas se trata.

Alcance real de|l problema

Mo entraré a discutir el contenide de los trabajos
sobre e| tema gus méas amplia difusidn han tenido
(Informes Meadows. y Manshelt, Manifiesto para la
Supervivencia, La Bomba' P, etc,, aparte de una am-
plia bibliografia de |os mas variados matices) entre
otras razones porgue se trata de una tarea comple-
jisima para la que no estoy capacitado y porgue
ademds tendria poca: utilidad practica a efectos de
ia cuesilon que nos ccupa.

Sin embargo, creo que se pueden hacer unas cuan-
tas observaciones de caracter general pero lo sufi-
cientemente’ concretas como para encladrar el pro-
blema con mas precision de lo que lo hace Garcia
Zaldivar:

1) Hay que distinguir |a contaminacion simple:
mente molesta (humos en las ciudades, playas su-
cias, etc,, es decir la que afecta a la llamada «cali-
dad de la vidas] de la que supone una degenera-
cion del medio ambiente aungue no sea fécilmente
detectable (acumulacién de productos toxicos y eu-
trofizacion de las aguas, incremento de |a radiac-
tividad, etc.). A efectos de la cuestion que nos oeu-
pa solo es significativo este tltimo tipo de conta-
minacion, asi como cualquier otra clase de alteracidn
sustancial de los equilibrios: naturales (trastornos en
los ciclos del oxigeno, nitrdgeno, anhidrido carbo-
nico, etc., acortamiento de las cadénas alimenticias,
modificaciones climaticas, extineion de especies ani-
males'y vegetales, etc.).

2')  La contaminacion producida por diversos, toxi-

cos [mercurio, plomo, DBT, etc.) gue se introducen

en la cadena trafica, asi como la debida a residuos

radiactivos, presentan dos caracieristicas funda-
- mentales cuya importancia es dificil exagerar; El ser
vacumulativas e Irreversibles.

37 Acusar al informe Meadows de: pesimismo
tecnoldgico equivale a declararse optimista ante los
desarrollos futuros de la tecnologfa. Ahora’ bien, si
el pesimismo tecnolégico no tiene una base firme,
el optimismo esta mucho: menos fundado, ya que:

. Para gue la tecnologia pueda paliar los efectos
esfavorables de |a jndustrializacion y la explosidn
demografica sobre el medio ambiente; hay que co-
menzar por tener un conocimiento cientifico com-
pleto de los mecanismos gie intervienen en los
equilibrios naturales de |a biosfera. Ahora bien, la
clave del asunto estd en que hoy por hoy este co-
nocimiento es fragmentario, incompleto y ridicula:
‘mente insuficiente para tener la osadia de areernos

=T

capaces de controlar la Naturaleza a nuestro antojo.

cnofogia no ha brindado ni
para restablecer los destrozos
lilibrios  ecologicos, destrozos
A ramente se muestran como
embargo, los eféctos desfavora-
desarrollos. tecnoldgicos se estan
0 como Inequivocamente acumulativos.

En estas condiciones, confiar en la panacea de la
tecnlca comeo sustitutivo de la Maturaleza no pase
de ser una fantasia antropocéntrica mas de las mu-
chas a que nos tiene acostumbrados la historia de
la humanidad.

4°) Las consecuencias a medlo y largo plazo de
todos estos fenomenos sobre el equillbrio glebal
de la blesfera son de un alcence Imprevisible, toda
vez que superados ciertos umbrales es posible que
se den nuevos procesos degenerativos cuyo alcance
no podemos siguiera imaginar (pensemos por ejem-
pla en el ciclo del oxigeno o en &l equilibrio térmico
del planeta). Esta simple =posibilidads deberia ser
suficiente eomo para mostrarse al menos cauteloso
ante el problematico éxito de los futuros desarro-
[los tecnologicos.

5'1 Es ohvio que, sea cual sea el nivel de téecnica
que utilicemos y =sea cual sea el conocimiento gue
logremos de |los procesos de la Maturaleza y el res-
peto que practiquemos hacia ella, tiene un limite
de productividad, una capacidad limitada para sus-
tentar la poblacion humana y mantener su nivel de
consumo. Es decir que, nos guste o no, el sistema
g5 finito.

Ante esta realidad incontrovertible cabe preguntarse
fque sentido tiene objetar, citando a Therry, gue el
informe del MIT contiene las conclusiones en las
premisas al (neluir en la estructura de| modelo un
crecimlento exponencial dentra de un sistema finito.
Dejando de |ado |a interpretacion inmediata y ele-
mental de que no hace falta construlr un modelo
tan complicado para mostrar algo que es evidente
en la realidad, esta objecion solamente puede tener
dos significados: o blen gue el sistema no tiene li-
mites, lo gue evidentemente es falso, o bien gue
el crecimiento no sera indefinido, lo cual equivale
a aceptar de plano la esencia del informe, es decir
gque los limites del crecimiento no son una fantasia
sino algo real que se deriva de la propia naturaleza
del procese de expansion economica.

Otra cosa muy diferente es discutir e| planteamien
to v las particularidades del modelo utilizado. Esta
discusién puede rectificar o desechar ftotalmente
muchas de las hipotesis utilizadas y de sus impll-
caciones concretas, asi como anadir otras nuevas.
Ahora bien, hay que tener en cuenta gue el valor
ilustrativo fundamental del modelo estriba no en
profetizar cudndo ni como sucedera la mal [lamacda
catdstrofe, sino en poner de relieve como las dife-
rentes wvariables gue intervienen en el proceso se
autoalimentan e influyen reciprocamente; acercan-
donos aceleradamente a esos limites que antes ci-
tabamos, haciendo el crecimiento continuo inviable
a largo plazo. Podremos discutir dénde se sitGan
esos limites, las formas de alejarlos y las causas
politico-economicas que nos acercan a ellos, pera
lo que no podemos ignorar en ningun momento es
que esos |imites existen, que nos estamos acercan-
do progresivamente a ellos y gue, hasta el momenta,
no hemos emprendide ninguna accion coherente
para adaptarnos de la mejor forma posible a las
nuevas circunstancias.

A nuestro entender, el modelo elaborade por el
MIT no muestra el camino que inexorablemente ha
de seguir la humanidad, sino gue extrapola el ‘cami-
no que de hecho esta siguiendo hasta el momento,
lo que: implica que necesariamente habremos de
cambiar de ruta, de forma que la nueva via ha de
tener en cuenta que existen unos limites inexora-
bles al crecimienta puramente cuantitativa de la
economia a escala planetaria. Sin embargo esto no
puede justificar en modo alguno Ja postura de los
«idedlogoss [gue G. Zaldivar critica tan blen) lan-
zados a la tarea de convencernos de que los paises
atrasados deberdn detener su crecimiento. Antes
bien, la conclusion mas directa gue puede obtener
una mente desprevista de groseros prejuicios con-
siste en la necesidad de sustitulr el «crecimientos
‘gomo mdvil por el =desarrollos como objetivo. Lo

‘cual implica no sélo propiciar el crecimiento indis-

pensable del tercer mundo para que pueda Iniclar la
senda del desarrallo, sino que eventualmente podria
@xigir un decrecimiento de las tasas de produccion
industrial de los paises adelantados a fin de liberar
los recursos necesarios para el desarrollo de los
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_ era no justifica an absoluto
que despreciemos sus armas madiente la ridiculi.
zaclon, mixime cuando sdemds de autdnticas pue-
den ser las nuestras,

Implicaciones para el andlisis y para le politica

Todo |o anterlor es suficiente para advertir la nace:
sidad apremiante de elaborar unos andlisis realis-
tas de ls situacion actual que incorporen el nuevo
factor econdmico Infraestructural que representa la
acologla y Ia limitacitn de los recursos productivos,

Eatos aindlisis podrian desarrollar, por ejemplo, las
siguientes cuestiones:

a) Consecuencias para le evolucion del sistema
capitalista derivadas de la contradiceion interna ens
tre sus maviles y los limites extérnos. Esta cuss-
tidn es de la mayor importencia ya que toca de lleno
el probiema de la acumulacion y la posibilidad de
que se efectien cambios estructurales o adaptacio-
nés del slstema gue pueden afectar profundamente
a su dindmica.

bl MNuevas contradiccionss socinles entee |os inte-
reses de las diferentes clases; posible aparician de
nuevos formas de aproplacion y nuevas relaciones
de produccion ¥ de explotacidn,

e} Eventual rosurgimiento de los tascismos bajo
diferentas aparienciog.

d] Evolucion de las reloclones Intermacionales en
el futura y eventual aparicidn de nuevas formas de
imperialismo y acceso @ lns materias primas.

el Denuncia de las campafiae propagandisticas cue
utilicen la cuestion ecoldgica con fines da explota-
cién o (alseamiento da las realldades

f} Prospecoitn y disefio de nuevas formas obje
tivas de orgenizacidn ¥y modos de produccidn U
respatan el sistems ecoldgico, planteando nuevos
conceptos de estructuras territoriales, ete. Todo
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Ante esta situacion de clerto confusioni

cia de criterios firmes, v
#coldgica se refiere, caben dos

14 'anpedaar !aiutam‘ﬁﬁ_ﬁaméﬁfg; tod
«orear conciencia ecologicas que no.
vos netamente politicos y bien deﬁ'nfq_ s.

2'] Integrar ideoldgicamente en la
tas voeces de alarma ecologica, colat
en la creacion de una sana conclencla
blema, intentando salvaguardar en |a
posible todo dquello de la Naturaleza gt
preservar, mientras que se espera y e

cambip de estructuras soclo-politicas.

La primera postura tlene J_aa':\n're'r_ltaga préctica de la
Intransigencia, que sfempre- resulta muy como
nero tamblén tiene el inconveniente de cerrar lo
ajos @ las realidades; con lo cual, d :
qosas asi, el dia que se logre el cambia soc
e que sea demasiado tarde y que nuestros nietos
fengan que practicar un socialismo primitivo sobr
los restos de lo que fue un mundo ideal para la \
fumana, ] - )

L

La segunda postura puede ser tachada de «colab
racionistas, pero si la ilustramos con un par

slemplos puede resultar mas realista v aceptable
de lo que a primera vista parece. Veamos: E|l seguro
de desempleo, generalmente aceptado como ui
vonquista de la clase obrera, cumple una finalida
claramente colaboracionista al actuar comp ins
mento antideflaclonario ya que garantiza un nivel
minimo de demanda efectiva en el sistema, contri-
vuyendo. decisivamente a yugular la posible crisis




egonémica, Asimismo, la segurided & higiens en &l
trabajo reciben cada ‘dia méas atencion en todos los
pafses desarrollades por la sencilla razon de que
son altamente rentables para el capital. Lo mismo
podria decirse de la ensefanza, ete., etc. Sin em-
bargo, todo el mundo acepta de buen grado la ne-
cesidad del seguro de desempleo v de la higiene en
el trabajo, aungue esto en otro aspecto sea hacer
el juego al capitalismo. Pero es, en dafinitiva, la
vida de los trabajadores la que estd en el tablero,

Pues bien, después de esto y en contra de lo gue
insinda Garcia Zaldivar, creo que merece la pena
gue se siga creande «conciencia ecologicas fomen-
tando la polémica, aungue todavia no vislumbremas
claramente el dia en que podra ser aprovechado
todo el potencial ideoldgico que contiene, del mis-
mo modo que merece la pena seguir planteando rei-
vindicaclones salariales, luchando contra el analfa-
betismo o criticando la accion de los poderes pii-
blicos cuando se extralimitan en sus funciones. Far-
gue con la degradacion ecolégica, entre atras cosas,
puede suceder que sean precisamente los palses
subdesarrollados los que paguen el grueso de la
factura al ser los menos preparados para defender-
se del mismo modo que han sido las clases traba.
jadoras |as que han pagado el precio de |a industria-
lizacion, ya que no se trata de una problemética
local (la «calidad de la vidas) sino de la degradacion
global del medio natural del cual los que dependen
més directamente son los paises del tercer mundo
[recardemos. ¢l efecto de |as sequias en Senegal,
etc.). Por esto resulta aconsejable escuchar & los
divulgadores cientiflcos, aungue sdlo sea para estar
informado de los nuevos descubrimientos y observa-
ciones que se van efectuando sobre los complejisi-
mos mecanismos naturales, de los cuales en defini-
tiva nosotros ng s0mos mas gue una pieza mas,
Quiza con ello nos vayames sintiendo cada vez mas
humildes y cambiemos el contenido de conceptos
del progreso tan viejos como aquellos de =verncers
a la naturaleza v «triunfar« sobre los elementos, con-
ceptos que revelan la miserfa de nuestra vision an-
tropocentrica del mundo. Algo tan contradictorio v
sin sentido! como aguella antigua speddgogias que
basaba su &xito en sguebrars |a voluntad del nino.

Para finalizar quisiera recordar que no solo resulta
interesante elaborar los instrumentos tedricos que
permitan analizar concretamente las contradiceiones
sociales que aparecen como resultado de la conta-
minacion, sino tambieén |23 contradicciones de natu-
raleza puramente economiea, internas al sistema v
consustanciales a su dindmica, para cuyo andlisis
la metodelogia marxista puede mostrarse extraor-
dinarfamente fecunda,

Le agradezco sinceramente la atencion que haya po-
dido prestar a estas lineas e insisto en el ruego
de que siga atendiendo en CAU a estas cuestiones
con nuevas colaboraciones e incluso, si fuera posi-
ble, que Garcia Zaldivar ampliase y completase sus
puntos de vista analizando, por elemplo, el alcance
real del problema, cosa que sé le quedd en el tintero
-‘.lm VEZ anterior.

“Apravecho la oportunidad para felicitarle por la tra-
yectorla que: sigue CALl hasta el presente y expre-
satle mis mejores deseos para el futuro,
Atentamente

Cayetano HORMAECHEA

Barcelona, 4 de mayo de 1974

REPLICA DE
RICARDO GARCIA ZALDIVAR

Revista CAU
Redaccion.

Estimados amigos:

Aungle con retrase, les adjunto una contestacion
rapida a la carta de Cayetano Hormaechea, respe-
tandn las ‘condiciones de extansion que en su carta
de 22 demaye de los corrientes me proponian,

Lo dnico gue puedo anadir es que, ya gue me he
tomado el trabajo de contestar a las objeciones
de Hormaechea, les agradecerla gue hiciesen lo
posible por que el conjunto del trabajo se publicase,

Me alegro sinceramente de la buena marcha de su
revista, Como a partir de octibre me traslado ‘a
Meéxico por motivos profesionales, ya |es comuni-
caré oportunamenta mi direccion para no perder el
contacto,

Un saludo.

R, G. Zaldivar

Esta breve nofa trata de responder a las objeciones
gque. Cavetano Hormaechea hace a proposito de mi
articulo La rentabilidad de la catastrofe. Evitando
entrar demasiado en el detalle, me limitaré a res-
ponder a las ohjeciones da fondo con lo qua espero
se pueda contribuir a una reflexion de las Cienclas
Sociales sobre la problematica ecoldgica. Aprove-
charé Igualmente la ocasion, que gentilmente me
srinda la Revista CAU, para lienar asf algunas lagu-
nas que efectivamente quedaron en el articulo gque
nos ocupa [(1). Agradezco sinceramente a Hormae-
chea el conjunto de sus observaciones, pues consi-
dero de capital importancia una discusion generali=
zada sobre temas de tanta trascendencia.

La base de |la argumentacicn de Hormaechea cree-
mos que aparece concentrada en la frase siguiente:

«(...) Esto nos |leva de |a mano & preguntarnos si,
desde una perspectiva revolucionaria, no habria que
potenciar la toma de conciencia ecoldgica, retomans
do y reelaborando los analisis efectuados hasta la
fecha asi como realizando otros nuevos, en Vez de
limitarse ‘a declarar ideologico Un movimiento gque,
ideologia:aparte, ha puesto el dedo en la llaga ds
una de'las mas-graves [(si ne la mas grave] contra-
dicciones internas del moderno neocapitalismo, Bue-
no.-es desde |ueqo desenmascarar las intenciones
de algunos propagandistas, pero esto no justifica
en absoluto que despreciemos sus armas mediante
la ridiculizacion, maxime cuando ademds de auténti-
cas pueden. ser las nuestras.s

En consecuencia, Hormaechea manifiesta su desa-
cuerdo con mi forma general de exponar el problema
ya que epuede dejar una Imagen parcial y defor-
mada en los lectores gue no esten muy. familliariza-
dos con este tipo de problematicas. Para el, en es-
quema, las afirmaciones gue deberian ser subraya-
das ¥ gue aparecen un poco desordenadas en su
nota serlan: :

— La realidad en materia ecoldgica alcanza caracte:
res dramaticos.

— Existen cientificos sociales y naturalistas que
estan palpando |a: realidad alarmante de Unos pro-
biemas y se dedican a denunciarlos.

— La creacion de una conciencia ecoldgica es un

‘hecho positivo y conviene integrar ideolégicamente
dicho' movimiento, mientras se espera ¥ se propicia.

e| cambio de estructura socio-politicas.



1. Pars H a, la esencia del
'jm??h-l&"l?“mrmm&n de Em]l

deriva de la propia naturaleza del proceso de. :
sién economicas. Yo ureca ;_ur mi parte. gue |a ca-

racterfstia fundamental del (nforme es la de pre-

sentar una realidad deformada por el especto si- '

niastro del apocalipsia Inminente de nuastra socle.
dad, De hecho, la cuestion pertinente no esta en &
‘existencia de unos limites —Incontestables— al
crenimiento exponencial de la produccién industrial
y de la poblacidn en un mundo finito, El verdadery
problama es jnué plazo de tiempo tiena |a socledad,
antes de rozar dichos limitea? O, én ofros términos:
{Pira cuando |a catastrofe?

El Informe Meadows responds sin smblgledades.
«Esto nos permita afirmar don ung certezs cakl to-
tal que an ¢l case de que ningln cambio Intérvengs:
&n nuestro sistema actual, la expansién demogra-
fiea y #gonomics se detendran tode lo mas en el
transcurso dal siglo proximos

Este imento de situsr lo fecha del catoclismo de
una manera tan precisa ¥ 180 cercana me parece
—a8 lo manos que se pusde decli— sospechoso iu.
en todo caso, no neutrn ideoldgicaments. Clfrar fa
catdstrofe parn antes de 50 afios supone crear des-
de whora la angustia por la supervivencla de toda
la humanidad sin que la urgencia de la situscion
dije tiempo para praocuparse de conflictos de ol
ses nl de deminacidn entre los paises. En realidad,
los resultades del modelo del MIT impiden a sus
nulnree’a justificar unas afirmacionss tan efarman.
tes (2).

51 el riesgo de catdstrote se sitha en una pers-
peciiva de mis de un siplo —y poda parmite con-
siderar la eventunlidad de un plazo menor— jqué
sentido tiens rigannr en [a hipdtesls de que «nin-
gun cambip va & Intervenir en nuestro alstema ao-
waly? Toda extrapolacion a un plaze tan grande
carece de valor, pues resulta Imposible prever no
gola el juego faturo de tas varinblus, sino (s deter-
minacidn de lns variables mismas

LC0omo no conslderar, por ejemplo, s evantuali-
dodd de que o desigunldad del desarcolls sctus)

an

A nites del cre- |
cimignto no son una fantasia sino algo real que se

3. Y llegamos a |a carga ideoldgica
Informe  Meadaws. Sin dstenerme |
gste punto —no desde luego por falf
nes, dado el amplio atague de que mi
isto por parte de Hormaechea— esquema

ideas en dos puntos:

a} §i, como bien dice Hormaechea, Marx
métado de analisis a las Giencias Si
tenerlo en cuenta vy aplicarlo, sin d
tamos de acuerdo. En este sentide permitas
ietar a Schumpeter ¥, por lo mismo or
que en una socledad de clases, |a verdad, |
lo verdadero, etc., estd mediatizado por &
de Intereses en juego. Pueden ser «cierta
ocurre, las teorias tayloristas referente
ductividad en el trabajo, pero mucho i
o se lo parezcan al obrero que trabaja en
cadena de autemcviles, pongo por caso. Por
qud’ sl propistario de la Wolkswagen, siguiel
el ejemplo, cante las excelencias del taylor 1
posicidn de clase me dice tanto o mas sobre la.
;ufracidadx de su discurso que el contenide de
sta.

Asi oeurre que el concepto de o
Suhumpeter, brillante gconomista gl
vamentes ha formado a las generaciones pri




de economistas del mundo entero —entre los que
me incluyo—, puede diferir de la opinion de una
central sindical o de la de un sconomista no neo-
clasico.

Todo este para afirmar que, en las Clencias Socis-
les, actuar comao si el nivel Ideclagico no existiera
equivale a hacer e] juego —a veces sin guererlo—
a la clase o clases ideoldgica, politica v econdmica-
mente dominantes.

b)Y Quiza «los problemas del medio ambiente no
pertenecen exclusivamente ‘al campo de la realidad
soclalw, pero mi Interlocutor debe aceptar gue el
Informe Meadows entra de lleno en ésta. En mi
articulo precedente denunciaba la carga ideoldgica
de este informe y de la toma de conciencla ecoldgica
que dicho trabajo podia potenciar. En vez de anadir
nada, prefiero citar unas ideas a este respecto de
M. Rocard (5]).

«La fercera consecuencia de la perspectiva MIT-
Manshaolt consiste en la potenciacion de una salida
por la tangente (fuite en avant) delante de proble-
mas de naturaleza especificamente politica, Hay una
gran; cantidad de beneficias a realizar en la indus-
tria de la lucha antipolucion y en ese turismo gue
exalta el descubrimiento de |a naturaleza reencon-
trada. La dramatizacion publicitaria de los proble-
mas de la supervivencia de 'a especie planteados
con referencia exclusiva-al medio fisico desarrolla
la* biisqueda de una falsa unanimidad y, al mismo
tiempo, de una respuesta puramente técnica a los
desafios externgs. Hay un riesgo muy grave de ale-
jamiento del problema central; zEn qué direccion
orientar {as transformaciones de la sociedad actual?
:0ue tipo, de:sociedad hace falta construir? La for-
ma de plantear hoy el problema corre gravements
gste riesgo. Alain Touraine ve en ello, incluso —can
razon me parece—, |la respuesta de la clase domi-
nante & los problemas que la acorralan.»

El balance global de la aportacién del Informe Mea-
dows 4 la formacion de una conciencia ecologica
&5, pues, profundamente negativo. jHay que agra-
decer tan sigulera al Glub de Roma y al Equipo
del MIT el hecho de que con su informe se haye
desarroflade un debate sobre sus afirmaciones? Per-
sonalmente crea gue la evolucion de nuestra socie-
dad no' [ debe nada a Malthus (Y la referencia his-
torica esta perfectamente justificada),

‘Queda por tratar el alcance real de |os problemas
-ambientales. 5] mi interlocutor espera una exposi-
cldn detallada ‘de las agresiones de la civilizacion
industrial al medio ambients, desde ahora le digo
gle no soy la persona mas indicada para hacerlo
Los especialistas en Ecologia, Biologia, Demografia
v Medicina tienen en prioridad la palabra.

Pero no confundamos papeles. Cuando up ecdlogo
se mete a predecir el futuro de la scciedad en base
-8 las estrictas conclusiones de su Investigacian en
a materia conviene recordarle el alcance v las Ii-
mltacinnes en materia de Ciencias Sociales,

_Esto mismo pasa con la atirmaclon frecuente del
“cardcter dramatico de la realidac[ en materia eco-
[ogica. ;Oué quiere decir esto? Si se trata de afir-

‘mar que la sociedad esta al bqrde de a catﬁsfroie.

=inminente no podemos menos gue manifestar nues-
o desacuardc a la vez gue denunciar las
lacionas ideolagicas de ahrmamones

p
“tan impridentes,

larma ecologicas tiende A

iteresados una realidad particular-
i degrad da, localizada en el tiempo y en el
5pacio, es evidente que el adjetivo =dramaticos
ede aplicar a justo titulo para determinadas

opinidn pﬂbllca y entre los mas

El primer nivel concierne a las agreslones globales
al equllibrio ecoldgico de la naturaleza. Son princl-
palmente los Iimpactos de la actividad humana so-
bre el ciclo energetico (alteraciones del elima), so-
bre el elelo nutritivo (erosion, fertllizantes, pesti-
cidas) y sobre el ciclo genétice (radiactividad, ell-
minacion de especies)

La Importancia de estos Impactos varia enormemen-
le segun las diferentes reglones del aglohe, pero
forzosamente hemos de. reconocer la gravedad de
ciertas situaciones criticas provocadas no sélo por
un comportamiento antropocentrico de la actividad
humana, sino por la dinamica misma de un modelo
de sociedad: |a que responde a |os valores de la
civilizacion Industrial.

El segundo nive| carresponde a los impactos sobre
el medioc ambiente humano, menos espectaculares
PEro No menos importantes en cuantt fquUE conciers
nen directamente a la vida cotidiana del individuo
y de las clases soclales. Son principalmente [os
Impactos sobre |a salud humana debidos @ las po-
luciones [atmosférica, del agua y de los alimentos)
v sobre la calidad de |a vida: ruidos, malos olores,
acumulacion de residuos solidos, calidad del aire y
del agua, estética urbana vy rural, acceso y conser
vacion de la naturaleza proxima, etc, La evaluacion
de estos impactos no puede Ir desligada de la
toma en consideracion de las clases sociales gue
los sufren diferentemente.

Aparte las agrasiones al medic ambiente, existe otro
aspecto de |a interrelacién entre el sistema eco-
nomico del hombre v el sistema ecoldgico de la
naturaleza, cuya toma en cansideracién escapa al
eslrecho campo de la ciencla economica dque fra-
diclonalmente lo abarco. Me refiero a la adecuacidn
gntra el nivel y la utilizacion de los recursos natu-
rales y el nivel y el crecimiento de la poblacién, Es
en este aspecto, sobre todo, donde |os sobreenten-
didos necmalthusianos aparecen con mayor virulen-
cia: siete mil millones de habitantes para el afo 2000
y va hoy, con solo |a mitad de dicha poblacion, una
gran mayoria de los habitantes del globo sufren de
mala nutricion. [Suficiente para identificar sobrepo-
blacion, hambre y catastrofel

En realidad, la adecuacidn de recursos disponibles
a| erecimiento de |a poblacion es ciertamente un
problema crucial, pero conviene plantearlo bien.

— Existe menos un problema de sobrepoblacidn a
corto plazo con relacion a les recursos en alimen-
tagian (la tierra es capaz de alimentar a 45.000 mi-
llones de habitantes segun los optimistas y a
30.000 millones seqin los pesimistas] que un autén-
tico problema de reparticion desigual. jHasta cuan-
do Van & permitir los paises del Tercer Mundo gue
los paises =desarrollados» despilfarren los recursos
alimenticios mientras ellos sufren de mala nutri-
eion?. (B).

— La limitacion de la explosion demogréfica en el
Tercer Mundo. —objetivo: aceptable &n la medida
que contribufra- @ hacer mas palpables los logros
del crecimiento— pasa por un desarrolio acelerado
y. de efectos igualitarios en dichos paises. Conviene
tener presente que las altas tasas de crecimiento
demografico, lejos de ser el arigen de la miseria,
son la cansecuencia de ella y que; a pesar de la pa-
radoja, las paoliticas antinatalistas sdlo cumpliran
slis efectos cuando realmente dejen de ser necesa-
rigs, esto es, cuando la eliminacion de la miseria
v del hambre haya suprimida los motivos. sacioeco-
‘nomicos de la poblacién para tener un numero ele-
vado de hijos [7).

— Se impone una gestion alternativa de los recur-
sos paturales que, evitando los despilfarros de la
civilizacion lndustrfal ‘asegure su dtilizacién de
Scuerdo con los intereses de la colechividad (nacio-
nal, internacional v de las generaciones futuras).

No. quisiera terminar esta nota de respuesta a
Hormaechea sin ha una referencia —breve, da-
\das |as limitaciones de espacio— & las «dos posturas
posibles frente a la cuestion ecoldgica» con las

; sus objeciones, Estas _posturag
. PETD 1nn-ansfg_' nte; ofra «colaboracic.
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NOTAS

(1) Cabo eotar gue o) srticulo oa constion fue escrito’ sn sl
wetann de UT2 sin que fuese posteriormente retocada en el
imements de sa publicasitn en 1074 En wn tema tan recienin

ooma 8l ogue (DcEmos, dos abte de intervals cuantan sobre:
manats

(2} En nuestre arlicule snterior haciamos una critics detallsda
de los wiolus de construccion del medelo, de In fragilidad de
Ing hipofesis y de 18 axclusion sistemdlica de musanismos re-
gulndares, Purs mis datelte remitimos & los eciores a Lna
reciente y ceimplets ofitiea becha par Jobn Maddox, Ver Conseil
da 'Europe. Doo X723, Strasboury, 1974,

(31 J. Amall ¥ M Guillasme. L'antlécomomigue. Paris, PUF
I, pag 118

4] Entre ja abundente literaturs qus empleza a aparecar sohre
ol tema destacamos ol nimero expecinl @8 (g revisia francess
La MNel dadicado » <Les objsctmirs da- croissances, Paris,
septiombes.noviembro 1873

151 Miche| Rocard, «Changer les enjeuxs. en La nal, oo ol
pag. 58

6] Wer en este semido Peva Dumont, L'tople ou la maort.
Paria, Seull 1973

[T} ¥ar | Sechs, <Emvircanment ot peoiect de civilftations en
Len Tomps Modernes, o~ 316 Parin, 1572
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arquitectura

ORIOL BOHIGAS

Lo monumental en la ciudad

Parece avidents que la ciudad puede ser —o debe
ser— analizada con  criterios fundamentalments
morfologicos, Lo que distingue un simple conjunta
de residencias de una ciudad capaz de unas reali-
dades de agregacidn social es, precisamente, su
forma vy la gestacion histérica colectiva de: esta
forma, Mejor dicho, la forma de la ciudad permite
leer la real situacion del grupe humano gue la ha-
bita y la' ha construido. En esta linea, A. Rossi
matizade y coreado’ por toda la «Tendenzan, ha
hecho sugerencias muy importantes, come la de
subrayar en el hecha urbano la dialéctica entre las
areas de residencia 'y los elementos primarios. Los
elementos primarios son aguellos en que la coleeti-
vidad, en el transcurso histdrico, parece haberse ex-
presado con «caracteres de permanencia=: signos
de |a voluntad celectiva, puntos fijos de la dina-
mica urbana,

La forma de la civdad no viene determinads exclu-
sivamente como una simple agregacion de dreas
residenciales; La ciudad no existe sin esos-elemen-
tos de permanencia, indicadores de una memolid
colectiva. Una cludad es un proceso morfologico
colective a traves de la historia. En este proceso
intervienen factores diversos, pero siempre @ partir
de la- memoriz- gue la propia: ciudad tiene de si
misma; Los elementos primarios o solo son gene-
radores de diversas stapes morfologicas sino gue
por st reducida funciondlidad v temporalidad son &l
testimonio de esa memoria. Los elementas prima-
rins son, por lo tanto, factores caracteristicos de
la: ciudad,

Es diffcil definir en términos tisicos inmediatos
los slementos primarios. porgue pueden explicarse
desde distintos puntos de vista segun el criterio
de analisis urbano que adoptemos, desde consi-
derarlos. como receptores de las actividades fijas;
0, COMmo componentes: no estrictamente funcionales
cuyo valor urbano estd en su misma presencia ex-
presiva, hasta como integradores 2 un nivel mas
peicoldgico de la imagen de la ciudad. Pero, utili-
-zando una terminologia mas tradicional, podemos
‘declr que los elementos primarios de una siudad
50N SUS monumentos.

Lo monumental —después de haber sido el objeto
sistematico. de toda la tratadistica clasica— ha te-
nido: tn. |ergo periodo de desprestigio critico. Una
de |as bases de este desprestigio esta en el equi-
vocado uso de la critica de contenidos gue, hasta
el momento, ha fracasado rotundamente en la ex-
‘plicacidn ¥ Valnracldn del fenémeno artistico. Para
‘esa linea critica, Ios posibles elementos: formales
.cansnhatanma[es a la wvoluntad de permanencia y
‘significacion del monumente se asimilan frivala-
‘mente a:contenidos fundamentalmente reaccionarios,
hasta. admitir —sin formulaciones demasiado pre-
sas gue caerian mas ostensiblemente en el ri-
diculo— una vaga calificacion de «fascistan a las
formas monoliticas ¥ cerradas, como si los con-
tenidos tedricamente democraticos del sufraalo uni-
.ueraai ‘correspondiesen a unas plantas |ibres, a una
! 1Btri prichosa y a una volubilidad de funcion
y de simbolo. Las acusaciones de contenida tienen
que pasar por las mas retorcidas interpretaciones
para justificar parecidas tendennias de formalizacion
‘manu ﬂrﬁai en la Alemanla nazi ¥ en fa Rusia d-

[P TR
Catedral de Rouen. Clauda Monet, 1894, Paris, Louvre:

Red House. Eexlevhaarh Kent, 1858,
Arguitecto: Philip Webb

forE s s

Karl-Marx-Allee. Berlin,
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sideracion ssencial dal tiempo en el hecho artistico.
08 decir, en negar esa mﬁnm ir'bbh‘.ﬂgnw.-iﬁp
prioridad compositiva que tanto habia siducido. en
cambio, a log artistas del Renacimlento y que los
arquitectos de In llustracion heblan Hevado hasta
la base de |a estructura urbana. El futurismo, —tan
equivecaments traducido, no obstants, a {as formas
arquitecténicas— ha de dar en aste sentido un paso
muy aventursdo: @) que va dsl monumento perma-
nente al movimiento puro, es decir, al tiempo, como
nuevo factor plistico,

Finalmente hay todavia otra linea del desprestigio
de lo monumental qua se relaciona con [as [ntar.
ratacionss mas Ingenuas del plonerismo funclona:
ista, El abuso dal slo sullivaniano segun el cual
«la forma sigua a la funcldn» degenerd en una ar-
quitectura expresivamente supeditada al andlisis
funcional y polémicamente contrapuesta: a las sin-
tesis compasitivas, No sdlo a una arquitectura, sino
@ un urbanismo. La carenciz de calidad urbsna de
log barrias que surgleron tras la divulgacién poco
matizada de la Carta de Atenas se apoy’a saqura.
ments en la ratdrica funcionalista y en la descon-
sideracion de los elementos primarios no mecani-
camente luncionalas. Es declr, en &l desconoci-
mionto del tema de la forma de la ciudad, con [a
worrespondients  preeminencla del -objeto para
funcionar= sobra «el oblsto para ser vistos,

En evidente gue al cabo de los sfios ha quedado
claro el fracaso de la eritica da contenidos: que
ln visitn flgurativa espacio-temporal ha sido supe-
rada, por lo menos an su radical valuntad de defi-
nlcién; que el funclonalismo Ingenuo polémicamen-
te pionero ha entrado sn crisis. Pero, a pesar de
toda eflo. le monumental ha seguldo slando racha:
zado por un amplio sector de la arquitectura re-
clente, Incluso dentro del grups de arquitectos que
s esfuerzen por mantenersa en el campo de la
experimentacion disciplinaria sin los escaplsmos de
la adjetivacion, se pueden senalar ejlemplos en este
sentida

Uno de ellos es esa linea composttiva que, como se
ha sugerido irdnlcamente, podriamos llamar |a «In-
ternacional de lo Pintorescos o, méds propiamante,
el «Estilo Pintoresco Internaclonal=, Algunas obras
de Paolo Solari, Mosche Safdie, Archigram y Ricard
Bohll, o las mas variadas agregeciones, desde los
grupos. de apartamentos fturisticos hasta cieriss
megaestructuras de algunos nuevos ceniros ingle-
ses, no hacen mds que Intentar —oon justificaciones
de origen muy diverso— una anulacién de la firme
tradiclon compositive de la cludad, hacia agrega-
clones fundamentalmente pintorescas

44

A pesar de estos ejemplos neg
nudo, gracias & algunos as
estos mismos ejemplos—, [z
timo decenio ha caminado, con
cientemente, hacia una reconsideract
numental,

Un paso importante fue la nueva manera
der los edificios antiguos gue podian col
obsoletos y, mayormentg, los centros h
de nuestras ciudades —o, mejor, las viej
urbanas en las que estructura y form

y morfologia mantenian una coherenc ca—
que habfan perdido total o parcialmente sus fun-
clongs originales, La pérdida funcional no lievaba
aparejada una ausencla en los procesos morfolo-
gicos de |a ciudad, Contrariamente, tanto a !
arquitectonico como a nivel urbano, la o
cla era solo sectorial, pues la realidad v la imag
el drea urbana se mostraban como frutos directos

de aguellas formas que aparecian asi como indis:
pensables para [a continuidad de la vida social v
hasta para la configuracion de las vivencias indivi-
duales. La arguitectura o el drea urbana tenian un
destino mas alld de su funcion inmediata, tenian

un valor smonumentals. Se comprobaba, finalmente;

que aguella participacion en los procesos morfals-
gisos —y, consecuentemente en la vida continua de
la ciudad— podfa incluso enriguecerse con |
neracion de nuevas funciones inmediatas, que per-
mitian pasar de un viejo edificio religioso a una sala
de conclertos, de una sucesién de tesidencias in-
habitables a un Grea comercial, de una antigua con-
gestion de trafico a un refugio peatonal. '

Otro paso considerable —en cierta manera conse-
euencia de la crisis del funcionalismo: ingenuo— lo-
han dada las nuevas consideraciones afuncionales:
La flexibllidad e Imprevisibilidad de las funciones
que en algunos temas favarecio el pintoresquismo

volumeétrico al que ya me he referido, en otros jus-




Primer premlo en el
conciirso. convocado
dbnr. &l Colegio

le Arquitectos

Danés junta con
KAB. (noviembre

Proyecto real
por Susanne U

tifiea un método de diseno claramente afuncional
el edificio, entendido como un contenedor no espe-
cificamente: preparado para un funcionamiento mi:
nuciosamente prévisible, cuantificable y walorable.

La determinacion formal decisiva se apoya entonces
en otros factores, desde la estructura fisica del en-
torno. hasta |la aceptacion de una normativa codifi-
cable para usos diversos. Entre estos factores ha
tomado una importancia fundamental la considera
cion de la forma de la cludad o de| paisaje en gue
|a obra se ubicaba, con lo cual —cambiadas las prio-
ridades en el metode de disefio— el edificio y el
objeto urbano o paisajistica tomaba los caracteres
de lo gue hemos llamado un elemento primario.

P
|
i
S | ]
i
i 2 ) ™
s ; e i 1L
*PE=nlwrcema kra AbEo o B2 dnser sul § far At

#lr erd de Toxtickn bohey 1 nrrvlliiooet, tari| dey

arne Enhovs Gertar ntetler de =le 101 Toreriiilingen oz
{-ailinn, ar dacvad ckeber de den, San (7Ax SREALIN aF =t

ar Alive.

attuationmplan, EALITATL

rRroisknate berands ids er osbwraincen B0 81 kenatigs Inknt
hvor-fornkellire Torser Tor brgesrl ¥on forerd =

l.a historia de ese nuevo enfoque dentro de los cau-
ces del Movimiento Moderno es harto conocida: su
arranque puede situarse en [a famosa polémica de
las =preexistencias ambientaless —hoy calda en
desuso por la exageracion de ciertos pardametros
historicistas que lo desvirtuaron frente al manteni-
miento de moralismos hastante adecuados— vy su
desarrollo en las Infinitas propuestas alrededor de
los «contenedores arquitectonicoss. El mismao «pac
to con la tradicions ha tomado a menudo mas un
caracter de pacto con el entorno que con la historia
estilistica no radicada ni ‘contextualizada. Pero
mas alla de la sistematizacion de esas polémicas, en
la arguitectura’ de hoy se encuentran sintomas de
psa misma posiclon: la fachada como piel gue res-
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ponde no al contenido sino af entorno, el trata
miento do los elementos do clerre a escala urba-
na y no a escals del objeto, connideracion del mo-
desto elemento arquitectonico coma significativa
sugerancia urbana o paisajistica, eie

Finalmante, podemos constslir también una ciprta
tendencia estilistica hacia mangras de componer
cansideradas tradiclonalmente como manumantalas
Incluso al margen de las considerociones de inte
gracion a la morfologie urbana. Ma reliero a esa
plastica bloceda, con woluntad de sintesis y unidad
formal, 8 menudo segiun una almaetria inflexible, que
configura edificios no sblo «<pars ser vistos- 8ino
parh ser integrados a un reconocible arden miantal
previo

Parece evidonte que esa linea podia adivinarse ya a
través de todo el Movimiento Moderno a partir
do alguna de sus ploneras afirmaciones. primordial-
mante an plgin sector de laé obra de Le Corbusier,
autor —no hay que olvidarlo— del Modulor y preo.
cupado por los trazados reguladores y por la Ima-
aen global del edificio ssgun una vocaclon que Sg
ha venido considerande demasiado superficlaimen-
te como escultdrica. Los derivaciones del purlsmo
de Mies Van der Rohe, las habilidades formales de
Kahn vy las banalidades de Johnstn, ls rotundidad
compositiva de Stirling o I8 nueva monumentalidad
de los grguitectos de la Tendenza marcan sinfomas
y resultados de esa misma linea en posiclones ya
mis conscientements polémicas

Como uwna heterodoxla se presenta, en cambip, |n
muyor parte de arquitécturn s y de algunos
aparece no
preocupaciones de estilo y de
reglas: compoaitivas, sino por el de la comunica-
cion. Paro tamblén aqul hay que hicer un subrayado
cualitativae. Es dificil todavia hallar 2n el Matro o
en la Uni ad de Moscd valores mas allad de los
de eticaz comunicacion pollt pero la Karl-Marx-
Alles de Berlin o la Halle-M adt emplezan a 50

qallr an Ccampos pl',lr;l'.n{_' 5 L||'.-'jr- - COmo
Hternativas mias a8 que loa PIntoresaquismos
1l ome o la Inconsistencia de Imagen de los
timos productos de la Carta de Atenas,
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Perg no se trate-solamente de
monumento,; sing t;lrnhir’n ¥ 3L Comuni
El problema de la comunicacion entre los argui
tos v el plblico & través del hecho concreto d
sUs obras es un tema largamente debatido v, a
menudo, coma un caso particular dentro de los
probiemas de comunicacion de tedo =l arte mo-
derho. En esta dissusion no se pueda olvidar el
papel comunicative que hay gue asignar al monu-
mento, precisamente por su carga slanificativa —en
1 s méas intellgibles por su mas simple co-
reespondencia a lo directamente visible —y por su
preponderante integraci a la mortologia urbana.
Sin gue guiera olvic lineas de critic 1
fectamente justificables, guiero Insistir en el
gue antes he apuntado: las cualidades positiv
la campana monumental da la Union Saovl
A pesar de los evidentes fa
Iistica, el monumentalismo soviético tiene
tud de apuntar el problema fundamental de la co-
municacion con el pablico, aungue en [sma
acto de eceptacion de codigos haya una actitud pe-
ligrosamente inclinada al conformismo; al inmovilis
mo ¥ al mimetismo,

Finalmente, siguiendoc en este tema, guierd fraer
una cita de Ezio Bonfanti en «Controspazio» que me
parece muy |usta: =Es cierto gue en estas expe-
rigncias (las de una cierta linea monumental den-
tro de la primera fase dal Movimiento Moderno) no
encontramos una respuesta completa al conjunta de
problemas suscitados por |a cuestion de la comu-
nicabilidad entre - arguitectura moderna Yy comunj-
dad, pero parsce gue, entre otras muchas cosas,
sirven para damostrar que si hay algin térming que
dehe ser empleado con prudencia por los gue mues-
tran una sensibilidad por los problemas decom-
prensibilidad ¥ popularidad de fa arquitectura, este
térming es el de “"monumento”, enfendido en un
sentido despreciative, ¥ ya que en esta polémica
(la provocada por Carlo Melograni en “Rinascita’
v recoglda abundantemente en los "Controspazio’
de 19%1 y 1972) se ha utilizado abundantemsantz. a
Lukacs, también haré mi contribucion recordando
que, a proposito de las primeras realizaclones. mo-
numentales, resaltaba la anadidura de un “factor
decisive” en el "esardcter colectivo de tales cons-
trucciones y no-solo-en el sentido de que la erec-
cion de wpa piramide, por ejemplo, exige la movl-
|lzacidn organizada de grandes masas, sino en
cuanto no es |a dltima fupcion de estas construc-
ciones suscitar sentimientos colectivos™.»

Pero he dicho que el monumento, ademas de la
expresicn de una dominante colectiva, es un ele-
mento decisivo en el proceso morfolagico de la
ciudad, Y este es el punto que mas: me Interesa
comentar porgue nos permitird superar abstraccio:
nes demasiado tedricas y entrar en los temas far-
males mas concretos donde nos movemos los pro-
fesionales del diseno,

La propuests monumentalista comporta una nueva
vision de la cludad, mas acorde con la realidad de
si desarrollo histdrice: Mo se puede acepiar &l tipo
de desarrollo indiferenciado guiado por los pobri-
simos: instrumentos de la zonificacion y hay que
proponer un crecimiento en el cual podamos reco-
nocer y proyectar partes prafundamente relaclopa-
das a su estructura, En estas areas de ciudad —de-
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finidas por une relscién entra tipologin arquitects-
nica y morfologis urbany —se individualizan los
puntos fijos tivos alrededor de los cuales [
cludad privadn se construye y se transforma. Esos
puntos son los elementos primarios, son |bs monu-
méntos, Lo ciudad es ciudad por aquelia relacion
maorfolégica vy por ese valor gensralivo,

No hace falts poner demasiedes sjemplos, Veamos,
no obstante, una ciudad caractaristica, Estocolmo,
en la que es evidente la dualided casco sntigue-
nuevo desarrollo, El casco ontiguo es una unidad
tohurente no sdlo en I8 relacion tipologia-morfolo-
gin urbana, sino an ln presencia de monumentos
aglutinadores, sobre tode el famoso eje sobre los
catnles que une o' plaza, Bl Parlamento y el Pa-
lacio Real. Estocnimo es realmente &s0 y Bs0 @3
realmante una cludad. En camblo, el conocldo barrio
de Vallynby, famoso por la enorme cargd funcional
en &l sentido ' del sacrosanio respeto a las aress re-
sidenciales y a sus condicipnes de vida, no gons
ttiye ciudad porgue la residencia se diluys en el
paisaje ain una visidn arquitectdnics, es decir, mo-
numantal.

Veamos ol caso de Barcelond El casco antiguo y
sus hitos representativos constituyen un casp, evis
dente di drea urbane significatlva, No importa gue
gs0s hitos hayan aparecido on una gestacidn his-
torics lenta vy Bn clerta manera popular —oomo la
sarie de Iglesias gaticas o el efe de las Aambias

0 que sean unn imposicion programada por Una
voluntad arquitectdnica pomo la Plaza Real. En
Barcelona hay un ejemplo todavia mds cléro: al
Ensanche Cerdd, el plan del siglo XI1X seglin el cual
critgld toda la cludad mdas alld de los murellas me-
dievales. Como todos las planes de Ensanche, es
un plan tipleamente arquitectonico. Las calles se
detinen argultecténicamente con |a concrecién jm:
puesta o historicomente establecida de unps tipo-
loglas ¥ unos monumentos. En cambio, al aplicar i
los sistemas de planificacién establecidos por el
equivoco método de los Planes Generales v Par-
cliles —eas dacir, un método po arquitectdnico— le
citdad ha sldo sustitulda por uno de los conjuntos
mas auburbiales 'y mas ncoharentes del mundo

Estocolmo, |
Proyecto de
urbanizacién del
Barrio de Vallinaby
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urbanismo

FABRIZIO CAIVAND

Vivienda y urbanismo en Portugal

Tras 48 afos de inmovilismo se estdn praduciendo
cambios en Portugal. El oeste ibérico hacia el que s
dirigen ansiosas miradas de signos muy distintos,
interesa. CAU prepara para el proximo curso un
numero. monografico  sobre urbanismo-vivienda v
profesion en Portugal, gue coincidird con un ciclo
de conferencias sobre el mismo tema que organiza
el Coleglo de Arquitectos de Barcelona.

El pasado mes de junio, & losidos meses del golpe
de las Fuerzas Armadas vy a un mes de la constitu-
cion del gobierno provisional, asistimos técnicos
espanoles, franceses e italianos & un seminario
sobre politica de vivienda y urbanismo: organizado
por la Secretaria de Estado de Urbanismo y Habi-
tacion (equivalente a nuesiro Ministerio de la Vi

vienda) a cuya cabeza esta el arquifecto Muno:

Portas, bien conocido en los medios: catalanes.

Destacare en este articulo algunos de los aspectos
gue me parecieton mas relevantes de la situacian,
situacion muy fluida v dinamica. Me referiré basica-
mente al problema de la vivienda gue es el que mas
se fratd y especialmente el caso de Lishoa donde
la situacidn es mas acuciante.

El marco politico-ecanomico
La ‘ruptura de signo democrético del pasado 25 de

abril impulsada por el Movimiento de jovenes ofi-
ciales de las Fuerzas Armadas impuso coma prime-

ras medidas la destitucion de los organocs y cargos
de mayor responsabilldad (asamblea nacional, go-
bierno, gobernadores, alcaldes y autoridades lo-
cales, etc.).

Después de tres semanas de euforia y entusiasmo
popular ‘que culminaron en la histarica manifesta-
cion de|l 1.2 de mayo, el aparato institucional ha
siddlo reconstruldo” provisionalmente hasta el praxi-
mo 31 de marzo de 1975, fecha en que se elegiran
diputados para constituir la nueva Asamblea.

El nuevo aparato de Estado es fragll, ademas de
provisional. Excepto a nivel de autoridades locales,
an que ha habido una renovacion bastante amplia
impulsada de abajo arriba (juntas de freguesia y
camaras municipales), el resto dela maquina admi-
nistrativa continia como estaba, antes del 25 de
abril, excepto |os vértices o cabeza de |a piramide,
El mismo gobierno de concentracion nacional con
participacién de comunistas, socialistas v libera-
les [(P.P.0., Partido Popular Democratico), partl-
dos en competencia ya que todos ellos pretenden
a la larga crearse una posiclén dominante para las
glecciones de marzo—, pone en entredicho su efi-
cacia como organo colegiado. (El PP.D. no esta
ya en el gobierno, tras la crisis provocada por el
misma ministro Da Palma Carlos, también P.R.D.,
&n un Intento de hacer virar el proceso portugués
hacia |a derecha. El gobierno provisional actual se
compone de una union de izguierda —P.C.P. ¥
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toda ¢
directo del pnhbin

con ol - seria, en la actualidad,
sbsolutamente sulcida.
El fnmaqma _crisis econdmica es la gran ame.

naza del movimienta del 25 de ahrll Hna ‘escasez
del consumo hasico. allmentos, vestidos, étc., des-
prostigiria al nueve régimen, justificandn la hege.

monia de ung darecha moderada (P.P.D.) o menos.

moderada (P.L., Partido Liberal; P.D.C, Partido Da-
mécrats Cristiana, y P.PM,, Partido Popular Monér-
gulco) gque evidentementa franaran-al ritmo del pro-
ceso Inigiado.

La ultraderecha fascista no aparece en este mMomen-
fo como una serfa amenaza. Complétamente méar-
gindda de la escena politica, comienza sin embar-
go & aglotinarse.

Las pocas perspoctivas de selucidn que se vis-
lumbfan ‘para las colonias: afticanas; excepto Gui-
nea, las Incipientes pero agresivas luchas populares
eon una gran potenclalidad de mevilizacign tras me-
dio siglo de opresion y sometimiento a durisimas
condiclones de vida, toda ello ae traduce en una
inseguridad en el campo economico. La tass de
[nversion ha disminuido, |os créditos estan conge:
lndos, el turismo ha bajado y las remesas da los
inmigrantes, principal equilibrador de la balanzae de
pagos, se' contienen ante la lalta de garantias,

Lo amenaza de desempleo es saria (an este mo-
mento aloanza la cifra de 100.000 personas), pu
diendo llegar a ser critica en el caso de gue se re
incorporaran al pais e millén de amigrantes gque
ahara trabajan en Europa, los dos millones de colo-
nas alricanos y los 150,000 soldados de tropa, po-
sibilidad que por el momento no parece aminente,

En estas condiciones se comprende la dificil labor
del Gobierno Provisional frente a sus problemas més
acuciantes

| Dascolonizar los tercitorios africanos

2° Estabilizar la sconomia portuguesa dando con-
flanza 8 los sectores financieros e Industriales,
0 que significa contenar las rejvindicaciones
economicas populares, enfrenténdoss a veces,
comio en &l caso de la huelga de panadercs o
de transportes piblicos, a movilizagiones es.
puntanegisias

3° Institucionalizar los mecanlsmos que garanti-
cen el establecimionto de |as libertades poli-
Hess lundamentales: derechos de raunldn, or

huelgs, ete., creando sltuaciones

de irreversibilidad al proceso politico iniclado

El prigrama &8 realmente dificll y més en la situa.
cion de provisionalidad de tode el marco Instity-
clonal

Far un Iado, movilizar & las masas en su partici-
pacion en lo escens politica cresndo organizacio-
nes de base gua supongan un cambio real en la
correlaoion de fusrzas, mientras que por el otro.
en ol momanto en que éstas comiencen a sentir
los placeres de In libertad, contenerlas en la que mis
le prime; su situacion |'r:'.rlllf'|tl14'L‘.r:, pUES una ame-
osthda directa an &l plano reivindicative al nival
nctual de organizacion del pueblo seria perfecta.
manto suicidas

Quizds mo he excedido en carqar lag tintas negras
Quiern afadir al resp ) el comentario Que- me
hacia un entusinsta militante de izqulerdas «La si

¥ caramjaa urhana& més Im)

El problema de la viviend:
viviendas autoconstrul i
dos, puede decirse gue 7
pablasion del drea de Lisboa (
condiciones de marginalidad urbana,

La promocién directa de viviendas por parte del
Estada ha sido hasta la fecha ha):slma d
un 510 % del total, ¥y BS practical iste
zl mecanismo de subvancmn al sector privado
bitual en Espana. En los Gltimos anos esta \r\fanda-'-
publica de [nfima calidad, subequipada sin si
vios v alelada del centro se destinaba casi
sivamente para relocalizar a los afectados por las
grandes obras publicas. Lisboa tambign tuv a}cai—
de eon wislon de grandeza gue entendis gu :
te del puente de Salazar (el mas grande largg v
de Europa), toda gran ciudad gue se precie dsbe
posesr sus cinturones, pases elevades y bucles.

El transporte pablico no merecié en el Portugal de.
Salazar-Caetann ningun tipo de interes, siendo diri-
gido por un sistema absurdo e irracional.

Solo para hacernos una idea de dsta irracionalidad:
diremos que por lo menos una docena de’ organis-
mos oficlales se reparten la responsabilidad de coor-
dinar las diversas compenias privadas que explotan
ias linens de transporte del area de Lisboa.

Volviendo al tema de la vivienda es de destacar su
reducido mercado. La oferta privada’ solamente. es
capaz' de satisfacer un 5% de toda la demanda,
avidantemente la del sector mas solvente y ‘con
menos problemas. No significa esto que el sector
de & construecion de viviendas no haya tenido im-
portancia dentro del conjunto de |a economia na-




clonal. Mas bien al contrario, Portugal, pais poco
industrializado, ha desarrollado un potente sector
inmobilfaric parasitario basado en la especulacion
del suelo y la corrupeion, que en los Gltimos anos
ha rendido abultados dividendos.

Existe un relative bloqueo de alquileres en Lisbos
y Oporto gque no se da en el resto del pais. Ello
hace que |a inversicn en vivienda para alquiler en |as
ciudades con una fuerte demanda debide a los
flujes migratorios haya sido hasta la fecha un nego-
cio rentable. Viviendas y solares han sido valores
seguros que han canalizado gran parte del ahorro
de clases medias-altas, e incluso de la pequena
burguesia ¥ emigrantes que han colocado sus aho-
rras en e| sector inmobillario, aunque sea en situa-
cion de ilegalidad urbanistica. (Se dice que hay pro-
motores de urbanizaciones economicas clandesti-
nas que tienen montada su principal agencia comer-
cial en Paris.)

En las empresas pequefias y medias del sector in-
mobiliario, los propietarios del suelo, pramotores,
constructores y financieros, acostumbran ser entl-
dades autdnomas a cada nivel, aunque 'muy articu-
|adas entre si. Mo ocurre lo mismo con las grandes
empresas en que |a imbricacién de los tres altimos
niveles, constructor, promotor Y capital financiero
es casl completa,

Las pequenas ¥ medianas empresas de la construc-
cion se caracterizan por su elemental tecnologia, gue
se fraduce en una bajisima productividad. La renta.
bilidad se consigue a traves de los procesos de
apropiacion de las plusvalias del suelo en su trans-
formacitn de rural a urbano, en el control oligopolis-
tico del mercado de |z vivienda y en la corrupcién
generalizada de la Administracion, mecanismos to-
dos ellos bien conocidos en nuestro pais.

Las einco o seis grandes empresas constructoras
ligadas al capital financiero, lejos de prescindir de
la especulacion, |a hacen en operaciones a gran
escala y con la intervencion directa del Estado. En
todo caso, estas empresas pueden garantizar una
mayor rentabilidad mediante une mejor racionall-
zacion del proceso de construccion,

La vivienda «marginal»

Aungue sea brevemente nos referiremos a la vi-
vienda marginal en Lisboa.

Los realquilados representan entre 200.000 v 300.000
personas, en general hombres solos, trabajadnres
que pagan entre 1.000 y 1.500 escudos por deracho
a una habitacion. Cuando se casan se trasladan a
una barraca o quizds a una vivienda clandestina. La
razon de este traslado es que existe una rigida legis-
lacién que prohibe cohabitar mas de un matrimonio
¥ un nino en una habitacion.

-,tas barracas’ cobijan entre 100.000 y 150.000 per-
sonas en el area de Lishoa, Se diferencian de las
vi\riandas clandestinas en que no son de estructura

pétrea o cerAmica, sino de madera con techos de

fibrocemento y los clasicos bidones de lata. Con
una superficie: media de 15-20 metros cuadrados se
adrupan en general en compactos grupos que pueden
comprender desde tres o cuatro barracas, en sus

inicios, a casl mil; son los llamados halrrolata& Se

Ioca|lzan siempre en uaguadas insalubres, terrenos
Inutilizables para otros usos y en general paco
‘visibles. Por supuesto, no existe ningin tipo de
lnfraestru-::tufa ni servicio, las aguas residuales co-
FFEn por caminas, aungue es habitual la existen-
cia de pozos clegos. e

Los haiuolatas, ‘aunque ilegales, en modo alguno son
pn:nnsicmaIBS' algunos de ellos tienen de
anos de existencla. En general se levantan

sobi 5 ales. Es costumbre gue cuan-
dn -ﬂ%r{ans:m e la barraca ¢

ledra o de ladrillo. Luego el

‘ayuntamiento de Lis-
nga una rntha de 3.000 escudos declarando
videntemente na derriba

mtam a}qulla los 5-20 metros cuadrados de

suelo de la barraca a su propietaric por 50 escudos
mensuales.

Los barrios clandestinos

Los barrios clandestinos tienen una gran impor-

tancia en Lisboa, Se extienden béasicaments a lo
largo de [ps ejes @ y NE de Lishoa, siguiendo: las
margenas del Tajo, ¥ en Almada, &l otro lado del
Fig

Como los bairrolatas, los barries clandestinos es-
tan conectados a una arteria principal, pero en gene-
ral estan mas alejados del centro que aquéllos, Sue-
len estar localizados en las frontéras administrati-
vas entra dos municipios, en zonas poco contro-
ladas de |urisdiceion poco clara.

San’ también [legales y en su construccién se em-
plean materiales pétreos, Cuando un barrio clan-
desting supera los primeros dias de amenaza de la
pigquata ‘de derribo, su existencia queda definitiva-
mente afianzada.

El proceso de crecimiento de los barrios clandesti-
nos-puede fijarse en tres etapas fundamentales:

1! Reparcelacion del terreno ristico en solares v
apertura 'con un bulldozer de los cuatro viales
principales: El promotar de la nueva urbanizacion
clandestina comienza la venta de solares.

2 Surgen las primeras edificaciones, ‘es el mo:
mente clave en que cristaliza el proceso de
transformacion de suelo ristico a urbano, con
la. consiguiente revalorizacion de |a urbaniza-
cion vy terrenos adyacentes.

Son construcciones muy simples, siendo (m-
prescindible para su consolidacion que cuando
las descubra la autoridad municipal ya estén
habitadas. Si ‘el guardia municipal descubre a
los auto-constructores en plena faena, la casa
es inmediatamente derribada; sl en cambio hay
una familia cobijada con una buana propina ¥
una multa la cosa queda resuelta. Por esto las
primeras viviendas autoconstruidds de un ba-
rrio clandestino surjen de la noche & la mafia-
na, en general durante un fin de semana.

3 La tercera fase supone la completa consolida-
clon del barrio. Se construye en todas las par-
celas. Surge up segundo proceso de reparce-
lacién por el que los propietarios antiguos se
venden el pedezo delantero de su solar, y por
(ltimo come estadio final surge el promotor-
‘constructor de viviendas clandestinas no auto-
constriidas sino para alquilar & otras familias.

En esta Gltima fase los edificios tienen ya una
mayor cGomplefidad canstructiva pudiendo tener
tres o custro pisos y aunque ilegales desde el
punto de vista urbanistico estan en regla can
el Fisco, cotizando a Haclenda por los ‘contratos
legales de compraventa de terrenos y vivien-
das o contratos de Inquilinato,
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Equipamientos y servicios

La situacion de equipamiantos y sServicios, aungle
uno @& otro barrio, e caracteriza POF 50 pre-

l#s compafigs concesionarfas,
s como el del barrlo clandestino
8 da 15, que has-
guinguéas, bu

de aguas brilfa en genaral
iéndose producido altimamean-
Algunos barrlos clandes-

camiones claternas

bairrelatas,
ticas. En HEr

cubisrios de

se han Ido construyendo nuevas viviendas en los
pueblos y coserios. Se trata de las llamadas casas
da los «francesess, que antes se llamaron de los
«hrasilefoss, San las casas gue construyen los emi-
grantes en su pueblo natal como simbole de haber
triunfado en el extranjera. Casi nunea llegan a ser
habltadas, pues el inmigrante, si vielve, va a Lis-
boa: maxime, las ocupa |la mujer si queda en el
pueblo. Son construceiones a hase de calores chi-
llones y materiales medernos que rempen ostento-
samente con la delicada tipologia de |os caserios
porfugueses

Urbanismo

La palitica urbanistica de tolerancia mantenida du-
rante anos por la Administracion portuguesa, articu-
lada- con los mecanismoes de especulacion-corrup-
cion a gque me he referido, sobre una poblacion
fuartemente explotada; practicamente sin capacidad
de consumo, ha dado lugar en |as grandes cluda-
des, Lishoa v Oporto principalmente, a un modelo de
asentamiento sobre el territorio bastante peculiar.

Observando el plano del Avea Metropolitana de Lis-
boa sorprende |a cantidad de suelo «tocados, Si blen
3 evidente el tipico pattern radig-concéntrico. en
15 de aceite, &l suelo stocados S superpone
como una grapn ebulosa amorfa que en-
1 homogéneamente el casco central, De las
)00 Ha dal Area Metropolitana, descontando [os
renos inutilizables, el suelo comprometido llega
a asleanzar el 50% del total

clandestino v bairrolatas dispersos sobre el
torio san causantes de una terrible scontamina-
+ urbanistica; practicamente no existe suelg ris-
virgen en un radio de 30 Km alrededor de

50 de urbanizacian, paso de suelo rural a
ha alcanzado estos ultimos anos un ritmo
renado,

a una dinamica de crecimiente demografico
moderada, del 12 9% en el (ltimo de<
, el suelo urbano, sin contar el espec-
0 un ineremento del 190% en el mis-




Este modelo de asentamiento disoersc recuerda en
clerta manera a |os grandes sprawls americanos,
pero con la diferencia de que 8/ en EEUL. se ha-
san en un alto indice de motorizacion privada, prac-
ticamente cinco coches por cada diez personas, en
Portugal el indice no alcanza al coche por diez
habitantes. El resultado es [a situacion de margl-
nalidad de la gran mayoria del Area de Lisboa, sin
servicio de infraestructura ni equipamientos.

El contral y gestion urbanisticos han sido practica-
mente inexistentes en Portugal. La. mayoria de ¢lu-
dades poseen planes de ordenacion ampliamente
sobredimensionados en cuanto edificabllidades
suelo’ urbano, pero que en la realidad crecen en
suelo de calificacion rastica:

Lisboa contaba con un esguema director del Area
Metropalitana de Lisboa elaborado en 1964 que,
aungue nunca fue -aprobado, servia de referencia
a la oficina de gestion urbanistica G.P.D.R.L, [Ga-
binete de Planc Director de Begido de Lishoa) para
discernir lo que era clandestine de lo que era legal.
(En estos momentos se revisa el Plan General de
ordenacidn del Area Metropolitana de Lisboa]

En &@gosto de 1973 se dieron por acabados los tra-
bajos de informacion encargados & dos grandes equi-
pos privados portugleses; uno dirigide por el ar-
quitecto Jodo Caetano, hijo del ex primer ministro,
v otrd par el arguitecto Mauricio Vasconcelos

No esta clara cual va a ser la continuidad de los
trabajos de revision, pero parece probable que en
|a tase de plansamiento éstos pasardn & ser com-
petencia de los técnlcos de la Administracidn.

Politicas alternativas de vivienda y urbanismo

Hemos analizado brevemente la problematica del
sactor de |a vivienda y wurbanismo. Puede sintet-
zarse en cuatro puntos fundamentales:

Grave problema de vivienda. El 95% de la po-
blacion no tiene capacidad para pagar los precios
de oferta del mercado.

Empresas constructoras con. baja productividad
qual basan la rentabilidad en la especulacion del
suelo.

Con posterioridad al 25 de abril:

Fuerte recesion en el sector de la construccidn.
'El sector, basado en la utilizacidn extensiva de
mano de obra, resulta afectado por su gran in-
cidencia en el desempleo general. )

Inicio de crecientes movilizaciones populares en
torno al problema de fa vivienda.

Todo ello dentro del fragil y cambiante marco poii-
tico a que me he referido al Inicio de este articulo.

Posibilidades

En el seminario organizado por la Secretaria de
Estado de Vivienda y Urbanismo se esbozaron va-
rias: posibilidades politicas gue resumiré aqui bre-
vemente,

a) Nacionalizacion del sector de la construcclion,
Expropiacion de- suelo y promocion directa de vi-
viendas. Una politica de este tipo significaria una
importante promecion de viviendas a precio eco-
nomica ¥y resoiveria el problema del desempleo.
Supondria, sin embargo, un eénfrentamiento directo
v ablerto al sector Inmobiliario, propietarios del
suelo, promotores y constructores, o sea capital me-
dio y gran capital, del gue el Gaobierno no tendria
ninguna posibilidad de sallr victorioso.

b)Y Subvencionar a |las empresas constructoras de
forma que, aun cubriendo éstas su margen de be-
neficio, pudieran ofrecer viviendas a precic mas
asequible que el actual.

Se preveia que podria cubrirse hasta quizas un
50 % de la demanda, incluyendo clases medias. El
problema es que las clases populares quedarian
fuara del nivel de la oferfa debido a su bajo njvel
de solvencia.

Se planteaba aguj analizar el potente sector de la
construcclon para incidir en su estructura intentan-
do abrir una brecha en sus eslabones mas déhiles.

Por un lado, estdn las grandes empresas monopo-
listicas con una racionalidad productiva y ligadas
al gran capital financiero. Por otro, las empresas
pequenas ¥y medianas, no tan sdlidas, de baja pro-
Jduc‘rfvldad g [nfimamente apoyadas en la especu-
acidn,

Una politiea de allanza con el gran capital para
eliminar al pequeno y mediano capital —téngase
presente gue en el sector estos dltimos son los
més déblles— resultaria francaments contradicto-
ria cuando en el programa del Gobierno uno de los
abjetivos fundamentales es la lucha antimonopolio:

¢l La tercera alternativa estaria basada en la pre-
sion popular en torno a la necesidad no satisfecha
de vivienda que durante afos ha sido reprimida por
la fuerza pero que, en la actual coyuntura politica.
0 se& canaliza o se desborda.

En vez de plantear una politica asistencialista, se
trata de crear condiciones para que las organizacio-
nes. de masas desarrollaran fuerzas politicas a tra-
vés dal problema de la vivienda,

Por otra parte &l Unico camino para hacer irreversi-
ble el movimiento iniciado el 25 de abrll es |a crea-
cidn de organizaciones de base capaces de resistir
los previsibles ataques de la reaccion,

Esto supondria la impulsitn de brigadas de auto-
construccion similares a los pobladores chilenos que
con materiales de construceidn ¥ una minima in-
fraestructura (sanitaria, accesos, eleciricidad) eri-
girian sus proplas viviendas y crearian sus argani-
racignes, resolviéndose ademéds el problema del
desampleo,

Mo salieron del seminario de discusidn unas con-
clusiones concretas en cuanto a |a politica de vi-
vienda a sequir. Tampoco era el marco adecuado
para una decision-de sste tipo, En todoe caso, en le
actual coyuntura, todavia desfavorable para las cla-
ses populares y dada la provisionalidad del gobier-

‘Ao, parecia gue la solucion mas viable era intentar

articular simultdneamente las tres alternativas des-
critas incidiendo en una u otra en funcién de la
evolucidn de la coyuntura politica.

Liuis BRAU (julio de 1974)

(Fotografias de Pilar Villarrazo)
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as_instituc
libertad sindical, sin funcion

mienta absolutemente democritico de las Sindica-
tos. total separacion entre empresarios y trabaja-
dores, libertad de reunlon y expresion, s im ble
la formacion de In voluntad colectiva de los afec.
tados para In redaccion de su plataforma #
dicativa, y es imposible por tanto que los trabaja-
dores afectados se sientan obligados en &l cum-
plimiento del contenide de los canvenios.

Pareaia que en esta democratizacion estaban in
resadas, no s6lo [y par supuesto) los trabajad
8ino también clerlos. sectores dindmicos o futy

tas del empreseriado espafiol, cansados ya de com:

probar que los convenios en var de servir de jng-

frumento da solucién de los conflictos, servian
muchas vaces pard potenciarlos: cansados tambidn
dis comprobar ‘que cuanda firmaban un convenio en

&l seno de |a Organizacion Sindical, los trabajadores:

afectados e Incluidos an su ambito no ss sentian
obligades por &l contenido del mismo.

Pero ln nuave ley de convenios, al menos en opl-
nidn del wutor del presente articulo, no tiene sy
causa en ninguna de estas situaciones, sino. qua,
fundsmentalments, nace para favorgoer la palltica
aeontmica dominants, es decir, el proceso de con.
centracion de capitales. En este sentido, a3 clerto
que la situncion de 1873 es diferente & la que pre-
valecia cusndo se promulgé la ley de 1958, En
squellos momentos, en 1958, se trataba dé conse-
guir, a través de los convenios, sumentos diseri
minodos de los salarios. stlo alli donde las am-
presas pudieran ahsorberlos aumentands sy capa-
cidad productiva’ Medlante la nueva fey, dando prae-

54

Convenlo:
ton las

m
d8 dripo de empresas
obligatoriamente en ]
ie las clausulas fijada
superior en las que s
e




dad. De este modo, los convenios se parecen cada
vez menos a los convenlos y cada ve: mas a las
Ordenenzas Laborales o Reglamentaciones de Tra-
bajo.

En el mismo orden de cosas, la ley de finales dal
pasado ‘afo, al aumentar el tiempo de duraciégn mi-
nima de los convenios de un ano (situacion ante-
rior} a dos  proporciona al empresariado mayores
posibilidades de programar sU politice econdmica
dentro de las empresas y mayores posibilidades de
prever ¥ hacer frente a los conflictos laborales que
puedan producirse al cabo de dos anos can oca
sion de la' negoclacidn del nuevo convenio

El' Estado, por otro lado, intenta guitarse un peso
de encima con la nueva ley, dejando gue los con-
venios por si solos establezcan la citada unifarmi-
zacion v estabjlizacion (entendida como congela-
cion] de los salarios, pero sin embargo s& slgue
reservando la posibilidad de Intervencion directi-
sima mediante decretos de congelacion de salarlos
fla nueva ley en su disposicion derogatorla deja en
vigor el Decreto Ley de 30 de noviembre de 1873
sobre «Medidas coyunturales ‘de politica economi-
cas), mediante |a intervencién de la Comisidn De-
legada del Gobierno para Asuntos Economicos y
mediante los laudes o normas de obligade cumpli-
miento en el caso da que no exista acuerdo en la
negociacion de los convenios:

Especial gravedad reviste dentra del nuevo texto
legal [a =escala movil de salarioss (que de escala
movil tiene bien poco) establecida. Se preve en el
texto gue al ano de cumplirse la entrada en vigor
del convenio se aumentaran los salarlos de acusrdo
con el indice de incremento del coste de |a vida
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
Todos los lectores saben perfectamente gue estos
indices 'de Incremento del coste de la vida fijados
por el organismo estadistico oficial se encuentran
muy por debajo del incremento real, no so6lo porque
existe una falta de sinceridad absoluta en su redac-
cion, sino también porgue estos incrementos son
siempre’:muy superiores precisamente en las zonas
industtiales, en las ciudades industrializadas (com-
prugbese el Incremento del coste de la vida, por
poner. dos extremos, en Barcelona y en Cuencal.
Esta situacion perjudica notablemente a los traba-
jadores afectados por el convenlo, va que en el
easo de que hubiesen conseguido mejoras salaria-
les con la firma del mismo, éstas se veran perju-
dicadas transeurrido un anro con la aplicacion del
indice oficial, en relacion al aumento resal del coste
de la vida.

Se ha afirmado gue la nueva ley facilita los conve-
nios porgue agiliza los tramites burocraticos de
los mismos. Es cierto que se reducen los tramites
buracraticos, pera /jsupone ello que se facilitan los
‘convenios? Uno nol tiene méas remedio que enfren-
tarse a esta pregunta con notable escepticismo y
- llegar a la conclusion de aue lo lnico cierto es gue
\ los  convenios se hardn mas de prisa: Pero |a causa
de esta prisa puede ser no tanto favorecer a los
convenios como conseguir gue su negociacion dure
menos; no hay que olvidar que hasta ahora ha sidg
precisamente en el periodo de |la negoeiacion cuan-
do los trahajadores afectados se han movilizado
‘conflictivamente reivindicando la consecucion de
sus plataformas, iSe pretende facilitar los conve-
nios o gue pasen |la méds desapercibides posibla?

Por supuesto, en la noeva Ley de Convenios, coma
en el vigente texto reguladnr de los caonflictas co-
lectivos (ver CAU, n® 23] queda descartada cual-
quier posibilidad de utilizacian por los trabajadores
de medios de presion (huelgas, bajo rendimiento,
etcétera) para |a consecucian de sus reivindicacio-
udiendo la autoridad laboral, si ello sucede,
der la negociaclﬁn del convenio por un plaze

‘suspe

de seis meses,

sas han quedado claras. Pndriﬂmns
 llegar a la conclusidn de que ahora mas
que nunca los convenjos colectives son el producto
final de una combinacion de ingredientes: el Estado,

[ del incrementn anual del coste de la
vld&del Instituto: Naclonal de Estadistica y la Direc-

gion General de Trabajo o sus Delegaciones, con
la participacidn de representantes de la Organi-
zacion Sindical. Vease, sl no, el texto de [a |ey
que a continuac|on se reproduce. (Los subrayados
son del autor; R.S.B.)

Rafasl SENRA BIEDMA

LEY DE CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES
N. 38/73, DE 19 DE DICIEMERE DE 1873,
B.O.E, DE 3 DE ENERD DE 1974, I.L. 4

Exposicion de motivos

La aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, de veinticuatro de abril de mil novecian-
tos cinclenta y ocho, supuso ung valiosa aporia-
cion al ordenamiento juridico-laboral del pais, enri-
gueciendo el mismo con una mayor participacion, &
traveés de la Organlzacion Sindical, de los empre-
sarios y trabajadores diregtamente interesados en
el establecimiento de las condiciones por las que
han de regularse sus relaciones laborales.

El tiempo transcurrido desde entonces, ¥ €| progre-
sivo desarrolla de la negoclacian colectiva, propor-
cionan una valiosa experiencla que permite dispo-
ner de los elementos de juicio necesarios para un
perfeccionamiento de la institucion, que sirva mejor
y de manera mas adecuada a la realidad socioeco-
nomica del pais y a los objetivos de armonia y
concardia entre los elementos de la produccion,
para |la gue la misma fue concebida, De otra parte,
la entrada en vigor de |a nueva Ley Sindical y los
postulados de los Planes de Desarrollo Econdmico
vy Social imponen la necesidad de adesuar las nor-
mas sobre contrataeidn colectiva a los especificos
fines que aquella senala a |a Organizacion Sindical
v de hacer realidad la actualizacion, con cardcier
progresivo, y la agilizacidn de los procedimientos
de tramitacion, aprobacidn y revision de los Con-
venios, asi como la determinacian de las formulas
de arbnlraue precisas gque la Ley del Plan de De-
sarrollo propugna.

Un plazo minimo de duragion de los Convenios, fa
posibilidad de Convenios de ambito nacional y un
cauce mas amplio para el ejercicio de las funcio-
nes de composicion atribuidas a la Organizacion
Sindical son requisitos indispensables para que la
negociacion colectiva siga siendo Instrumento ba-

8ico, tanto al servicio de una Justa y progresjva con-

cepcion comunitaria. de las relaciones laborales
como de un armonioso, desarrollo economico v so-
cial. De otra parte, la eliminacidn de tramites inne-
cesarlos y la potenciacion de la autonomia de los
sijetos negociadores, en el seno de |a Organjza-
clon Sindical, con las imprescindibles limitaciones
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ARTICULD TERCERO. — Medlante ios Convenios Co-

diciones laborales que estuviesen fijadas por He-
lamentaciones u Ordenanzas Laborales o por gus-
gsquiera ofros disposiclongs reglamentarias de

caracter general. En consecuencia, serdn nulos y no

surtiran efecto entre las partes los Convenios gue

impliquen condiciones menos favorables para los.

trabajadores,

ARTICULO. CUARTO.—En los Convenios Colecti-
vos no podran establecerse cliusulas que se opon-

gan a le dispuesto en las leyes, que impliquen dis-

minucion de la libertad individual, de los derechos
‘de los trabajadores, sin discriminacién por razén
de sexo, de las facultades inherentes a la direccion
de la empresa segin el ordenamiento juridico labo.
ral 0 que puedan causar graves perjuicios a la
aconomia nacional,

Tampooo padrén establecerse cldusulas que condi-
cionen la validez del Canvénio o de alaguna de sus
partes a decisiones de la Administrocion o de ter-
CHros.

ARTICULO QUINTO. — A]  Los Canvenlos Colect]-
vias pusden afectar;

Una, A una sola empresa; cuslquigra gue sea &l nd-
mero de sus trabejadores, lanto sl desenvuelive su
actividad en una sola provincla o en varlas, o a un
contrad de trabajo cuando sus proplas Garacteristi-
cas lo hiciessn necesario,

Dos. A un grupo de empreses definidas por sus
especiales caracteristicas, tanto sl son de ambito
nacional, interprovincial, provincial, comataal o [ocal,

fres A la totolidad de las empresas regidas por
una Reglamentacidn U Ordenanze Laboral, &n los

mismos ambites & que se reflere el namero an.
terior

Cunatro. A |a totalidad de los empresarios 'y trabaja-
dores de una detsrminada demarcacion territorial,
auando tengan por objeto lijar normas para el con-
tenido de [oa Convenlos. que sirvan de pauta a la
aotuseion de los Comisiones deliberadorgs da Gm-
bito intursectorial, sectorial o lerritorial inferior, o
para regular materlas de acusado Interds general
que deban ordenarse mediants Convenias.

8] Los Convenios Colectivos a que se refiere el
numero cuatro de la letra A) condicionan, respecto
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lectivas Sindicales de Trabajo se mejoraran las con-

‘en el seno de la Organi

5 i € :
y Enlaces Sindicales, p
exista Jurado

rrespondientes fijaran las medidas g
al cumplimlento de lo dispuesto en

ARTICULO OCTAVO. — La negociacion de [
venios Colectivos Sindicales de Trabajo s
nizacién Sindical’ po

ieliberadora compuesta por
de representantes de los empresarios, de u
y de trabajadares y técnicos, de la otra, q dop-
tardn sus acuerdos por mayoria simple de cada una

de dichas representaciones,

Las partes negociadoras, para su asesoramiento en
la Comisian deliberadora, podran disponer de ;
pertos o asesores, designados por la Organiza
Sindical en la forma que se determine en las nor-
mas de desarrollo de'esta ley. ' '

ARTICULO NOVENO. —Los representantes sindica:
les en la Comision deliberadora para negoci ]
Convenios Colectivos seran elegidos por las Unio-
nes de empresarios y las de trabajadores y técnicos

en sus ambitos respectivos, bien directamente o a
traves de las agrupaciones en que dichas unpiones
puedan estructurarse, e

nue hayan de afectar a empresarios y trabajad
adscritos a mas de un Sindicato, los” miembros
la Comisicn deliberadora seran elegidos: par |
Uniones de empresarios y las de trabajadore
fecnicos en la forma prevista en el parrafo anterior,
Cuando los convenios afecten a la tatalidad de s

51 se tratase de establecer ‘condiciones de trabajo




presarios y trabajadores 'de una demarcacion terri-
torial, les miembros de la Comision deliberadora
seran elegidos por los Consejos Provineiales o Na-
cional de trabajadores y tEcnicos.

En los Convenios de Empresa, los representantes
de los trabajadores y técnicos seran elegidos por
los vocales del Jurado o los Enlaces sindicales de
entre sus miembros, sequn lo dispuesto en el ar-
ticulo séptimo:

ARTIGULO DECIMO., — El Presidente de la Comision
deliberadora, que habra de reunir las necesarias
condiciones de aptitud, imparcialidad e idoneidad,
se elegira por acuerdo upanime de las partes. En
su defecto, serd designado por la Organizacion
Sindical en la forma que las dispesiciones comple-
mentarias: establezcan.

ARTICULO UNDECIMO, — Los: Convenios Sindicales
habran de contener: la expresion de las partes que
los conciertan, los ambitos territorial, temporal y
personal ‘@ efectos de su vigencia y el periodo de
duracion, que no podra ser inferior a dos anos, y
el incremento salarial que, en su caso, correspon.
da a cada uno de ellos; el plazo de preaviso & los
efectos de su denuncia, que habrad de hacerse con
una aptelacion minima de tres meses respecto de
la fecha de terminacion normal de la vigencia del
Convenio y la designacion de una Comision paritaria
de representantes de las partes negociadoras para
las cuestiones gque se deriven de la aplicacion del
propio convenio; en caso de falta de acuerdo se
elevard lo actuado a la Autoridad laboral.

En cuanto al contenido material, les convenios po-
dran incluir, con las limitaciones a gue se refierg
el articulo cuarto, toda clase de cuestiones da in-
dole laboral o social y, en general, las relativas a |s
mejora de las condiciones de trabajo, fomento de
la productividad, seguridad e higlene y bienestar
soclal, asi como las referentes a los regimenes de
participacion de |os trabejadores en [a empresa; a
la extension de las prerrogativas de quienes de-
sempefien cargos representativos de cardcter sin-
dical, ¥ a los métodos de conciliacian, mediacion y

arhitraje voluntario, en caso de desacuerdo o situa-
ciones conflictivas,

Los Convenios Colectivos Sindicales entraran en
vigor el dia de su publicacion, una vez homologa:
dos, sin perjuicio de que, respecto de las condicio-
nes economicas, las partes puedan pactar |las férmu-
las gue: estimen aportunas para el periodo gue me-
die entre |a fecha de terminacion de la vigencia del
Convenio anterior y la de entrada en vigor del nue-
vo Convenlo,

ARTICULO DUODECIMO. — Las partes deberan ne-
gociar, desde la iniciacion al final del convenio, bajo
los principios de la buena fe y de la reciproca leal-
tad. El organo sindical competente, asi como la
Autoridad laboral, podran suspender la negociacion
de los convenios, por plazo de hasta seis meses,
con prorroga automatica del convenio anterior, si
por los trabajadores se emplease dolo, fraude o
coaccion, directa o indirectamente, respecto de la
otra parte; si estos vicios del consentimiento pro-
cediesen de los empresarios, se daran por termi-
nadas. las negociaciones y seguira el tramite esta-
blecide para la decision arbitral obligatoria sustl-
tutiva del acuerdo de las partes, Estas mismas me-
didas se adoptaran en el supuesio de falta de
asistencia.

Asimismo, estos hechos seran considerados como
infracciones del ordenamiento laboral, sancionando-
se a los responsables de acuerdo con la legislacion
vigente en la materia.

ARTICULD DECIMOTERCERO. — Uno. El Presidente
da 'la Comision dellberadora convocard las reunio-
nes; dirigird la negociacion y' sometera a votacion
los pactos del Convenio: cuando enfienda gue los
asuntos estan suficientemente discutides, asi como
suU texto final, |evantandose scta de cada sesion,
bajo fe de Secretario. designado por la. Organiza-
cion Sindical.

Dos. Corresponde también al Presidente de la Co-
mision deliberadora. a peticion de las paries, di-
rimir ‘sobre puntos concretos en el curso de la ne-
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Dos. En caso de scuerdo denegatorio de la homo-

., 8o devolverd el convenio a tsiﬁn
deiibera : I:i”tlo daggc% -
fialados Tir en el
trgano administrativo aupaﬂor. glo al articu-
lo. clento veintidds da fa Ley de P imiento Ad-
mln;g:ra_tlw_

ARTIGULG DECIMOQUINTO. — Uno. §i las nurm
& un acuerdo en la negm:ulﬂ 6n de
-uenln Colectiva podrén designar, en el seno de ls

Organizacion Sindical, a uno o varios arbitros, que

actuardn conjuntamente, La decisitn que éstos ade
ten tendra la misma eficacia que si hubiese habido
acuerdo de las partes,

Dos. En el caso de queé no haya habido acuerdo di-
recto ni decision arbitral, el Presidente de la Co-
mision deliberadora remitira el expediente a la Or-
ganjzacion Sindical, que, previa convocataria de les
partes, inientard su avenencia. 5i se obtuviese, ten-
dra ol valor de acuerdo en Convenio Colectivo, Si
la avenencia no se hubiere conseguido, se ramitira
lo sctuado a ls Autoridad laboral.

Tres. La Autoridad laboral, oida la' Comisién dell-
beradora, ¥ pravia dudiencia de Iz Comisidn aseso-
rd designpda por I Organizacion: Sindical con ra-
presentaclén paritaria de las organizaciones profe-
sionales de empresarlos y trabajodores, dictard de-
cisidn arbitral obligatoria para que todos los que
habrian quedado vinculados por el Convenio si en el
mismo se hubiese producido acuerdo.

ARTICULO RECIMOSEXTD, — Los Convenlos Colec-
tivos se entenderan prorrogados de ano en ano, si
no se denunclan por cuniquiera de las partes an el
plazo previsto en el articulo undécimo. La prérroga
del convenio llevard consigo el incremento salarial

Bﬂ;m“]umu al aumento del indice del coste de
VI,

ARTICULC DECIMOSEPTIMO, — A los Convenios Co-
lectivos podré sdherirse, pura y simplemente, por
la totalidad de sus estipulaciones. tanto una empre-
84 0 un grupo des empresas de las mismas caracte-
risticas, como, previo acuerdo entre ellas, las Unio-
nes y las Agrupaciones, en su caso, de trabajadores
y thonicos y las de empresarios en &l dmbito local,
comargal, provincial o Intarprovincial, siempre que
sean de la misma actividad que la del Convenio a
fqus s& adhierén

La ndhesion deberd cumplic los requisitos que se
antabilezcan en las disposiciones complamentarias
de s prosente ley
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venips. con plazo infe  dos anos
de camp_ﬁs o tem rads,:

Disposicién adicional tercera

Cuando las especiales circun
somales asi lo sco sajen. G‘

para la misma, Ios Convenios que pue; en-_rnc:
produciendo desviaciones en la marcha_gane 7
la economia, Dicha Comision pm:lrﬁ imponer en tal
casos, a lo acordado por las partes, las limitaciones
o aplazamientos gue considere necesarios.

Las candiclones objetivas de los Convanio
ban ser sometidas a tal consideracion seran fij
por el Goblerno, oida una Comision praaldilfa por
el Ministro de Trabajo o persona en guien: delegue,
e inragrada por representantes de la Administ
cion 'y de la Organizacién Sindical en Ia fo
se datermine en las disposiciones cumplem nta.
de la presente ley,

Disposicion derogatoria

Ouedan derogadas la ley de veinticuatro de abril de
mil novecientos cincuenta y ocho y demés  disp:
siciones en cianto se opongan-a lo prel
presente ley, con excepcion del Decreto-ley doc
novecientos setenta y tres, de ireinta de novierib
sobre «Medidas Coyunturales de Politica Econ
can y durante la vigencia del mismo.
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Exposiciones

barrios

RAFAEL PRADAS

Un nuevo elemento ha aparecido en la corta pero
rica historia del conflicto urbano: las exposiciones
de barrio. No se trata de exposiciones artisticas o
de artesania, sino de manlfestaciones al barrio, y
del. barrio, & toda |a ciudad, del sentir de los clu-
dadanos mas conscientes agrupados en torno & aso-
ciaciones de vecinos o'centros soclales, sobre la
problematica del equipamiento colectiva v los ser-
vigios urbanos.

En el presente articule se Intentard una primera
aproximacion al significado de |la exposicién, a |a
comprension del papel que juega en los movimien-
tos sociales urbanos, La exposicion tieng su marco
conereto en la gran ciudad en |la que la comunica-
cion deja de ser personalizada para convertirse en
masiva, en la que el barrlo adquiere proporciones
giganteseas y la vecindad deja de ser el canal dpti-
mo de comunicacion de problemas comunes. El ma-
terial del presente trabajo se limita a Barcelona v
Haospitalet, a pesar de que exposiclones se han |le-
vado a cabo también en otras ciudades de la co-
marca barcelonesa, porgue parece que sdlo en las
primeras ha adquirido dicho fenomeno proporcio-
nes tan llamativas,

La primera exposicion se realiza en Lesseps, en
torno al problema del paso elevado de la plaza del
mismo nombre, 8 comienzos del verano de 1972, pero
soloa partir del otofo de 1973 —como puede verse
‘en el cuadro adjunto— la exposicion se generaliza
como, Practica de-barrio. La de Lesseps., de todos
modes, Juega un importante papel: descubre un ins-
trumento de comunicacion & los grupos sociales
privados de toda posibilidad de manifestar sus in-
tereses a través de los normales canales de comu-
nicacian; y el descubrimiento no es casual, puesto
que nace coma Gontragxposicion a la montada por
el Ayuntamiento misma con el fin de convencer,
grafico-visualmente, a |os vecinos que se negaban
g aceptar un plan que ledia sus intereses.

Tanto la de Lesseps —a la que se niega &l permiso
‘para ocupar un sitio en la plaza misma como habia
hecho la del Ayuntamiento, y gue es montada en
el Cotegin de Aparejadores— camo algunas otras en-
tre las primeras —Guineueta, Sants— chocan con
dificultades por parte de la Administracion, pero, su-
peradas estas, |la practica expasitiva se extiende to-
rrencialmente a lo largo de los dltimos meses.

Exposicion ;por gué?

¢0ué es la exposicion? 3A donde se pretende lle-
gar a través de ella? Hay algo gue. previamente,
‘conviene tener presente: el movimiento social que
les ha dada vida concretads en la asociacion de
vecinos o el centro social.

‘Asociaciones y centros sociales estan naciendo en
los dltimos anos —en alginos casos como en Can
tra wse han inaugurados= con |z exposicion mis-
a— como instrumentos de canalizacion de las ref-
vindicaciones de los barrios. Los escasos madios
ecgnﬁmims con los que cuentan, los imperfectos
‘canales de com 16n que pueden utilizar —bo-
letines, etc...— son causa de gue, en realidad, su

intento de protagonizer en el momento presenta
las reivindicaciones del barrio sea poco conocido.

La exposicion ha brindado, de pronto, de manera
original, una excelente posibilidad de darse a cone-
cer, de presentarse como el [nstrumento que con-
viene utilizar para abaordar, de manera global y se-
ria, la superacion de la marginacion urbana a la que
|os barrios han sido condenados.

Pero la exposicidn no es, ni mucho menos, s6lo un
instrumenta de lanzamiento de [as asociaciones;
cumple un objetive bien preciso —que es le que
principalmente analizaremos en estas paginas—: el
de comunicar colectivamenie. A lo largo de Jos (il
timos anos, y en particular desde 1871 en adelante,
la prensa local, las revistas especializadas [CAU,
Cuadernos de Arquitectura y Urbanismo, etc...], las
mismas revistas de |las asoclaciones y una serie de
investigaciones han aireado, con abundancia y es-
piritu critico, la problematica sociourbanistica de
Barcelona v comarca y en particular de los barrios
perifericos,

Pero el porcentaje de vecinos gue habituaiménte
lee todo eso es bajo. Los medios de comunicacion
que llegan a todos son audiovisuales: TV, al cartel
ltamativo, la fotografia. La exposicion, que & veces
sa ha montado gi aire libre o de manera (lamativa
—un tenderete en la calle como en las de Pueblo
Nuevo y Sants [Salvador Anglada), una tienda de
pampaia en el patio de las iglesias del Garmelo, una
pelicula sobre el desequipamiento del Carmelo en
la que los vecinos velan en cine sus propias cha-
bolas, sus propias basuras y sus proplas calles sin
as{altar y no las de Rio de Janeiro—. ha pretendido

cumplir la funcién de comunicar colestivamente.
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‘Pero &l canacimiento colectivo que se crea

gldo o convertirse en presion popular, En ultimo te

mino, lo que se prefende es que el barrio pase a
‘tener un papel protagonista en el crecim an;q;_-_ﬁ-
doracion do 1n cludad. Los vecinos do Torrase-Coll-
blane llevatdn al proplo ayuntamiento de Hospitalet
al Contencioso-administrativo primero’y al Tribunal
Supremo después o raiz del Plan Parclal que aquél
pretende Imponerles; les vecinos de Sants deciden,

ellos miamos, qué es lo que conviene hacer con las

antiguas cocheras, |a casa del Rellotge. Ia Espafa
Industrial o los terrencs de Can Batllo; las asocia-
clones de San Andrés y la Sagrera cologen la pri-
merd pladra de una nueva escuela sita en la antigue
Pegaso con actos gque: celebran la aliberacidns de
los tarrenos para el barrio; la ?.a.!nhra_ EXIGIR apa-
rece bajo cada grafico vy cada fotografia en la ex
posiclin de Maresma, |

El contenido de las exposiciones

Con excepcion de la de Lesseps, las exposiciones
se han [levado a cabo en barrlos pbreros v popula-
res crecidos a impulsos dé las grandes especula-
ciones qua hian cambiado completaments gl sentido
y las disposiclones del Plan Comarcal 1953 en favor
de las grandes inmobillarias y censtructoras,

Segun puede varse on el cuadro adjunto [véase al
final da este articulo), hay una insistente coinciden-
cla en el contenido de las varias exposiciones. Tanto
es a8l gue algunas de &llas se han convertida en
sexposiciones ambulantes. que han recorrido varlos
barrivs: la de Trinidad Vieja ha pasado a Ciudad Ma-
ridiana y sequich caming a la Trinldad Nueva; la de
Salvador Anglade ha «copiado. de la de Lesseps.
Todas han utilizado técnicas semejantes. No se trata
de falta de imaginacion; en realidad, la standardi-
zacion de fas exposiciones responde a lguslacion
an las mnrulnﬁctunaﬁg puede convertirse en un
elemento Importante de unlficacion reivindicativa
de los barrlos.

Pero, de cara a comprender el contenido de las ex-
posiclones, conviens distinguir entre «problemas o
contradicelon principal y «problemass o contradic-
clones secundarias, La divisidn no (mplica menos
Importancia de estos Gtimos, sino que siendo la
nxposicidn no sdlo un medio de comunicacian, sino
también de unificaclon da intereses, tiends a can-
trarse sobre un punto en el que puede obtenar la
convergencio de todas, El problema o contradiceitn
principal es vlgo que afecta al barrio como unidad,
algo que amenaza o todos los vecinos porgue ame-
naza al barrio, algo que seria muy Importante con-

G2

En &l fendo el problema basico de to
ctones es el mismo: la especula
realidad, pues, la exposicion pasa a s :
mento de lucha por el control del su - m
digho, de los usos del mismo bien en viviendas bien
en eguipamiento ml_;ect{\'.-b.

El conflicto se plantea, por de pronto; cop
nistracion; pero hay algunes casos en [o:
alude directamente al capital especulativ
5¢ siga creyendo que es el Ayuntamiento
locutor mas calificado —estos casos son,
plo, Maresma, Bellvitae, Carmelo— ual ex
que la reivindicacion misma comienc p
los equipamientos y servicios previs | plan
parcial que afecta al barrio, aunque luggo se dé
un paso ulterior exiglendo lo que corresponde a las
necesidades reales actuales,

El conflicto adquiere un doble cariz: por un lado, de £ ': |
itivas o

OROSICION @ nuevas intervenciones especulativas s
a operdciones remodeladoras: Trinfdad Vieja, Giudad =
Meridiana, Lesseps, Sants, Torrasa; por otro, de ré per .

cuperacion de espacios ya privatizados: Sants,
melo, Can Serra —que a tenor de ley nae

yé tanto espacio. libre cuanta es la superficie del
bareio mismo—, Pueblo Nuevo, etcétera,




Pero ya no se trata de mera defensa; conscien-
tes de que estdn pagando algo que debe pagar la
Administracion o el capital, se permiten proponer
contraplanes o soluciones a situaciones ya consu-
madas y .exiglr consulta previa para cualquler inter-
vencion futura sobre el suelo de| barrio.

En Torrasa-Collblanc se propone un contraplén que
crea una via rapida en torno al barrio, evitando el
peligro vy la division del mismo; esto reguiere el
cubrimiento del ferrocarril.

Idéntica cubrimiento exigen los vecinos del Gar-
melo al paso del cinturén de Ronda —en este caso
llegan hasta elabarar un presupuesto— mientras que
las exposiciones de Lesseps y Salvador Anglada
no son nl mas ni menos que proclamas de un con-
traplan al paso elevado.

El barrio ha pasado a jugar un papel de primer or-
den ¥ esto hasta tal punto es cierto que la salva-
guardia de la unidad fisica del barrio —contra cor-

tes por cinturones, pasos elevados, autopistas, et-
cétera— constituye uno de los elementos mas im-
portantes de varias exposiciones: Lesseps, Carmelo,
Torrasa-Collblanc, Florida, Trinidad Viela, Ciudad Me-
ridiana,

Por lo que respecta a los gue he llamado problemas
secundarios hay una cosa gque queda absolutamente
clara: que las asoclaciones y centros conocen per-
fectamente el barrio, saben lo que quieren ¥ hacia
dénde van. No se trata de refvindicaciones genéri-
cas. Se piden tantas escuelas porque el déficit es
tanto, tantos ambulatorios, tantos centros, etc
Se hacen previsiones para los proximos afios, se
realizan estudios —para los que se pide la ayuda de
técnicos generalmente del barrio—; en una palabra;
se pretende suscitar en los vecinos no una generi-
cda unidad, sobre un genérico y romantico concepto
de. barrio, sino sohre Intereses y objetivos concre-
tisimos gue responden a necesidades acucianies
del momento presente.
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La tactica de las exposiciones

as

tactica de la exposicion
sjacion o del centro. Mo se pued ]
13,000 firmas conseqguidas por el Cen-
ants en-Salvador Anglada, las firmas
i ntra el Ayuntamiento de Hos-
la difusian que la prensa ha

En primer lugar
b i

1& 18 A50C

nde cumplir &l objetivo

Si' bien la exposicidn pre
j& info &'

ectiva como instru-
erto. modo, las

el fondo i la

un =ignitic
migniras ||l;I

posiblemente uno de los:mas eficaces— en la lu-
cha reivindicativa de los barrios. Si determinados
resultados se han conseguido ha sido no sélo por
la exposicion, sino tambign a traves del lento tra-
bajo que fa hizo posible. Pero hecha esta salvedad,
& |nsistiendo nuevamente en la importancia instru-
mental de la exposicion, si puede hablarse de re-
sultados:

Por de pronto |a exposicion de Lesseps contribuyo
decisivamente a que la ejecucidn del proyecto fuese
i da dos anos ¥ a que ahora —mientras tanto
se ha ereado la asociacion de la plaza Lesseps—
sas No se presenten tan senclllas para la Ad-
Or aun con un proyecto que representa,
al menes en palabras de los técnices del Ayunta-
miento, una solucion intermedia entre el paso sub-
aneo y 2| paso elevado. Lo mismo puede decirse
donde parecen haber sido abandonados, al
or -ahora, los proyectos de paso elevado en
dor Anglada y del Museo del Transporte. En
) 58 ha conseguido el traslado de 'los
pnor el Tonel de la Rubira, mientras que—
ilias de Bellvitge han obtenido un piso a
: del sotano en las condiclones gue habfan
solicitada al Ayunt

185

ran




Algunas nuevas escuelas —Florida, Maresma, etc.,
una de las reivindicaciones concretas mas comu-
nes— han sido obtenidas, aunque evidentemente la
lucha por las escuelas es mucho més amplia que
el ambito de una exposicion, ¥y lo mismo se diga
de la urbanizacien de una serie de calles.

Pero, en conjunto, los resultados inmediatos son
muy escasos, hay gue reconocerlo

Es en la esfera de lo latente, de lo mediato, donde,
a mi modo de ver, hay que buscar el resultado mas
importante de las exposiciones; aungue no stlo de
ellas.

Las exposiciones han contribuldo no sdlo a poten-
ciar la conciencia colectiva en el barrio, sino que
han puesto una importante base para acciones ¥
reivindicaciones interbarrios, siempre mediante las
asociaciones de vecinos. Es el caso de la Impugna-
cion o aceptacion del Plan Comarcal que, a su vez.
estd provocande numerosas exposiciones —da las
gque no he querido hablar en &) presente articulo—
en diversos barrios, discusiones y asambleas con-
juntas, ¥ permitiendo hallar lineas de -accion co-
min basadas en el aprovechamiento del plan por
cuanto se refiere a mejoras en suelo para equipa-
miento colective o en su impugnhacién cuando
lesiona los Intereses reales de! barrio.

Hace bien poco tiempo 15 asociaciones y un cen-
tro social de Barcelona dirigieron una peticién al
Ayuntamiento con el fin de que se les permitiese
estar presentes en las sesiones del mismo (?)
como representantes de los barrios. |déntica mo-
cion elevaron las asociaciones y centros de Hospi-
talet al alcalde de aquella ciudad, que se ha visto
obligado a recibir a |las asociaciones y nombrar un
delegado del Ayuntamiento para las relaciongs con
las mismas.

Por supuesto que, en todos estos casos, no se trata
todevia de participacién real en el poder de deci-
sion sobre el crecimiento y las dotaciones de la
ciudad: Pero una cosa parece clara: que la admi-

nistraclon local no podra prescindir por mucho
tiempo de dichas entidades si na quiere crearse
un sinnumera de conflictos.

Pero, sobre todo, las exposiciones han contribuido
a poner de manifiesto el papel de asociaciones y
cantros, gracias a las campanas de prensa que han
suscitado 'y que les ha permitido ir mucho mas alld
de los limites del barrio:

En la solida posicion que estas entidades de barrio
han conseguido en muy pocos meses —antes los
periddicos ni hablaban de ellas— |a exposicion ha
jugado un papel Importante a tres niveles: a nivel
de consolidacion de la asoclacion misma, a nivel de
vinculacion con otras asociaciones, a nivel de ex-
tension e influencia en el barrio,

F. MIGUELEZ
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EXPOSICION

Pza, Lesseps

Pueblo Nuavo

Gulnaueta

4.

Maresma

Florida

Florida

Sants

Sants-Plaza
Salv. Analada

Carmelo
Ballvitge

Torrasa-
Callble

PROBLEMA

Bellvitge-Nard

Higiene

espacios libres

ORGANIZADA POR PRINCIFAL PROBLEMAS SEGUNDARIOS DURACION
Grupo vacinos Paso elevado o 15 dias
subterranea
Asoclaclén vecinos Recup. solares de Escuelas, guarderias, etc. 15 dias
antigua Proteccion
Menores
Asoclacion vecinos Control sobre nuevas 21 dias
(9 barrios) viviendas poligono
Canyelles
Centro Soclal Equipam. colectiva, Eguipamiento colectivo, servicios 10 dias
La Florlda esp, libre y serviclos y urbanizacion
Centro Social Plan Parcial. Suelo Equipamiento colectivo, espacios 21 dias
La Florida libres y servicios, urbanizacion
Centro Social Sants Espacios llbres Egquipamiento, espacios libres y 15 dias
sarviclios
Cantro Social Sants  Paso subterrédneo- Eguipamiento, servicios ¥y 15 dias
alevada espaclos libres
Asociacion vecinos Urbanjzacion e Servicios, equipamiento v 7 dias
Marasma higiene pablica urbanizacion
fifﬂu‘}’-fﬁ}it)n vecinos Urbanizacion Equipamiento colectivo, servicios, 12 dias
Carmelo espacios libres
Asoclacion vecinos Urbanizacion Servicios, equipamiento colectivo, 10 dias

Torre

a-Collblanc
Asoclacidn vecinos
(2 barrios)

Asociaclon vecinos

Asoclacldn vecinos
s)

{9 bar

Asociackhin vecinos

Plan Parcial. Suelo

Equipamianto colectivo, servicios,
espacios libres y verdes

Varios meses.

Urbanisma (Cintur, vy

urbanizacion

Sanidad, espaclos libres y verdes 21 dias
Attoplstas)
suelo urbano Servicios, equipamientos, espacios 7 dias
verdes
Sanlidad Servicios, equipamianto, 7 dias




MEDIOS DE COMUNICACION
UTILIZADOS

LUGAR

OTRAS ACTIVIDADES CON
OCASION DE LA EXPOSICION

FECHA DE LA EXFOSICION

Magquetas, graficas, planos,
fotografias

Colegio Aparejadores (fue
prohiblda en el barrio)

Conferencias, articulos de
prensa

Principios verano 1972

Fotos, magueta, recortes de
periodicos, estadisticas

Calle [en un tenderete)

Septiembre 1973

Fotos, planos Local ‘Asociacién [prohibido Conferencias, articulos de Otonio 1973
en locales de una Caja prensa, revista barrio
de Ahorros)

Fotos, graficos, estadisticas, Local Centro Conferencias, asambleas, Enero 1974

dlaposlt!vas. recortes de
periadicos

prensa, revista Centro

Planos, mapas, fotografias

Local Gentro

Asambleas, conferencias,
prensa, revista Centro

Febrero-marzo 1974

Fotos, recortes de perigdicos,
graﬂcns astadfsticas

Local Centra

Primavera-otonio 1973

Maquetas, graficos, planus.
fotografias, recortes de
perigdicos, postales aéreas

Plaza (barraca)

Acto en teatro X, prensa,
revista Centro

Abril-mayo 1974

Fotos, carteles, recortes de
perigdicos

Local Asociacion

Asambleas, prensa, revista
Asociaclon

Febrero 1974

Fotas, graficos, estadisticas,  Patio dos iglesias del Conf., cine, prensa, revista Abril 1974
recortes de prensa, pelicula  Carmelo Asociacion, asambleas
0 g-réflcos estadisticas, Local Asociacién Conferenclas, asambleas, Abril 1974

prensa

Mapas. futua. gréficos,
recortes de prensa

Local Asociacian

Asambleas, prensa;,
conferencias; rev, Asoclacion

Desde abril 1974

Pianus fotos, recortes de
prensa, estadisticas

Local Asociacin

Conferencias, prensa, revista
Asociacion, asambleas

Mayo-junio 1974

Fotos, pinrms. graficos, Local Asociacion Asambleas, conferencias, Junio 1974
recortes d p'rahna e rev. Asociacion
5 asfa’d(sﬂcas planos Local Asociacién Conferencias, prensa Junio 1974
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MANUEL J. CAMPO

Henri Lefebvre: De la filosofia al urbanismo

De la filosofia al urbanismo: asi se define una vida,
la de Henri Lefebvre, consagrada —como el mismo
nos dice— a «la practica social de la investigacion
soclolGaica que pracede a la formulacion de una teo-
rie global sobre el espacio=. Desde su conocida obra
de divulgacién El Marxismo hasta su proxima obra
gumbre La produccion de! espacia, una fidelidad nun-
¢a relegada; un punto deé partida, el pensamiento de
Carlos Marx

Su evolucién préctica y tedrica, sus preocupaciones
y obras actuales, su concepcion del arquitecto como
productor del espacio: tales son los temas que he-
mos abordado con Lefebvre para CAU. E| catedratico
de Manterre responde con su brillante diccién v en
.‘-nj 1S pausas necesarias para encontrar la palabra
sxacta, Cerca ya de un tercio de siglo de vida; Le-
m-.rrc. sigue estando en la vanguardia de los tedricos
marxistas que se han ocupado de los problemas ur-
banos ¥ los fendmenos espaciales.

l. SU EVOLUCION

CAl: Profesor Lefebvre, recordamos que reciente-
mente se& ha dicho en Barcelona que |a importan-
cia del urbanismo en el mundo de hoy esta perfec-
tamente demostrada porgue técnicos de todas las
disciplinas del saber se preocupan por los proble-
mas urbanos, Usted, como filgsofo, ha evolucionado
hacia la sociologia y el urbanismo, ipor que y qué
etapas ha seguido?

HENRI LEFEBVRE: Si. Ya hace mucho tiempo gue
consideré & la filosofia como un saber gque no se
bastaba a si mismo y gue, por tanto, debia acom-
panarse con un estudio mas concrefo y cercano a la
practica sacial y politica. Esta tendencia ya existia,
por ejemplo, hace medio siglo, cuando yo era estu-
diante. Para obtener la licenciatura en filosofia se
nos exigia un trabajo en ciencias. Estudie matema-
ticas, & incluso embriologia, pero siendo ya profe-
sor de filosofia en un Liceo senti la exigencia de
apoyarme en la practica... Empece a hacer estu-
dios sobre lo gue hoy se llama Sociclogia Indus-
trial; sobre las industrias de cemento en el Rada-
na, las de la seda en la region de Lyon —estudio
que antes de la guerra tuvo el honor de aparecer
en el periddico sovigtico Pravda, etc. Tras la gue-
rra, este designio mic se amplio ¥ me puse & es-
tudiar las cuestiones agrarias, el problema de los
campesings, durante mas de diez anos. Estudie
incluso las reformas agrarias en muchos paises del
mundo. ..

A esté respecto puedo contar —lo hago con cierta
amargura— algo gue me ha sucedido: estos estu-
dios no han servido para nada. Hace unos guince
anos, tras la revolucion cubana de Fidel Castro; r
cibi la visita de enviados cubanos que me pidieron
que fuera a su pais. ;Para que?, les pregunie, Me
respondieron gue «para dar unas conferencias sobre




filosofias. Yo les dije: «la filosofia n
lo gue yo conozco bien son las ¢
sinas ¥ los problemas cancerni
agrarian». Me respondieron: «esto ¢
para nosotros, pero es un prob
tro que a usted no le incumbes
gue na iria a Cuba Lo mismo mi
anos mas tarde con los argelinos
cia, abandoné las investigacion
constate que lo que yo sabia no ha
nada puesto que el tema ara consic
algo estrictamente politico y conc
competencia y decisian de la autor
bres de Estado,

muy im

Precisamente: en aquel tiempo, se encontrd petrd
leo en mi pais natal, en los Pirineos, donde
realizado varios estudios vy publicado ob sobre
los problemas agrarios... Con el ¢ ubrimiento del
petralec se empezd a construir idad nueva
que ha atraido posteriormente muchas industri
Es la wcludad nueva» de Lacg et Mourenx.
cludad seria desde entonces mi laboratorio urb
Los estudios que en ella realicé en el pasado me
son ahora muy Gtiles y vielvo a menudo alla. Des
pués, recorri los grandes paises del mundo, trabaj
con los servicios urbanisticos de Montreal, Tokio
Nueva York y otras grandes cludades y estudié los
problemas urbanos a escala mundial. Pero, como he
dicho, vuelve a menudo a mi pequenc laboratorio
local, a la ciudad nueva, donde todos |os problemas
Zparecen como en una pequena probeta

na ¢

Asi fui pasando de la filosofia a estas cuestior
concretas, practicas..., a los problemas urbanos

CAU: Pero usted dio este paso simplemente por un
deseo de unir la reflexion filosofica con la practica,
porgue su historia personal le llevo a ello, o jtam-
bién porque tedricamente ha constatado la necesi
dad de pasar del campo tedrico filosdfico a la pra-
xis y teoria urbanas?

H.L.: Ciertamente, s asi. Lo que he contado &n mil
respuesta anterior era mas bhien anecdotico, de his
toria personal, mas gue tedrico. De todos modos,
en mi |a teoria ha seguido a la practica. Yo ereo que
la teoria nunca preceda a la practica: hace falta
meramente una practica y la inserclon en una prac
tica social para que se acumulen 'los materiales pars
la teoria. Mientras yo seguia lg trayectoria que he
expuesto con brevedad, el mundo cambiaba, nadie
se niega a reconocer gue la primera mitad de nues
tro siglo ha estado dominada por los problemas
agricolas, por las revoluciones agrarlas —siendo la
altima la revolucion china—, por otras transforma-
ciones agrarlas mas o menos abortadas, comao &n
otros paises que no conozeo bien —y entre ellos
cito a Espaiia—; pero al final de este periodo creo

gue
pr

nes agrarias han dejado de
dominante, aungue sin duda las transfor

m en el 'I'I||I|-.]II_'I ﬂHI’l'I'I'_u aun no ||:_-||| termi-
nado 0 han perdido fimy |1[!dr:! apacidad
de transtormacion, su capacidad histdrica, ¢

} mitad de nuestro siglo. Esto se traduce
espacio: la ciudad se ha convertido un
fenomenc obseslonante, el mas agudo y agoblante
en &l mundo moderno. La ciudad es la muestra mas
visible v més sensible, en el espacio, de todos los
problemas que ha acarreado el progreso, la exten-
e Innovacion técnica, la Industrializacidn. En
nsecuencia, la tecria tenia que llegar. La teoria
tendmeno urbano, la teoria del espacio, esta
aun —a mi parecer formandose... Yo contribuyo
la y hago ml aportaclon —ya sé gue no soy el
2 o hace desde e punto de vista marxista
tica de la ciudad capitalista

CAU: Pero usted, conocido sobre todo como fildsofo
marxista, gencuentra en la obra de Marx el plan-
teamiento de los problemas urbano-espaciales?

H.L.: Marx, sin duda, aborda estos problemas. Pero
no |les da una Importancia preponderante. En ague-



lla época, en efecto, éstos no eran problemas esen-
ciales. Es algo nuevo de este siglo. A propdsite de
eflos s¢ ha establecido una gran confrontacidn cri-
fica entre tedricos marxistas, e incluso otros. inten-
tando responder @ la pregunta esencial: ;qué es lo
que hay dé nuevo desde hace un siglo? Yo creo
que hay un clerto nimero de coSas Nuevas qua en
Marx no se encuentran explicitamente, pero gque
se pueden detectar y anolizar a partir del pensp-
miento marxista. Yo creo gque el pensamiento de
Marx as indispensable para analizar lo que ha pcu-
rrido, e inclugo para determinario. Hay qulénes re-
consideran el pengsamiento de Marx teniendo en
cuenta lo nueve que encuentran en el mundo moder
no. Hay otros, en combip, gue no encuentran nada
nuevo desde Marx ¥ continGan citdndole de un modo
dogmatico como si él lo hublera diche todo. Yo par
to def pensamiento de Marx, y especialmente en mi
libro El pensamiento marxista y la ciudad —que yo
considero como una de mils cbras fundamentales—
abordo lo que él realizd de un moda limitads por
que en sus tiempos el problema wrbano era limitado

Pero, a) migmo tiempo, Marx plantea clertos elamen-
tos y principios decisivos para el analisis de [os
problamas urbanos y. aon més generalmente, de
los fendmenos espaciales. Estos elementos son fun-
damentalmente la teoria de la renta del suelo y el

—
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papel de la propledad de la tierra. Y he agui lo) mas
importante: en una gran parte de su obra, Marx
solo considara dos factores, uno frente al otro. Ga-
pital y trabajo, burguesia y clase obrera, beneficio
y explotacién. Pero en el ditimo libro de EI' Capital,
gl tercaro, descubre que hay un tercer factor: el
suelo, la tlerra, su renta y su propiedad. Las clases
en presencia soh mas complejas: Ya no hay sola-
mente la burgtuesia y el proletariado. Estan tambien
los propietarios del suelo, los campesinos —propie-
tarlos o trabajadores—, los obreros agricolas. ¥ solo
teniendo en cuenta estos tres factores: la tierra,
el capital y el trabajo, lo que &l llama «la trinidad
capitalistas, Marx nos proporciona el mejor analisis
del mundo modarno en formacion.

Creo gue esta observacion es de gran importancia
porgque & menude se esquematiza con simplismo
el pensamiantu de Marx al reducirlo a |os dos fac-
tures ftradicionales: Se |e despoja de su comple-
jidad, de su tridimensionalidad. El analisis debe con-
centrarse en tres factores; donde |os hay todo es
mas complejo y mas rico que cuanda hay solo dos
v une simple oposicion binaria, Asi, pues, hay que
desarrollar &l pensamiento de Marx —lo gue es mi
objetivo fundamental—, no con anexjones gratuitas,
sino teniendo en cuenta el tercer libre de El Capi-
tal y los Grundrisse especialmente.

Il. LA PRODUCCION DEL ESPACIO

CAL: Profesor Lefebvre: este desarrollo del pensa-
miento de Marx del que usted habla es precisamen-
te —como se sabe— lo gue le valid ser expulsado
del Partido Comunista francés en la década de los
cincuenta, Desde entonces, su obra ha estado cada
vez mas anclada en la teoria del espacio: ;qué es,
pues, lo que usted intenta —fiel al desarrollo del
pensamiento marxista— en su nueva obra [a pro-
duccion del espacio?

H.L.: Considero gue ésta es mi obra principal por-
que en ella desarrollo el analisis del gue he enu-
merado antes |os principios. La idea directriz es la
stquiente: en tilempos de Marx muchos economistas
se ocupaban de los productos, o —mds exactamen-
te— log economistas solo se preocupaban de los
productas, Productos de la industria; de la agricul-
tura. Los catalogaban, clasificaban, wvaloraban, y
determinaban las condiciones del cambio, los equi-
librios en los cambios, las condiciones del equilibrio
monetario, etc. Marx, en camblo, hizo una revolucion
tedrica, sustituyendo’ la consideracion de los pro-
ductos por el apalisis de la produccion. La produc-
cion como actividad: algo que se resuelve en el pro-
ducto pero gue es diferente de la contabilizacion
de los productos. Marx analizo |a actividad produc-
tora: el trabajo, por ejemplo...

Es clerto que en nuestra época hay muchos que se
ocupan del espacio, pero lo estudian fragmentaria-
mente, seccionandolo; se ocupan de tal o cual par-
cela del mismo, lo consideran separadaments de un



modo geografico, economico, demografico, e incluso
estético, etc. Esta situacion actual en el estudio del
gspacio es andloga a la que se daba hace un siglo
y medio en la economia;, cuando Marx comenzaba
su obra. Hoy es necesario sustituir la descripeidn
¥ la contabilizacion de los fragmentos de espacio
por el estudic de la produccién del espacio

Para realizar tal estudio, yo centro mi teoria en un
principlo fundamental del marxismo: el desarrollo
de las fuerzas productivas, Durante mucho tismpo
han producido cosas, productos, €n el espacio. Aho
ra, con las nuevas técnicas y con la introduceid
de la ciencia en la produccion, las fuerzas produc
tivas estan dando un salto cualitativo gue |as
pacita para créar, construir y producir espacio.
se trate de la aviacion o de la informat
los grandes medios para el ordenamiento del
torio, de los grandes flujos de energia o de produc
tos que atraviesan el mundo y a los que el capita
lismo trata de amaestrar y dominar..,, yo constato
que el problema del espacio ocupa el primer pla-
no, no. solamente porgue se le controla agui o all:
a través de operaciones modelicas, sino porque se
busca su dominio’ ¥ su reproduccién & una escala
universal. En' mi opinidn el aspecto mas importante
de esta curiosa situacion en que nos encontramos
es que la misma naturaleza esta amenazada, es
decir, el espacio natural —el que nos parece dado
de una vez por todas, es en realidad fransformado
y trastornado en todas partes. Se busca convertirlo
de hecho en otro espacio, del gue el espacio urbano
de hoy no es en realidad sino un esboza.

importante as

proxima aparicidn.

J: Espacio social y socializado. Pero, ;5e realiza
esto por el azar? Sabemos su respuesta: MNo. Son
las relaciones soclales de produccion las que deter-
minan en Gltima instancia el crecimiento espacial.
Por ello queremos preguntarle el sentido de aquella
frase suya: «la politica del erdenamiento del terri-
torio no tiene los medios de su politicas.

H.L.: Tal politica es cruc
citar como ejemplo el
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de Eguipsmiento y Ordenac

Pera la arden: St
al servicio del iitalismo, y éste no tier me-
dios de su politica. jPor qué? Quiere dor ar todo
pacio, pero y lo pe + quisre

0 o gue

ridual a tra-

Bspec 3 que. an el

pltalismo la p nue-

y contradiccions Bro-
Uiy un caos espe il, como que FAaMmos en

gmo

todas las naciones de capital

I, EL PAPEL DEL PROFESIONAL
DE LA CONSTRUCCION Y EL URBANISMO

CAU: En medio de estas contradicciones, jcudl es
el papel del arquitecto, qué practica puede y debe
llevar? O dicho de otro modo: ipuede el profesio-
nal de la construccion y =l urbanismo ordenar el
caos, o estda sometido a fuerzas desconocidas que
lo instrumentalizan?

H.L.: El arquitecto se encuentra, evidentemente, en
una situacion Incomoda. Se le toma por una parte
como artista ¥ ascultor, ¥ por otra cemo ingeniero.
Bien. (Como puede solucionar sus contradicelones
en la practica...? El caos actual no es una razon
para renunciar a la reflexion y a la imaginacidn; aun
cuando sélo se trabajara en |a utopia hay que re-
ordar que la utopia de hoy puede ser |a realidad
de manana

Dicho esto, creo gue hay que definir al arquitecto
comao un productor de espacio. Pero, claro, no es el
unico, Hay que tener tamblién en cuenta que los



que utilizan el espacio, los que lo consumen, tam-
bién son productores de espaclo, Aunque eilo no
se reconozca en a8 socledad actual, s un hecho
que definird el paso de un modo de produccion a
otro, Son asimismo productores de espacio las auto-
ridades centrales y |ocales, los promotores, empre-
sarios, agentes inmohiliarios, obreros de la construc-
cién, etc. La produccion del espaclo es el resultado
de una serie complefs de intervenclones de los agen-
tes de la produccidn, y del mismo modo que se
estudian Jos agentes de |a produccion industrial se
pusden estudiar los agentes de la producclén espa-
cial de un modo muy concreto. Entre ellos, el argul-
tectn ocupa un lugar privilegiado.

Su situacion no es facll, pera los arquitéctos pue-
den defenderla ¢ incluso tomar la ofensiva, con la
condleidn de que sepan autodefinir su lugar en la
division del trabajo. Forman parte de ella, no por
casualidad, sino en |a concreta division del trabejo
que conclerne al espacio. S buscan su definicion
a partir de la divisidn del trabajo industrial se arries-
gan a llegar a «nada~. En la producclén del sspacio
el lugar del arquitecto estd definido por lo que al-
gunos formulan asi: «el grquitecto debe ser el hom-
bre de la palabra«, es decir, debe confrontarse con
los otros productores de espacio. desde los que
lo wtillzan hasta los que tomzn las declsiones po-
litlcas, Debe escucharlos y ser un intermediario,
evitando tanto el ser sclamente hombre de la pa-
labra como simplemente técnico de! dibujo. Hom-
bre de la palabra y hombre del proyecto. De la
palabra, entre los diversos productores de espe-
cio, Dal proyecto, que debe someter a los otrgs
dgentas que Intervienen en la produccién del espa-
cio, Tal es, en mi parecer, la definicidn ‘mas exacta
que el arguitecto debe Intentar traducir en la prac-
tica soclal de la arquitectura.

CAU: jPuede ser también el artesano de la convi-
vencia, de la vida cotidiana entre los hombres?

H.L.: Efectivamente, el arquitecto debe ser —entre
otros— el portavoz de la vida cotidiana, expresando
—palabra y proyecto— sus aspiraciones, sus nece-
sidades, contra el aplastante ritmo de a2 vida diaria
en la cludad. Este papel no es exclusivamente suyo,
pero en tanto en cuanto pona en relacidn & los utj-
lizadores de espaclo con los otros agentes de: |a
producclén deba tensr en cuenta la «demandas
social, la de los que habitan en la ciudad, que &l
Jdehn oponer al »mandatos social, el que Viena de
la autoridad, Hoy es el smandatos quien manda. Pero
el arquitecto debe proclamar —otra vez, como siem-
pre, palabra y proyecto— que la «demandas dehe
mandar. Entre «demandas y «mandatos, el arquitecto
debe encontrar no digo un compromiso, sing un
modo de supervivencia. Porgue si triunfa la «<deman-
daw, Una elarta organizacion de la vida cotidiana se
ird abriendo caming hacia ofra organizaclén de |a
saciedad. :

Ernest UDINA (Paris, 1974)
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Musica para un solo dedo

El libra, como fijacion y manipulacion de |a actuali-
dad cultural, tiene sus propias y curiosas leyes.
Cualguier lector avisado puede esperar los mas
sorprendentes fendmenos del mercado editorial con
la seguridad de que no serd defraudado. Las moti-
vaciones de los editores pueden ser verdaderas
obras de arte de |a impericla o del capricho, pero
el libro acaba justificandose felizmente y motivando
g sus lectores. En este clima queda, no obstante
un cierto margen de capacidad de asombro frente El increible
a hechos realmente notables, Asi, no deja de sar- =

prender el que ciertos temas, culdadosamente evi- ‘]leer
tados por los programas editoriales durante mucho

tiempo, sean lanzados de repente, al mercado, como se toca
fruto de la mas estricta actualidad. El libro desa-
rrolla entonces la milagrosa labor de resucitar le- con un solo dedo.
giones de fantasmas que, como nuestro «Cid Cam-
peadors, ganan su batalla después de muertos. Este
divorcio entre la realidad y su aceptacion cultural
puede producir hechos tan apasionantes como gl
actual desenfrenc libresco hacla la musica pop.

No hubiera sido nada insolito que en la época cum-
bre del pop, en la segunda mitad de los sesenta,
algln editor espanol se hubiera arrigsgado a poner
al alcance de su pablico un analisis:del fenomeno
musical que se vivia, Sin embargo, no fue asi
Ahora, no obstante, despierta a nuestro alrededor
un sabito muestrario de angalisis, crinicas y ensa-
vos acerca de la mdsica pop, fenomene gue, crea-
da su propia historia, ha abandonado suficientemen-
te sus antiguos presupuestos musicales. Ha suce-
dido, ademas, que |a buena voluntad de los edito-
res no ha sido correspondida por la calidad de la
mayor parte de las obras. Paradojicamente, cuando
al fin se ha guerido hablar de lo pop, e han |legado
a editar algunas pbras tan desfasadas temporal-
mente como la misica de la que hablan, Ni siguiera
cabe la excusa de balance o Inventario del pasado;
el hecho no pasa de ser un simple montaje comer-
cial tramado al comprobar que el nombre o la figura
de Hendrix en portada puede asegurar la adhesién
de una serie de lectores ansiosos, La consideracion
hacia la musica pop poco ha varfado con ello, tal
vez incluso haya salido perdiendo, ya que su salida
de la clandestinidad se ha realizado bajo los auspi-
clos de unos libros bastante desafortunados.

Sin embargo, |a ausencia de ohras rigurosas sobre
el tema ha permitido que esa falta de consistencia
en los textos guedara en la mas absoluta Impuni-
dad. La misica pop no ha merecido: hasta este mo-
mento mas gque una informacicn falsa y poco res-
ponsable. ‘A pesar de que el hecho no es nuevo
dentra de las veleidades editoriales, no deja de
ser friste el comprobar que, a pesar de todo, la
miisica pop sigue siendo considerada como un te-
rreno sbonado para una subecultura joven oligofré-
nica y fetichista,
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Las revistas

En el momento en que |a misica pop significé un
Impacto para la juventud espancla, los medios de
informacion al uso se culdaron bastante de infentar
una aproximacion seria. Unicamente un medio In:
formativo 'se consagrd exclusivamente a [a misica
ye-yé: las revistas. Entre |as diversas publicaciones
que se han dedicado a la emislca modernan, tal
vez |a que llego a ser mé&s sospechosa fue Fans,
revista que gozd de sdlida popularidad v gque di-
rante un tlempo canalizd los impulsos todavia inex-
plorados de la Juventud amante de [a muosica. Fans
fug un ejemplo luminoso de la manipulacion primi-
tiva de las modas jGvenes. Comenzé siendo una re-
vista para ~sefcoritas» que, bajo el pretexto de di-
vulgar los milagros de lps heroes musicales del
momento, inclula un fotarromance protagonfzado
par cantantes moda, un aberrante consultorio
sentimental y una seccion de cartas en las gue las
fans disputaban acerca de las excelencias de sus
idalos lor desarrollo de la revista simulo
1 16n musical, pero siempre desde su
La Informaeion que se ofrecia a los
Bba exclusivamente en alimentar la
los héroes de la cancién, Los
ida, sus preferencias y sus
La dimensidn musical de la
ticamente in 3-
1do una velada
da en {a musica como

crico agné |uvenil
pop se sucedieron sin mas
ndad de sus facciones o la
Sus atuendos

como la de ¢
en al fondo
an’ sentimenta

Blan

La aparician dal fendmeno beatnik y hippie, con sus
ascuras connotaciones de sexo y droga, dio al tras-
te con la idea feliz de este tipo de revistas. La
mdsica pop fue progresivamente mas reacia a se-
quir el juego de la domesticacion, que languidecid
melancolicamente a la sombra de Udo Jurgens o
Ciguola Cinquetti. Cuando el desfase fue total, |as
revistas de moda hubieron de renunciar a su juego
y adaptarse 2 [as circunstancias. Las publicaciones
como Fans dejaron paso a ofros intentos més o
menas timidos de rendir una informacidn més veraz
en sollda alianza con las casas discograficas. Sin
embarqo, la musica pop arrastrard slempre el lastre
de esa fase Iniclal de divulgacisn ‘en la que fue
reducida @ un apéndice rosa de las jovenes sensi-
bles. Los Beatles no podran evitar seguir siendo
los 4ngeles de la guarda que velaban los suenos:
del darmitorio adolescente con su sonrisa feliz. Na-
die podré borrar su simpatica faz del subconsciente
cultural de nuestra época.

El mundo de Invernadero en el que pacieron [os pri-
meros intentos musicales de lo pop ha desapare-
cido hace afos. La misica surge y se extiende por
la calle, relata y se inseribe en la verdadera proble-
matica de la juventud. Las [etras han dejado de ser
una repeticion de moldes vacios o sensibleros ‘para
hablar directamente y en un tono casi confidencial al
ptiblico, La misica pop ha asumido un pape| decisivo
en la comunicacién entre la juventud, llegando &
proponer nuevas maneras de sentir la vida. Ante
ello, los trucajes comerciales han tenido que ade-
cuarse a las nuevas circunstancias y abandonar sus
anteriores descubrimientos. Hoy, la musica pop ha
dejado de ser un fentmeno unitario, y el aparato
comercial 88 ha resentido en ello. La era de las
revistas como Fans ha pasado a'|a historia, ¥ can
ellas la vision trucada de un monstrioso «Viva la
gentes domesticado y pulcro.




Libros

Este extrano y prefabricado renacimiento dal feno-
meno pop en el mundo del libro no ha venido & di-
sipar el oscurantismo tejido alrededor de su muslca
Si se han producido repentinamente |ibros de esta
clage no ha sido debide a una asimilacién de lo
pop, sino al descubrimiento de su rentabilidad, La
confusion con respecto ‘a’ las obras de los princi
pales grupos ¥ solistas se ha complicade todavia
mas con esa amalgama de textos incompletos v
anecdoticos que pretenden resumir o explicar las
peculiaridades de Jo pop. Si bien han aportado una
serie de datos de algin interés, lo cierto es que
pacos de esos textos han ayudado a cubrir el va
cio gue nos separa de una verdadera compren-
sion historica y musical de lo pop.

Tal wvez el (nico avance considerable |o haya cons-
tituido la obra de Jordl Sierra | Fabra Historia de
la miisica pop, ya que en ella se ha realizado por
primera: vez una aproximacion sistematizada con
Lunas pretensiones alejadas de lo parcial o anec-
datico. 51 bien su obra no puede abarcar tedas |as
facetas del tema, Jordi Sierra ha sabido enfrentar-
se con un rigor estimable a una realidad musical
bien: distinta de la ofrecida, por ejemplo, en 45 re-
voluciones por minuto de Angel Casas, libro que se
explica por si- mismo. La comparacion entre ambas
obras puede resaltar aun mas la voluntad de Sie-
rra por trascender la vaciedad imperante. Dentro
de| panorama espancl, no cabe duda de gque por
ahora no se ha logrado. superar la trascendencia
de esa histeria de la musica pop.

La mayoria de los restantes |ibros, sin embargo,
guedan muy por debajo de lo que sus titulos, mas
0 menos engafosos, nos proponen, Basta citar la
obra de Rolf-Ulruch Kaiser El mundo de la musica
pop, que bajo esa radiante promesa de compren:
sion y universalidad nos ofrece una serie de con-
sideraciones acerca de las repercusiones de lo pop
en Alemania. E| caracter marcadamente localista
de la ebra, unido a su incomprensible desfase tem-
poral [se centra en los anos 6768, habigndo sido
publicada en nuestro pais el afo 1972) hacen gue
lo Gnico trascendente de la obra sea &l apéndice
discografico de Jordi Marf&, La aparicion del texto
pudo parecer un avance para el conocimiento del
pop en Espafa;, pero su promesa fue un presagio
de las constantes desilusiones que cabe esperar
dentro de este campo:

45 REVOLUGIONES
EN ESPAN ( b

]
o ANGEL EASES

DOPESA

La confusidn o la parcialidad se encuentran en casi
todos estos libros, traducciones de textos a veces
de muy escaso Interss y gque se vepden simple-
mente par tratar de misica pop. Como Dossier
miisica pop, coleccion de diversos articulos gue no
llegan a constituir un verdadero dossier, Como
Awopbopa'oobop alopbamboom, de Nik Cohn, que
no puede pretender ser mas gue un superficial anec-
dotario acerca de algunas de las figuras del pop.
Como Pop music/Rock de Phillipe Daufouy ¥ Jean
Pierre Sarton, que enfoca el fendmeno desde un
punto de vista gue no es estrictamente musical

Todos estos textos no hacen sino constatar gue la
supuesta aceptacion de la musica pop por parte
de la cultura consagrada es sdlo aparente. La pro-
digiosa mixtificacion de gue ha sido objeto conti-
nua impidiendo un conocimiento real desde el punto
de vista musical, 5i, efectivamente, la obra de mu-
chos musicos catalogades como pop ha significado
una renovacion o ha puesto en cuestion los presu-
puestos tradicionales de |a muasica ligera, es este
el analisis que todavia debe realizarse: Las vicisi-
tudes del lenguaje musical de lo pop han tenido tna
impartante repercusion no solo en el campo estricto
de las formas s6nicas, sino también en la bisqueda
de una nueva comunicacion entre el oyente y el
ejecutante, en el modo de buscar nuevas dimen-
siones de [a realidad a través de la musica, Todo
ello se remite también al terreno de ia llamada smii-
sica clasica= vy entra por derecho proplo en la his-
torla de la musica con maytsculas. Se (gnore o no,
la miisica pop ha tenido ya sus proplas consecuen-
cias, aungue la cultura oficlal no s8 prepcups por
reconocerlas.

El nivel da los textos anteriormente citados resulta
mucho mas pobre si lo comparamos con el de obras
recientes sobre «musica serias. Concretamente tres
de elfos pueden servir de gjemplo: Problemas de la
musica maderna, de Boris Scholoezer y Maring Seria-
bine; El lenguaje de la miasica moderna, de Donald
Mitchell y Entrevista a John Cage, de Richard Koste-
lanetz. En los tres casos se trata de textos de un
rigor aparente, circunscritos especialmente a la
problematica de una musica en conflicto con su
misma forma de expresion. No se limitan a exponer
un fendmeno sino que buscan sus fundamentos
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expresivas y estéticos. Su validez se desprende
de una forzosa sutenticidad y de un rigor indis-
pansable. De ello sa deduce que |a exparimeantacion
de Stravinsky. Schoenberg -y Cage discurre en un
séptimo cielo lejano al de Emerson, Leke & Palmer
o' Pink Floyd: la cultura sigue manteniendo sus
distancias en favor de la serledad del arte. La mu.
sica pop debe asumir. pues, la condiclén de sub-
producta de una juventud desquiciade’ y nihilista.

uHagalo usted mismon

No obstante, y a pesar del rechazo oficlal hacia
esas nuevas formas de entender ls misica, se ofre
cén cada dia mayores oportunidades de participar
en el mundo d& la misica. La musica pop trajo en
cierte modo, la degradacion de la misica elitista

El respeto celosamente guardada en los conserva
torios fue cuestinado de forma Implacable. La
somercializacién a su vez ha convertido progresiva-
mente a la misica en algo de consuma. cotidiano
y cualquier persona puede hoy preguntarse por gue
continuar con sus frustraciones cuando hasta unos
jovenes extravagantes y viclosos pueden gozar de
las dellcies de 1a Interpretacion

El dltimo capitula de |a industria musical ha aprove
chado los estuerzos de la musice pop por arrastrar
la musica hasta la calle con unos gratos resultados
El moderno ejecutive tiene ya acceso a la Inter
pretacion musical: basta con comprar un  Grgano
y-sequir un brave curso para desvelar los misterios
de la ejecucién musical... con un solo dedo. Las
tansiones cotidianas pueden transformarse en apa-
sionados acordes mientras las virtudes terapéuticas
de |la musica disipan las angustias mas Intimas, Se
trata sin lugar a dudas de un importante descubri-
miento

Los Intérpretes pop no pudieron evitar &l caer en
su propia trampa, v el aparato de la comercializacidn
ha -acabado .extendfendo su reinc schre las formas
y los usas musicales, Con la progresiva degrada
cion del misico romédntico, quizas estemos antran-

do en Una época en que la musica haya dejado de
ser un misterio. Confortémonos pues con la pers-
pagtiva de un tiempo futuro que nos depare la ima-
gen feliz de una pluralidad de produetos transfor-
mando sus: frustraciones en sonidos melodiosos.
Ahora, antes de que ello sea una inevitable realidad,
quizds sea recomendable empezar a convertir nues-
tra dedo solitario ea tn virtuoso.

Carlos GARRIDOD
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ROMAN GUBERN

Los exilios del cine espanol

Hace algln tiempo, una editorial madrilefna me. soli-
cito, para un libro colective acerce del exllio es-
panol provocado por la guerra civil, que redactase
un capitulo acerca de los profesionales (o futuros
profesionales) del cine exillados con motive de
aguel dramatico episodio histérico, Pensé ingenua-
mente que solo una docena o veintena de nombres
—nombres en |a cabeza de todos: desde el director
Luis Bufiuel hasta la actriz Maria Casares— com-
ponian el capitulo de este exlilio ignorado o semi-
ignorado, capitulo en sombras de la permanente-
mente desconocida historia del cine espanol. Puesto
a la tarea con ficherocs, anuarios y obras de con-
sulta, el censo inicial de la docena de nombres fue
creciendo. rapida y desmesuradamente hasta alcan:
zar una cifra gue roza ya el centenar de nombres y
que, no obstante, no puede considerarse todavia
definitivamente completa.

Para: una industria paco desarrollada como la del
cine espafol, la sangria de un centenar de profe-
sionales -entre 1836 vy 1939 —directores, actores,
guionistas, operadores, escenografos, ete.— supuso
un golpe fremendo gue todavia no ha sido valorado
cabalmente y que es menester reconsiderar hoy
en su auteéntica significacion. Es clerto que, como
se ha repetido hasta {a saciedad, el cine espafiol
nacido en 1939 fue artisticamente deleznable, so-

bre todo en sus primeros afios, especialmente por
la jmplantacion de una severisima censura desde
aquella fecha y por la proteccidn econdmica selec-
tiva del Estado, que con su presién orientd a los
productores hacia clertos temas, asuntos Yy trata-
mientos gratos a los puntos de vista de la Admi-
nistracion (cine triunfalista o cine de evasién), mien-
tras les alejaba de otros |uzgados poco gratos (los
mas polemicos. conflictivos o adultos), Pero jamas
se ha senalado el tercer factor de la anemia cul-
tural del cine espanol, que es el del exilio masivo
de un centenar de profesionales, muchos de ellos
—desde Bunuel a Luis Alcoriza pasando por Carlos
Velo— de competencia mds gue sobrada, como
habrian de demaostrar en su ulterior praduccion ex-
tranjera.

Dicho esto, habria que matizar que el cine de la
repiblica espafiola no fue, ni de lejos, un cine de
primerisima calidad. Aunque este periodo sigue sien-
do muy mal conoeido, con bastantes peliculas defi-
nitivamente desaparecidas, algunas proyecclones re-
trospectivas de la Fllmoteca Nacional de Espana
han permitido atishar fugazmente algo de lo que
fue el cine espancl de los primeros anos treinta.
No fue, desde luego, un cine comparable al que por
aguellas fechas se realizaba en Francia, en la Unidn
Soviética o en los Estados Unidos, aunque algunos
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documentales de Carlos Velo, como Almadraba
{1934], pusdan situarse Junto a8 lo mejor de la con
temporanea y prestigiosa escuela documental brita-
nica, Pero lo que llama verdaderamente la atenagion
de aguel cine Bs uns cierta lozanis ¥ un frescor

popular gue se perderia (rramisiblemente con |28
envarada produccion que nace &n 1939

le eharme discrel
de la bourgeoisie

El discreto encanto de a burguesis, da L. Bunuel

Ura pellcula como La verbena de la Paloma [19
de Benito Perojo, aunque realizada con mucha
quedad técnica, conserva hoy vigente una
una frescura Y una lozania [b{-,‘lllhl; QUE, COn ia p

PEc ugl, parece ser & patrimonio mayor del
cine. comercial realizado duran los ancs de la
republica esf a. Algo semejante podria d
f tas que Florian Rey
a, Imperio Argentina, la estrellg
rsonalidad gue ha transitado el cine
como Nobleza ba

no son

atumb

Evosando esta etapa de status nascens de un cine
popular, lmperio Argenting senalé en Upa entre-
vists concedida en 1962: «Creo que hubo realmente
un adelanto grande, de superacion, no ya de noso-
tros (se refiere a Florian Rey y a ella misma), que
teniamos un entusiasmo grande, sino en el resto
de |a aente, que estaba haciendo lo mismo que
riosntros, en los anos del 32 al 35; Creo que fue
una etapa extraordinaria para el cine espanol, donde
tado el mundo iba con buena fe y deseo de hacer
bien las cosas.« La vision retrospectiva: de los tilms
exhibidos por la Filmoteca Nacional de Espana con-
firman la justeza de este juicio de Imperio Argentina.

Asi pues, a comiepzos de los anos treinta pudo co-
menzar a gestarse un cine espanol de cierta im-
portancia, tanto en el frente intelectusl y de calidad
(Luls Bunuel, documentales de Carlos Velo), como
en | frante popular ¥ comercial, gue es el basamen-
to de toda industria cinematogrifica. Pero ocurrio
que una parte sustancial de aguellos profesionales
del cine posefan, como es frecuente en tantos
artistas a (nfelectuales, una ideclogia de talante
liberal o socialista, netamente antiautoritaria, gue
determing su adhesién a la causa de la republica
con acasion del estallido de la guerra civil.

De este modo, el cine ‘espanol conocio antes de
finalizar la contienda un exilio de tal envergadura
que no tiene parangdn cuantitativo mas gue con
l@ sangria sufrida por el cine aleman con motivo de
la" Instalacion de la bestia nazi en Berlin. Ya sabe-
mos lo earo que pago &l cine alemdn, en terminos
artisticos, aquella fuga de talentos. Mucho se ha
gscrito acerca de ello, pero siempre se ha silencia-
do en cambio la didspora politica del cine espanol,
sin duda porque |a envergadura artistica e indus-
trial del c¢ine espanal no resultd comparable con
la del alemén. Francia, Argentina ¥ sobre todo
Mexico fueron |lps paises gue mayor beneficio ob-
tuvieron de agquella dispersion jnternacional, aun-
que el desarraigo moral y cultural en unos casos y
gl aplastante peso de los condicionamientos indus-

-especialimente en el caso del cine mexi-
— coarto en muchos casos el florecimiento de
carreras que en la Espana republieana habian des-
puntado  como prometedoras. Baste recordar gue
un hembre de ia capacidad de Luis Bufuel tardd
trece anos (de 1837 a 1950) en conseguir afirmarse
como un realizador importante en' el exilio, gracias
@ 5U revelacion con Les olvidados.

Estas conslderaciones no resultan ni ociosas ni
anagranicas en 1574, el afo de la «=aperturas y del
regreso conciliador -a nuestro suelo de prestigios
exlliados, como es el caso del escritor Raman J.

Morena Clara,
de Florldn Hey.
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Nobleza baturra
de Floriaén Rey.

\Isasiin £inemats:
de Flerio. Hur.
Obia'ds ado weniida
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Indice permanente de upa situacion anémala
s cortapisas al derecho de la libertad de expre-
que pregonada saperturas no parece en
remediar definitivamente. Por eso
lesde estas paginas que en lugar de-una
{es decir, de una tutela censora algo
ara un publico juzgado siempre me-
} se proceda a una pura ¥ simple snor-
que homologue |a libertad de expresion
del resto de las naciones de Europa
tinente al gue Espana pertenece geo-
b ente. Sdlo asi el cine espafnol
recuperar su normalidad truncada en 1939,
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INTRODUCCION

Cuando CAU nos solicité una introduccion a los articulos

ya elaborados por un equipo de socidlogos y destinados

al presente numero monografico, acogimos la idea con gran
interés por la posibilidad que se nos brindaba de

hacer llegar la problemética de nuestra Comision a amplios
sectores en los que CAU goza de merecida audiencia.
También, porque es precisamente el analisis, la valoracién

y la confrontacion de los diferentes estudios y

opiniones sobre nuestra realidad profesional lo que nos
proporcionara los elementos necesarios para avanzar en el
conocimiento cientifico de esta realidad y en consecuencia
incidir en ella.

Los articulos que siguen nos ofrecen una base de discusion
sobre diferentes aspectos de la problematica del profesional
asalariado. En primer lugar encontramos un buen

articulo de Joan Gay-sobre la «Situacién Juridica del
Aparejador Asalariado». El principal mérito de éste no
consiste en hablarnos del tan traido y llevado aparejador
asalariado en abstracto, sino en concreto. El resultado es la
definicion de una serie de figuras que corresponden a las
distintas situaciones reales que se dan en el ejercicio no
liberal de la profesién. Es decir, el articulo va més alla de su
titulo para describirnos la situacion real de estos
profesionales: no es que las relaciones juridicas describan
la realidad de los asalariados en la produccion, o sea, las
relaciones de produccién por las que estan condicionados,
pero esta claro que se trata de una institucionalizacién

legal de éstas. Partiendo de dichas relaciones juridicas el
articulo nos va introduciendo en una problematica mas
compleja.

En primer lugar, nos define la relacion laboral (salariado)

e indica que no todos los que cobran bajo la forma salarial
tienen dicha relacion: los altos cargos directivos son
excluidos por la ley y una observacion somera de las
estructuras empresariales nos permite afirmar que, a partir
de una determinada categoria, el personal ya es =empresax,
es decir, que la mayoria de funciones realizadas por él

son delegadas de direccion y sus objetivos son los de ésta.
La diferenciacién es importante en nuestro caso ya que son
bastante numerosos los aparejadores con cargos directivos
(un 8 por ciento de los que trabajan en empresa, segun

la encuesta), y si bien su remuneracion coincide en cuanto a
la forma con la del resto no se les puede calificar de
asalariados. Asi lo entiende la Comisién en su practica
colegial, definiendo como asalariado sélo a los profesionales
que tienen una relacion laboral propiamente dicha.

Después define unas situaciones tipo que coinciden en lo
fundamental con Iagdesarrolladas por la Comisiéon en un
esquema sobre las”.ineas de actuacion de ésta.
Efectivamente, los aparejadores pueden ejercer su profesion

Les
apere jadores
asalariades

en una empresa, lo que significa que estan inmersos en
una estructura en la que poco pueden influir en tanto que
trabajadores, ya que es la direccién quien regula la
organizacién del trabajo en su seno; en la que ellos no son
una parte imprescindible de su funcionamiento sino que son
facilmente sustituibles por otros técnicos; en la que sus
relaciones son bastante impersonales, pero que precisamente
por esto, estd mas clara su situacion laboral y legal.

Todo ello no sin contradicciones, pues dentro de este
marco debe diferenciarse entre la situacion de quienes
ejercen tareas de encuadramiento y organizacion de los
trabajadores menos cualificados, tareas que representan una
funcion delegada de la direccion —aunque sea sdlo ejecutiva
y no decisoria—, y la de los profesionales que efectian
primordialmente tareas técnicas. Finalmente, aln cabria
distinguir la de aquellos comparieros que podemos calificar
con la ambigua definicién de subempleados, aunque ninguno
de estos tres casos se dé normalmente en forma pura.

El lector observara que son precisamente los asalariados en
empresas los gue gozan de unas minimas condiciones de
trabajo (es decir, las surgidas de la Ordenanza Laboral y las
pactadas en el convenio colectivo), mucho mejores que las
de los aparejadores en despachos o eventuales en la
Administracion. Ello es debido a la presién de la clase
obrera (hay que recordar que en visperas y durante la
negociacién del Gltimo convenio provincial hubo varias
huelgas reivindicativas, entre ellas las de ACSA, en la que
varios profesionales se sumaron a la accion), presion que
no existe en el convenio que afecta a los despachos con el
consiguientemente escualido minimo salarial, Aunque en

la practica la mayoria de los asalariados cobran cantidades
superiores a los minimos, no por ello dejan de afectarles
éstos, ya que cuanto mejores sean las condiciones laborales
del conjunto de los trabajadores mejores seran las suyas.

Los asalariados en empresas tienen también sus
desventajas: el periodo de prueba de seis meses y el preaviso
de cese de tres meses que los discrimina del resto de los
trabajadores, asi como el sistematico incumplimiento

por parte de las empresas de lo legislado respecto a ascensos.
Pero es en la jornada de trabajo donde existen mayores
irregularidades e incumplimientos. iCémo querrian los
aparejadores la semana de 44 horas!

Aunque se carece de estadisticas sobre la jornada de trabajo
de los profesionales, todo parece abonar nuestra apreciacion
de los pésimos habitos imperantes en nuestro ramo (que
tienen su raiz en la estructura productiva del sector,
fundamentalmente en su escasa divisién del trabajo, que
impone una acumulacion de tareas y responsabilidades en
cada persona) y de las formas que llega a tomar la
explotacion, encubierta por altos salarios. Baste decir que
las horas extraordinarias se pagan en muy pocas empresas
del ramo, por no decir en ninguna.
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Asimismo, los companeros que sjercen la profesion en
despachos verdn reflejada, cuando menos parcialmente, su
situacian. Son los que, trabajando a cuenta del arquitecto o
promotor, realizan funciongs que no son las propias del
aparejador |lberal —es decir, otras que las de la direccidn
de ohras— v estdn obligados a cumplic un horario regular
slempre bajo la dependencia del propietario del despacho.
Sin embargo, cobran el salario bajo la forma de scantidades
filas y periddicas a cuenta de los visadoss que estdn
obligados a firmar (bajo coaccldn de perder su pugsto de
trabajo], de tal modo que se desvirtua la libre relacién
que segun el espiritu de las leyes deberia existir entre el
aparejador y el propietario de la ohra. Esta relacion queda
mediatizada por la figura dei propietario del despacho, que es
quien, de hecho, realiza con la Independencia y autonomia
que caracteriza la auténtica refacion liberal el contrato de
prestacion de serviclos: slabaracidn del proyecto y direccidn
de obra, en la gue también se incluye la parte que
corrgsponde al aparejador, Estos companeros estan a
menudo en 'una situacion méds precaria que la de otros
prafesionales, puss siendo la suya una relacidn laboral, de
dependencia, su responsabilided en las obras es plena,

al lgual que la de cualquier aparejador laboral, Carecen de
Sequridad Social, y un andlisis superficial pueda dar la
Impresion de que no estan afectados por la legislacian
laboral, pues en las pocas veces gue estos profesionales
acuden a Magistratura ésta se Inhibe aceptando los
argumentos de los propietarios de despachos, comao &l cass
que recientemente se narraba en el Boletin del Golegio:

Dada la ambigledad de su situacion, en la que hay diversas
formas de pago, que, sin embargo, ne desvirtian la auténtica
lacién de frabajo por cuenta ajena, la dependencla —su
estudio en profundidad— desborda el caracter limitado de
un numero de CAU. Por esto vemos la necesidad de estudiar
asta situas can los diférentes matices que pueda tener

an la practice, con vistas a plantear las relvindicaciones
son proptas, y entre ellas la mas importante:

econocimiento legal de su relacion laboral, que podrd
consequirs n la accion colectiva de los profesionsles
frente a los emple la Administracion, atc., a fin de

sequir una legislac adapiade 8 su situacion real sin
iones emerjan individualmenta
Magistratura, habituada a la problematics
situaciones mas matizadaa que se
dan en nuestra profesion

¥y no & os

Tamblén encontramos en los despachos campanaros nue
cobran un salario norma que. a su vez tiene contradicciones
ftente a la ampresa: a8 mer 0 no gozan de los derechos
luborales 8 idos vy N én una situacion de
sutordinacion encublierts bajo unas refaclones humanas
fundamentadas en un sentimiento comdn oE lases,
entendido COMmo arugpt 51 un minimao sialurh_\ TI':.lI[lelD,
o que lica por falta de
la eomisidn daliberadora del

represent:
mismo, ete

Finalmente se esboza la problematica de los contratados
como eventuales en la Administracion estatal, provineial o
local, Su situacion es |a de precariedad del puesto de traba :
carencia de Seguridad Social en algunos casos, del segur
da desempleo en todos, con bajos salarios que solo pue en
explicarse por [a existencia del pluriempleo que permite [y
reducida Jornada laboral de estos organismos. La falta de
cauces representativos para estos profesionales, pues estin
excluidos de las asociaciones de funcionarios y de Sindicatos,
debe ser un acicate para que el Colegio tome en sus mangs
da modo directo la representacion de sus Intereses. Tampaca
esta figura se desarrolla debido a las limitaciones dej
estudio. Precisamente porque se dan un clerto nimero de
situaciones conflictivas como las descritas en los bolatings
del Colegio sobre los Ayuntamientos de Hospitalet y
Barcelona, es por lo que la Comision se plantea de forma
prioritaria abordar este problema.

En definitiva, sea cual sea la situacion concreta de los
aparejadores asalariados, nos encontramos con contradicclongs
de éstos con sus empresas o despachos. ¥ ello
independientemente de que estas contradicciones seap
explicitamente asumidas por los mismos aparejadores.
FPensamos gue cada dia se es mas consciente de ello, comp
o demuestra la propia existencia de la Comision y la
cuantitativamente importante utilizacion de los servicios
de la Asesoria Laboral del Ceolegio. Y también lo podemaos
abservar en el artfculo dedicado a las opiniones de los
colegiados sobre el binomio Celegio-Sindicatos en el que
vemos que casi tres cuartas partes consideran la exlstencia
de un sindicato como, l6gica o necesaria,

Ademas, dos terceras partes opinan gue deberia recurrirse

a la huelga aungue la mitad de ellos no la considera posible
al infravalorar, creemos, su propia fuerza como parte de
una clase. Es por esto que |a Comision de asalariados se
plantea como una de las tareas mds inmediatas la discusign
g Impulsion de plataformas especificas para cada situacion
profesional, gue permitiran esta toma de conciencia que les
falta.

De todos modos, los asalariados ain conservan un
caonsiderable espiritu de cuerpo propio de otras situaciones
profesionales. Asi lo' muestra [a encuesta, aunque haya que
relativizarla por varias razones. Una es que va dirigida

a los colegiados, cuando entre estos solo se encuentra una
parte (aungue |a mds numerosa) del conjunto de asalariados,
¥a que no &s precisa |a colegiacion para el ejercicio no
liberal. Otra es que, seatin parece, se han considerado
asalariados a altos cargos, gerentes v directores de empresa,
tal como podemos leer en el =cuadro 2, apartado D: Cargos
que ocupan los aparejadores asalariados». Una tercera
razon es que las alternativas que presenta la encuesta son
limitadas y a veces dirigidas en un solo sentido, como en el
caso de |os =objetivos del Colegio= donde, de las ocho
respuestas, mas de |a mitad son corporativistas y una sola,
la de «ayudar a los aparejadores a encontrar trabajo=, puede
entenderse como sindical.

¥ es este espiritu de cuerpo el que, a pesar de que la
mayoria de aparejadores no considera adecuada Ja
estructura colegial, impide a éstos tener una clara vision
sindical, eomo afirma el articulo. La Comision se plantes
por estos motivos el contacto con otros colegios profesionales
asi como con otras calegorias, esperando que de esta
interrelacion y de su analisis surja la «vision politica
coherente sobre las posibilidades asociativas del grupo
profesionals que Rosa Quitllet encuentra a faltar en la
conclusion de su articulo:

Tambien nos ayudard a-avanzar en la clarificacian de nuestras
necesidades asociativas el estudio y la discusién dal articulo
de Joan Gay, «Los profesionales y la defensa colectiva

de sus intereses. ;Colegio o Sindicato?». En él se dedica
la mayor parte a explicarnos el desarrollo juridico de los
sindicatos v de los colegios a través de los tiempos. Nos
Interesa destacar que mientras el Colegio profesional agrupa
de manera obligatoria a todos los que quieran ejercer
I-brememe su profesion, el sindicato (excepto en el caso
espafol] es una asociacion voluntariz. Pero, pensamos
fosotros, para los aparejadores asalariados el Colegio tamblén
S Una asoclacion voluntaria, ;Por qué no utilizarlo, pues,
como plataforma sindical, ademas de los aspectos
formativos, culturales, civicas, que se desarrollan en la
actualidad? Tanto mas cuanta que, siguiendo el articulo. vemos
aparecer las especiales caracteristicas del sindicalismo
espanol actual en el que la huelga es ilegal, aunque se d@é
de facto, y «|os aspectos fundamentales estan sin reglamentar
(derecho de reunion, etc.) o estan reglamentados de tal



manera que provocan la indefensidn de la parte débil o
encubren una realidad existente (conflictos colectivos,
despido libre compensado, etc.)». En cierto sentido es la
linea que esta implicita en la actuacion de la Comision, que
se |ustifica no solamente por razones historices o
coyunturales: relativas a la especificidad del actual régimen
politico_espanol, sino que también puede ser validaren
situaciones democraticas del tipo de Francia, ltalia, etc

Vemos que incluso en regimenes democraticos el nimero
de sindicados en nuestras categorias laborales es. bajisimo vy,
en cambio, nos encontramos y nos encontraremos con (&
situacidn de hecho de que la mayoria de asalariados estan
asoclados en el Colegio. (Por gue no utilizar esta plataforma
para apoyar e impulsar un Sindicato? Con esta alternativa

u otras mas avanzadas estdn de acuerdo la mitad de los
asalariados encuestados (cuadro 27). Todo ello no excluye,
sino al contrario, |la asociacion individual de' los profesionales
en un sindicato de clase. Esta |inea, apenas eshozada debe
ser confirmada en la practica y definida publicamente.

En cambio, nos extrana la insistencia de Joan Gay sobre
las contradicciones, a |as gue llega a calificar de antaganicas,
¥y que en su opinién contraponen los asalarlados a los
liberales. Objetivamente los asalariados estan en principal
contradiccion con las empresas que los emplean, incluidos
los escasos despachos o empresas propiedad de
aparejadores, y para la mayoria de liberales |a contradiccion
principal |los sitda frente a los monopolios inmobiliarios v
las constructaras, que dificuitan el ejercicio libre de la
profesitn, y tambien frente a aquellos aparejadores que por
sus relaciones en la Administracién, y carentes de toda

ética profesional, monopolizan los encargos. Las
contradicciones que pueda haber, y las hay, entre asalariados
y liberales serén siempre secundarias con respecto a las
anteriores, y de aqui el interés de ambos estamentos por
conseguir unas correctas relaciones en €l seno del
Colegio profesional, La consecuclan de estas relaciones,

el que las contradicciones secundarias no se conviertan &n
principales, etc., dependerd de la correccion de la linea
politica seguida por los organismos rectores del Colegio,
Asi, mientras el Colegio siga defendiendo los legitimos
intereses de los profesionales liberales se podra hacer —con
las estructuras adecuadas— lo mismo para los asalariados.

Mas encontramos para finalizar, frente al estudio de

Rosa Quitllet sobre los aspectos generales de los asalariados;
que_permite situar a €stos en el marco méas amplic de las
funciones gque desarrollan, del acceso a la profesian, de

su historia profesional v de sus cpiniones e ideclogia. Todo
ello no sin algin confusionismo, como, por ejemplo, la
opinidn de |a autora de gque «no parece que los asalariados
hayan elegido la profesion de aparejader por influencia
paterna directa=, cuando en una cuarta parte sus padres
trabajaban en la construccion. La construcclon emplea
aproximadamente un 10 por ciento de la poblacion activa
De no haber la influencia paterna, jcomo explica, pues, el
15 por glento restante de la relacidn |dgica que debe existir
entre ambos datos? Y también la contraposicion que
establece entre el hecho de que s«algo menos de la mitad
(44 por ciento] opina gue un despacho de arquitecto es

Une empresas ¥ que spaca las dos terceras partes deberia
existir una regulacion legal de las relaciones laboraless,
Opinlones gue nosotros no encontramos contradictorias, pues
pensamos que muchos profesionales, al referirse a la
primera parte, loo habrdn hecho considerando & la empresa
una organizacion mucho mas impaortante que los despachos
(criterio que es: el mismo que el de la encuesta que sirve
de base a este articulo, pues en «Tres preguntas a los que
trabajan en empresa» no figuran tales despachos), ¥ no

como parece considerarlo Rosa Quitllet, que asocia la
definicion de empresa a la relacidn laboral,

Abundando en la poca claridad del articulo pensamos que.
en el juicio sobre el ejercicio libre contrapuesto al liberal
seria interesante conocer el criterio que se ha seguido
para calificar de situaciones de hecho a determinadas
afirmaciones, como, por éjemplo: trabajar en empresas es
economicamente mas seguro que trabajar como liberal, lo
que sonara a sarcasmo a los compaferos que trabajaban en
empresas que han hecho suspension de pagos como
COGISA, ROSELL, FERNANDO GRANELL, ete., mientras se
nos explica gue la opinién =gl peligro de convertirse en
meros instrumentos de otros es mayor en una empresa gue
trabajando como profesianal liberals es propia de la
ideologia liberal, Opinidn que no confirma la encuesta, pues
los asalariados opinan con casl la misma unanimidad

(71,6 por clento) que también estén de acuerdo con esta
afirmacion, que creemos encierra la clave de las
contradicciones a las que estamos sometidos los asalariados.

Esperamos que este nimero de CAU, a pesar de su
limitacion, contribuird al avance en el conocimiento de |a
realidad laboral del aparejador y el arquitecto técnico
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La relacion liberal

La profesion de aparejador esta concebida, en toda su
compleja ambigledad, como una actividad de las
denominadas liberales. En efecto, tiene reconocidas unas
atribuciones que solo puede realizar aquella persona gue
posea el titulo academico de arquitecto técnico y esté
incorporada al Colegia correspondiente. Muy especialments,
el aparejador posee la facultad de intervencion en toda obra
de arquitectura, de tal manera gue sin su participacion no
puede ejecutarse ninguna obra. El arquitecto técnico,

dueno de esta facultad que le impone realizar una serie

de actjvidades, la arrienda para una obra o servicio
determinado a un tercero, el cliente, que es el propietario
de la obra, el cual, como contraprestacian, le abona un
precio, que recibe el nombre de honorarios y gue vienen
determinados legalmente y tarifados por el Colegio,
procediendo éste a su cobra en nombre del profesional,
como expresion de la estructura corporativa de la
profesiéon.

Esta estructura de la refacion liberal determina la forma

en que el profesional desarrolla su actividad. El profesional
liberal realiza su trabajo en forma auténoma e independiente,
solo sometido a las directrices del arguitecto director v,

80 su caso, a las de su propio Colegio. Su independencia

le permite trabajar para varios clientes a la vez; organizar

su trabajo; no dar cuenta del mismo a nadie, con libertad
de aceptar o no determinados encargos o de renunciar

una vez iniciada la relacion por razones profesionales o
deontoldgicas; tener la plena responsabilidad de su trabajo
y fijar la cuantia de sus honorarios sigulendo las directrices
del Colegio. Todo ello le lleva a tener su propio local de
trabajo —su despacho profesional— vy sus propios medios
de trabajo. En realidad, el profesional liberal responde

a la figura del artesano: realiza, con sus medios de
produccion, todas' las fases del procesa de elaboracion

de un producto determinado.

Esta relacion con el cliente, personal, libre, directa, siempre
ocasional ¥ en funcion de ejercitar sus facultades
reconocidas en una obra o servicio determinados, recibe
juridicamente el nambre de arrendamiento de serviclos.
Dicha relacién se rige por los pactos que hayan establecido
las partes v por las leyes civiles, especialmente el

Codigo Civil. Cualguier incumplimiento de lo pactado por
alguna de las partes da derecho a la otra & acudir a los
tribunales ordinarios en reclamacion de su cumplimiento

o de la correspondiente indemnizacion por los perjuicios
causados.

Al margen de ello no existe ninguna otra vinculacion ni
obligacion. En realidad, es como sl se tratara de una
relacion entre dos empresas o dos particulares, en un plano
de igualdad.

(1)

Situaeidén juridica
del aparejador
asalariado

La relacion laboral

En un principio, bajo la figura juridica del arrendamiento
de servicios se hallaban comprendidos todos aquellos que
prestaban algln trabajo por cuenta ajena. Desde una
perspectiva liberal se entendia que cualguier forma de
contrataclon cuyo objeta fusra prestar una actividad

o sarvicio o realizar una obra por cuenta ajena a camblo
de la correspondiente contraprestacicn, constituia una
actividad libre entre dos persenas en jgualdad de condiciones.
Posterlormente, el desarrollo de las relaciones de produccion
capitalista v la lucha reivindicativa de los trabajadores
candujo & la apariclon de una figura auténoma: el contrato
de trabajo, y al nacimiento de un derecho y de una
legislacion especificos. Asi quedaron establecidos dos tipos
de relaciones: por una parte, la laboral, basada en &l
contrato de trabajo; por otra, la liberal, que conserva

su fundamentacion legal en el arrendamiento de servicios
¥ gue acoge a los profesionales que acttan en forma
independiente ¥ autdnoma.

Muechas veces resulta dificil distinguir cudndo nos hallamos
ante un arrendamiento de servicios o ante un contrato

de trabajo, por cuanto ambos tienen una coincidencia
originaria y una misma estructura juridica; las diferencias
existentes se difuminan cada vez méas al confundirse
elementos de una relacion con elementos de la otra v, si ss
mantienen, es, en mayor medida, por razones socioldgicas,
gue no estrictamente juridicas.

La relacién laboral, definida por la Vigente Ley de Contrato
de Trabajo (26-1-44), se compone de los siguientes
elementos:

a] Prestacion de un trabajo o servicio.

b) Por cuenta ajena.

c]l A cambio de una remuneracidn, sea cual fuere la clase
y forma de ésta.

d] Bajo un régimen de subordinacién o dependencia, es
declr, con sumisidn a las drdenes y a la organizacidn
del empresario, aun cuando se goce de Independencia
técnica en la realizacién del trabajo.

La nota o) es la fundamental y la que establece la linea
divisoria entre la relacion liberal v el contrato de trabajo.
La situacién de subordinacion o dependancia viene definida
por diversos indicadores [sometimiento a un horario, trabajo
en el local de la empresa, dedicacidn plena o preferente,
aceptacion de una disciplina, etc.). gue pueden darse todos

o salo en parte y gue hay que valorar en cada caso. En
general, fuera de los altos cargos directivos —excluldos
expresamente por [a ley—, todo aguel que presta sus
servicios en una empresa se preésume gue tiene la condicidn
de asalariado.
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El contrato de trabajo se rige por los aspectos gue establecen
las partes interesadas: empresario y trabajador. Sin
embargo, por encima de la voluntad de las partes existe

ung intervenclan del Estado, encaminada entre otras razones
a garantizar la adecuada reproduccion de la fuerza de

trabajo, que obliga a que el contrato respete una serle

de condiclones recogidas por las leves

Situacion juridico-profesional del aparejador en la actualidad

La evoluelon del sector de la construccion &n los altimos
anos ha determinado una practica profesionsl del aparejador
que ha deshordado la tiplca del profesional liberal. Este
continga tenjendo unas facultades reconocidas, pero su
insercion en el proceso productivo he camblado de signo:
cada vez en mayor medida es un trabajador asalariado
Las necesidades de las empresas del sector y su condicidn
de ayudante del arquitecto llevan paulatinamente al
aparejador a una slituacion de dependencia laboral, que
cabe encuadrar an el marco del contrato de trabajo con
todos sus derechos y obligaciones
El momeanto actus Idn. Pocas veces se da un
madelo puro: el aparejador que sdlo es profesional liberal
va dess wo: el que sb6lo &s trabajador por cusnta
ajena aun recubras de ma 5 liberales (visa obras,
perelbe honorarios, ete.), Re dificll tiplficar las
situaciones en que se halla el aparéjador debido g la
ambigtedad de sus condiciones de 1 jo. Besde sl punto
de vista Jutidico, aun cuando tendria repercusion: en todos
los aspe ,una forma de clarificar esta situacion 'la
constituiria el desarrollo de una jurisprudencia, hoy
practicamenta Inexistenta que definiers los distintos
y relaclones de la practica profesional. La
de un sentimiento de «clase« conduce al
aparejador a qus le repugne el ser consideratdo como
trabajador ¥ & que, por tanto, no plantee sus reivindicaclones
15 conflictos & la [urigdicclon laboral, Gnlea forma
rudencia, tendlendo, en general, a arreglar

lcadamente, sin violenclas, en el Seno

Bajo el model lador asalariado, como contrapussto
f ) nas tip o figuras que.
den siempre

ver mas la actividad del

al llberal

juel
to laboral tiplco, presta

dantro de

de depen

del personal (horario, disciplina; etc.) y que por su trabajo
percibe un salario,

Otra figura parecida a |a anterior, &s la dal aparejador

que, a cambio de un salario, presta sus servicios BN un
despacho de arquitectura o en una oficina técnica,

a través de una relacion que legalmente es laboral, pero

que en la practica las partes le dan unas caracteristicas
propias —que no desvirtGan, sin smbargln, sU cardcter
luboral—, que se concretan en no gozar de los derechos
laborales establecidos, realizar trabajos diversos, encubrir

la situacion de subordinacion bajo unas relaciones humanas
fundamentadas en el sentimiento comun de clase (stodos
somos profesionales»), ete., todo ello potenciado por tratarsa
de un empresario individual —un profesional liberal,
generalmente—.

Estas dos figuras estan adquiriendo un peso en el conjunto
de los aparejadores que aumenta dia a dia. Este crecimients
viene potenciado por las necesidades de |as empresas,
tanto en sus staffs técnicos como en la ejecucion de sus
obras, de gran nimero de técnicos especialmente medios,
asi como por la proliferacion de gabinetes técnicos, en sy
candicion de empresas paralelas que cumplen la funcian
que antes cumplia el francotirador liberal y que hoy retnen
a varios técnicos de diverso grado y especialidad,

a menudo bajo la direceidn de un arquitecto, el cual
consigue mantener, aungue evolucionada, su condicidn

de profesional liberal. Estas dos figuras |as analizaremos
con detalle a continuacion.

Existen tamblén otras figuras gue caben dentro del modslo
de asalariado; una de ellas seria la del funcionario,

ya sea local, provincial o estatal. Los aparejadores
funcionarios de carrera, al Igual que el resto de funcionarios
espaioles, se hallan excluldos de las leyes |aborales

y sometidos a las normas de la Administracion que les
otorgan un estatuto especifico; en general, gozan de una
situacion laboral muy estabilizada que les permite tener
horas libres y relacionarse con personas afines a su
actlvidad, lo que hace que trabajen como segunda o tercera
ocupacion en el ejercicio libre o en alglna empresa
constructora o despacho, normalmente &n condiciones
laborales ambiguas.

Otros aparejadores que prestan suUs servicios por cuenta
de la Administracion publica y bajo su dependencia y que
no tienen la consideracion de funcionarios son los
interinos, los eventuales y el denominado personal
contratado. Todos ellos se hallan sometidos a las leyes
administrativas, pero en una situacion de desventaja
tanto respecto del funcionario de carrera como del trabajado
asalariado. En efecto, no tienen estabilidad en el empleo
[pueden ser despedidos por simple necesidad del drgano
administrativo contratante); carecen del derecho a
indemnizacion por despido v a las prestaciones del sequro
de desempleo; no pueden acudir a |a jurisdiccion laboral
para resolver las cuestiones derivadas del cumplimiento
de su contrato, y han de plantear sus conflictos ante la
contencioso-administrativa, cuyo procedimiento es largo,
£Ostaso y con pocas garantias, y tampoco poseen ningin
cauce asociativo que deflenda sus intereses. En Barcelona,
suU numero es relativamente importante, aunque mucho menor
que el que correspande a las dos figuras anteriores de
asalariados; por otra parte, la circunstancia de depender
de un patrono muy especial —la Administracion— obliga

a un andlisis especifico y mas profundo que escapa a los
limites de este trabajo.

Otras figuras profesionales, va muy distorsionadas, las
componen aquellos que se dedican a la ensenanza
lestatal o privada); los que realizan actividades, asalariadas
0 no, que no estan relacionadas con |a construccion y que.
por tanto, no practican su profesian, a pesar de tener

el titulo y los conocimientos, sea cual fuere |a causa de el
[falta de interés por la profesion, dificultades de encaontrar
trabajo de su profesian, etc.); en todos estos casos su
situacion laboral vendré determinada por el tipo de trabajo

y la forma de prestarlo.

Finalmente, existe una serle de situaciones que cabalgan
entre al madelo liberal v el asalariado y que resultan
dificiles de definir. Dependera de cada caso e! poder
establecer |a linea divisoria que los tipifique en uno

u otro madelo. Estos casos pusden ser, entre otros:
asaciado con otros profesionales, asociado con arquitecto,
semiasociado, asalarlado a cuenta de honorarios,
asalariado a cuenta de beneficios, etc.



El aparejador, como técnico de grado medio,
asalariado en una empresa relacionada
con la construccion

Partimos del supuesto de que se trata de una empresa
constructora o de una inmobiliaria o promatora, o de

empressa relacionada con la construcclon sometida a la
Ordenanza Laboral de Construccion, Vidrio v Ceramice,

y de’que €sta contrata los servicios de un arquitecto técnlco
en funcion del titule, porgue le necesita y le da trabajo
relacionado, al menos en parte, con su profesion. El
aparejador que se contrata para una cateqoria distinta

a la de técnico de grado medio, bien porque no exista
vacante o porgue la empresa no la tenga estaklecida o
porgue lo que a ella le interese sea cubrir esta categoria
gsta sometido a las condiciones laborales que correspondan
a dicha categoria. Caso distinto es que. hablendo sido
contratado como técnico de grado medio, se le destine

a trabajos-de inferior categoria; en este caso, la empresa
podréd hacerlo, aungue debera respetar el salaric de la
categoria superior (art. 113 de la Ordenanza).

La relacion laboral se establece de mutuo acuerdo entre
empresario y, en este caso, el técnico aparejador, dando
lugar al contrato de trabajo gue fija las condiciones
especificas en que éste ha de desarrollarse. El contrato,

va sea verbal o escrito, existe y produce todos sus efectos
desde el momento en que se inicia la prestacién del

trabajo,
v de poder prol
tribunal &8 conv
tal como ya hemo
contrato .:jp trabajo tle
de ambito mias

aungue con objeto de fijar los pe
bar su exlstencla ante un ter
; sserito. Sin embargo,
lormente, cualquier
:spetar aquellas condiciongs
{ oidas por gl oo a
través de la Org ndical en forma de convenlos
colectivos, Exis 2rie de disposiclones legales
da genaral aplicacion Hq y da contrato de trabajo, lay
de jornada maxima, seguridad social, etc.), que afectan
a t-’)LIu:ss los trabajadores sin distincion, La intervencion
estatal alcanza también a las distintas ramas da la
produccidn a través de Ordenanzas o de Reglamentaciones
laborales que establec en forma detallada las condiclones
minimas gque deben respetar los contratos de tr
sU contenido se extiende a todos los 1
prestacidn del trabajo: organizac salarlos,
primas, jornada, vacaciones, faltas y sanciones, etc.
Respetando estas cor nes establecidas por el Estado
cabe mejorarlas a tray de los convenios colectivos
sindicales. E| convenio colectivo es un pacto entre
representaciones sindica
da una empresa o de las de un ramo, ya sea en &l
ambite loeal, provinelal, interpravineial o nacional,
que establece las condiclones bajo las cuales: deberdn
otorgarse log contratos de trabajo fndividuales.
De aplicacion en el ramo de la construccion en Barcalona
existen dos normas fundamentales:

ilgs de empresarios 'y de trabajadores
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a) Ia Ordenanza laboral de la Construccidn, Vidrio y
Cerdmica, ap da por Orden ministerial de 28 de
agosto de 197

b) el Convenio colectivo sindical de la Industria de la

3 do el 27 de

de Julio

Construccldn y C
septiembre de 1973 y vigaen
de 1873 al 30 de junio de 3

El aparejador que se contrata ¢
as un trabajador 2 tlene o ce
técnico titulado c ado medio
define al técnico no agquel que
funcionas técnicas de la e
r universidad o

al se ar

una emprasa
jorfa profesional de
1za en su Anexo ||
ca su-actividad a

egxpedldo po 3 quea

nara &l

r en las
udios v

un sualde o tanto

nala la Ley

su profes

e cotizar de acuerdo con la categoria de «peritos y
i r_ﬂ‘fjﬁmﬁ': titulados~: otra, que gueda ancuadrado dentro de
In Organizacion Sindical. concretamente en el Sindicato
de la Construccién, abonando, a través de la cotlzacidn
a la Seguridad Social, la correspondiente cuota sindical

Caba senalar que, al |gual que cualquier otro trabajador,

ol técnico asalariado tiene derecho a que la empresa cumpla
wodas sus obligaciones por lo que s& reflere a la garantia

; publicidad de las condiciones laborales: contrato escrito

si In exige una de las partes, hojas de salarios oficiales

que reflejen la realidad de lo percibido y de las cotizaciones,
categoria profesional adecuada, inmediata entrega de la
cartilla de asistencia sanitaria, etc.

Finalmante es preciso poner de relieve un aspecto que a
menudo es objeto de controversia; nos referimos a la
arganizacion de trabajo en la empresa. La empresa,
an nusstro régimen juridico, es soberana en lo que respecta
: la organizacién técnica y préctica del trabajo, a la
asignacidn de tareas y puestos y a la distribucidén de las
cateqorias profesionales en el seno de la empresa.

s facultades omnimodas permiten a las empresas
ignar trabajos que no corresponden estrictamanta a la
categoria profesional o s6lo a una parte de ella [aun cuando
@l trabajador tenga en estos casos unos derechos
reconocidos, gue, sin embargo, no permiten negarse a
realizar el trabajo encomendado, a no'ser que sea Vejatorio
para |a propia dignidad profesional), contratar personal no
titulado, pero experimentado para |as necesidades fje [F:]
empresa, para realizar los trabajos propios de un técnico
titulado de grado medio, cambiar de puesto de trabajo, etc
Cabe decir, sin embargo, gue este poder empresarial tiene
sus limitaciones legales. al menos tedricamente, ¥, por tanta
si &l aparejador asalariado quiere obtener un cierto
estatuto profesional en el marco de la empresa, debe
utllizar todos los resortes que le facilita la ley, a pesar
de que, en la practica, no pueda impedir a menudo
que la empresa imponga su voluntad.

Normas relativas al trabajo de los técnicos en las empresas
de la construccién contenidas
en la Ordenanza Laboral

Anexo ll. Categorias profesionales: Grupo 2.2, Tecnicos. ..
Comprende este grupo profesional a los empleados gue
dedican sus actividades a funciones técnicas de la empresa
y poseen un titlo expedido por el Estado espafiol o por
universidad o escuela especial de cardeter privado
legalmente reconocida... Se dividen en dos categorias:

8) Personal tdcnico media; 1. Arguitectos e (ngeniaros
técnicos y los que posean titulo da tipo medio expedido
por escuelas especiales, institutos u ofros organismos.

art. 38. Trabajador. Como sufeto del contrato de trabajo

en estas Industrias, trabajador es toda persona que dedica
sus facultades intelectuales o manuales a la realizacion

de las actividades peculiares de las mismas, por cuenta ajena
y dependancia tambien glens, mediante vna remuneracion,
sea cual sea la clase y forma de ésta.

art. 35. Modalidades del contrato de trabajo. Conlrato
dé trabajo, cualguiera que sea su denominacion, s aguel
por virtud del cual una o varlas personas participan en la
produccidn mediante el ejercicio voluntariamente prestado
de sus facultades intelectusles v manuales, obligdndose

: utar una obra 0 a prestar un servicio a uno o varios
108 0 @ una persona |uridica de tal cardcter, bajo la
ia de estos, mediante una remuneraclon, sea

re la clase o forma de efla. El contrato se supongé
existente entre todo aguel que da trabajo

un servicio fncluldo dentro de fas actividades

a Ordenanza y el que [o presta, aunque no exista
cidn escrita o verbal.

del cantrato. El contrato de trabajo
56 por escrito o de palabra y con las
se fijan en la Ley de Contrato de Trabajo.

Tendrén la consideracicn de fijos de plantilla:
al técnico, asi como los empleados (a

auxiliares de obra] y los subalternos.

r terminado el periodo de prueba.

rf. 69. Condiciones (de provision de vacantes'y ascensos)

iio de plantilla al servicio de las empresas
Ordenanza tendrd derecho, en igualdad

A cubrir las vacantes de categoria superior

tent que se produzcan en la empresa. Las




condiciones exigidas para el ascenso o cobertura de
vacantes en los distintos grupos profesionale
siguientes: 22, personal técnico. — Para el asc
y provision de vacantes de este grupo se precisard e
en posesian del correspondiente titulo y se se
el sistema de concurso de méritos entre quienes aspiren
a cubrir la vacante o vacantes existentes,

art. 7. La organizacidn técnica y préctica del trabajo

con sujecién a las normas y orientaciones de ests

Ordenanza y de las disposiciones legales es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa, que serd responsable
de su uso ante ef Estado.

art. 25. Cambio de puesto de trabajo. Dentro de la
organizacion del trabajo, las empresas efectuardn los camblos
de puestos de trabajo cuando sea necesario para la busna
marcha de la organizacion, sin que estos cambios Impliguen
merma de fos derechos de los trabajadores nf de su
dighidad humana, sigufendo lo establecido en esta
Ordenanza en cuanto a las retribuciones del personal

en los casos de trabajo de superior o inferior categoria,

art. 113. Trabajo de inferfor categoria. La empresa,

par necesidades perentorias, transitorlas o Imprevisibles,
podra destinar a un trabajador a realizar misiones

de categoria profesional inferfor a la que tenga reconocids,.
El trabajador seguird percibiendo el salario v emolumentos

) Jos s
) rate

g toda tr
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vantos

El aparejador asalariado en despacho de arquitectura
o gabinete técnico

El trabajo an u
oficina o gabir
al realizado por cuenta
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despacho es una empresa si en él existen un tipo de
ralaciones labarales que sean susceptibles de ser calificadas
como contrato de trabajo.

Es clerto, sin embargo, que muchas veces resulta dificil
calificar las relaciones en él existentes. El hecho de ser

un ndmero reducido de personas, de exlstir unas condiclones
de trabajo flexibles, de ser el empresario un profesional
liberal —uno argquitecto, otro aparejador, etc— que no
tienen conclencia de su cardcter de empleador, eto.,
recubren @l contrato de trabajo de matices especiales.

No obstante, siempre que se da una situacion de
subordinacion o dependencia y de prestacion de un trabajo

a cambio de un salario existe ya la relaclén laboral

Una forma tipica de desvirtuar la relacidn laboral

aungue exista una verdadara subordinaclan y explotacion
econdmica, consiste en que el aparejador percibe

como remuneracion el importa de lo que visa o unas
cantidades fljas y periddicas a cuenta de lo visado. La
vineulaclidn del importe del salario a unos honorarios

mas o manos hipotéticos mixtifica la realidad laboral
existente; serd preciso en cada caso, para poder establecar
sl hay o no ralacién laboral, conocer concretamente las
condlciones de trabajo, los servicios prestados (si realiza

0 no otros trabajos al margen de las obras que visal, sl lo
que cobra se corresponde estrictamente con lo que visa,

8l la remuneracién se da a cuenta de honorarios o de
beneticlos —en este dltimo caso es generalmente laboral
etceters

La figura de aparejador aselariado en despacho la
quel gue se contrata para trabajar, generalmente
des que no se correspondeén estrictamenta

an activide

con las que definen, la profesion de aparejador (sustitulr

al arquitecto en la ret on de proyectos, tramitacion

de oabras, trabaj delineante. etc.). a cambio

de un salario fjo, complement: ) no con otras cantidades
an concepto de beneficios o plt 5, ¥ ello aun cuanda

se le haga visar obras. slempre que &l importe de los
hanorarlos no s& vir le al salario —en este Gas0, como ya

hemos Indicado, s
aboral atender a diver
ia «

1 determinar la situacion
s factores que pueden varlar
1 situacion laboral produce todos
| eontrato de trabajo, con todos
5. sometimiento a las drdenes
a, cobro periddico de £
) de trabajo, hojas de salarios

ediso |

sEquUn o

Iplina de la am

social, contra

El contrato se regird por los pactos establecidos por las

gl la Ordenan

aprohada

b) &l Convenio colectivo sindical provincial de Oficinas
y Despachos de Barcelona, aprobado el 15 de mayo
de 1973 y con efectos desde 17 de enero de 1973,

Estas normas establecen las condiciones laborales que
habran de regir en los contratos de trabajo, incluidos los
técnicos de grado medio. En ellas se fija una semana laboral
de 45 horas, una remuneracién anual distribulda en

15 pagas, mas una gratificacion en concepto de beneficios,
un salario mensual para los técnicos de grado medio

de 12,000 pesetas y 25 dias naturaleés de vacaciones,

En general, con pequenas variaciones de detalle, es de
aplicacion al trabajo en despachos lo que antes hemos
sefalado para el trabajo en las empresas de la
construceion,

Consideraciones finales

La legislacion laboral garantiza una serie de derechos

al trabajador; por ello es importante siempre, cuando se
presta un trabajo por cuenta y bajo dependencia ajenas,
clarificar la situacién de tal manera que ésta deba ser
considerada como laboral, Mantener situaciones ambiguas
siempre perjudica al mas deébil, aun cuando a veces no
haya otro remediv para poder consérvar el puesto de trabajo
Ello es particularmente dificil en las empresas pequefias,
an las que cualquier tensién produce a menudo reacciones
que imposibilitan la convivencia laboral.

Es importante conocer las condiciones legales establecidas
para el tipo de empresa en la que se trabaja; con ello
se puede reivindizar su cumplimiento y, después; obtener
mejoras.

El téenico es un cargo de conflanza dentro de |a empresa

y esta tiende a integrarlo a través de un trato preferente

0 coaccionandole moralmente a que realice funciones y
dedique a la empresa esfuerzos que sobrepasan [os
estrictamente debidos (horarios superiores a los del

resto del personal, sueldos que dependen de circunstancias
exteriores, trabajos de superior categoria percibiendo
idéntico salario, ete.). Muchas veces el técnico se siente
{lamado por esta confianza y considera como lo mas natural
y su ohligacion e! dedicar a la empresa todos sus esfuerzos

y «sentirla» como propia. Sin embargo, el técnico no deja

de ser un trabajador asalariade v en funcién de esta
condicion debe abogar por tener up estatuto definido en el
seno de la empresa de acuerdo con su contrato y con

las normas legales de ambito general, y para ello debe
hacer valer sus derechos siempre que estime gue han sido
violados.

Precisamente, el hallarse sometido a la legislacion laboral
le proporciona unos mecanismos reivindicatorios rapidos

y gratuitos: la Magistratura de Trabajo, para las
reclamaciones sobre cantidades debidas, despidos,
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, etc:;

la Delegacidn de Trabajo, para denunciar las deficiencias
en las candiciones de higiene v seqguridad en el trabajo,
instar expedientes de clasificacion profesional, denunciar
la falta de afiliacién a la Sequridad Social, etc.

Por lo que respecta al aparejador asalariado, una actitud
reivindicativa de los derechos reconocidos tiene que ayudar
en mucho a obtener un estatuto profesional en el marco
de la empresa.

Joan GAY



(2)

la situaeion
del apare jador
asalariado'

(1) La palabra aparejador %e emplea tanio para designar
# los ppareladores como a8 los amuitectos tecnicos

1. ;Quiénes son los aparejadores asalariados?

Los aparejadores asalariados son todos aquellos que
ejercen por cuenta ajena, ya sea como funcionarios de la
Administracidn local, provincial o en organismos estatales,
como profesores de asignaturas relacionadas con la
profesion o con la construccidon, como asalariados en
sas 0 en despachos, o en otro tipo de ocupaciones

Estas formas de ejercicio de la profesion han ido cobrando
vor Importancia durante los dltimos afos debido al
o creciente de profesionales que ejercen su
tas situaciones. Este aumento
S que ejercen por cuenta
anido lugar principalmente durante la dltima

tir del ano 1959, para ser mas exactos),
o-del incremento del ritmoe de construceion de
2, nbras de infrasstructuras. Industrias. ete

Es obvio que la situacion del apa lor asalariado,
precisament re chio rcer por cuenia ajena,

es distinta de la del liberal, v en general de la del que
trabaja por cuenta propla; la diferencia rad precisamante
en &l hecho de : el lclo por cuenta ajena s una

dentro dal
istinguir dos

i cuanta proplia
El limite entre
8 muy

| dependienta. Por lo tanto,
los aparejadore

forma de activi
grupo profesi

lo hacen por ct
subgriipos; que, a primera

———— e e )
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claro, en la realldad es menos nitido, puesto que hay
numerpsos profesionales que trabajan a la vez por cuenta
propla § por' cuénta ajena; pero, &n general, en estos casos
una de las dos formas de ejerciclo tiene mas Importancia
que la otra, es decir, una de ellas gs la ooupacion principal,
mientras que la otra tiene la categoria de ocupacion

U, peupaciones secundarigs,

Por ello, y con el fin de clarificar la descripcion,

consideramos aparejadores asalariados a los que ejercen
par cuenta ajena en su ocupacion profesional principal,
siendo los restantes |os aparejadores por cuenta propia.

Tomando como base este criterio, cabe distingulr las
sigulentes situaciones y ocupaciones profesionales:

Trabajo por cuenta propla
Em arlg
Subgontratista
Promotor.

Ejercicio libre de la profesion: asociado [no asalariado)
con otras profesionales; no asoclado con otros
profesionales

Decoracion 2fio, etc., por cuenta propla

Agente comarcial de materiales de |a construccian

Otras ocupdciones ajenas a la construccion

Trabajo por i asalarlados):

Funclona

0 provincial.

: arquitectura
decoraclan, ate,)
con la profesidn a con

2, Caracteristicas del grupo profesional

de los aparejadores

la puerta

upo
de Intruso

aparece
I}
sslonales

£l sjercicio de la profesidn de aparejador, como el de
cualquier otra profesion, se caracteriza por la ejecucidn

de una serie de tareas realizadas en el marco de la
ocupacion profesional; per 91!0. la descripcidn de una
profesion debe pasar necesariamente por el de las tareas
efectuadas por los profesionales, asi como por el de las
semejanzas y diferencias que existen entre estas tareas

v las que desarrollan otros grupos profesionales vecinos
—_que en el caso de los aparsjadores son los arquitectos

v los Ingenieros que ejercen en el sector de la construccion,
[También seria interesante comparar |as tareas de los
aparejadores con las de los maestros de obras, por efemplo))

En cuanto @ las tareas, otro aspecto importante lo
gonstituye su diferenciacion segiin ocupacion, lo cual
proporeiona una medida de |a homogeneidad del grupo.
Y también, aungue en otro aspecto, su grado de
carrespondencia con las atribuciones legales del titulo.

La descripeidn de la profesion de aparejador ¥, en concreto,
de la situacion del aparejador asalariado abarca los
sigulentes aspectos:

Situacién actual, es decir; formas de ejercicio y tipos de
ocupaciones; situacion de pluriempleo, subempleo vy parc;
tareas realfzadas dentro de la ocupacion profesional
principal; y carrespondencia entre dichas tareas y las
atribuciones del titulo.

Historia protesional & partir de la obtencidn del titulo,
es decir, primera ocupacion profesianal v cambios de emplen
v ocupacion hasta llegar a la situacidn actual.

Acceso a la préctica profesional v factores que influyen
sobre dicho acceso, tales como origen social, situaeion
laboral v nivel de instruccicn antes de iniciar los estudios,
v actividad laboral desarrollada durante la carrera.

Hasta agui se han enumerado una serie: de aspectos
objetivos, a los que cabe anadir otros mas subjetivos o
ideologicos, que, hasta cierto punto, contribuyen a definir

la vision gue el grupo tiene de si mismo, o lo que es lo
mismao, la ideclogia profesional gue segrega. En este apartado
de aspectos més subjetivos se incluye: el grado de
satisfaccion que deriva del ejercicio de la profesion; la vision
del ejercicio libre como contrapuesto al ejercicio en
empresa; v, finalmente, la visidn gue tienen los aparejadores
de su conjunto como grupa organizado, es decir, sus
epiniones sebre el colegio profesional y sobre otras posibles
formas de asociacion,

3. El conocimiento sociolégico del tema

La primera aproximacion socioldgica al conocimiento

de la profesion de aparejador fue realizada por J. A. Marcos
Alonso, quien elaboré el marco teorico en el gue
posteriormente se han desarrollado otros estudios

snbre grupos profesionales. Ademés, este autor efectud

una encuesta a los colegiados de Catalufa y Baleares

en el ano 1969. (Véase J. A. Marcos, El conflicto de las
clases técnicas: Un falso problema, Barcelona,

Ed. Estela, 1870.),

Dos anos mas tarde y por encargo del Consejo General
de CCOOQ. de Aparejadores y Arguitectos Técnicos de
Espana, se realizo ofra encuesta a los colegiados del pais,
dentro del marco de un estudio sobre las profesiones

del sector de |la construceion y la estructura productiva
de dicho sector. Este trabajo fue dirigido por

J. A. Marcos, y sus resultados se encuentran en la obrs
titulada La estructura productiva del sector de fa construccién
¥ fa profesion de aparejador y arquitecto técnico, todavia
sin publicar, v de la cual hay un ejemplar mecanagrafiado
en el Colegio de Aparejadores de Barcelona.

Los datos cantenidos en este articulo y en el que trata

de las opiniones de los aparejadores asalariados residentes
en Barcelona sobre el colegio profesional proceden

de esta encuesta y han sido tratados especialmente

para la confeceidn de dichos articulos [2). Es necesario
anadir que las caracteristicas de la muestra a la que se
envio el cuestionario y el nivel de respuestas fueron
tales que permitieron la generalizacion de la informacién
obtenida a todes los colegiados.

2 PROFESIONAL, Departamente del Goleglo Oficial
24y Arquitectos Tecnicos de Catalufian ha sportado aylda

LE]
economics. para realizar este proceso, deo datos;




Por otra parte, la Comisién de ssalariados del Colegio

de Aparejadores de Barcelona también realizo otra encuasta
en el curso 1970-71, que fue enviada a todos los colegiados,
pidiendo que solo respondieran los asalariados, Lo:
datos obtenidos por este sistema figuran en el Informe
sobre la sEncuesta a los asalariadoss, que se encuentra
en dicho colegio profesional.

También en otros colegios de Espana han surgido
iniciativas que se han plasmado en el estudlo de los
aparejadores. colegiados. Asi ha ocurrido en Asturias
[Véase Encuesta colegial, C. O. de Apargjadores vy
Arquitectos Tecnicos de Asturias, junio de 1973. Ejemplar
fotocopiado.)

Otros aspectos de la profesion han sido expuestos en
numerasos articulos de la revista CAU, principalmente
desde una perspectiva historica (articulos de J. A. Marcos)
y legal (articulos de J. Senra Biedma), la cual, ademas,

ha dedicado dos nimeros monograficos a los aparejadores
y a los problemas del sector de la construceidn

(CAU, nimeros 5, 6 y 16).

B. LA SITUACION ACTUAL
1. Caracteristicas

Algo mas de la mitad de los aparejadores que residian

mociones d
tienden a

iriada que
sino: ta
[Ingenier

un- Indicio ¢
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an paralelo a la disminucion del nomero relative de
profesionales que se dedican al ejercicio libre.

Otro camblo de menor importancia cualitativa que el
anterior, y que se manifiesta tamblén entre los miembros
de las Gltimas promociones salidas de la escuela de
aparejadores. es &l Incremento de los contingentes de los
que se dadican a la decoracion y al disefio —tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena—; sin embarga,
se trata de un cambio cualitativamente importante, puesto
que las tareas que realizan estos profesionales son tan
diferentes de las que ejecutan los demds que muy bien
podris hablarse del nacimiento de |a que &n el futuro
podria ser una nueva profesian [3)

Estos hechos, que ponen de manifiesto unas tendancias.
comportan una variacidn de la estructura ocupacional
del grupo de los aparejadores, que de estar constituido
principalmente por liberales ha pasado a estarlo por
profesionales mited asalariados, mitad trabajadores por
cuenta propla.

Cuadro 1. Ocupacién profesional principal de los apareja-
dores residentes en Barcelona en 1971. (Datos
procedentes de la encuesta nacional realizada a
una muestra al 20 % de profesionales colegiados
en cada demarcacién colegial.)

Aparg|adores

Creupacidn . profeslanal pringlpal quit la slercen
Empresario, subcontratista o promotor 43
Ejercicio libre asociado o no con otros profesio-

nales B2
Decoracian, diseno, étc 2
Ofras ocupaciones por cuenta propia 4
fotal de asparejadores que ejercen por cuenta

propia 131
Liberalgs v funeipnarios sin precisar 9
Funcionarlos 18
Asalariados en empresas 108
Asalariados en despachos de arguitectura 34
Asalariados en despachos de decoracion, dise-

no, etc. 2
Ensenanza y otras pocupaciones por cuenta ajena 4
Total aparejadores que ejercen par cuenta ajena 172
Total an3
(31 Todas |ag afirmaciones se bassn en detos; pero por faltas de papacio,

algunos no e Incluyen wn esta nimerr

94

2. Algunas caracteristicas de las empresas y despachas
dnndeu!rahnian los aparejadores asalariados Jﬂ Barcelona
En cuanto a las caracteristicas del trabajo en empresa
@s preciso senalar que la mayoria de los aparejadores
asalariados que ejercen en este marco (concretamente
las tres cuartas partes] lo hacen en empresas constructoras
o Inmobiliarias, que suelen ser de tamafio medio [de 50

a 299 trabajadores) o pa?qaﬁo (con menos de 50
trabajadores), y que, por lo general, emplean a menos de
quince técnicos. (Guadro 2A))

Practicaments la mitad de |os asalariados en empresas
son jefes de seccion, division o departamento, es decir,
que participan en la estructura de poder de |a empresa

a un nivel bastante bajo, aunque siempre superior al de |og
ohreros sin cargo. Por otra parte, algo menos de la mitad
de estos profesicnales ejercen coma tecnicos asalariados,
mientras que son muy pocos (ocho sebre un total de 108),
los que ocupan un alto cargo directivo con una
participacion de mas del 10 % en la empresa, o bien

son gerentes o directores en empresa ajena, (Cuadro 20

Es decir, que la mayoria de los asalariados en empresa
ncupan una posicion intermedia en la estructura de

poder de |a misma. Evidentemente su situacion es muy
diferente a la de los gue son empresarios, subcontratistas
0 promotores,

Los despachos de arquitectura, decoracion y diseno

donde trabajan |os aparejadores asalariados suelen emplear
gn general a menos de cinco técnicos, Yy casi siempre

a menos de quince. Se trata de despachos relativamente
pequenos. [Cuadro 3.)

3. Nivel de pluriempleo

Entre los aparejadores asalariados de Barcelona,

gi nival de pluriempleo es relativamente bajo, ya que afecta
a alge mas de un tercio de los componentes del grupo
[103 sobre un conjunto de 161, es decir, el 64 % del total,
tienen una sola ocupacién). (Cuadro 4.)

Las ooupaciones secundarias, gue adquieren mayor
importancia debido a los contingentes gue las ejercen,
son el ejercicio libre, el ejercicio como funcionarios y
otras ocupaciones. La atraccién que ejerce el ejercicio
libre resulta comprensible tanto en el aspecto economico
come por la flexibilidad de horarlos gue permite. .

Los sparejadores asalariados mas pluriempleados son los
funcionarios, que ‘generalmente son liberales en su

seglinda ocupacion. En segundo |ugar, sigue el grupo de los
asalariados en despachos, entre los que la mayoria de
pluriempleados se dedican también al ejercicio libre, que,
por otra parte, también es practicado por algunos asalariados
BN empresa.

Algunos de los asalariados en despachos se ocupan también
como asalariados en empresas, ejerciendo las funciones
de jefes de seccion, divisidén o departamentc o las de
tecnicos asalariados. Es decir, que los gue ejercen en
empresa en su segunda ocupacion profesional ocupan

una posicion de poder semejante a la de los que trabajan
en estas como ocupacion principal.

4. Las tareas que realizan los aparejadores asalariados

Tal como ya hemas dicho, si bien &l titulo académico

da acceso al ejercicio de la profesion correspondiente,

la etigueta comun que confiere dicho titulo llega a traducirse
en la practica en un abanico de situaciones profesionales

en las cuales los aparejadores realizan unas tareas concretas
que difieren de unas ocupaciones a otras. Son

precisamente estas tareas las que definen el contenido real
de la practica profesional.

Sin embargo, existen un conjunto de tareas que son
realizadas con mucha frecuencia por la mayoria de los
aparejadores en ejercicio ¥ que, por lo tanto, constituyen
el nucleo fundamental de la profesion. Estas tareas son
las sigulentes:

— ordenacion y direccion de la ejecuclon material
de obras e instalaciones (supervisidn general),

— control practico de [a obra,

— medicion de unidades de obra ejecutada y confeccion
de relaciones valoradas,
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— replanteo de la obra

— confeccion de estados de medicidn,

— inspeccion de materiales, dosificaciones y mezclas, v
— presupuestos.

Si hien existe este nicleo fundamental de tareas que son
caracteristicas de: la profesidn, la actividad de los
aparejadores |lega a diversificarse en un amplio conjunto
de tareas —52 de las cuales guedaron reflejac en la
encuesta citada— entre las cuales hay algunas g ambign
son realizadas por los arquitectos ¥ por los Ingenieros

gue trabajan en la construccion. Sin embargo y a pesar de
que los campos de actividad de los tres grupos profesionales
se superpongan en sus limites (lo cual ocurre sobre todo
entre arquitectos y apargjadores), existe una profesion

de aparejador claramente diferenciada de las de arquitecto
e ingeniero, tanto a nivel de atribuciones como de practica
laboral real, pero dicha diferenciacion sélo afecta a un
reducido nidmero de profesionales. Considerando en
conjunto los tres grupos profesionales, se ohserva gue

el contenido real de la practica laboral es muy semejante

y que, por lo tanto, la diferenciacion por el titulo académico
aparece como algo mas formal gue real.

El contenido de la practica profesional de los aparejadores
varia segln la ocupacion profesional, tanto en el nimero
de tareas realizadas como en el tipo de tareas —de
gabinete, a pie de obra, etc—, ¥ también en el grado

asalariados
iden en
a pie de obra
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Cuadro 2, Garacteristicas del trabajo en empresa

A. Tamano de las empresas (nomero de obreros)

1000
o mids Tatal

Da 1@ B De 10
abreroy a 49

g 20 19 17 14 29 103

Dia 25

n 959

B. Nomero de técnicos que emplean las empresas

Menos Da 15 Da 50 Mas
di 5 Do 5a 14 ] n 100 de- 100 N. G Tatal

45 32 g 3] 14 i 108

C. Tipo de empresa

antratacion
da da obra o
de unidadas de obra

NG Tatal

8 108

asplariados

B. Cargo que ocupan apargjadore

Técnleo  Ofros
aimpleado campos N, O

Empra

sario

Total

47 1 2 108

4]

Cuadro 3. Namero de técnicos que trabajan en los despa-
chos de arquitectura donde ejercen los aparejado-
res asalariados

Cuadro 4. Segunda ocupacién de los aparejadores asala-
riados

Tienen una sola ocupacion 103

Son em contratistas o promotores 3
: ‘ 32
N sefin &

5 0O ipaciones por cuenta ;;;’.‘,\;15;5 B
arlos T

dos en empresas 1
arlados en despachas 1

a y otras ocupaclones por cuenta ajena 2

La gran mayoria de los aparejadores opinan que no existe
dicha correspondancia. De todos modos es posible suponer
que el juiclo de los profesionales sobre el grado de
correspondencia entre atribuciones del titulo y tareas
realizadas ademas de ser una expresion de la existencia

o inexistencia de tal concordancia, lo sea también de la
ralacidn entre esperanzas profasionales y vida lahoral real;
en esta sentido, ¥ si el supuesto es cierto, el juicio sobre
la correspondencia estaria relacionado por una parte

can la ocupacion de qulen lo emite, pero a la vez seria
axpresion de la idea que los profesionales tienen sobre

su mision en la sociedad, es decir, que formaria parte

de su ideologia profesional. Como reflejo de este fendmeno
idecldgico aparece, por gjemplo, el callficativo de
subempleo ante situaclones ocupacionales que no implican
un subsmpleo real en el proceso productive, sino Una
situacion menos favorecida en relacién a la que detentan
otros profesionales.

Entre los asalariados de Barcelona, solamente algo menos
de la tercera parte cree que existe concordancia entre
atribuciones del titulo y tareas, mientras que la cuarta parle
afirma que las tareas son superiores a las atribuciones

dal titulo: las opiniones del resto del grupo se reparten
entre los que afirman que las tareas no corresponden

por ser de categoria inferior, y otros gue simplemente
aflrman gue no corresponden por ser un poca de todo.

Evidentemente, incluso entre los asalariados, las opiniones
sobre el grado de concordancia varian seglin la ocupacion.
Estas variaciones quedan reflejadas en el Guadro 6.

C. EL ACCESO A LA PRACTICA PROFESIONAL

Tal como va se ha indicado, durante |a dltima década ha
aumentado considerablemente el nimero de aparejadores
que ejercen como asalariados. Este fenomeno queda
reflejado en el Cuadro 7, donde se indica la ocupacian
profesional principal de los asalariados de Barcelona,
segun ano de terminacidn de la carrera.

En cuanto al origen social es preeiso Indicar que la
Informacién qgue poseemos se obtuvo a partir de una
pregunta sobre la categoria socioprofesional del padre

a |a cual respondieron los propios aparejadores; es posible
que los datos obtenidos por este sistema estén algo sesgados
debido a la tendencia a situarse en las términos medios

que en general se manifiesta entre todos los entrevistados.

Sobre este particular, la mayoria de los asalariados de
Barcelona declararon ser hijos de empresarios medios y
pequenos de la industria, eomercio y servicios, de
funcionarios medios o de mandos intermedios y categorias
asimiladas, Unos pocos afirmaron ser hijos de profesionales
liberales (19 9%) o de obreros (12 %), (Cuadro 8] Por

lo tanto, en su mayoria proceden de las capas medias.

Al comprobar el origen social declarado por los aparsjadores
asalariados y por los que trabajan por cuenta propia

en Barcelona se observa una gran concordancia, si bien
entre los primeros hay mas hijos de obreros.y menos

hijos de empresarios medios,

No parece gue |los asalariades hayan elegide |a profesion
de aparejador por influgncia paterna diracta como quizas
ocurra en otros grupos profesionales, ya que sdlo Una
cuarta parte son hijos de individuos que hayan ejercido
en el sector de la construccion. Algo parecido ocurre
entre los aparejadores que ejercen por cuenta propia.
[Cuadro 9.)

Sin embargo, lo que si puda muy bien influir en la eleccién
de la carrera de algunos de los miembros del grupo fus

el trabajo que realizaron antes de iniclar los estudios.

En este sentido, la lectura del Cuadra 10 pane de maniflesta
gue la mitad de los asalariados ya trabajaron antes de
empezar la carrera de aparejador; v, entre los gue
trabajaban, dos tercios lo hacian en el sector de la
construccion, ejerciendo como maestros de obras o en
otras ocupaciones, En el primer caso, el de los maestros
de obras, la obtencion del titulo de aparejador es muy
probable gue apareciera como uno de los medios de
promocion profesional de los que podian servirse.

El nivel de Instruccién con el que |la mayoria inicid la carrers
fue el que confieren los estudios de grado medio; lo cual

es |agico puesto gue durante muchos anos la posesion

del cartificado de ensenanza media ha sido un requisito



necesario para ingresar en la Escuela de Aparejadores, Un
reducido contingente de asalariados iniciaron los estudios
hablendo terminado otra carrera de grado superior, o m
o simplemente con carréras —tanto superiores como
medias— empezadas. (Cuadro 11.)

Durante la carrera, mas del 80 % de |los asalariados
compaginaban los estudios con el gjercicio de alguna
actividad laboral remunerada, ejerciendo generalmente
en empresas o en despachos de arquitectura, decoracion
y diseno. [(Cuadro 12.)

La mitad va trabajaban antes de iniciar la carrera y tembién
la mitad lo hacian durante los estudios, o, sin embar
una vez en la escuela técnica la: mayoria cambio de
ocupacion dejando sus empleas anteriores. Sin embargo,
para los que trabajaban mientras estudizban, el acceso
a la practica profesional marca una continuidad con su
ocupacion durante los estudios, puesto que su primer
trabajo con titulo fue el mismo que ya ejercian sin tener
el titulo.

Al comparar estos datos de la historia de |os aparejadores
asalariados residentes en Barcelona con la de los que
ejercen por cuenta propia, aparecen semejanzas marcadas
en cuanto a la percepcidn de su origen social —si bien

el de los asalariados es ligeramente inferior al de los
que trabajan por cuenta propla—, v también, en cuanto

struccion con el que ingresaron en la Escuela
lores. Sin embargo, las similitudes entre ambos
' MEenos tertes en lo que se refiere a la

boral desarrollada antes de obtener el titulo,

la proporcion de asalariados gue tral han

g lns estudios es algo superior a [a de los

olo asi ejercleron luego por cuenta propia.

) parece indlcar que el esfuerzo econdmico
pone sufragar unps estudi universitarios fue

itido con mayor intensidad por los que e actualidad
adores asalariados que por los demas. Ello

1 jdea de una procedencia social de los asalariados
alga inferior @ la de los aparejadores gue ejercen por

cugnta propia
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empresas y 56 en despachos, mientras que en la actualidad
s6lo 161 son asalariados en empresas, en despachos o en
otras ocupaciones.) [Ver cuadro 13.)

D. LA HISTORIA PROFESIONAL

En este apartado se describen los cambios de ocupacion
ocurridos entre la primera ocupacion v la actual, los
cambins de empleoy los periodos de paro profesional que
han atravesado los aparejadores asalariados, tanto
Inmediataments después dé ablenar el titule comb despugs
da la primera ocupacion profesional

La movilidad ocupacional medida a través de los camblos
ocurridos entre la primera ocupacion y la actual ha sido
relativamente baja. [Ver Cuadro 13.] Asi, por ejemplo; las
tres cuartas partes de los pparejadores que ejerclan como
agalariados en empresas o en despschos en su primera
acupacion, siguen haciéndolo &n su ocupacion profesional
actual [74 y 71 %, respectivamente). Es precisamente

en estos grupos donde se observa el mayor grado de
permanencia en la misma ocupacion, puesto que en otras
ocupaciones, entre los que practican el ejercicio libre
para cltar un solo caso, solo la mitad de los que lo hacen
en la ‘actualidad ya lo hacian en su primera cocupacién
profesional; algo parecide ocurre entre los empreserios
subcontratistas y promotores: [(Cuadro 13.)

Es decir, que log alarindos en empresas y en despachos
de todo tipo son apare 3 que ejercen por cuenta
ajena y que por mas tiempo permanecen en SUs ocupacliones

Par otra parte, el cambin de
de trabajar po
trabajar por cue
vicever e

de cuenta ajena

situacidn, es decir, ‘el paso
anta propia en primera ccupacion a
la ajeni en la ocupacion actual, o

a an mayor proporcion en el sentido

a cuenta propla, que en sentido contrario

glln Indica que el trabajo asalariado tlende a ser

para muchos trabajadores més un recurso que una situacidn
desaad r sl misma. Un recurso al que se de quiza
la unica forma de encontrar trabajo, o qulzé

r un cierto fracaso en otras ocupaciones: por

no encontrar clientes, por falta de abilidad econdmica
para tener un trabajo mas regular en cuanto a horarlos, eto

5i bien los camblos de ocupacidn son relativamente escasos,
no ocurre lo mismo con los cambios de empleo dentro

de una misma ocupacion. Asl, mas de la cuarta parte de
lariados en e despachos, y la mayoria
de los funcionarios. | menos una vez de
empleo. {Cuadro embargo, la tercera parte de los
asalarlados d kan tenido un solo empleo

ia de |os asalariados

——

dro 5. Tareas realizadas con 'mucha{_-.hva.;um;i.‘:_ por |
il aparejadores segun la ocupacion pmfe_g.]m.]_,wg_
cipal (1)

—

Asalariados en empresa

Ordenacion y direccion de la ejecucion ‘de las obras & ins-

talaciones

Control practico de obra 3

Medician de unidades de obra ejecutada y confeccidn de
relaciones valoradas

Presupuestos ey

Canfﬁ%nién de estados de mediciones

Ordenar la alaboracion y ejecucion de cada una de las unj-
dades de ?brah

Aeplanteo de la obra 2>

Maﬁﬂ:idn de unidades de obra ejscutada o confeccién de
relaciones valoradas ;

Pragramacion y planificacion de obras

Deaterminacion de pedidos de material

Confeccion de relaciones cuantitativas de los: materialas a
emplear en la obra i .

Determinacion de salarios, destajos, subcontratos, etc. _

Control de las instalaciones provisionales, medios auxilia
res y sistemas de proteccion

Liberales

Ordenacidn v direccion de la ejecucion material de las obras
e |nstalaciones

Replanten de [e obra

Confeceion de estados de mediciones

Contral practico de obra

Medicion de unidades de obra ejecutada y confeccion de
relaciones valoradas

Provectos

Suseripcion de actas y Gertificaclones de replanteo, comien:
z0, desarrollo y terminacion de las obras

Supervision del cumplimiento de las normas de sequridad
an &l trabajo

Calculo de estructuras

Contral de las Instalaciones auxillares. medios auxiliares y
sistemas de proteccion

Presupuestos

Ordenar la elaboracion vy ejecucion de cada una de las uni:
dades de obra

Asalariados en despachos de arguitectura

¥

Ordenacion v diraccion de la ejecucidn material de las obras
e instalaciones

Confeceldn de estados de mediciones

Medicion de unidades de obra ejecutadas y confeccion dé
las relaciones valoradas

Control practico de la obra

Replantea de la obra

Inspeceion de materiales, dosificaciones y mezclas

Organizacidn y direccion de oficina técnica

Control de las Instalaciones provisionales, medios auxuliares
y sistemas de proteccion

Célculo de estructuras

Presupuestos

Contral v aval de la calidad de materiales, elementos y piezas
de la construccion

Ordenar |a elaboracién y ejecucion de cada una de las unida:
des de obra

Supervision del cumplimiento de las normas de seguridad
en el trabajo

(1) ‘Se indlcan |as tareas realizadss con  mucha frecuencia por los apa-
refadores colegiados en Espafin, por ser los contingentas de aparejadores
de Barcelona tan reducldos gue précticamente no permitian esta tipo di
andliais: Por o tanto. este cusdro tiene por objeto caracterizar las ooupa:

E‘OHBT 8 un nivel general, ain perticularizarlo entre los residantes n
BICELRND,

nunca han estado parados (Cuadro 15), ni inmediatamente
después de finalizar los estudios ni mas tarde.

Las consideraciones sobre la movilidad ocupaeional y de
empleo, la escasa magnitud del paro v el bajo nivel de
pluriemplea que se manifiesta entre los asalariados,
contribuyen & desmitificar una situacion profasional gue
repetidas veces ha sido descrita cargando excesivamente
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las tintas negras: la situacion del aparejador asalariado
Es evidente que |as caracteristicas que present
situacion del aparejador liberal son diferente
tambien son diferentes los metodos |
y los de épocas historicas antertores, como tamb han
variado el ritmo de construccion vy la organizacion del trabajo
en el sector. La forma creativa de ejercer la profas
va siendo paulatinamente sustituida por el eje:
asalariado, gue qguiza se considera ain com
inferior a la del paraiso perdido del ejercic
precisamente esta optica la que tifie al
afirmaciones que se formulan sohre la situacion de los
aparejadores asalariados,

Sin embargo, los datos citados hasta ahora no coinciden
con los procedentes de una encuesta realizada por la
Comisidn de asalariados del Caolegio Profesional de
Barcelona, durante el curso 1971-72, ya que en la misma
aparece mucho mas elevado el cambio de empleo. que
llega a afectar @ mas del 75 % de los que respondieran
al cuestionario.

Ahora bien, la discordancia es explicable puesto que en

la encuesta nacional se opero por muestreo y la del
Colegio no se envio a todos los colegiados, obteniéndose
respuesta en el 10,8 % de los casos —y es posible que
respondieran principalmente los aparejadores que
consideraban: su situacidn mas precaria.

iados del Colegi
trabajo asalariado

a la

1 gncuesta de la comision de asa
tamblén reveld otras caracteristicas de

relativas tipo de contrato de trabajo, al hora
retribucion de las horas extras, a la firma de los aparejadores
como titulares, etc. La consideracion de estas inform

i

I abjetivo de este articulo

queda

Cuadro 6. Opiniones de los aparejadores asalariados de
Barcelona sobre el grado de correspondencia en-
tre las tareas que realizan y las atribuciones
del titulo de aparejador

Oplnlones

No' corraspondan

Lorresponden L
g 293 )
i@ 76 1
i 5] 1
[§] ] W]
47 108

93



Cuadro 7. Ocupacion principal de los aparejadores asalaria-
dos de Barcelona segin afio de terminacion de la

carrera
] - Afo ferminpcidn correra

Da 1939 Da 1960 i

Hesta 19365 & 1958 n 1871 N.C Total

Funcionarios (2) (6] (7)1 (0  (15)
Asa. empresa (2] [16) (6100 1] [108)
Asal. despachos (1 (8) (a4)y (1) (34)
Otras ocupaciones [0) (0] (o) (4) (4)
Total (5] (30)  (121) (5)  (161)

Cuadro 8. lC.lrlgl:n social declarado por los aparejadores asa.
lariados de Barcelona

Categoria socio-profesional del padre N

Grandes empresarios o asimilados (6]
Empresarios medios o pequenps [39) 24,2
Profesionales liberales o asimlilados 31) 19,3

Funcionarios medios. mandos intermedios

y asimilados (41) 255
Agricultores medios 0 pequefios (4] 2.5
Obreros (19 11.8
Otras categorias (17) 10,6
No consta {41 24
Tatal [161) 100.0

Cuadro 9. Sector donde ejercen o ejercian su actividad los
padres de los aparejadores asalariados

En el sector de la construceidn 38

En otros sectores 118
Mo contesta 4

Total 161

Cuadro 10. El trabajo antes de iniciar los estudlos

Tipo de ¢ i N P

Sin ocupacion profesional
Maestro de obras [5)
Otras ocupaciones dentro del sector da la

construceion [49) 30,4
Carreras no relacionadas con el sector {51 3.1
Otras ocupaciones (2Y) 13,0
No consta [2) {2
Total (161) 100.0

E. ASPECTOS IDEOLOGICOS

Ademas de la cuestion de la opinion de los aparejadores
sobre el grado de correspondencia entre las: atribuciones
del titulo v las tareas concretas que los.apareindurgs
-ealizan &n su ocupacién profesional actual, que si bien
reflejan la reslidad de esta correspondencia, a la vez,
también, estdn influidas por las aspiraciones y por las
opiniones que el grupeo tiene sobre si mismo, existen

otras opiniones y actitudes que ponen de manifiesto la

ideologia del grupo.

Una de estos aspectos lo constituye la vision que los
profesionales tienen del Colegio profesional, lo cual se
xpondrd en un articulo aparte. En este apartado se
sxaminan s6lo los aspectos siguientes: grado de satisfaccion
que deriva del ejercicio de fa prafesidn, julcio sobre el
ejercicio libre como contrapuesto al ejercicio en empresa,
opiniones sobre la selectividad en la universidad, y en
concreto en la escuela de arguitectos técnicos, y finalmente,
causas de |la acumulacion de encargos, vision de los
despachos de arquitectura como empresas, asi como
oplniones sobre |a necesidad de una regulacion legal de las
relaciones laborales que existen en estos despachas,

1. Grado de satisfaccion que deriva: del ejercicio
de la profesion

E| grado de satisfaccion que deriva del ejercicio de
cualquier profesion es, hasta clerto punto, un reflejo
de las aspiraciones y de las ambiciones profesionales
de quienes lo expresan.

La satisfaccion que comporta el hecho de trabajar como
apargjador se ha examinado bajo cuatro aspectos:
economico, es decir, la gue deriva de lo gue ganan con su
trabajo; la derivada de las tareas que realizan en su
ocupacion; la que comporta la categoria o prestigio social
que proporciona el hecho de ser aparejadar; v, finalmente,
la relacionada con las posibilidades de promocion profesional.
En cada uno de estos aspectos era posible responder con:
«Si», «A medias» o =MNas. En este articulo sélo se analizan
lns respuestas afirmativas, debido a [a ambivalencia

v a lo que de solucion de compromiso tiene el hecho

de responder: «A mediass, lo cual comporta que esta
categoria puede verse aumentada desproporcionadamente
por profesionales gque en otras situaciones hubieran podido
decir que estdn completamente satisfechos o
completamente insatisféchos.

Eg precisamente en el aspecto econémico en el que el
conjunto de |os aparejadores asalariados gue residen en
Barcelona se slenten mas insatisfechos (el grupo de los
asalariados en despachos es el que se siente relativamente
menos Insatisfecho; en este sentido, ver cuadros 27 y 28]
Sin embargo, la mitad declaran estar satisfechos de las
tareas que realizan, y contingentes superiores a la tercera
parte del total lo estan del prestigio social que proporciona
el ejarcicio de la profesién y de las posibilidades de
promoelon profesional que se les ofrecen:

En cada uno de los tipos de ocupacidn que ejercen los
aparejadores asalariados, los contingentes gue declaran
estar satisfechos con las tareas gue realizan son slempre
los mas elevados, lo cual parece ser contradictorio

con la opinidn de que las tareas realizadas no corresponden
d las atribuciones del titulo de aparejador, opinién gue

es manifestada también por una gran mayoria de
profesionales dentro de cada ocupacion.

El elevado grado de Insatisfaccion en cuanto a posibilidades
de promocion o en el aspecto de los beneficios econémicos,
s, de hecho, un reflejo de las aspiraciones y ambiciones
profesionales del grupo. La Insatisfaccicn por la categoria

o prestiglo social que confiere el titulo no es mas que un
reflejo de las mismas actitudes. Estas consideraciones

no equivalen a afirmar que en realidad la situacion de los
aparejadores asalariados sea optima, sino que tratan de poner
de manifiesto que, sea como sea, una situacicn —las
opiniones emitidas sobre ella —reflejan una realidad,

pero coloreada con los matices ideoldgicos de los que
las emiten

2. Juicio sobre el ejercicia libre coma contrapuesto
al ejercicio en empresa

Para caracterizar este juicio se han utilizado una serie
de afirmaciones sobre las cuales los aparejadores expresaban



su grado de concordancia mediante |as respusstas: «De
acuerdos, «Dudao= y «En desacuerdos, Estas afirmaciones
fueron las siguientes [ver Cuadro 16):

al En el gjercicio libre de la profesion la preocu l6n
para encontrar clientes resta mucho tiempo y deforma,
en muchos casos, la naturaleza del trabajo
especificamente profesional;

b} .enla empresa existe una mejor planificacion y una
distribucion méas racional del trabajo que la que pueda
realizar el técnico que trabaja libremente;

¢] la empresa permite mejor el trabajo en equipo y
beneficiarse de la experiencia de otros técnicos;

d] en el trabajo en empresa existen menos posibilidades
para desarrollar una capacidad creadora que en el
ejercicio libre de la profesion;

e) trabajar en empresa es economicamente mas seguro
gue trabajar como profesional liberal;

f] trabajando en empresa se gana generalmente menos
dinero que trabajando como profesional liberal:

g) la empresa, pensando en un proceso econdamico normal,
se convertira en el principal, sl no en el dnico marco
posible de trabajo para el técnico;

h) el trabajo gque proporciona la empresa no es, en muchos
casos, el que corresponde a la capacitacitn o titulaclan
obtenida en la escuela téenica;

i) el peligro de convertirse en meros instrumentos de
otros es mayor en empresa que trabajando como
profesional liberal.

le estos dos ¢

estan
0mpa
de evider

58 observa que 1o:
1B comao

ble de traba
1 normal
1 58 que
gomporia un juicl
aductivo, en el fondo,

ol
extendida
los llbera
la evolucion dal
una defensa del eje

1 Bmpr

an emprasa
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3. Sobre la selectividad en la universidad

La selectividad actia como valvula reguladora que refuerza
gl sistema de estratificacion soclal en vigor; por ejempla,
en el sector de la construccion, aguellos gue han logrado
atravesar todos los flltros académicos se incorparan a la
actlvidad laboral como técnicos, mientras que los restantes
lo hacen como peones, como albanlles, como maestros de
abras, ete..., segin cual sea su nivel de instruccion y de
aprendizaje del oficlo. Pero ademés es posible que la
selectividad tamblén 1enga un efecto de proteccion de los
profesionales en ejercicio, puesto que regula el admero

de nuevos profesionalss que estan dispuestos a Incorporarse

a la vida laboral
competidores

y can ello tamblén el de los posibles

aa, los aparejadores asalariados de Barcelona

aproximadamente la mitad estédn en contra de la imposicidn
o mas pruebas selectivas, aparte de las que ya exlstian

para Ingresar en la universidad. La opinidn contraria: «Deben
establecerse pruebas selectivas adicionales para todo tipo
de carr sean superiores o med ostenida por

menos de la cuarta parte de los asalariados.

En cambio, cuando la opinidn sobre la selactividad

s& centra en la carrera de Arquitecto Técnico, algo més
] cualquier tipo de

restriccion,
5l blen es ot | momento de
sccion a lo largo
ahora existe.

la carrera, T
[Cuadros 17 y 18]

strictiva de |la que

Las opiniones de los asalariados sobre la selectividad
panen de manifiesto que no existe una nica tendencia

en al grupo, sino que si bien dominan los gue se oponen
a esta medida, también los hay que la defienden. Algo muy
parecido —sl hien las cifras varian ligeramente— ocurre

Cuadro 11, Nivel de instruccién en el momento de empezar la carrera segln ocupacion actual

Habia terminasdo
C a
Oeupacidn r :I|
Funcionarios 9
riados empresas &
laspachos H
Otras ocupaciones 1

Total 11

102

ran excesivamente partidarlos de la selectividad;

entre los aparejadores que ejercen por cuenta propla’
en Barcelona.

4, Sobre las causas de la acumulacion de encargos
entre un reducido numero de profesionales

En conjunto, los asalariados de Barcelona opinan que [a
acumulacion de encargos por parte de un numero reducido
de profesionales se debe principalmente a los cargos

que dichos profesionales ocupan (en la Administracion,
logal, provincial, etc.), y esta opinion &s sastemd__a por los
mayores contingentes en cada una de |as ocupaciones

sjercidas por estos aparejadores. La atribucion del fenomene

al buen planteamiento de las relaciones con los clientes

y a la valia y preparacion profesional de cada uno esta
menos extendida entre los asalariados, Los gue ejercen por
cuenta propia, manifiestan en el mismo grado las opinjones
citadas. (Cuadrg 18.)

5, Vision de los despachos de arquitectura

Esta vision se aprecld a través de.las respuestas de [og
aparejadores a la pregunta: «En su opinion un despacho
de arguitectura, decoracion, etc. jes propiamente una
empresa’s, a |a cual podian responder: «Es siempre

una empresas, =Es una empresa solo si tiene asalariadoss,
o bien: «No es proplamente una empresas. (Dichas
respuestas se detallan en el cuadro 20.)

Algo menos de la mitad de |los asalariados de Barcelona
opinan que Un despacho de arquitectura no es una empresa,
y algo menos de'la tercera parte de los mismos cree gque
es una empresa (Cuadro 20), ¥ es entre los asalariados
en despachos donde esta opinion tiene mas defensores.

Sin embargo, practicamente las dos terceras partes de log
asalariados opinan que deberia existir una regulacion legal
de las relaciones laborales en los despachos de arquitectu
de todo tipo, lo cual revela una cierta ambigiedad, dado
que la mayoria sostiengn que estos despachos no son
empresas. (Cuadro 21.)

La misma ambigliedad se manifiesta entre |los aparejadores

Fa

que ejercen por cuenta propia, aunque el contingente de los

que corroboran la necesidad de regulacion legal
de las relaciones |aborales en los despachos sea inferior
al de los asalariados.

F. A MODO DE RESUMEN

Como reflejo y manifestacién de los cambios ocurridos

en el sector de la construcecion durante los udltimos anos.
ha ido cobrande mayor importancia una de las formas

de ajercicio de la profesion de aparejador: el ejercicio
como técnico asalariado, ya sea en empresas, en despachos
de arguitectura o de decoracion-disefo, etc.. en la
Administracion, o en la docencia,

En Barcelona, el contingente de asalariados numericamente
més importante esta constituldo por los gue ejercen en
empresas, y dentro de este grupo por los que lo hacen

en empresas constructoras o inmobiliarias; dichas empresas
ocupan, por lo general, a un reducide nimero de técnicos
(menos de 15 técnicos), En ellas, los aparejadores suelen
ejercer las funciones de mandos intermedios (jefes de
seccion, division o departamento, o puestos de trabajo

Mivel de Instrucaltn

Habia |nfeiado Bachillerato

atra carrera superior o ale- Indeter-
superior o media mental o maestria minado Total
2 1 4 15
16 80 3] 108
4 26 2 34
0 3 0 4




similares) o las de téenicos asalanados; e
lo tanto, los aparejadores asalariados en e
encuentran en una posicion intermedia a
grado de participacion en el poder empresarial

La mayoria de’los asalariados de Barcelona tienen una sola

gcupacion, pero, sin embargo, existe un nicleo de

aparejadores que practican el pluriempieo, y entre los cuales
gl ejercicio libre de |a profesion en segunda ocupacion

esta bastante extendido.

El contenido real de la practica profesional de los
aparejadores asalariados es bastante semejante al de |os

que ejercen por cuenta propia, puesto que ambos grupos
realizan dentro de sus ocupaciones principales un
daterminado numero de tareas que constituyen el nicleo
fundamental de la profesion de aparejador. Sin embargo,
dentro de cada ocupacion, los aparejadores ejercen otras
tareas ademads de las gue constituyen este ndcleo
fundamental; por ejemplo, los asalariados en empre
realizan muchas més targas a pie de obra que los demés
aparejadores. Sin embargo, a pesar de la existencia de este
nucleo fundamental de tareas que caracteriza a la profesion
de aparejador y la diferencia de los demas grupos
profesionales que ejercen en el sector da la construccion:
arguitectos e Ingenieros, esta diferenciacion afecta a un
numero reducido de profesionales; en general existe una
cierta superposicion de los campos de actividad de

Cuadro

12,

El




aunque en conjunto los primeros sean de procedencia
algo més humilde que los segundas. La mitad del grupo

ya trabajaba antes de empezar la carrera, y siguio
haciéndolo durante los estudios, compaginando la vida
académica con el trabajo. En comparacion con los
aparejadores que ejercen por cuenta propia, el trabajo
durante los estudios adquiere mayor imporiancia entre los
asalariados, Una vez terminados los estudios, algunos se
incorporaron a la prdctica profesional propiamente dicha,
continuando en sus ocupaciones de estudlantes (ejercian
como asalarlados en empresas o an despachos de
arquitectura), mientras que otros cambiaron de ocupacion
(por ejemplo los que antes eran maestros de obras) o bien
empezaron su vida |aboral después de obtener el titulo.

La mayoria de los que son asalariados actualmente también
lo eran en su primera ocupaclon profesional, mientrag

que algunos de los que ahora ejercen por cuenta propia
iniclaron su vida profesional ejerciendo por cuenta ajena,

Cuadro 13. Movilidad ocupacional

A. Primera ocupacidn profesional y ocupacidn profesional
actual, Distribucidn de los aparefadores que residen en

Barcelona

Primara Ocupacion

ooupac|an actual
Empresarios 28 #3
Liberales 57 82
Decoracion, disefio, etc 4 2
Dtras ocupaciones por ¢, propia b 4
Funcionarins 14 15
Asal. empresa 122 108
Asal. despachos 56 3
Otras ocupaciones por c, ajena 14 B
Liberales y funclonarios 2 ]
Total 303 303

B. Permanencla en l& misma ocupsgeldn seglin ocupscidn
profestonal actual

Permanecen Camblan  Total

Empresarios 26 17 43
Liberales 41 41 g2
Decoracion disefo por ¢, propia 2 0 2
DOtros por cuenta propia 1 3 4
Funcionarios 4 11 15
Asal, emprasas a 100 108
Asal, despachos arquitectura 23 g 34
Asal. otros despachos a 2 2
Otras ocupaciones por ¢. ajena 2 3 4
Liberales ¥ funclonarios i 7 9
Total apareladores de Barcslona 308

y en muchos casos como. ssalarfados en empresas;
para algunos el ejercicio por cuenta ajena aparace como

Un recurso al gue acudir en los Inicios de la actividad
profesional. A pesar de producirse un cierto nimero de
cambios de ocupacién, en general |a permanencia en una
misma ocupaclion es muy elevada, slendo en r:_ambn_q_ las
variaciones de empleo dentro de una misma ocupacian
algo superiores a los cambios de ocupacion, El paro
adquiere una importancia muy escasa entre los aparejadores
asalariados.

Por otra parte, si bien las caracteristicas laborales

del arupo aparecen bastante claras, no ocurre lo mismo
con la vision de si mismo que tiene el grupo; la ideologia
profesional estd constituida en parte por un conjunto

de elementos que ponen de relieve una cierta ambigiedad.
Por ejemplo, la mayoria da los asalariados consideran

que las tareas gue realizan dentro de su ocupacion
profesional principal no corresponden a las atr_tbucmnea
legales que confiere el titulo de aparejador y, sin embargo,
también la mayaria declaran estar satisfechos de |as tareas
gue realizan en su actividad laboral cotidiana.

La satisfaccion que comporta el ejercicio de la profesidn
adguiere un maximo en el aspecto de |as tareas reallzadas,
siendo inferior en el aspecto de la fategoria o prestigio
social que confiere el titulo, asi respecto a las posibilidades
de promocion profesional que se ofrecen, y en cuanto a los
beneficios econdmicos gue derivan de la actividad
profesional. Es decir, que las aspiraciones del grupo

se ven en muchos casos satisfechas solo en el aspecto
tareas, es decir, en cuanto al contenido real de la practica
profesional, pero no en un aspecto social en el que se
manifiesta el deseo de obtener un mayor grado de
consideracion y prestigio y unos ingresos mas elevados,

No obstante, la ambigledad aparece atn mds clara

en los juicios gue emiten los liberales y los asalariados
sobre el gjerciclo libre v sobre el gjercicio en empraesa,
puesto que si bien los primeros tienden a defender en mayor
proporcion el ejerciclo en empresa, v por lo tanto ambos
grupos tienden a justificarse, las diferencias de opinién

no adquieren una gran importancia numerica, ya que en
ambos grupos existen numerosos apargjadores que expresan
las mismas opiniones.

Esta misma ambigliedad se manifiesta en las opiniones
sobre el colegio profesional, y en general en sus opiniones
sobre la organizacion de su grupo profesional, tal como

se expone en otro articulo.

La ideologia que segrega el grupo de |os asalariados no
corresponde estrictamente ‘a su situacion real; como todo
conjunto de opiniones tiene algo de justificacion de la
propia situacion, que en muchos casos es vista como una
desventaja en relacidn con la de los aparejadores que
ejercen por cuenta propia y en especial la de los |iberales.

Rosa QUITLLET SABATER

Cuadro 14. Cambios de_;h;:-léu segln ocupacion

Un salo
Ocupacian emplao  Dos empleos: Tres omds No G Tatal
Funcionarios 2 8 i 2 15
Asal. empresas 40 3 32 5 108
Asal, despachos 16 7 9 2 34
Otras ocupaciones 1 1 1 1 4
Tatal 59 47 45 10 161

Cuadro 15. Paro entre la primera ocupacion y la ocupacion
profesional actual segin esta ocupacion

Munca ha

Qcupacidn estado Menos de  medlo afo

actual parado medio afo Y mis TOE'
Funcionarios 11 3 1 15
Asal, empresa 91 14 “ 108
Asal. despachos 28 4 2 34
Otras acupaciones 4 0 0 4
Total 134 21 B 161
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tanto sus actividades en otros campos conexos coma de
particlpar como sujetos activos en el terreno politico

y sconomico. Hoy, |a situacion es distinta. E| amplio campo
de actividades se ha parcelado en numerosos monopolios
celosos de cualquier intromisidn; las necesidades del modo
de produccion capltalista, cada vez méds asentado en la
formacion social espanala, han obligado a una incorporacion
del profeslonal al proceso productivo, no ya de |a manera
indirecta como venia haciéndolo a traveés de servicios
personales, sino integrado en fa organizacion empresarial,
aportando su fuerza de:trabajo —mdas o menos cualificada—

y colaborando en |a elaboracion de un producto. A su vez,

el mismo desarrollo econémico ha traido cansigo la
masificacion de la ensenanza y, por ende, la aparigion vy
entrada de numercsos titulados en los Coleglos profesionales
deseosos de participar en el pastel del monopalio

Toda carrera profesional lleva consigo un largo aprendizaje
Esta a5 una de las caracteristicas de la profesion libaral
yloguelah limitada a unbs pocos. Cuando s& tarminan
los estudios, en la Universidad o en las E las Técnicas
el titulado tiene la sensacldn de gue no sabe ¥ B85
clerto. Posee solamente un barnlz: ha aprendide las primeras
letras de un lengusje gue s estd reservado a los
miembros de-aquel determinado cuerpo de conocimientos

ecibido por los v
:| mismo plano de It pero sus
tesionales y su aprendizaje seran duros
camino; un camino largo ¥ estrecho

I & a un ejerciclo de la profesion brillante,
prestigioso y bien inerado. Todos lo saben, lo aceptan
¥ suU unico interés es llegar cuanto antes. Normalmente,

la mavoria logra su pr it

0mo un

to; algunos se plerden por el

caming
Cuadro 16.
asalariados en empresas o como liberales (1)
Poroe
Caupacirn (a] ()
Asg 1dos en empresa 57.0 62,6
Liberales 48,5

Diferenci

4TB

porcentuales 85 14,8

La situacién actual ha hecho, sin embargo, mas compleja

la expectativa de ejercicio profesional. Hay mayor numero
de titulados; proceden de niveles socioeconomicos mas
variados, abundando los casos de aguellos gue no pueden
sufragarse por si mismos este camino tan larde y duro;

los profesionales ya situados tienden cada vez mas a comerse
solos el pastel, y las empresas desprecian al profesional
novel —les consta que no sabe nada—, no les interesa

a no ser mas gue en situaciones de subempleo.

El ejercicio de la profesion liberal se concibe como
concurrencia entre todos los miembros que tienen
reconocida su participacion. Todos concurren en un plano

de igualdad —cosa gue pareee no ser tan cierta en la
realidad—: el mas preparado, el mas inteligente es el que
triunfa. El Colegio vela porque ello sea asi, sdlo obliga

a respetar unas normas, las que podriamos denominar como
las normas del mercado, para que la situacion se perpetie

y el monopollo se conserve. Sin embargo, esta situacion
ideal comienza hoy a mostrar sus grietas, sus contradicciones
reales. Los profesionales empiezan a entrar en conflicto
entre si; el Colegio ya no es un cuerpo unido frente al
exterior; es Un cuerpo en cuyo senc se configuran
diversos grupos con intereses encontrados. Los que ejercen
como liberales, segun el modelo establecido, no son ya

los Gnices, ni tan siquiera los mas; existen otras formas
de ejercicio, menos prestigiosas, mas separadas del
modelo ideal.

El cuerpo profesional, el Colegio, en su afan de salvar

la situacion, manteniendo los presupuestos basicos de su
propia existencia, se impone como mision amparar y
defender todas las situaciones profesionales de sus
miembros, Pero, para llevarla a cabo, precisa conocer

los elementos y la dinamica de las contradicciones que se
debaten en su seno v, por otra parte, analizar el abanico
de posibilidades gue le ofrece el marco juridico-estatal.
;Qué posibilidades tiene el Coleglo profesional de adecuarse
a la realldad ocupacional gue ofrecen sus miembros?
iPuede el Colegio, sin perdida de su esencia, representar,
defender y organizar la profesion en todos los niveles
en los que desarrollan sus actividaedes los colegiados?
iEs preciso gue varie su estructura corporativa? ;Ha de
convertirse en sindicato o puede hacer de sindicato
siendo Colegio?

L& respuesta a estos interrogantes se hace practicamente
imposible: faltan datos vy andlisis previos. Lo que si es
posible es aportar algln elemento téenico que: clarifique
y ayude en parte a plantear v resolver esta problematica,

1. Las formas asociativas profesionales

Mo pretendemos realizar aqui una historia de las
organizaciones profesionales, solamente nos interesa
describir someramente las caracteristicas esenciales de
dos formas asoclativas de cardcter profesional que nacen
y se desarrollan en la sociedad capitalista: el sindicato ¥
el colegio profesional.

a) El Sindicato

El capitalismo trajo consigo un nuevo sistema de relaciones
laborales, basado en la libertad de trabajo. La antigua
organizacion social del trabajo que se fundamentaba en

Juicio de los aparejadores sobre el ejercicio libre de la profesion y el ejercicio en empresa segin trabajen como

de aparojadores que estdn de scuerdo con las afirmaclones

le] [d) (E] [ (gl [h] (il
81,0 58.0 63.1 B0.6 54,7 B7.7 716
6,1 674 62,4 58.8 47.3 64.1 8.7

— 59

14.9 — 11,6 0,7 1.8 7.4 3.6

en Espana, puesto gus no se poseen datos sobre |09
que 165 sostienen som muy semejantes - a los residentes




las corporaciones gremiales se extinguid definitivsin
durante el primer tercio del siglo XIX

La forma de prestacion del trabajo en el modo de
produccion capitalista facilitd |a aparicion de un
asaciativo Inédito, en contradiccion can una
|laboral concebida como liberal. El nacimiento
la institdcion sindical estard llena de vi
periodos de prohibicidn o de tolerancia, ac
temporales de simples coaliciones o ¢ E
sociedades de resistencia o ayuda motua, hasta s
definitivo reconocimiento

El sindicato es una asociacion, es decir, una agrupacion
estable de personas con intereses comunes, que goza
autonomia y que se rige por sus propias leyes: que te
caracter profesional: los intereses comunes estan
relacionados con la prestacion del trabajo, y que se crea
con fines de defensa y representacion de estos Ir
a través especialmente de la negociacion de condiciones
colectivas de trabajo. El sindicato, como producto de |a
lucha de clases, es clasista por naturaleza, defiende
intereses de trabajadores o de patronos, y utiliza formas
de accion propias para conseguir sus objetivos (huelga
lock-out, ...}. La sindicacién es un acto libre y no existe
limitacion en |a constitucidn de ascciaciones sindicales
ya sean representativas de los intereses de unos
profesionales determinados (sindicatos de oficio], va sean
generales de una rama Industrial (sindicatos de industria

art

art

art

Convenlo ¢

) 1948,

sobre libertad

sindic

al




Posteriormente, a raiz de la Constitucion republicana

de 1931, se da al sindicato un reconocimiento especial,

a través de la Ley de Asociaciones de patronos o de obrergs
de 8 de abril de 1932, aun cuando no llegd a tener una
aplicacion practica. En ella se reconoce el cardcter de
clase del sindicato y la libertad y el pluralismo sindicales

art. 1° Todas las asociaciones que se constituyan por
patronios o por obreros para los intereses de las clases
respectivas en determinadas profesiones, industrias o ramoa
da estas, habran de sujetarse a los preceptos de la presents
ley.

art. 2* Las asociaciones profesjopales que se propangan
ostentar o representar los Intereses de determinadas
industrias o profesiones habrén de estar constituidas
exclusivamente: las primeras, por patronos ¥ las segundas,
por obreros. El ingreso em unas y otras sera voluntario.

art. 4 Solamente podrén ingresar en las asociaciones
profesionales obreras los individuos mayores de 16 afos
que pertenezcan a los oficios y. profesiones cuyos
intereses obreros trate de defender la asociacidn.

art, 6. Los patronos y asimismo Jos abreros podrén
separarse libremente en cualquier momento de [a
asociacion de gue formaban parte. .,

art. 1
1

9° Son facultades de las asociaciones profesionales:
efercitar el derecho de peticion ante los poderes
publicas y ante las autoridades...

El modelo sindical ha variado y varia de un pais 8 otro 2 arganizar ensefianzas de especializacion...

En Espana caonstituyd primero una asociacion de tipo 3 fundar instituciones de prevision y asistencia...
privado, asimilada a otras con finalidades recreativas, 4+ designar representantes en toda clase de organismaos
culturales o benéfices, que se regia por la Ley de mixtos.

Asoclaciones de 1887; en ella se establecia un sistema ()

de control a través de la Inscripcidn y presentacion 8* intervenir a los efectos oficiales en la celebracidn
previa de estatutos y la comunicacidn de las reuniones de pactos o contratos colectivos de trabajo.

que se celebraran. A s5u amparg se constituyeron las 10.* concertar uniones de asociaciones con fines e intereses
grandes centrales sindicales, CNT y UGT, asi como otras, parecidas.

incluso a nivel de profesiones liberales: el Sindicato patronal

de ftarmaceuticos (1920). el Sindicat de Metges de art. 21 Corresponderd a las juntas generales... [a

Catalunya (creado en 1918 ¥ constituido oficialmente en 1920)
que en 1932 agrupa a un total de 2.928 médicos de Cataluna
y Baleares sohre un total de 3.334 (1), entre otros

declaracion de huelga o lock-out, acordar los pactos
colectivos, ... fijar las cuotas... Los acuerdos seran
adoptados por le mayoria de los asistentes.

Cuadro 17.

Opiniones de los aparejadores asalariados de Barcelona sobre la necesidad de las pruebas de seleccion al in-
greso en la Universidad

Cplnen que debe existir

¢ o e ya Mis, on lag Mas, en todo Mas, par
principal exia]m CArreras superiores tipo de carreras otros motivas N.C, Totnl
Funcionarios 8 0 3 2 2 15
Asal. empresas 55 2 26 9 16 108
Asal. despachos arquitectura 14 2 B 2 8 32
Otras ocupaciones 4 [i] 0 0 2 B
Total 81 4 85 13 26 161
 sobre total asalariados Barcelona 503 2.5 224 8.1 7.5 100
Cuadro 1B. Opiniones de los aparejadores sobre la selectividad en la escuela de Arquitectos Técnicos
Oplniones [1)
No es necesaria
) Las restricciones Aln no 88 necesaria la selectividad de Sa oponen

Deupacion da In 0 500 I delect|vidad Ingreso, pero.si a lo a todo tipo

principal necessriag pera llegard a8 serlo largo de |la carrera de selectividad Total
Funcionarios 2 0 5 11 15
Asal. empresa 6 B ag 55 108
Asal, despacho arquitectura 2 0 g 20 32
Otras ocupaciones 0 i} o] 2 B
Total 10 8 49 88 4
{1} No se Incluye |la categoria: =No contestss

108




El sindicato, como forma organizativa profesional y de e gobigrng d Jardo TR
clase, dirigida a la defensa de los intereses de sus El hecho de tratarse de profesion: id
asociados, desaparecio con el advenimiento del nuevo |
régimen politico.

bl El colegio profesional

Es discutible si el colegio profesional es una pervivent
del Antiguo Régimen. Lo cierto es, sin embargo, g
aungue exista una aparente afinidad con el de aquel entonces
sus funciones sociales han variado al consolidarse como
instituciones de unas formaciones sociales con predomini
del modo de produccion capitalista. El nombre si que
procede, evidentemente, de la organizacion corporativa del
Antiguo régimen; los colegios eran aquellas corporaciones
que constituian la aristocracia de los gremios; sus
miembros tenian la consideracién de artistas v no
desarrollaban trabajo manual; gozaban de un prestigio
social y profesional legalmente institucionalizado muy
superior al resto de los oficios.

El modelo de colegio profesional se consolida a partir

de dos profesiones: la abogacia y la medicina, durante

el siglo XiX. Las demas profesiones que se Irdn organizando
en colegios tomardan como modelo el de aguéllas

Generalmente, el colegio no es una asociacidn de ]
profesionales. El colegio es creado por el poder piblico profesion los ¢
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reconozca v establezca el colegio correspondiente. Mientras
gllo no ocurre se produce una situacion de asociacion
voluntaria entre los profesionales, que tiene cierto parecido
con el sindicato. Después, cuando con su presion consiguen
del Estado el reconocimiento dei monopolio ' la creacion
del coleglo como organismo representativo, nos hallamos
ya ante una forma organizativa propia y especifica, que
prestigia a la profesion y a sus miembros

Antes de 1939 existian en Espafa 14 profesiones organizadas
en colegios (aparte de los ingenieros que por su creaclon
muy vinculada a la Administracion estahan agrupados en
cuerpos), la mayorie de ellas correspondientes a titulados
superiores

2. Situacion actual de las asociaclones
profesionales en Espana

El analisis de cualquier institucion actual espaficla tiene
que realizarse a partic del estudlo de la creacidn v
desarrollo del regimen politice instaurado por el general
Franco. Su originalldad es tal que escapa a los presupuestos
tedricos establecidos por la ciencia politica. Por ello, para
situar las asogclaciones profesionales que existen hoy en
Espana es preciso verlas en funcion del proceso de
institueionalizacion del nueve régimen y del papel que
éste les ha ido otorgando.

Del estado nacional-sindicalista

e durante el

El nuevo régimen comienza a sstructurar
z0. En un prinelpio; los partl politicos gue

i levantamiento militar tenian sus sindicatos

r Espafiola v de las JONS, las CENS vy

las CONS; los catdlicos de la CEDA. la CESO, y los carlistas,
la Ol Macional Corparati En diciembre de 13837 no
tenia adn ninguna idea clara de como tenia que
estructurarse la organizacion profesional

gobierno del general Franco (30-1-38) crea el
Minis Organizacion y Accion Sindical y se pone
bajo onsabilidad la ordenacidn del trabajo y las
tareas de instauracion, funcionamiento y direccidn sindical
A si frente se coloct al ingenierc Pedro Gonzélez Bueno
Sin embs: 1 |la promulgacion del Fuero del
Trabajo (9 ) cuando. aparecera 1
na sociolaboral del nueva E

documentd concurrieron las t

en un Intento de hacer triunfar su ideo
1. El catolicismo trad val oyaba un e
ativo con la crea 3 ’
ganismos

cidn pate

El primer

cCton

15 se [ntegrados

23la

estatal para evitar los excesos; el falangismo preconizaba
una estructuracion sindical de la economia, de acuerdo
con el punt 8° de la norma programatica de Falange
Espancla, contenida en los 26 puntos alaborados por

Jose Antonio:

Concebimos a Espafa en lo econdmice coma un gigantesco
sindicato de productores. Organizaremos corporativamente a
|z socledad espafiola mediante un sistema de sindicatos
verticales por remas de produccidn, al servicio de fa
Integrided de la ecopomia nacional.

Cuadro 19. Opiniones de los asalariados de Barcelona so-
bre las causas de la acumulacién de encargos
entre un reducido nimero de profesionales se-
gin su ocupacion profesional principal

Afirman que se debe a

fa) (b] el (d) MN.G Tatal

A Distribucidn Global 7. 35 Az 3 3 161

B. Segun ogcupacion

Funclonarios 1 4 0 0 {¥] 15

Asal, empresa 3 aq T 2 3 108

Asal. despachos arqg. 2 g 2d 0 32

Asal, otros despachos 0 1] 20 0 0 2
1 1 i g 0 4

Otras ocupaciones

a)l A la valia y preparacion profesional de cada uno.

L) Al buen planteamiento de las relaciones personales y
publicas.

¢} A los cargos gue se- ocupan,

d} Indeterminado.

Cuadro 20. Opiniones de los aparejadores asalariados de
Barcelona sobre la naturaleza de los despachos
de arquitectura

Opiniones

Slempra Salo lo es Munca

es una 5l tiene as una

Ozupacion empresa asalariados empresa M. G Total
Funcionarios 3 4 T / 1 3
Asal. empresa 37 22 49 ] 108
Asal. despachos

arguitectura 10 7 13 2 32
Dtras ocupaciones 1 0 4 1 b
Total 5 33 73 5 161
% sobre total

aparejadores 3.7 20,5 447 3 100

Cuadro 21. Opiniones de los aparejadores asalariados de
Barcelona sobre la necesidad de establecer una
legislacién que requle las relaciones laborales
en los despachos de arquitectura, decaracion,
disefnio, etc.

Opliniones

Solo en
Qeupacion Slempre despachos

actual es necesarlo  grandes  MNunca N, GC.  Total

Funcionarios 3 2 3 2 15
Asal. empresa 85 16 5 1 108
Asal. despachos arqg. 23 4 2 3 32
Mo contesta 2 3 1 1] ]
Total 118 25 12 6 161
%s sobre total asala-

riados de Barcelona 733 15,5 Ti8 A 100




mediante |a atribucion de los medios de produccion & loe
mismos productores, la imputacion de plus |
productores de cada sindicato, la nacionali
y la negacidn del cardcter bilateral de |as rel:
trabajo (2). Asi lo afirmaba Hedilla en una
concedida a un periodista francés en abril
... en la'ciudad, el obrero o &l hombre de
liberales trabajara en el seno de sus sindi 1 COntr
Patria Grande y Libres [3) '

Nao triunfd, sin embargo, ninguna de las tres posturas
El resultado fue un documento hibrido, teorizanta.

de compromiso en el que existen afirmaciones de Iz
falangista junto con expresiones del mds acendrado
catalicismo, pero que no recogié lo principal de la doct
joseantoniana. Redactado mas con fines propagan
para poner de manifiesto las preocupaciones :
nuevo regimen, tomd elementos de la Carta
italiana (1927), de la ley alemana de ordena
trabajo (1934) y del Estatuto del Trabajo nacional
portuguss (1933) [(4). El preambulc es uno de los poema
mas expresivos de la idiosincrasia del régimen

Renovando [a tradicidn catdlica de justicia soclal v alto
sentido humano que informd nuestra legislacian del Imperio,
el Estado Nacilonal, en cuanto es instrumenta tatalitario
al serviclo de la Integridad patria y sindicalista, en cuanto
represanta una reacecicn contra el capitalismo liberal vy el




3. El sindicato vertical es una corporacion de derecha
puiblico gue se constituye por la Integracidn en un
organismo unltario de todos los elementos que consagran
sus actividades al cumplimiento del proceso ecendmica,
dentro de un determinada servicio o ramo de producslan,
ordenado |erdrguicamente hajo la direccidon del Estado.

4. La jerarquia del sindicato recaera necesarfamente en
militantes de FET y de las JONS

5 El sindlcato vertical es Instrumento al servicio del
Estado, & través del cual realizars principalmente su politica
economica. Al sindicato corresponde conocer los problemas
de la produccidn y proponer sus solucfones, subordindndolas
al interés nacional, El sindfcato vertical podrd Intervenir
por intermedio de organos especlalizados en la
reglamentacion, wigilancia y cumplimiento de las condiciones
de trabajo.

L]

9 La ley de sindicacion determinard la forma de
incorporar @ la nueva organizacion las actuales asocisciones
econdmices v profesionales,

(Declaracion Xl del Fuero del Trabajo.l

Esta etapa, que dura hasta el fin de la guerra, se
caracteriza por €l dominio total por parte del Estado de
todas las Instituciones, la destruccion de los sindicatos
republicanes, la neutralizacién de los proplos y la no puests
en practica del nueve sindicato programado, dado que, en
periodo de guerra, existian mejores formas de control
obrero. Por lo gque respecta a las profesiones. |iberales
existentes al iniciarse la contienda v a8 sus colegios,

no se promulgan, fuera de la tendencia expresada a la
sindicacion por gl Fuero del Trabajo, disposiciones destinadas

a su modificacion sustancial; solamente algunas normas
destinadas a hacer funcionar los servicios respectivos
(medicina, justicia, ets.] en el periodo excepcional de

la guerra

artir de la erisis del verano de 1939 se entra en una
Qe pI':as etapas mas intgresantes gue _gestarén el futuro de la
organizacian sindical. Se suprime el Ministerio de Organizacidn
y Accion Sindical (8-8-39), se entrega la responsabilidad
en materia laboral a un recién creado Ministerio de Trabajo
y la relativa al aspecto sindical a la Delegacion Macional
de Sindicatos de FET y de las JONS, dependiente de la
Sacretaria del Movimiento. De esta manera se
instituclonaliza la estatizacion de las relaciones laborales
que, a través del Ministerio de Trabajo, permitira
garantizar la pussta en marcha de la economia, y se
integra la nueva organizacion sindical en el partido
politico con la Intencion de potenciarla y de que sirva
de canal institucional entre el gobierno y determinados
sectores sociales, ejerza funciones de dominacién politica
y sirva de transmisor ideoldgico, a la vez gue cres una
amplia base burocratica que proporcionard al nuevo
régimen la mayor parte de los cuadros politicos medios (5],

Nombrado Delegado Nacional de Sindicatos Gerardo
Salvador Merino (9-9:39), falangista ortodoxo que tuvo el
proposito de realizar la revolucién nacional-sindicalista
de signo joseantoniano, serda durante su mandato vy
sspecialmente durante 1940 cuando la organizaclon
sindical adquiera su mayor impulso y alcance su maximo
poder.

Cuadro 23. Opiniones de los aparejadores sobre la actual
estructura del Colegio (en el supuesto de que
éste deba reflejar todas las situaciones profe-
sionales de los aparejadores]

Aparajadores

asalarlados

residantes Asalarlados  Asalariados
en Barna. amprasa despachog

La estructura actual es

adecuada (56) (40) (10]
La estructura actual es

inadecuada y no con-

testan (104} (68) (22)

Total [161) [108B) (32]

Cuadro 24. Opiniones sobre el futuro del Colegio profesio-
nal por parte de los colegiados gue estan en
desacuerdo con su estructura actual

Aparejadores

asalariados
residentes Asalarigdos
en Barna. amprass

El Colegio seguird siendo dtil

intraduciendo las debidas

reformas [96) (65)
Tendria que desaparecer para

ser sustituido por otro tipo

de asociacian (8] (3)

Total (104} (68)

Cuadro 22. Objetivos del Colegio profesional que los aparejadores consideran muy importantes

Ohbjetlvos del Colegio en %

th) (el {d) (el (f} {al (i

tal Espafia B44 546 48,2 83,4 652 725 — TB5 45.8

parejadores resic 78,5 55,7 61,1 76,2 56,4 70,6 70,6 44,5

Asalariados residen lona 75.8 53.4 4T 8 77.0 534 B9.6 682 42.2

Asalariados en Barcelona 84,3 60,2 50.0 81,5 57.4 731 741 454
Asalariados en ¢ dentes en Barcelona 62,5

34.4 40,6 8,2 50,0 65,6 62,5 281




Se fomentd la sindicacion, gque ain era
—fa sindicacion ohligatoria no interesaba
nomentos por el peligro de gue antiguos sind
coparan la nueva organizacion— y se estruct

como organizacion de cuadros
representar a la-masa. La linea
escalonamiento sucesivo de jefaturas
otorgaba poder casi absoluto en la propi:
militante designado, sdle subordin al | :
Se dicta la Ley de Unidad Sindical {26-4-40) en la
afirma que la Organizacion Sindical de FET y de
gs la unlca organizacion de tipo profesional v
reconocida, aungue en su articulo 12, pérrafo 2

as
0§ de
nada del
1Gmica

hasts que se

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior
corporaciones de derecho publico y los orga
indole oficial gque ejerzan por disposicidon en
poder publica representacion profesional ec
subsistirdn en el elercicio de sus funciones
acuerde lo contrario por ley o decreto.

Como consecuencia de esta ley v de su intento de
aplicacion se produjeron numerosas tensiones entre la
Organizacion Sindical y las asociaciones patronales
existentes, especialmente las Cémaras [de Comercio,

de Industria, de Navegacion, de la Propiedad Urbana, ete.),
que se: negaban a integrarse en la nueva arganizacidn
Esta situacion culmind al aprobarse la Ley de Bases de |a




y en las alusiones que aparecen en las distintas disposiclones
que se dictan en esta época relativas a diferentes coleglos
profesionales. Los colegios es de suponar que se mostraron
reacios a esta Integracién, sin que, por el poder social
que representaban y lo que el régimen les debia y les
nacesitaba, se llegara & una decision clara. Lo que sl hizo
el goblerno fue incorpaorar al aparato de Estade las
prafesiones liberales; en definitiva, quiza le era Indiferente
que estuvieran o no dentro de la Organizacion Sindical,
pero lo que si le interesaba era tener encuadrados,
controlados y dirigidos a los profesionales. El ré
general Franco tendia mas a un intervencionismo ak
que a servir una Ideologla sindicallsta, Los colegl
estructurados jerarquicamente en Consejos generales
dependientes directamente dal Minlsterlo correspondiente

s& suprimieron todo tipo de asociaciones profesionales y se
establecid la colegiacién obligatoria para ejercer, a la vez
que se elaboraban censos nacionales de colegiados y se
procedia a la depuracion, mediante la reinstauracion

y aglllzacién en su caso de los tribunales de honor, de los
diferentes cuerpos profesionales

A partir de finales -de 1841 se acepla ya la exjstencia de
dos organizaciones profesionales: la organizacian sindical

y los colegios oficiales. No aparecen ya en las sucesivas
disposiciones referencias a vna integracion sindical de los
profesionales liberales y si en cambio algunas que aceptan
la doble organizacian: una, la ley de Cortes (17-7-42)

art. 2° las Cortes se componen de procuradores natos ¥
electivos, a saber: ..

hl El pr"?.‘c’."l‘?nh: del Institito dea Ingenieros Civiles
Dos representantes de los Colegios de Abogados

Un representanie de los Colegios de Meédicos.

Un representante de los Colegios de Farmacéuticos:

Un representante de los Coleglos de Vetarinarios

Un representante de los Colegios de Arguitectos.
Seran elegidos por los decanos vy presidentes de los
respectivos colagios oficlales

Otra, una Orden de 21-5-43, relativa al SEU

todas los afilfados al SEU gue hayan cursado estudios
77 tarios permanecaerdn encuedrados en el Sindicato
hasta la edad de 30 afos, @ menos gque con anferioridad
comiencen a efércer profesionalmente su profesidn,
ingresando en la organizacion profesional o sindical
respectiva

La integracién en las Cortes de ntacion colegial
formando con el resto de unida arg . constituyo
el espaldarazo definitivo a una situacion que adn
manece. Incluso en 1946, al renova | Coartes, se
ntarian el nimero d 3
y el nimero de coleglos represe

=

Ciencias y Letras, Notarios, Procuredores d

a repres

y Hegistradores de la Propiedad). Posteriormante, se
produjo una lenta y reducida democratizacion de la
praanizacion colegial, que afectd de manera desigual y
alternativamente a los diferentes colegios, a la vez que
fueron naciendo nuevos colegios —a partir de los anos 50—
como consacuencia de haberse creado nuevas carréras
universitarias y de la aparicion de nuevas profesiones.

por lo que respects a la Organizaci6n Sindical, ésta entra
an una fase anodina, cumpliendo su papel de tnica institucidn
de encuadramiento de masas y realizando manifestaciones
sengacionalistas cara a la politica exterior: celebracién de
elecciones sindicales (1944), creacion de los Jurados

de empresa (1947) —que no se pusieron en funcionamiente
hasta 1956—, sin participar en la politica laboral,
gncomendada al Ministerio de Trabajo. Mo sera hasta 1856
cuando el crecimiento economico y la agudizacian de |a
lucha de clases producira una tendencia al desgajamients
de la unidad sindical, con un velado reconocimiento de que
trabajadores y empresarios tienen intereses contrapuestos,
Una serie de medidas modificaron la faz de la Organizacion
Sindical, a la vez que le facilitan un relanzamiento en la vida
sociolaboral del pais: aplicacion de [a ley de jurados

de empresa, ley de convenios colectivos (1958), creacidn
de los Congresos Sindicales (1961), constitucion de |os
Consejos de Empresarios y de Trabajadores (1964);

las elecciones sindicales de 1966 seran consideradas las
més representativas y de mayor participacion.

a la Monarguia arganica

La promulgacion de la Ley Orgédnica del Estado (10-1-67)
produjo una modificacidn en la estructura juridica e
institucional del régimen. Fue abandonado el lastre nacional
sindicalista, se adopto un nuevo lenguaje y se Inicld un
cierto viraje, dentro de una continuidad constantemente
pregonada, para acomodar las jnstituciones a unas nuevas
necesidades, especialmente econdmicas.

La Ley Organica modifico todas las vigentes Leyes
Fundamentales v, en lo que respecta a |as organizaciones
profeslonales mantuvo la duplicidad existente, pero con una
clerta ambigliedad. Las variagiones fueron mas sustanciales
en lo gue respecta & la Organizacion Sindical, aungue no
gsenciales

Las Leyes Fundamentales, por lo que hace referencia a las
organizaciones profesionales, establecen, segun Decreto

de 20 de abril de 1967 que aprobd los textos refundidos ds
las Leyes Fundamentales del Reino:

Ley de Principios del Movimiento Nacional (de 17-5-58)

Principio VI. Llas entidades naturales de la vida sacial:
familfa, municipia y sindicato son estructuras bdsicas
de la comunidad nacional. Las instifuciones y
corporaciones de ofro caracter que satisfagan exigencias
sociales de interés general debersn ser amparadas
péra que puedan participar eficazmente en el
perfecoionamiento de los fines de la comunidad nacional

Pringipic V. £l cardcter representative del orden politico
gs principio basico de nuestras instituciones
publicas. La participacion del pueblo en las tareas
legislativas v en las demds funciones de jnterés
general se llevard a2 cabo a través de la familia,
el municipio, el sindicato y demas Entidades con
representacion organica que a este fin reconozcan las
leyes. Toda organizacion de cualquier Indole, al margen
de este sistema representativo, sera considerada ilegal.

Fuero de los Espanoles [17-7-45 modificado por Ley
Organica de de 10-1-67)

N* 10. Todos los espafoles tienen derecho a participar
en las funciones publicas de cardcter representativo,
& través de [s familla, el municipie y el sindicato, sin
periuicio de ofras representaciones gue las leyes
establezcan.

Fjue:% ::l;l? Trabajo (9-3-38) (modificado por Ley Orgdnica
de -1-6T) -

Declaracion XIll. 1. Los espaioles, en cuanto participan

f;%-’.’ :f njaba;o y la produceidn, constituyen la Organizacion
Sindical.



La Organizacion Sindical se c
fe Sindicatos Industriales, agrarios y d
mas de actividades a escala territ
que comprenda a todos los factores

3. lLos Sindicatos tendran la consideracidn de t ! i
corporaciones de derecho publico de | . lor
gozando de personalidad jury )

ca y ple
funcltonal en sus respectivos dambitos

entro de ellos y en la forma que | ;
determine, se constitufran las asociaciones r
de empresarios, técnicos y (rabajac ;
para fa defensa de sus intereses peculiares y
medio de participacidn, libre y represen
actividades sindicales v, a través de los Si
en las tareas comunitarias de la vida politi
y social.

5t

Ley Constitutiva de las Cortes [17-7

oY gunica & abl-1-0

4. los Sindicatos son el cauce de los
profesionales y econdmicos para el c 1 = " g1 ] Py . s
+ : . : art. 2. Las Corfe t 1
los fines de la comunidad nactonal y tienen la e ,
representacion de aguélios. i

5. los Sindicatos colaboraran en el estudio de los i o
probfemas de la produccion y podrén proponer soluciones [ re tan
e ntervenir en la reglamentacion, vigllancia y fant [

cumpfimiento de las condicione:




siguientes Coleglos: de Agentes de Cambio y Bolsa,
de Arquitectas, de Economistas, de Farmacéuticos, de
Licenefados y Doctores en Cienclas y Letras, de
Licenciados y Dactores en Cienclas Quimlicas y
Fisico-Quimicas, de Notarios, de Procuradores de fos
Tribunales, de Registradores de [a Propleded,

de Veterinarfos y de los demds Colegios profesionales de
titulo acadeémico superior ‘que en lo sucesivo se
reconozcan a estos efectos, que serdan elegidos por los
respectivos Coleglos oficlales. Tres representantes de
las Cdmaras Oficlales de Comerclo; uno de las Camaras
de la Propledad Urbana y otro en representacion de [as
Asociaciones de [nguilinos, elegidos por sus Juntas

u dgrganos representativos,

Todos los elegidos por este apartado deberan ser
miembros de los respectivaos Colegios, Corporaciones
a Asociaciones que los elijan.

La composicidn y distribucidn de los Procuradores
comprendidos en este apartada podra ser variada por ley
sin gque su numero total sea superior a 30,

[Por ley de 22.7-57 se reconocld representaclon mediante
un Procurador al Colaglo Naclonal de Doctores v Licenciados
en Clencias Politicas, Por Ley de B-11-67 e reconocio
representacion mediante un Procurador al Instituto de
Actuarios Espanoles.)

Cuadro 25. Estado de opinion de los aparejadores sobre la eventual existencia de un sindicato que defendiera sus intereses

profesionales

Las alternativas en presencia
El sindicato espaiiol

8
al

Juritsmente con la promulgacién de la Ley Orgéanica

se prometia por el gobierno la elaboracion de una ley
sindical. Se realizé una consulta-informe, cuyos resultados
=& gstablecieron en el Congreso Sindical de Tarragona (1968)
y se redactd por el gobierno un proyecto de ley.

A su vez, antes de la nueva ley sindical, se elevd a
ministro &l Delegado Nacional de Sindicatos (29-10-89),
con lo que se hacia definitiva la integracion en el aparato
de Estado de la organizacidn sindical'y se la separaba del
Movimiento, El proyecto de ley permanecié blogueado,
sometido a diversas presiones, hasta que finalmente fue
aprobado por las Cortes Espanolas [16-2-71). La nueva

ley nacia mas como una recopilacién de riermas existentes
que como base de una nueva concepcion sindical,

Se trata de un sindicato Gnico, en el gue estdn integrados
los empresarios y los trabajadores, aunque con un mayar
acento corporativo, al diferenciar en determinados niveles a
pmpresarios y a trabajadores y someterlos a la decision
estatal,

Es tambign obligatorio. =Los espanoles en cuanto
participan en el trebajo y la produccion constituyen la
Organizacion Sindical» (art. 15, 1) y la sindicacion se
produce automdticamente

para los trabajedores y técnicos por cuenta ajena, por su
incorporacion a la empresa mediante upa relacidn furidico-
faboral ... para los empresarios por el hecho de serlo,
cualguiera que fuere la persona fisice o juridica titular
de la empresa [art. 6° a) y c)].

La ampresa se considera una comunidad

La accién conjunta de guienes integran esta comunidad
de empresarios, técnicos y trabajadores se orientard a la
consecucion de los fines de armonia y de colaboracion
mutia gue son bdsicos en la accidn sindical (art. 12.1).

Los sindicatos tienen derecho a elegir a sus representantes,
que a nivel de empresa es a traves de eleccion directa
y que a niveles de representacion superior es indirecta
{demaocracia orgdnica sindical),

La Organizacion Sindical se estructura en dos lineas:

_ una, de encuadramiento socioecondmico a través de los
Sindicatos [actualmente en numero de 28]}, los cuales
agrupan unitariamente a escala territorial y nacional a
empresarios vy trabajadores. A nivel provincial y nacional
se estructuran unos organismos intersindicales denominados
Consejos de Empresarios y de Trabajadores y Técnicos,
que agrupan separadamente a unos y a ofros.

— otra, politica, que se estructura a partir del Ministro de
Relaciones Sindicales y que se continda con los delegados
provinciales vy locales.

Por lo gue respecta a nuestro objetivo, lo mas interesante
a destacar s, por una parte, la aparicién y reglamentacion
del técnico como elemento con intereses profesionales
propios, aungue, a8 determinados niveles, se le integre
con los trabajadores, y., por otra, la instauracion de una
serie de formas asociativas que permiten institucionalizar,

Saria absurdo (1) (37) 230
Seria l6gico o necesario [2) (118) 64,7
No consta (6) 12.3
Total (161) 100.0
(1} La opinidn: =5 Incluya yi qué el -sparsjador
[2] «Seria ldgicos que opiner ¥ practl )

6

y =ldgico perm

Tota| aparejadores

Asaleriados Aszalariados resldentes en Barcslons
smprasa despacho o
(1 g] (14) 28,6
[BE] [17) 65,5
(4] (1] 59
[108) (32] 100,0

&5 tambidn empresas y «Seria absurdo por otros motivoss.
mpracticables.




hasta cierto punto, la existencia de
cantrapuestas. A nivel de Sindice
::'EJFU[']&!LJ](?HEE f |i|.‘§ uniones; a ni
los consejos. Otra novedad es la o
profesionales sindicales,

El Decreto de 911-72 vino a es
grganizaciones profesionales sir :
concretamente su condician y atribucion
la linea de representacion obligatoria, g
empresa, con la designacion de enlaces y a
y los delegados gque éstos elijan (el de
personaje cuya figura no se ha desarrollado
reglamentariamente), y continda a través de
segun el d&mbito territorial, dentro del Sindica
existen dos tipos de organizaciones de tipo
que conviene analizar: las asociaciones sindi
colegios profesionales sindicales

Son gsociaciones sindicales «las que se cons

gado es un nuevo

las U
Lo re
viol rlo
cales vy los

tituyan dentro

de sus respectivos sindicatos por los empresari los

técnicos o los trabajadores para la defensa d
peculiares determinadas por la actividad ecc
especialidad profesional de sus miembross

parrafo 2° del D. de 9-11-72). Estas asoc
de estar formadas exclusivamente por empr
tecnicos o por trabajadores y abiertas a todos
de su ambito profesional y territorial, los

£ 5

[art. 2

B pol
: los sindlcados
ifes podran

.—l"‘/-

\

gs M

\
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finalidad es la ordenacion de una profesidn y la
representacion, defensa y fomento de los intereses
especificos de |la misma, y sus facultades son las tipicas
de cualquier colegio profesional liberal. Su creacidn,
aprobada por Pecreto, tendrd que ser promovida por los
propios interesados, los cuales han de representar al menos
8l 50 % de la profesion y precisard de los sigulentes
requisitos:

a) gue comprendan a profesionales al menos con el titulo
de diplomado universitario que habilite para ef efercicio
profesional correspondiente,

b) gue no estén Incluidos en &l apartado 1. i} del art. 27
de lag Ley de Cortes.

¢} que se hallen encuadredos sindicalmente.

d) gque el pumerc de titulados que ejerzan Hbrgmenre

la profesion representen, como minimo, el 50 % de los
profesionales. N .

8] gque no exista constituido otro colegio gue agrupe a los
mismos titulados en el ambito territorfal.

{art. 39 del Decreto de 8-11-72).

Existen actuzlmente una serie de colegios profesionales
sindicales, aun cuando se trata de profesiones que no
derivan de titulos universitarios (el de decoradores —1972—,
gl de delinsantes —1873—, etc...],

La ley sindical no ha modificado nada en esencia. La
introducecion de nuevas organizaciones, como los colegios
profesionales sindicales, pone de relieve el _Interés por
abarcar en lo posible toda la actividad econdmica y
profesional. Por otra parte, la creacion de asociaciones para
la defensa de Intereses peculiares y de organismos de
clase parece mas el resultado de una maniobra
propagandistica, tanto en relacién con los que propugnan
sindicatos separados de patronos y de obreros, como con
rmiras a presentar una imagen mas aceptable en las relaciones
Internacionales, gue no una verdadera reforma estructural.
En realidad se trata de un ensamblaje organizativo
complicado en la base y muy centralizado y unificado a
niveles superiores, hallandose todo el conjunto supeditada
a la politica del gobierno. Asimismo, aquellos aspectos
fundamentales de la acclon sindical que irfan agudizando

y definienda las partes :en conflictos y enfrentando a'sus
organizaciones respectivas se hallan sin reglamentar (huelga,
derecho de reunién, etc.) o estan reglamentados de tal
manera que provocan la indefension de la parte deébil o
encubren una realidad existente (conflictos colectivas,
despido libre compensado. etc.).

Aespecto de las formas de organizacion profesional y
scondmica existentes al margen de la Organizacion Sindical,
la presente ley trata de integrarlas a ésta, al menos en parte.

art. 49. 1. En cumplimiento de lo establecida en el
nimero 8 de:la Declaracion XIlI del Fuero del Trabajo, las
actuales Asoclaciones Econdmicas y Profesfonales se
incorporaran a la Organizacion Sindical en la forma y plazos
que se fijen en las disposiciones reglamentarias de
desarrollo de [a presente Ley.

Cuadro 26. Constitucion y actividades que deberia desarrollar el futuro sindicato segiin los aparejadores que lo propugnan (1)

[a] (k] [e] {d}

A. Base laboral del- sindicato L) LS L %
La accidn sindical deberia [levarla directamente sl Coleglo (58) 492 (43) 50,0 (9] 528 48,2
Deberia llevarla un sindicate, pero inspirado y apoyado por

el Colegic (28) 237 (24) 270 (1) 59 24,1
Deberia ser un sindicato formado sdlo por técnicos e inde-

pendiente del Colegio (18) 15,3 [#1)0 12,8 (41 235 16,5
Debaria ser un sindicato comin de técnicos y obreros e

independiente del Caleglo (11] 9.3 (&) 7.0 (3} 170 B.5
No gonsta [3) 2,5 (2] 24 (0) 0,0 25
Total [118) 1000 (86) 100,0 (17) 1000 1000
B. Posibilidad de recurrlr & fa huslgs
Deberia liegar a la huelga en caso necesario (37) 314 (26] 302 (4} 235
Deberia |legar, pero no creen que esto fuera posible [(38) 322 (29) 337 81 471
Creen gue esto seria absurdo (39) 334 (2B) 32,6 (5] 294
No consta (4) 3.4 (3) 35 (0 00
Total [118) 1000 [(86) 1000 (17) 100,0
C. Regulecidn de e contratacidn
Partidarios de contratos colectivos (negociados colectiva-

mente) (36) 30,5 (26) - 30,2 [7) 261
Partidarios de contratos Individuales (77) 653 [57] 66,2 (@ 673
No consta (5)° 42 (3] 35 (11 65
Total {118] 100,0 (86) 1000 (17) 1000
[11 Los totales son Inferlores @ los demd#s cuadros puesio que s4lo opinan los aparejadores: partidarios de un &indlgato.
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2. Lo establecido en el parr

splicacion a los Colegios y 1 I
Corporaciones y demas entidade i '
por [os principios VI v VI de la terio: | slon I
v que se hallen incluidos en ef & o1 i I pal stra
de la Ley constitutiva de las Co | i
Con ello queda definitivamente consagr
de los colegios profesionales liberales, | \ 1 o970 y ;
sina splamente de aquellos —correspone e | X i al 1 \
superiores— gue desde los inicios del régin : Hr | it . ielan
sido llamados a participar en las Cortes, La | e Brn ek o AV wih Rke van hiths movilizadores. t
resto de colegios queda alge conf la perspectiva delso reprasentative da ooledlos: esoe nente dé M
parece mostrar que los colegios que se creen el futuro v Barcelon \ 1 una amplia tividad cor
que no sean de titulados superiores, se integ 9 combinand estiar oroke i
irremisiblemente en la Organizacién Sindical. Sin embarqo in la vida piblica e B ¢ I 8¢
un nueve elemento —posterior—, la ley da ) | nolltico leve 3 [
profesionales (15-2-74) ha relativizado slgo lagi art an ¢ | 4 an o
planteamiento de la Ley sindical, como veremos < damente e s ’ e suados. U

: [ |- i bogado

[ 11 8n nt goent

b) Los colegios oficiales de fas profesiones liberales

La efervescencia colegial eomienza a producirse a finales
de la década de los 60, como resultado, de una part

de |a situacion socioprofesional que viene siendo defini colegial, De
por una nueva organizacion de la produccion v una nueva leaios da 0
division del trabajo social ¥ que determina una toma de isian delit tors da: las Co




en diclembre del mismo afio, una vez maodificado por

la ponencia, hasta que se aprobd definitivamente en la sesion
plenaria de las Cortes Espanclas de 12 de febrero de 1874,
con 12 votos en contra vy 4 abstenclones,

Esta ley es el primer ordenamiento global de los colegios
profesionales. Sin embargo, nace con un defacto
fundamental: su promulgacién no es debida a una situacion
profesional nueva que hay que definir y reglamentar, sino
que trae su origen en una finalidad politica de unificar ¥y
controlar la accion de los colegios v de cedirlos a su
mision de profesiones liberales, neutras v asépticas, eficaces
colaboradoras del sistema establecido. (Resulta interesante
gl hecho de que, en lineas generales, los colegios se oponian
al proyecto vy han criticado la nueva ley en relacion con

los aspectos politicos por |o que contienen de restriccion de
su libertad, pero no ha habido una oposicidn a la ley par

no reflejar ésta una problematica profeslonal conflictiva v en
evolucion necesitada de un cambio profunde en su
reglamentacion.) La ley, pues, estd desfasada; contempla
2 los coleglos como corporaciones de profesionales que
#jercen en forma liberal v no parte de |a realidad actual

y de:la tipologia existente en el mundo profesional,

Mo ohstante, un aspecto gueda claro: Ins coleglos son,
por imperativo de la ley, una forma de asoclacion profesional
al margen de la Organizacion Sindical. Sin embargo, la
linea divisoria entre ambas formas organizativas no queda
claramente definlda, especialmente por lo que hace referencia
a los futuros colegios que puedan constituirse.

art. 1.° 2. Se entenderdn comprendidos en esta Ley:

a] Los Colegios Profesionales enumerados en el

articulo 25 1., 1) de la Ley Constilutiva de las Caortes y los
que en su dig puedan resuftar incluldes en dicho precepto.
b) Los demds Colegios Profesionales que no teniendo
caracter sindical se hallen constituidas validamente en el
momento de la promulgacién de esta Ley

¢) Los gue se constituyan de conformided con la presente
Ley por titulados universitarios en cuslgulera de sus grados.
Esta Ley no sera de aplicaclén a los Colegios Profesionales
Sindicales. ..

Lo Unico clerto es que las profesiones que no deriven

de titulos universitarios en cualquiera de sus grados no
podran adoptar la forma colegial, nl con arreglo a esta Ley
ni dentro de la Organizacion Sindical.

Los Colegios son corporaciones de derecho piblico, creadas
por el Estado y con fines modélicos por su significacidn
liberal,

art. 1.° 3. Son fines esenclales de estas Corporaciones
la ordenacidn del ejerciclo de las profesiones, la
representacidn exclusiva de fas mismas v la defensa
de los Intereses profesionales de los colegiados. ..
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aunque tienen, sin embargo, una limitacion Importante que
daré mucho juego en sus posibilidades de actuacidn y de
adaptacion a la nueva realidad profesional.

art. 15 3. Son fines esenciales_.., todo eflo sin perjuicio
de la competencia de fa Administracion publica por razon
de la relacién funcionarial ¥ de las especificas de Ia

Organizacién Sindical en materia de relaciones laborales.

De las facultades de los colegios. en orden a conseguir
sus fines, se desprende tambign el carécter liberal con
que son concehidos; en ningdn momento la ley refleja una
Situacion distinta. De acuerdo con la ley, ;pueden los
colegios representar & todos los profesionales en tudas_
las situaclones? El articulo 1.2 3 parece Indicar lo contrario,
al establecer unos cotos importantes reservades a Ia_
Administracién v a la Organizacion Sindical. Las posteriores
normas que se dicten para desarrollar |a ley pueden clarificar
este aspecto. (Como anécdota alusiva a esta delimitacion

de campos podemos sefialar que en la discusion del
provecto existlé una mocion sobre efectividad de la
sondicion de empresario de los profesionales colegiados
fue tuvisran trabajadores a su servicio, la cual fue resuelta
en el sentido de que todo el gue tiene trahajadores a su
servicio tiene la obligacién de sindicarse como empresario
en el seno de la Organizacion Sindical.]

En el aspecto de las relaciones entre los colegiados, la ley
aslgna a la corporacién un simple papel de arbitro _ence!rgadu
de hacer respetar las reglas del juego: competencia sin
deslealtad, ética vy dignidad profesional, armonia ¥
colaboracion: sin embargo, las posibilidades colegiales de
redistribuir €l mercado de trabajo de acuerdo con las
necesidades de los profesionales son nulas, comg: tambign
lo son las de ampliar este mercado a traveés de una accion
coercitiva ante las organizaciones empresariales o ante

la Administracion.

La ley, como antes indicabamos, no ha venido a resolver

ni 8 hacer frente & ningln problema profesional basico;

mas bien ha venido a encubrirlos al poner el acento en el
control politico colegial, a través del juramento de los
candidatos [art: 7.5) y de la posibilidad administrativa de
suspender los acuerdos de los organos colegiales (art. 8.4:2).
Sin embargo, los colegios, como forma organizativa
profesional mantienen una situacion de privilegio respecto
de la Organizacion Sindical, mucho menos representativa

v con menos libertad de actuacion.

4. La situacion juridica asociativa del aparejador asalariado

En el caso conereto de los aparejadores asalariados, ya lo
sean en empresas constructoras, o en despachos U oficinas
técnicas mantienen una duplicidad asociativa —atin cuando
en algunos casos ello no se dé por falta de colegiacion

del aparejador o por tratarse de un empresario, generalmente
un profesional liberal, que no se ha dado de alta como
empresario—: pertenecen al colegio oficial profesional y
son miembros de la Organizacion Sindical,

;Cual de ambas asociaciones ha de defender sus. intereses
profesionales? Ya hemos visto que el campo de atribuciones
de ambos tipos de asoclaciones no se hallan exactamente
delimitados, aungue se reservaba a la Organizacion Sindlcal
su competencia en las relaciones laborales, Toda empresa
asta intimamente vinculada al sindicato respectivo; la labor
reivindicativa en el seno de aquélla tiene que realizarse

a traves de los cauces sindicales. El colegio no tiene
relacion con las empresas; solamente puede actuar como
grupo de presion ante la Administracion para gue esta
intervenga para configurar la situacion profesional o como
caja de resonancia de problemas relacionados con el
ejerciclo profesional.

El aparejador, desde que se contrata laboralmente como
tecnico pertenece al sindicato, puede participar en la
eleceidn de sus representantes sindicales y ser elegido
como tal, puede negociar con la empresa o participar en
negociaciones colectivas de mayor ambito sismpre gue
ostente la representacion sindical establecida. Esta
englobado dentro de una categoria: técnico de grado medio.
en la que coexiste con otros profesionales y eon los que
comparta idénticos intereses. En los momentos de conflicto,
sus intereses han de ser defendidos a través del engranaje
estatal-sindical establecido en materia |aboral (Magistratura
de Trabajo, Delegacion de Trabajo, Inspeccién de Trabajo,



Organizacion Sindical), tanto si se trata de conflictos
individuales como colectivos.

A modo de resumen

A lo largo de las paginas anteriores hemos intentado
describir |la estructura interna de dos formas asociativas
de cardcter profesional, clasicas en la sociedad capitalista, y
su especial desarrollo y configuracién en la formacion
social espanola desde el advenimiento del régimen politico
del general Franco.

Este doble marco: uno, tedrico; otro, sociopolitico, permite
situar el analisis del conflicto en que se hallan los distintos
grupos de profesionales en el seno de sus organizaciones
corporativas. Este conflicto, que en forma latente o manifiesta
existe en la mayoria de las profesiones hasta hoy
consideradas como liberales, tiene como protagonistas
basicos a dos grupos profesionales cuya situacién sociolaboral
es cada vez mas antagonica: uno de ellos, formado
mayormente por los que ejercen la profesién como liberales
y cuyas relaciones instrumentales con el sistema
socioecondmico son sélidas y profundas, es el que determina
el modelo profesional y establece cémo es la profesién

y cudl ha de ser su ordenamiento, de acuerdo con sus
intereses econémicos y sociales; el otro grupo, cuyo

nimero aumenta dia a dia, concentra a los que se hallan

en situacion de asalariados, sometidos a las exigencias

del mercado de trabajo, que sufren una grave frustracién
por ello, que se ven marginados econémicamente e
impotentes para alcanzar la situacién de privilegio

prometida y anhelada y que, por su situacion profesional
débil y ambigua, se ven impedidas de defender
colectivamente sus intereses. Entre estos dos grupos
basicos se sitlian otros nticleos de profesionales, mas o
menos alejados del modelo liberal establecido, mas o menos
conscientes de la evolucién profesional y de sus
consecuencias, que tanto se apuntan a un grupo como al otro.

Este conflicto se desarrolla en el seno del Colegio
respectivo y puede tener como resultado una variacion

en su estructura, encaminada a suavizar las contradicciones
en su seno. La variacién en la estructura colegial puede
consistir tanto en una acentuacién de su dominio sobre el
conjunto de los profesionales, que democratice en parte
la participacion en el monopolio detentado (establecer
incompatibilidades, estricta deontologia, impedir el
acaparamiento de clientes, etc.), como en extender su
influencia a las empresas a través de dirigir una accién
colectiva de los colegiados y de responsabilizarse del
resultado de la misma con ayuda econd6mica en caso
necesario, con el fin de obtener unas condiciones de trabajo
decorosas para el prestigio profesional. Sin embargo,

esta modificacion no sera suficiente para resolver el
conflicto existente ni las contradicciones en gue se debaten




los profesionales. Quizé seria preciso para ello llegar a una
nueva cencepcion de la profesion, del papel del técnico

y da la divisién técnica v social del trabajo.

El cambio es dificil.
o a variar substancialmente su funcion (convertirse en
sindicato, en academia clentlfica, ...) con lo que perderia
su razon de ser. Cada vez mas los colegios s& muestran
afanosos de representar al profesional, sea cual fuere su
situacion, aun cuando ésta no se corresponda con el modelo
establecido 'y escape a sus posibilidades de actuacion;
aste afdn expresa un deseo de supervivencia v pretenda
mayormente mantener el dominio v el control de la
profesion —base de su existencia—, que no hacer frente

a la desigualdad existente entre sus colegiados, lo que e
llevaria a una erisls profunda al no poder dar satisfaccion

a intereses tan contrapuestos. Asi lo pone de manifiesto
la pretensidn de que el o abra todas las puertas,

de controlar toda clase de contratos, de no admitir salarios
que atenten contra el decoro profesional, de resolver

en su seno las situaciones conflictivas individuales con las
respectivas empresas, ete. En realldad, se trata de unas
pretensiones que muestran influencias sindicales, pero
que no consiguen ocultar su origen liberal, individual,
elitista y privilegiado, mantenedor de un dnice modelo
profesional.

Por otra parte, la vigencia entre los profesionales de la
n, debidamente internalizada, de la bondad vy la
lad de su profesion, de la importancia del titulo,
de la necesidad del ejercicio Independiente como requiere
la tarea social que re Ay L|E'_| éxito profesional asociad

al ejercicio I||Je;e- il m&s 5i cabe una solucion
de cambio as

Finalmente, la parcelac rigurosa con que se& conclban
las profesionas, d manera que, en general, no sa
interfleran unas con otras, viene constituyendo un

ol :<|t‘l||rJ qu ||n|1u|;. superar una concepcion clasista

al. Es evidente qus, en la actualidad
_rq."nndoe; as distintas profesiones tienen
ntereses en comin gue con el resto de

mi n:rnhu'c de su profesian. La .am:i- 1 de estos
grupos en ¢ nsa de sus int s¢lalmente en el
seno de las empresas, en su l.,'.l|cl,:d de Iu Icos, como
categorfia laboral y social, superando [as
denominaciones profesionales, rafl de
que les es ajena, tiene que produ zam
en la mentalidad v en formas asoc
profesionales.

Joan GAY
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iones

de los camb

(4)

Opiniones de los

apare jadores asalariados
ae Bareelona, sobre su
organizacién profesional

propla debido a
ahoral

Las opiniones de los prof nales e Gt
cantinuacio :

Ya se ha indicado que en la actualidad el grupo profesional
de los aparejadores no es homogeénen, sino que esta
constituido por profesionales que se encuentran en
situaciones diversas: unos en situacion de dependencia,
puesto que ejercen por cuenta ajena. y otros en situacion — objetivas g
de independencia, ya gue trabajan por cuenta propia. decir, def
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— grado de adecuacion entre la estructura actual del
Colegic profesional y la de sus componentes;

— actitudes de los aparegjadores asalariados ante la posible
a hipotética existencia de un sindicato de técnicos
y sobre |os limites de un tipo de accidn sindical.

1. Los objetivos del Colegio Profesional de Aparejadores
¥y Arquitectos Téchicos

Los objetivos del Colegio profesional son una explicitacion
de |a ideclogia en que se basa y se justifica la existancia
de estas corporaciones.

En el libro de J. A. Marcos, E/ conflicta de (a5 ¢lases técnicas:
Un falso problema, podemos leer: =La |declogia explicita
que, en general, ha servido de soporte en la formacion,
organizacion y funcionamiento de los clisicos Colegios
profesionales (...) puede encerrarse en estas palabras:
defensa de la profesion en servicio de la socledad [) la
defensa de la profesién suele estar centrada en la defensa de
5Us prerragativas. de su prestigio social, de su
independencia y autonomia para controlar v filar las normas
de su trabajo profesional, de su derecho & controfar

la seleccion de sus futuros miembros, en ung palabra,

en la defensa del titulo, del nimero v de la formacion

de los profesionales (] todo sllo sobre el supuesto
basico de |la competencia en exclusiva en relaclén con

un determinado campo de funciones. (Op. cit,, pag. 377,
Barcelona, ed. Estela, 1970) e

Con el fin de conocer las opiniones de los aparejadores
sobre esta cuestidn se les pidid que se pronunciaran
sobre los siguientes objetivos de| Colegin profesional;

a) Salvaguardar y defender el prestigio del titulo
de aparefador

bl Ayudar a los aparsjadores a encontrar trabajo,

¢] Defender |os Intereses de los profesionales frente
al intrusismo

d) Grear un espiritu de cuerpo entre los aparejadores

e] Facilitarles una constante actuallzacion y puesta al dia
de su preparacion profesional

f).  Crear y hacer respetar un codigo de ética profesional

g) Sensibilizar a los apareladores respecto 4 los problemas
de la sociedad actual.

h) Sensibilizar a los apargjadores respecto a los problemas
de la sociedad actual.

Estas opiniones son las que se detallan en el Guadro 22,
cuya lectura pone de manifiesto que los aparejadores
asalariados de Barcelona consideran mayoritariamente

que |os objetivos a) v d) son muy importantes, asi camo
los B) vy g): es decir, que salvaguardar y defender los
intereses del titulo, defender los Intereses de los
profesionales frente al intrus'smo, facilitarles una constante
Bcuacion y puesta al dia de =u preparaclén profesional,
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crear un espiritu de cuerpo y crear y hacer respetar un cddigo
de &tica profesional, objetivos que evidencian [a existencia
de una mentalidad corporativista, no tan solo defendides

por los profesionales que ejercen por cuenta propia, sing
también, y & veces con mayor intensidad, por los que
trabajan por cuenta ajena. Esto ocurre, por ejempla,

en las opiniones que hacen referencia a la defensa de los
profesionales frente al Intrusismp, en cuyo caso los
contingentes de asalariados en empresa gue consideran

niuy importante este abjetivo son superiores a los del
conjunto de asalariados, quiza debido a que, algunas veces,
las empresas valoran mas el nivel de conccimientos:

v la experiencia profesional de los técnices que su nivel

de titulacion. llegando Indistintamente a solicitar para un
unico puesto de trabajo a aparejadores y maestros de obras,
0 bien a aparejadares, peritos industriales y estudiantes de
arquitectura, lo cual, desde la dptica del aparejador, podria
muy bign ser interpretado como un atague a sus prerrogativas
profesionales v, en consecuencia, suscitar una reaccion
defensiva antre los miembros de dicho grupo.

Por otra parte, =facilitarles una constante adecuacion

y puesta al dia de su preparacidn profesionals tambign s
canslderado como objetive muy importante por la mayoria
de los asalarlados, mientras que =ayudarles a adaptarse

5 las posibles nuevas situaciones profesionales» es sefalado
por menos asalariados gue el objetivo-anterior, hecho

que resulta curioso puesto que se trata de dos objetivos
que practicamente significan lo mismo.

«Sansibilizar a los aparejadores respecto a los problemas
de la sociedad actuals es el objetivo del Colegio senalado
por menor nimero de aparejadores, lo cual no deja de zer
sintomatico, ya que se trata del objetivo menos tipico en
las tradicionales asociaciones profesionales:

Sin embargo, a pesar de qgue existe concordancia entre

la vision de los aparejadores asalariados sobre los objetivos
de su Colegio profesional y el papel que histéricamente han
venido desempenando este tipo de asociaciones, la mayoria
de |os aparejadores gue ejércen por cuenta ajena apinan

que la estructura actual del Colegio no es adecuada, puesto
que no refisja todas las situaciones de sus colegiados.
[Cuadro 23.)

Es decir, que los objetivos y funciones tradicionales

del Colegio profesional no son puestos en cuestion mas

fue por una reducida minoria de asalariados, mientras que,
en cambio, son mayoria los gue opinan gue su estructura

no corresponde ni refleja todas las situaciones profesionales
de sus asociados. Ante esta actitud se plantea el problema
de |a posibie reforma o sustitucian del Colegio por otro

lipo ‘'de asociacidn,

2. ;Dehe reformarse el Colegio, o bien debe ser
sustituido por otro tipo de asociacion? [Cuadro 24)

La cuestion se plantea en un momento BN gue NUMEerpsos
aparejadores en ejercicio trabajan por cuenta ajena vy,
concretamente, como asalariados en empresas; por lo tanto,
su actividad estd reglamentada por la legislacion laboral

en vigor, la cual se elebora y actualiza por unos mecanismos
y & traveés de unos canales en los que el Colegio profesional
no interviene.

En esta situacion era ldgico esperar que la mayoria

de los aparejadores asalariados opinaran gue el Colegio
nrofesional debia ser reformado para gue reflejara mejor
las situaciones en gque se encontraban.

Sin embargo, apte la pregupta: «Asi como los obreros
tienen un sindicato, jes en su opinién légico que surgiera
también una accion sindical para defender los intereses
de los tecnicos (concretamente de los Aparejadores)
frente a |os posibles abusos de la empresa?s, la respuesta
de la mayoria de los aparejadores de Barcelona afirmaba
gue la existencia de dicho sindicato seria l6gica o bien
necesaria. (Cuadro 25.) No hay diferencias notables
entre la opinién de los que trabajan por cuenta ajena y la
de los gue ejercen por cuenta propia.

En cuanto a las relaciones entre este futuro e hipotético
sindicato con el actual Colegio profesional, la opinitn
mas extendida entre |os aparejadores es la de que &l
sindicato estuviera directamente vinculado al Colegio
profesional, el cual llevaria directamente la direccion

de la accion sindical. Por lo tanto, la mayoria de los
profesionales, tanto liberales como asalariados se inclinan
en realidad por una reforma del actual colegio, y no por la



sustitucion o por la coexistencia de éste con otro tipo
de asociacion. [Cuadro 26, apartado A.)

La situacion de los apargjadores que emiten su opinion

a este respesto es la siguiente:

a). Aparejadores asalariados residentes en Barcel

h) Aparejadores asalariados en empresas residentes en
Barcelona.

¢] Aparejadores asalariados en despachos residentes
en Barcelona.

d) Total de aparejadores residentes en Barcelona

na

Por otra parte, |os aparejadores que se manifiestan
favorables a un sindicato independiente del Colealo estan
en franca minoria; son aproximadamente la cuarta parte

de |os asalariados, y entre ellos los hay gue opinan gue
dicho sindicata deberia estar constituido salo por técnicos
mientras que otros, los menos, se& muestran partidarios

de un sindicato comun de tecnicos y obreros. Todo ello

pone de manifiesto hasta qué punto se encuentra

arraigada la idea de pertenecer a un Colegio profesional
entre los técnicos.

La mayoria de los asalariados opinan qgue la accion sindical
deheria llegar a la huelga en caso necesario, aungue entre
gllos muchos creen gue esto no seria posible. Quiza la

creencia en la imposibilidad de aplicacidn de esta medida
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ntes, es decir, que tanto en Z0mo en
n el espiritu de cuerpo se halla igual

los asalariados tienden a sentir mas ’
te la necesidad de una reforma del Colegio
profesional; reforma que comportaria [a existencia de un
sindicato de caracteristicas bastante particulares: estaria
_directamente vinculado al Colegio profesional, no negociaria
los contratos colectlvos de sus miembros, ni tenderia 8
anfrentar los técnicos con la empresa en caso de conflicto.
sing que optaria por procedimientos menos radicales.

Esta sernejhnza entre las opinianes de los asalariados

y las de los que ejercen por cuenta propia pone de
manifiesto que no existe relacion directa entre la situacion
laboral real y la conciencia de dicha situacidn, o bien,

si dicha conciencia existe, lo que falta es una visién politica
coherente sobre las posibilidades asociativas del grupo
profesional.

Rosa QUITLLET SABATER

Cuadro 27. Aparejadores asalariados que declaran estar satisfechos en los aspectos que se detallan segin su o_e'ﬁﬁﬁﬁlﬁﬁi?

fesional principal

Satisfechos

de las tareas

de la categoria

Oeupscidn de lo qua ganan que realizan o prestigio social
Funcionarios: 4 (i 8
Asal. en empresas 33 56 4

Asal. en despachos de arquitectura 12 16 9

Asal. en otros despachos 1 1 1
Otras ocupaciones por cuenta ajena 1 2 2

Tatal 51 81 61

% sobre total asalariados 31.7 % 509 % 7.9 %

Cuadro 28, Promedio de aparejadores asalariados que estan satisfechos en todos los aspectos citados en el cuadro _ail y

terior (en %)

.

Aspectos
Grado de -
satisfaccitn {a) (b} (e] A
Satisfechos 510 817 82 509 B1 379 — s
A medias 17 478 56 348 67 41,6 62
Insatisfechos 300 186 15 93 23 143 38
Mo consta 3 1.9 8 50 10 6,2 9
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