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PRESENTACIÓ



1.

Paraules	
del president
Benvolguts companys i companyes,

Amb aquesta memòria del 2025 volem 
compartir amb vosaltres el balanç d’un 
any intens, exigent i ple de projectes 
importants per a la professió. Un any que 
hem viscut amb la mirada posada en el 
futur, però també molt pendents del 
present.

La raó del Cateb són els seus 
professionals. Darrere de cada consulta 
atesa, de cada visat, de cada formació, 
de cada activitat i de cada servei, hi ha 
un col·legiat que requereix suport, 
orientació, eines i acompanyament. 
Aquesta és, i continua sent, la nostra 
prioritat: estar al vostre costat i fer que el 
Col·legi sigui útil i proper en l’exercici 
professional.
 
El 2025 ha estat un any clau en la 
transformació de la nostra seu del carrer 
Bon Pastor. La futura Casa de 
l’Arquitectura Tècnica ja comença a 
prendre forma i representa molt més que 
la reforma d’un edifici. Volem que sigui 
una casa oberta, viva i compartida; on 
pugueu formar-vos, trobar-vos, créixer 
professionalment i projectar amb orgull 
tot allò que aporta la nostra professió.

També hem avançat en la voluntat de 
ser més presents al territori. Les 
delegacions són una part essencial del 
Cateb, perquè ens permeten estar més 
a prop de les realitats de cada comarca i 
de cada professional. La nova seu del 
Vallès Occidental, a Terrassa, i els 
projectes de millora de les seus 
territorials responen a aquesta manera 
d’entendre el Col·legi: més proper, més 
accessible i més connectat amb les 
persones.
 
Ha estat també un any per continuar 
defensant la professió amb fermesa. Ho 
hem fet davant les administracions, les 
institucions, les universitats i el conjunt 
de la societat, reivindicant el paper 
imprescindible de l’arquitectura tècnica. 
Sabem que sovint treballeu en contextos 
complexos, amb més exigències, més 
responsabilitats i processos que no 
sempre són prou àgils. Per això hem 
continuat impulsant iniciatives que ajudin 
a simplificar tràmits, reforçar la seguretat 
jurídica i donar més valor al coneixement 
tècnic dels nostres professionals.

La rehabilitació ha continuat sent un dels 
grans eixos de l’any. No només perquè 
és un repte de país, sinó perquè és 
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també una gran oportunitat per a la 
professió. Els arquitectes tècnics tenim 
un paper fonamental en la millora dels 
edificis, en l’eficiència energètica, en 
l’accessibilitat, en la salut i en la qualitat 
de vida de les persones. Cal que 
aquesta feina sigui reconeguda, valorada 
i acompanyada amb polítiques públiques 
que facin possible una veritable cultura 
de la rehabilitació.

Aquest any també hem posat l’accent 
en la formació, la digitalització i la 
innovació. El sector canvia constantment 
i sabem que això comporta esforç, 
adaptació i moltes preguntes. Per això 
hem volgut reforçar les eines, els 
recursos i els programes formatius que 
us ajudin a afrontar amb confiança els 
nous reptes: la transformació digital, la 
sostenibilitat, la salut als edificis, i la 
industrialització.
 
El 2026 ens obre una etapa molt 
especial. Barcelona és Capital Mundial 
de l’Arquitectura i aquesta és una 
oportunitat magnífica per explicar millor 
qui som i què aportem. Volem que la veu 
de l’arquitectura tècnica hi sigui present 
amb força, amb orgull i amb la convicció 
que la nostra professió és imprescindible 

per construir, rehabilitar i mantenir 
edificis més segurs, més sostenibles i 
més pensats per a les persones. 
Estigueu atents a la nostra proposta que 
es durà a terme aquesta tardor. 
 
Vull acabar donant-vos les gràcies. 
Gràcies a tots els col·legiats i col·legiades 
per la confiança, per la participació i per 
mantenir viva la professió cada dia. 
Gràcies també a les delegacions, a la 
Junta de Govern, a l’equip tècnic i a totes 
les persones que fan possible que el 
Cateb continuï avançant.
 
Continuem caminant plegats, amb il·lusió 
i amb l’orgull de formar part d’una 
professió que té molt a dir i molt a 
aportar al futur del nostre país.
 
Una forta abraçada,

Celestí Ventura
President
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2.1 Les persones

2.1.1 El col·lectiu

6.478 persones col·legiades

Quotes col·legials per tipus Col·legiades Col·legiats Total

Estàndard 1.410 3.967 5.377
Júnior 41 70 111
Sènior 56 842 898
Invalidesa 14 76 90

Integrants del Cateb a 31/12/2025

Col·legiats i col·legiades (en actiu 5.164 
/ sense activitat professional 1.314) 6.478

Precol·legiats i precol·legiades 148
Societats professionals 198
Afiliats 10
TOTAL 6.834

Col·legiats per gènere Dones Homes

1.521 (23 %) 4.957 (77 %)

Persones col·legiades per àmbit territorial

Delegació Alt Penedès-Garraf 282

Delegació Bages-Berguedà-Anoia 313

Delegació Maresme 582

Delegació Osona-Moianès 208

Delegació Vallès Occidental 873

Delegació Vallès Oriental 430

Adscrites a la seu central (Barcelonès i Baix Llobregat,  
i domicili professional fora de la província de Barcelona) 3.790

2.1.2 Els treballadors i treballadores del Cateb

65 persones treballadores del Cateb En plantilla Col·laboradors/es  
habituals

Becaris

Homes 11 6

Dones 47 1

Total 58 6 1

Per edat <30 anys 31-40 41-50 anys 51-60 anys >61 anys

1 9 15 29 4
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2.2 La governança
L’any 2023 hem celebrat eleccions, per la qual cosa han 
conviscut dues juntes durant l’any. Ambdues Juntes de Govern 
s’han reunit al llarg de l’any normalment en dilluns alterns.

En cap dels casos, consten conflictes d’interès. A més de 
la Junta de Govern, les delegacions compten amb el suport 
de les comissions territorials que han celebrat les reunions 

respectives corresponents, en cadascun dels àmbits de les 
nostres comarques.

La composició de la Junta de Govern, abans de les eleccions 
al juny, ha estat conformada de la manera següent:

La composició de la Junta de Govern, després de les 
eleccions al juny, ha estat conformada de la manera següent:

Celestí Ventura 
President

Maria Rosa Remolà 
Vicepresidenta

Jaume Casas 
Secretari

Carolina Cuevas 
Tresorera

Natàlia Crespo 
Comptadora

Celestí Ventura 
President

Cristian Marc Huerta 
Vicepresident

Bernat Navarro 
Secretari

Susana Pavón 
Tresorera

Alejandro Soldevila 
Comptador

Meritxell Bosch 
Vocal i delegada de l’Alt Penedès-Garraf

Cristian Marc Huerta 
Vocal i delegat del Bages-Berguedà-Anoia

Joan Félix Martínez 
Vocal i delegat del Maresme

David Mercader 
Vocal i delegat d’Osona-Moianès 

Bernat Navarro 
Vocal i delegat del Vallès Occidental

Meritxell Bosch 
Vocal i delegada de l’Alt Penedès-Garraf

Conxi Pladellorens 
Vocal i delegada del Bages-Berguedà-Anoia

Núria Sauleda 
Vocal i delegada del Maresme

David Mercader 
Vocal i delegat d’Osona-Moianès 

Vanessa Balleser 
Vocal i delegat del Vallès Occidental

Josep Lluís Sala 
Vocal i delegat del Vallès Oriental 

Marcos Barjola 
Vocal

Junta de suport:

Rafael Capdevila 
Susana Pavón 
Alejandro Soldevila

Josep Lluís Sala 
Vocal i delegat del Vallès Oriental 

Bega Clavero 
Vocal

Junta de suport:

Rafael Capdevila 
Joan Carles Batanés 
Pere Móra

2.2 La governança

CATEB
Memòria anual 2023

El col·legi 13

La composició de la Junta de Govern és la següent: 

Celestí Ventura
President

Cristian Marc Huerta
Vicepresident

Bernat Navarro
Secretari

Susana Pavón
Tresorera

Alejandro Soldevila
Comptador

Meritxell Bosch
Vocal i delegada de l’Alt Penedès-Garraf

Conxi Pladellorens
Vocal i delegada del Bages-Berguedà-Anoia

Núria Sauleda
Vocal i delegada del Maresme

David Mercader
Vocal i delegat d’Osona-Moianès

Vanessa Ballester
Vocal i delegada del Vallès Occidental

Josep Lluís Sala
Vocal i delegat del Vallès Oriental

Bega Clavero
Vocal

Junta de suport:

Rafael Capdevila
Joan Carles Batanés
Pere Móra

En cap dels casos consten conflictes d’interès. A més de  
la Junta de Govern, les delegacions compten amb el suport 
de les comissions territorials, que han celebrat les reunions 
respectives corresponents, en cadascun dels àmbits de  
les nostres comarques.

El 6 de maig passat va tenir lloc l’Assemblea General 
ordinària de col·legiats i col·legiades del Cateb, en format 
híbrid, i es va afavorir l’assistència presencial, aquesta 
vegada a la seu de la Delegació del Maresme a Mataró, 
amb motiu de les obres de remodelació de l’edifici de la 
seu central del carrer del Bon Pastor de Barcelona, i també 
la participació telemàtica. 

La sessió va estar presidida pel president, Celestí Ventura, 
acompanyat pel vicepresident, Cristian Marc Huerta; el 
secretari, Bernat Navarro; la tresorera, Susana Pavón, i el 
comptador, Alejandro Soldevila, amb l’assistència de la 
resta dels membres de la Junta de Govern i de la directora 
general, Isabel Pagonabarraga.

En l’informe del president es va subratllar la necessitat 
d’atreure nou talent al grau d’Arquitectura Tècnica i la tasca 
de lobby mantinguda pel Cateb i el Consell català durant 
l’any amb institucions com l’Ajuntament de Barcelona, el 
Parlament de Catalunya i Infraestructures.cat, entre altres 
institucions. Es va projectar el vídeo de la professió —que ja 
supera les 10.300 visualitzacions— i es van presentar els 
avenços de la reforma de la seu de Barcelona, concebuda 
com “La Casa de l’Arquitectura Tècnica”. També es va 
anunciar la presència, una vegada més, del Cateb a 
Construmat 2025, amb una experiència de realitat virtual  
de l’edifici reformat, i es va remarcar el paper que el col·legi 
vol tenir durant Barcelona 2026 Capital Mundial de 
l’Arquitectura.

El secretari, Bernat Navarro, va donar pas a la memòria 
d’activitats en format videoresum on es destaquen fites 
com l’arrencada del projecte “La Casa de l’Arquitectura 
Tècnica”, l’impuls de la rehabilitació —a través del  

programa Rehabilita, de la formació continuada de l’OTR i 
amb la presència del Cateb a Construmat— i la defensa de 
la qualitat constructiva amb els Premis Catalunya 
Construcció. També es remarca l’acció continuada del 
Cateb envers les administracions, com ara la incorporació 
del Col·legi al Fòrum d’Entitats per la Reforma de 
l’Administració (FERA) per exigir una administració més 
eficient, transparent i accessible o la continuïtat del 
desplegament de la Idoneïtat Tècnica a cada vegada més 
municipis del país; el vídeo també destaca accions 
orientades a la ciutadania a través d’eines pròpies, com el 
LED i el Test Radó, entre d’altres, l’esforç continuat per 
acostar el Col·legi, les empreses i la universitat, i la unificació 
de marques acordada entre els cinc col·legis catalans per 
donar més força a la professió.

El comptador, Alejandro Soldevila, va presentar la  
liquidació dels pressupostos del Cateb, d’ASP Corredoria 
d’Assegurances i de GESCOL de 2024, i va subratllar una 
gestió econòmica eficient, tot i que amb una desviació pel 
que fa al tancament pressupostari del Col·legi. La gestió 
econòmica i els pressupostos van ser aprovats per 
l’Assemblea General.

Durant el torn de paraula de l’Assemblea, diversos 
col·legiats van plantejar inquietuds i suggeriments. En 
concret, es va preguntar si el Cateb preveu organitzar 
alguna sessió informativa sobre la situació de la passarel·la 
de professionals amb mútua alternativa al Règim Especial 
de Treballadors Autònoms de la Seguretat Social (RETA). El 
president, Celestí Ventura, va respondre que s’està fent un 
seguiment de la tramitació de la Proposició de llei del grup 
parlamentari socialista, que just ara iniciarà la tramitació 
parlamentària i que, tan bon punt es disposi de més 
informació —provinent de l’HNA-PREMAAT o del mateix 
Congrés dels Diputats—, es compartirà amb el col·lectiu 
mitjançant un butlletí informatiu.

D’altra banda, un dels assistents va valorar molt 
positivament el vídeo de la professió i va manifestar el seu 
punt de vista sobre l’eslògan final, “Els arquitectes que 
construeixen”; va obrir així un diàleg sobre la identitat de la 
professió. També es va plantejar l’exclusivitat de les 
empreses de taxació per fer taxacions amb efectes 
hipotecaris, situació legal actual que s’està intentant revertir 
amb la negociació de la regulació del professional 
homologat. Finalment, es va fer una reflexió sobre el futur i 
la viabilitat de l’Agència de Certificació Professional.

+ ACORDS (consultar web:  
https://www.cateb.cat/acords-assemblea-161225/) 

Assemblea General de tancament d’exercici 2025

L’Assemblea General 
ordinària del Cateb  
va concloure reafirmant  
el compromís de l’entitat 
amb l’excel·lència  
i la innovació en 
l’arquitectura tècnica

CATEB
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L’Assemblea General ordinària del Col·legi de l’Arquitectura 
Tècnica de Barcelona (Cateb), celebrada el 16 de 
desembre del 2025, va aprovar el pressupost d’ingressos i 
despeses per a l’exercici 2026, així com els de les 
societats vinculades, i va donar llum verda a la continuïtat 
dels projectes estratègics de transformació que marquen 
aquesta nova etapa del Col·legi.

La sessió va incloure també l’Assemblea General 
extraordinària, que va aprovar la modificació dels estatuts 
del Cateb, per adaptar-los a un model de governança més 
àgil, participatiu i alineat amb els nous temps de la 
professió, així com per consolidar les eleccions col·legials 
totalment digitals.

Transformar, obrir i fer sostenible el Cateb

En el seu informe anual, el president, Celestí Ventura, ha 
remarcat el compromís del Cateb amb la transformació i 
la sostenibilitat, i ha destacat el paper actiu de la professió 
davant els grans reptes de futur: la digitalització, la 
industrialització, la salut i la sostenibilitat. Ventura ha 
destacat que el 2025 ha estat un any clau per consolidar 
el canvi de model del Cateb i avançar cap a un Col·legi 
més obert, més digital i més connectat amb la societat. 

També va remarcar que el 2026 serà un any excepcional 
per a la professió, coincidint amb Barcelona Capital 
Mundial de l’Arquitectura.
Entre els objectius principals per al 2026, el president va 
subratllar:

>	 La finalització de la reforma integral de la seu central 
del carrer del Bon Pastor, que s’inaugurarà com un 
edifici emblema de la Nova Bauhaus Europea.

>	 La nova seu del Vallès Occidental i la preparació de la 
reforma de la del Vallès Oriental.

>	 El desplegament de la Idoneïtat Tècnica al territori, 
amb l’objectiu de simplificar processos, reforçar la 
seguretat jurídica i oferir un servei més àgil i adaptat a 
les necessitats dels professionals i de les 
administracions.

>	 La creació d’un ecosistema d’empreses vinculades a 
la construcció, la rehabilitació i la sostenibilitat, que 
permeti generar sinergies entre el Cateb, el teixit 
empresarial i la universitat, i esdevingui un espai de 
col·laboració i innovació per impulsar nous projectes.

>	 Més accions per incrementar places a la universitat.
>	 La participació activa del Cateb en els esdeveniments 

de la Capitalitat Mundial de l’Arquitectura 2026.

Assemblea General d’aprovació de pressupostos 2026

Acords de l’Assemblea General

Els acords resultants de l’Assemblea General ordinària de col·legiats i 

col·legiades del Cateb del 16 de desembre del 2025 van ser els 

següents:

01

02

03

04

05

Aprovar la proposta de pressupost 

d’ingressos i despeses presentada per a 

l’exercici 2026 corresponent al Cateb,  

amb el vot favorable dels assistents, excepte 

2 abstencions i 1 vot en contra.

Aprovar la proposta de pressupost 

d’ingressos i despeses presentada per a 

l’exercici 2025 corresponent a la societat 

APARELLADORS SERVEIS PROFESSIONALS, 

CORREDORIA D’ASSEGURANCES, SLU (el 

capital de la qual pertany íntegrament al 

Cateb), amb el vot favorable dels assistents, 

excepte 3 abstencions i 1 vot en contra.

Aprovar la proposta de pressupost 

d’ingressos i despeses presentada per a 

l’exercici 2025, corresponent a la societat 

GESCOL SERVEIS I TECNOLOGIES, SLU (el 

capital de la qual pertany íntegrament al 

Cateb), amb el vot favorable dels assistents, 

excepte 1 abstenció i 1 vot en contra.

Aprovació de la dissolució de GESCOL 

SERVEIS I TECNOLOGIES, SLU (el capital de la 

qual pertany íntegrament al Cateb) i 

delegació en la Junta de Govern del Col·legi 

perquè faci totes les operacions de liquidació 

necessàries fins a l’extincio, cancel·lació 

registral i baixa tributària de la societat, amb 

vot favorable de tots els assitents, exepte 

2 abstencions i 2 vots en contra.

Designació com a interventors els col·legiats 

Josep Baquer, Oriol Móra, Esteve Aymà i 

Antoni Oller com a suplent, per a l’aprovació 

de l’acta de l’Assemblea General, de 

conformitat amb el que es preveu a 

l’article 46 dels estatuts col·legials.

Pressupost 2026: creixement sostingut i visió
estratègica

El pressupost consolidat del Cateb per al 2026 ascendeix 
a 7,2 milions d’euros, amb un increment del 3,4 % 
respecte a l’exercici anterior.
Aquesta previsió consolida un creixement estable basat 
en la sostenibilitat financera, el reforç dels serveis 
col·legials i la continuïtat dels projectes estratègics.

Principals línies pressupostàries i de gestió:

>	 Increment del 3 % en quotes i tarifes, en línia amb 
l’IPC previst.

>	 Supressió del cost del certificat de col·legiació, 
integrat dins la quota ordinària.

>	 Consolidació del pla de transformació digital, amb el 
desplegament de la nova app del Cateb i la 
digitalització de processos interns.

>	 Preparació del Congrés de l’Arquitectura Tècnica 
2026 i participació activa en els actes de la Capitalitat 
Mundial de l’Arquitectura.

>	 Continuïtat del Pla de comunicació i rehabilitació, amb 
accions de sensibilització i presència pública.

També es van aprovar els pressupostos de les societats 
Aparelladors Serveis Professionals, Corredoria 
d’Assegurances, SLU i Gescol Serveis i Tecnologies, SLU, i 
es va acordar la dissolució i liquidació d’aquesta última, 
atesa la seva inactivitat.

Inversions per a la nova etapa del Cateb

El pressupost actualitzat de la reforma de la seu central és 
de 7,4 milions d’euros, una xifra superior a la prevista 
inicialment a causa de partides sobrevingudes com el 
desamiantat i l’obtenció del segell de sostenibilitat ambiental.

El president va explicar que aquest increment es podrà 
assumir sense comprometre l’equilibri financer, gràcies al 
bon resultat econòmic del 2025, tant del Cateb com de la 
Corredoria, i a una gestió prudent de les noves inversions, 
fet que permetrà mantenir el fons romanent previst a la 
finalització de l’obra.

A més, durant el 2026 es preveu:

>	 La posada en marxa de la nova seu del Vallès 
Occidental (Terrassa), amb una inversió de 335.948 € 
compartida amb el COAC.

>	 L’inici de la reforma de la seu del Vallès Oriental 
(Granollers).

>	 I la implantació d’un pla de millora d’instal·lacions i 
eficiència energètica en les seus territorials.

Aquestes actuacions responen a la voluntat de fer del 
Cateb una xarxa de seus modernes, sostenibles i 
accessibles, alineades amb els principis de la Nova 
Bauhaus Europea.

CATEB
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2.3 Pla estratègic 2024-2027 2.4 Deontologia professional 
D’entre les funcions públiques que els col·legis 
professionals tenen encomanades per la Llei  
i que justifiquen la seva raó de ser com a corporacions  
de dret públic, destaca la de vetllar perquè l’exercici dels 
professionals s’adeqüi a la normativa aplicable  
i es respectin els drets i els interessos dels destinataris  
de les actuacions professionals. Per complir amb aquesta 
funció, el Cateb té establert el Servei d’Atenció  
als Consumidors o Usuaris (SACU) en relació amb  
les possibles queixes respecte a les actuacions  
dels professionals, i en els casos en què hi pot haver  
una infracció deontològica, exerceix la potestat 
disciplinària que té atribuïda legalment.

Indicadors del SACU 2024

Durant el 2024 s’han tramitat 122 expedients, un 
increment del 2 % respecte als expedients del 2023, que 
es van incrementar un 87,5 % respecte als del 2022.

Servei d’Atenció als Consumidors o Usuaris (SACU) 

Servei d’atenció de les denúncies, queixes i sol·licituds que 
plantegen al Cateb els consumidors o usuaris en relació 
amb la intervenció professional d’un col·legiat/da. D’acord 
amb la Llei, el Col·legi està obligat a atendre i tramitar totes 
les peticions i, si estan compreses dins del seu àmbit 
d’actuació legal*, intermediar per resoldre-les. En el cas 
que la conducta denunciada vulneri la deontologia 
professional i constitueixi una infracció, el Cateb incoa 
l’expedient sancionador corresponent.

(*Queden excloses del Servei d’Atenció als Consumidors o Usuaris  
les reclamacions per responsabilitat civil —que, si n’hi ha, s’han de 
tramitar a través de la companyia d’assegurances del col·legiat/
da— i les reclamacions per motius contractuals i econòmics —que 
s’han de dirimir de forma privada entre les parts o, si és el cas, per 
la via de la mediació, la via arbitral o la jurisdicció civil. També 
queden fora de l’àmbit d’actuació del Col·legi les discrepàncies 
respecte al criteri del professional.)

Promotor/client 
84 %

Tercers 
9 %

Administració pública 
4 %

Altres 
3 %

Expedients resolts             
64 %

Fora de l ’àmbit del SMC         
20 %

Arxivats per manca  
de legitimació 

7 %

Passen a expedient 
sancionador 

5 %     
  

En tràmit (a 31/12/24)           
4 %   

6

29

19

33

6

0

4

3

22

-

2

-

-

3

-

-

-

Errors, inexactituds, mancances o 
discrepàncies del treball professional

No realització feina contractada

No subscriure o lliurar el CFO i/o el CQ

No formalització renúncia a l ’obra

Falsejament document col·legial

Incompliment incompatibilitats 
professionals

Motius contractuals i econòmics

Reclamació de responsabilitat civil 
professional

Altres qüestions  

Denunciant Resultat de la 
tramitació

i intermediació 
col·legial

Núm. ex-
pedients

Conducta objecte 
de la queixa

Núm. expedients que passen 
a expedient sancionador

-

MOBILITZAR I VINCULAR  
EL COL·LECTIU

IMPULSAR LES TENDÈNCIES 
PRINCIPALS DEL SECTOR 
(especialment la rehabilitació)

1 2

Objectius estratègics

>	 Incrementar la base social.
>	 Arribar a tots els grups d’interès.
>	 Tornar a liderar la formació del 

sector.

>	 Posicionar l’arquitectura tècnica 
com a experta en rehabilitació.

>	 Ser tractor de noves tendències.

OBRIR EL CATEB A LA SOCIETAT FER SOSTENIBLE I EFICIENT  
EL CATEB

3 4

>	 Impulsar la recerca i els doctorats 
en arquitectura tècnica. 

>	 Potenciar la vinculació amb 
empreses.

>	 Col·laborar amb l’Administració.

>	 Modernitzar el Cateb.
>	 Desenvolupar l’anàlisi de dades i la 

digitalització.
>	 Diversificar ingressos (Idoneïtat 

Tècnica + ECA).
>	 Millorar l’eficiència organitzativa.
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Tramitació expedients sancionadors 

En compliment de les funcions públiques que els col·legis 
professionals tenen atribuïdes legalment, al Cateb li 
correspon exercir la potestat disciplinària sobre els seus 
col·legiats en el cas de conductes que suposin una 
vulneració dels deures professionals, deontològics o 
col·legials i que constitueixin infracció prevista en la Llei 
7/2006 de l’exercici de professions titulades i dels col·legis 

Indicadors de la tramitació d’expedients sancionadors 

S’han tramitat un total de set expedients sancionadors. 
L’any 2023 van incoar-se sis expedients.

Núm. 
expedient Denunciant

Conducta que vulnera la  
deontologia professional Infracció

Resolució
sancionadora

1/24 Promotor/client No fer la feina contractada, havent 
cobrat la totalitat dels honoraris.

Greu: Article 97, lletra b) 

Estatuts: Incompliment 
dels deures professionals quan 
d’això en resulti un perjudici per 
a les persones destinatàries 
del servei del professional.

Sanció: Multa de 1.001 € 

2/24 Promotor/client No fer la feina contractada, havent 
cobrat la totalitat dels honoraris.

Greu: Article 97, lletra b) 

Estatuts: Incompliment 
dels deures professionals quan 
d’això en resulti un perjudici per 
a les persones destinatàries 
del servei del professional.

Sanció: Multa de 1.001 €

3/24 AHC Falsificació d’un certificat  
d’habilitació del Cateb.

Greu: Article 97, lletra a) punt 4 

Estatuts: Falsejament o 
simulació de qualsevol 
document, certificat o acte 
col·legial.

Sanció: Multa 500 €  
-40 % (20 % per 
reconeixement de la 
responsabilitat +20 %  
per pagament anticipat)

4/24 Ajuntament 
Granollers

Falsificació de l’acte col·legial del 
visat del projecte.

Greu: Article 97, lletra a) punt 4 

Estatuts: Falsejament o 
simulació de qualsevol 
document, certificat o acte 
col·legial.

Sanció: Multa 500 €  
-40 % (20 % per 
reconeixement de la 
responsabilitat +20 %  
per pagament anticipat)

5/24 Promotor/client No fer la feina contractada, havent 
cobrat la totalitat dels honoraris.

Greu: Article 97, lletra b) 

Estatuts: Incompliment 
dels deures professionals quan 
d’això en resulti un perjudici per 
a les persones destinatàries 
del servei del professional.

En tràmit (a 31/12/24)

6/24 Promotor/client No fer la feina contractada, havent 
cobrat la totalitat dels honoraris.

Greu: Article 97, lletra b) 

Estatuts: Incompliment 
dels deures professionals quan 
d’això en resulti un perjudici per 
a les persones destinatàries 
del servei del professional.

En tràmit (a 31/12/24)

7/24 Promotor/client No fer la feina contractada, havent 
cobrat la totalitat dels honoraris.

Greu: Article 97, lletra b) 

Estatuts: Incompliment 
dels deures professionals quan 
d’això en resulti un perjudici per 
a les persones destinatàries 
del servei del professional.

En tràmit (a 31/12/24)

2.5 El més destacat  
de l’any

Durant el 2025 el Cateb ha iniciat la transformació integral 
de la seva seu del carrer del Bon Pastor de Barcelona, un 
projecte estratègic que convertirà l’edifici en la futura Casa 
de l’Arquitectura Tècnica. Aquesta intervenció, coneguda 
com a Projecte Bastida, planteja una renovació profunda 
de l’edifici amb l’objectiu d’obrir el Col·legi a la ciutat i 
adaptar-lo als nous reptes professionals, incorporant 
criteris de sostenibilitat, circularitat i innovació tecnològica. 
El projecte aposta per una arquitectura més oberta i 
participativa, amb espais flexibles i una nova àgora a la 
planta baixa pensada com a lloc de trobada entre 
professionals, institucions i ciutadania. El procés 
constructiu s’ha iniciat amb una fase de desconstrucció 
responsable, que ha prioritzat la reutilització de materials i 
la donació de mobiliari a entitats socials, per reforçar així 
el compromís ambiental i social del Col·legi.

Millora de la delegació del Vallès Occidental 
(Terrassa)

Durant el 2025 s’ha iniciat el projecte de la nova seu del 
Cateb al Vallès Occidental, situada al carrer de la Rasa, al 
centre de Terrassa, que compartirà espai amb la 
delegació del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC). 
L’acte de col·locació de la primera pedra, celebrat a 
l’octubre, marca l’inici d’una actuació que permetrà 
apropar els serveis col·legials als professionals i a la 
ciutadania en una ubicació més cèntrica i accessible que 
la seu del Vapor Universitari. El projecte, anomenat 
Viandox serà un equipament modern, flexible i eficient 
energèticament. Amb una superfície útil d’uns 630 m² 
distribuïts en dues plantes, l’edifici incorporarà espais de 
treball, sales de formació i àrees polivalents compartides. 
Es reforçarà així la col·laboració entre arquitectes tècnics 
i arquitectes en el marc de la Intercol·legial Tècnica del 
Vallès. Està previst que la nova seu obri l’any 2026, i vol 
esdevenir un punt de trobada per als professionals del 
sector i un espai de referència per a l’arquitectura i 
l’edificació a la comarca.

2.5.1 Rehabilitem la Casa de 
l’Arquitectura Tècnica 

professionals de Catalunya (LCPC) i en els estatuts del 
Col·legi. Les sancions aplicables i la seva graduació (en 
funció de les circumstàncies que concorrin en cada cas) 
també estan regulades en la LCPC i en els estatuts col·legials.

CATEB
Memòria anual 2025

19El col·legi



La rehabilitació del parc edificat continua sent un dels 
reptes principals del sector de la construcció, i una 
oportunitat estratègica per millorar la qualitat de vida de 
la ciutadania, reduir el consum energètic i adaptar els 
edificis als nous requisits ambientals i socials. En aquest 
context, la figura del professional de l’arquitectura 
tècnica com a expert en rehabilitació s’ha consolidat 
com un element clau per impulsar aquesta 
transformació.

Al llarg del 2025, el Cateb ha continuat reforçant aquest 
posicionament mitjançant un ampli programa d’accions 
orientades a donar suport als professionals, transferir 
coneixement i impulsar la rehabilitació com a eix prioritari 
de l’activitat col·legial i per consolidar el projecte col·lectiu 
REhabilita com a espai de referència del sector.

El REhabilita 2025 ha tornat a reunir institucions, 
professionals i agents del sector per abordar els 
principals reptes de la renovació del parc d’habitatges. 
Les jornades han posat el focus en la necessitat de 
consolidar polítiques públiques estables de rehabilitació, 
impulsar la col·laboració publicoprivada i generar noves 
eines de finançament que permetin escalar les 
actuacions de millora dels edificis. També s’hi han 
abordat aspectes clau, com l’accessibilitat, l’eficiència 
energètica, la sostenibilitat sistèmica i la innovació en 
materials i processos constructius.

El debat generat durant el cicle ha evidenciat la 
importància de la coordinació entre administracions, 

2.5.2 Compromesos amb la rehabilitació 

professionals i sector empresarial per afrontar la 
renovació d’un parc edificat que, en gran part, presenta 
dèficits d’aïllament, accessibilitat i eficiència energètica. 
En aquest sentit, el Cateb ha reivindicat el paper dels 
arquitectes tècnics com a professionals clau en el 
diagnòstic, la planificació i l’execució dels processos de 
rehabilitació, així com la figura del tècnic de capçalera 
com a referent per a les comunitats de propietaris.
En aquest marc, destaca la participació en una edició 
especial del programa radiofònic El RAC1 de pensar, 
dedicada a analitzar la relació entre edificació, canvi 
climàtic i qualitat de vida, i a mostrar exemples reals de 
rehabilitació que milloren el confort, la salut i l’eficiència 
energètica dels habitatges.

L’impacte comunicatiu i social d’aquest projecte també 
ha estat reconegut amb el premi a la millor acció de 
comunicació corporativa 2025 dels Premis Pilar 
Casanova, atorgat pel Col·legi de Periodistes de 
Catalunya a la campanya “Rehabilitades unides, digui?” 
de REhabilita 2024. El guardó reconeix una proposta que 
combina rigor tècnic, creativitat i divulgació per acostar 
la rehabilitació a la ciutadania d’una manera accessible i 
memorable.

Amb totes aquestes iniciatives, el Cateb continua 
consolidant el seu lideratge en l’impuls de la rehabilitació 
a Catalunya, amb la promoció d’una transformació del 
parc edificat orientada a la sostenibilitat, la qualitat de 
vida i el futur de les ciutats.

Construmat 2025 

El Construmat 2025 ha posat el focus en la rehabilitació, 
la digitalització i la salut en l’edificació. Durant el 
certamen, el Col·legi va presentar iniciatives vinculades a 
la circularitat dels materials, prenent com a exemple la 
rehabilitació de la pròpia seu, on s’ha dut a terme el 
primer inventari exhaustiu de materials i mobiliari per 
facilitar-ne el reaprofitament posterior. A més, la 
participació del Cateb va permetre generar espais de 
reflexió amb especialistes del sector sobre els tres anys 
d’aplicació dels fons Next Generation. També es van 
abordar reptes emergents relacionats amb la salut als 
edificis, com el diagnòstic i la mitigació del gas radó o els 
plans per a l’erradicació de l’amiant a Catalunya, per 
contribuir així al debat sobre el futur d’una edificació més 
eficient, saludable i responsable.

El Cateb reivindica el 
paper dels arquitectes 
tècnics com a professionals 
clau en el diagnòstic,  
la planificació i l’execució 
dels processos de 
rehabilitació 
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El Cateb ha impulsat la creació d’un ecosistema de 
relació entre empreses del sector de la construcció, 
amb l’objectiu de promoure una resposta col·laborativa als 
reptes principals que afronta la professió i la cadena de 
valor de l’edificació. La iniciativa parteix de la visió del 
Cateb com a espai de connexió entre professionals, 
empreses, administració i àmbit formatiu. L’ecosistema 
identifica tres grans eixos de treball —la captació i 
fidelització de talent, la garantia social i l’impacte del 
sector, i les noves tendències tecnològiques— amb la 
voluntat de reforçar la competitivitat de la construcció i, 
alhora, la seva contribució al benestar de la societat. El 
Cateb consolida el seu paper com a plataforma de 
coneixement, cooperació i innovació entre els diversos 
agents de l’ecosistema de la construcció.

Agilització de llicències d’obres i desplegament dels 
informes d’Idoneïtat Tècnica arreu del territori. S’han 
signat sis convenis amb ajuntaments (Manresa, Mataró, 
Montmeló, Sant Fruitós de Bages, Santa Perpètua de 
Mogoda i Sitges). 

La formació continuada és un dels pilars fonamentals de 
l’activitat del Cateb per donar suport als professionals de 
l’arquitectura tècnica i facilitar la seva adaptació als nous 
reptes del sector. Durant el 2025, el Col·legi ha ofert 
84 cursos de formació, amb la participació de 
940 alumnes, i ha consolidat una oferta formativa 
orientada a reforçar les competències tècniques, la 
innovació i la sostenibilitat en l’edificació.

Entre les iniciatives més destacades de l’any cal remarcar 
el programa de formació en competències digitals 
impulsat pel Cateb a través del Consejo General de la 
Arquitectura Técnica en el marc del projecte Generació D, 
promogut per Red.es i finançat amb fons europeus Next 
Generation. Aquesta formació, 100 % subvencionada i 
adreçada exclusivament a col·legiats, té com a objectiu 
preparar els professionals per afrontar la transformació 
digital del sector. El programa, de 150 hores de durada, 
combina una base comuna en transformació digital i 
intel·ligència artificial amb continguts específics aplicats a 
l’arquitectura tècnica, com la gestió digital de projectes i 
obres, el BIM, les rèpliques digitals, la fotogrametria o 
l’anàlisi del cicle de vida dels edificis. La formació s’ofereix 
en modalitat flexible —presencial, telemàtica o híbrida— i 
ha despertat un gran interès entre els professionals, amb 
més de 600 alumnes inscrits, xifra que l’ha convertit en 
una de les iniciatives formatives amb més participació 
dels darrers anys.

Amb aquesta oferta, el Cateb continua reforçant el 
compromís amb l’actualització professional i amb la 
preparació dels arquitectes tècnics per afrontar els 
processos de transformació digital, ambiental i 
tecnològica que marcaran el futur de l’edificació.

2.5.4 Neix l’ecosistema 
d’empreses 

2.5.5 Agilització de les  
llicències d’obra  

2.5.3 Continuem formant 

La formació continuada és 
un dels pilars fonamentals 
de l’activitat del Cateb per 
donar suport als 
professionals i facilitar la 
seva adaptació als nous 
reptes del sector 

Els Premis Catalunya Construcció continuen 
consolidant-se com els guardons de referència del sector 
a Catalunya, reconeixent l’excel·lència professional, la 
qualitat de l’execució i la innovació en els processos 
constructius. La XXII edició, celebrada el 2025 en el marc 
de la Nit de la Construcció als Encants de Barcelona, va 
reunir més de 500 professionals i representants del 
sector i va comptar amb la participació de destacades 
autoritats institucionals. En aquesta edició s’hi van 
presentar més de 120 candidatures corresponents a 
obres executades els anys 2023 i 2024; es reflectia així 
el dinamisme i la capacitat innovadora del sector de la 
construcció a Catalunya.

Els guardons van reconèixer 11 actuacions i equips 
professionals en diverses categories vinculades a la 
direcció integrada de projecte, la direcció d’execució 
d’obra, la gestió d’obra, la innovació, la coordinació de 
seguretat i salut, i la rehabilitació en els seus diferents 
àmbits. Les obres premiades, ubicades en diversos punts 
del territori com el Barcelonès, el Baix Llobregat, el 
Penedès, el Vallès Occidental o el Tarragonès, posen en 
valor el lideratge tècnic i la qualitat constructiva dels 
professionals implicats. La gala també va retre homenatge 
a Enric Reyna, distingit amb el Premi Especial a la 
Trajectòria Professional per la seva contribució destacada 
al desenvolupament del sector de la construcció i la 
promoció immobiliària a Catalunya. Amb aquests premis, 
el Cateb continua reconeixent la tasca dels equips tècnics 
i fomentant una cultura de qualitat, innovació i excel·lència 
en l’edificació.

2.5.6 Premis Catalunya 
Construcció

Durant el 2025, el president del Cateb, Celestí Ventura, 
ha assumit la presidència del Consell de l’Arquitectura 
Tècnica de Catalunya, l’organisme que representa i 
defensa els interessos de la professió en l’àmbit català i 
coordina l’activitat dels col·legis professionals del territori. 
El relleu, formalitzat el mes de juliol a la seu del Col·legi de 
Tarragona, dona continuïtat a la tasca desenvolupada fins 
aleshores per Francesc Xavier Llorens. Aquesta nova 
etapa es produeix en un moment rellevant per a la 
professió, marcat per iniciatives com la unificació de la 
imatge institucional dels col·legis d’Arquitectura 
Tècnica de Catalunya, amb l’adopció d’un logotip comú i 
la consolidació de la denominació dels col·legis, per 
reforçar així la visibilitat, la cohesió i el reconeixement del 
col·lectiu. Des d’aquesta responsabilitat, Ventura 
representarà la professió a escala de país i continuarà 
treballant per impulsar la qualitat constructiva, el progrés 
del sector i la responsabilitat social de l’arquitectura 
tècnica.

2.5.7 Celestí Ventura, nou 
president del Consell de 
l’Arquitectura Tècnica 
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3.1 Dimensió del col·lectiu
A finals del 2025, integraven el nostre Col·legi  
6.834 col·legiats, 148 precol·legiats, 198 societats 
professionals i 10 afiliats.

3.2 Suport tècnic al col·legiat

3.2.1 Consultes tècniques
El servei d’atenció de consultes ha gestionat 
2.205 consultes tècniques durant l’any, fetes per 
1.572 col·legiats. 

3.2.2 Visats i idoneïtat
El 2025 s’han visat 53.068 treballs, un 1 % més que  
a l’any anterior. El nombre de direccions visades és similar 
al de l’any anterior, amb dades positives de les obres de 
tècnic únic (+3 %) i variació nul·la en les DEO.

Les dades són positives en treballs d’obra i seguretat 
(+2 %); destaca el nombre de projectes, que pugen un 
7 %, i les direccions de tècnic únic, en un 3 %. Les DEO 
han tingut dades negatives al primer semestre i molt 
positives al segon, amb un resultat de l’any sense variació 
respecte a l’any anterior.
 
Pel que fa a altres treballs, destacar l’increment d’informes 
provocat per la pujada de visats de llibres de l’edifici. Per 
contra, tornen a caure les ITE, probablement, per 
l’acabament de terminis de subvencions de l’FNG. 

3.2.3 Servei d’assessoria jurídica 
El servei d’assessorament jurídic/legal als col·legiats i 
col·legiades ha atès 1.738 consultes  (+10 % respecte del 
2024).

Canal de consulta: 50 % telefòniques, 17 % oficina virtual, 
31 % correu electrònic i 2 % presencials. 

 3.2.4 Centre de documentació  
i assessorament 

La biblioteca ha rebut un total de 254 visites al llarg de l’any, 
distribuïdes en 199 visites al mateix centre i 55 visites al 
coworking, mostrant la consolidació dels espais com a punt 
de referència per a la consulta tècnica i l’estudi professional.

Durant el 2025, els usuaris del Centre de Documentació 
han consultat 412 llibres, revistes i normes directament a la 

sala. A més, s’han fet 16 consultes presencials de normes 
UNE, per reflectir l’ús actiu dels recursos especialitzats 
disponibles. En total, s’han registrat 707 préstecs de llibres i 
revistes.

Durant el 2025, el servei d’informació documental del Cateb 
ha atès un total de 892 consultes. S’ha proporcionat suport 
especialitzat i immediat als professionals del col·lectiu.

Durant el 2025, el servei de préstec d’eines informàtiques 
del Cateb ha registrat 172 préstecs, utilitzats per un total de 
74 persones.
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DOCUMENT DE TREBALL

3.4 Ocupació i  
orientació professional

>	 Col·legiats inscrits a la Borsa d’Encàrrecs 
Professionals: el nombre de col·legiats inscrits ha 
augmentat de 767 l’any 2024 a 774 l’any 2025, la qual 
cosa representa un increment del 0,9 %. 

>	 Encàrrecs professionals gestionats: durant el 2025 
s’han gestionat 1.327 encàrrecs professionals, davant 
dels 1.134 del 2024, cosa que suposa un augment del 
14,5 %. Això ha evidenciat un increment notable de la 
demanda dels serveis professionals dels col·legiats. 

>	 Distribució territorial dels encàrrecs: el Barcelonès 
continua concentrant el major volum d’encàrrecs 
(47,59 %), seguit del Vallès Occidental (12,67 %), Vallès 
Oriental (9,36 %), Baix Llobregat (8,75 %), Maresme 
(8,45 %), Bages (6,34 %), Alt Penedès (3,24 %), Osona 
(1,28 %), Garraf (1,21 %), Anoia (0,91 %), Berguedà 
(0,15 %) i Moianès (0,08 %).

3.5 Formació
Durant l’any 2025, al Cateb s’han fet 85 accions formatives, 
les quals sumen un total de 3.698 hores de formació, i s’han 
format 962 alumnes.  

El curs acadèmic 2024-2025 la formació ha estat valorada 
pels participants amb un 92,32 %.

Per desè any, Aparelladors Serveis Professionals, la 
corredoria d’assegurances del Cateb, ha convocat l’any 2025 
un total de 28 beques per als assegurats a la corredoria i 
que desitgessin fer algun dels màsters o postgraus oferts pel 
Cateb. Aquesta oferta de beques ascendia a un import de 
10.490,20 €, de les quals s’han beneficiat 4 tècnics i que han 
significat un total de 1.815,00 €.    

3.6 Activitats
Hem celebrat un total de 193 activitats, un 13,5 %  
més que l’any anterior, distribuïdes en diverses  
categories, com ara pràctica professional (111),  
culturals (50), institucionals (17), ludicoesportives (8),  
i fires i congressos (7). Les activitats s’han fet  
de manera presencial, en línia o híbrides, amb la participació 
de 8.752 assistents, tenint en compte totes les delegacions 
i la seu principal de Barcelona. 

3.3 Digitalització
Pel que fa a eines digitals, el Cateb ha millorat les eines 
existents amb una millora de l’experiència. 

>	 Test radó
>	 Llibre de l’edifici digital

I ha creat:
>	 Nova web DAPcons: nou portal amb accés directe a 

la zona privada de la plataforma digital DAPcons® 
www.dapcons.com. 

>	 Nova eina comparador DAPcons: eina que permet 
comparar automàticament als tècnics professionals 
del sector de la construcció les declaracions 
registrades en el programa DAPconstrucción®.

>	 Nou ConstruLex: plataforma digital per consultar la 
legislació, la reglamentació i la normativa tècnica 
aplicable a l’edificació.

Durant l’any 2025  
al Cateb s’han dut a terme  
85 accions formatives,  
les quals sumen un total de 
3.698 hores de formació,  
i s’han format 962 alumnes



SUPORT  
PROFESSIONAL

4.



4.1 Àrea tècnica
Durant el 2025, el Cateb ha consolidat i ampliat el seu paper 
com a agent clau en la transformació tècnica, digital i 
sostenible del sector de l’edificació. L’activitat s’ha centrat 
especialment en el desplegament i la millora de plataformes 
digitals pròpies, com test radó, llibre de l’edifici digital, 
ConstruDOC, ConstruLEX i DAPconstrucción, amb un clar 
enfocament a millorar l’experiència d’usuari, ampliar 
funcionalitats i obrir nous àmbits d’aplicació: administracions 
públiques, edificis terciaris i gestió ambiental avançada dels 
productes de construcció. Aquest esforç ha anat 
acompanyat d’una intensa tasca de difusió, formació i 
presència sectorial, tant en jornades pròpies com en 
congressos i fires de referència.

Paral·lelament, el Cateb ha reforçat l’especialització 
professional dels col·legiats, acompanyant perfils emergents 
en àrees estratègiques com sostenibilitat, salut, 
descarbonització, rehabilitació energètica, gestió municipal i 
construcció industrialitzada, alineant-hi la programació de 
cultura tècnica. L’any també ha estat marcat per 
col·laboracions amb institucions, universitats, empreses i 
altres col·legis professionals, així com per una activitat 
sostinguda de representació institucional, serveis tècnics, 
certificació i divulgació.

4.1.1 Serveis tècnics
Durant el 2025, els serveis tècnics del Cateb han continuat 
oferint suport pràctic i especialitzat als col·legiats:

Consultes tècniques 

>	 2.205 consultes tècniques ateses, fetes per 
1.572 col·legiats.

>	 2.069 consultes d’atenció de serveis propis del Cateb.

Servei d’assessorament en cas d’accident 

Obert des de desembre del 2009, ofereix assistència i 
suport als col·legiats davant accidents laborals en obra.
>	 Durant el 2025 s’han atès 28 accidents, i s’ha garantit 

un seguiment proper i especialitzat.

Millora de les eines del Cateb

Millores i ampliació del test radó
Millora de l’experiència d’usuari i incorporació d’algunes 
noves funcionalitats i ampliació de la plataforma de 
mesurament als centres de treball.

Millores i ampliacions del llibre de l’edifici digital
Millora de l’experiència d’usuari i incorporació d’algunes 
noves funcionalitats i ampliació de la plataforma de 
gestió per a administracions públiques i als edificis 
terciaris.

Nova web DAPcons: 
Nou portal amb accés directe a la zona privada de la 
plataforma digital DAPcons® i la incorporació d’algunes 
noves funcionalitats, classificació de materials per 
famílies de productes segons estàndard europeu, 
actualització de requisits normatius, etc.  
www.dapcons.com. 

Nova eina comparador DAPcons 
Eina que permet comparar automàticament als tècnics 
professionals del sector de la construcció les 
declaracions registrades en el programa 
DAPconstrucción®, i oferir una representació gràfica i 
numèrica de tots els paràmetres ambientals digitalitzats 
en la DAP d’un material de construcció al llarg de totes 
les fases de l’anàlisi del cicle de vida (ACV).

Nou ConstruLEX
Plataforma digital per consultar la legislació, la 
reglamentació i la normativa tècnica aplicable a 
l’edificació, de manera ràpida i estructurada. Permet una 
cerca intel·ligent filtrada per tipologia de projecte, 
adaptada a diversos perfils professionals i situacions 
d’obra.

Certificació de productes

Programa DAPconstrucción: 
S’han donat d’alta 13 noves empreses, s’han registrat 
84 noves DAPcons®, s’han donat d’alta 13 nous 
verificadors i s’ha augmentat la xarxa de  
col·laboradors. Les accions iniciades en anys anteriors, 
com és el mutu acord amb el programa francès INIES, 
conveni amb gremis i associacions, fidelització en les 
renovacions i difusió, han permès augmentar el 
creixement del programa operador.

Certificació de persones

Agència de Certificació de professionals ACP
Durant el 2024 s’han renovat 7 homologacions de 
cursos i màsters: 3 en BIM, 1 en gestió d’obra, 1 en 
facility manager BIM, 1 en tècnic especialista en 
construcció industrialitzada, 1 en immobiliària 
professional.

També s’han renovat 2 certificacions professionals: 
1 auditor energètic en edificació - expert i 1 director 
d’execució - expert.

Difusió i publicacions

Notícies 
54 notícies de pràctica professional relacionades amb 
el sector de l’edificació.

Web
38.667 visualitzacions de les pàgines de suport tècnic 
del Cateb.

Publicació 
1 publicació d’apunts de pràctica professional sobre 
intervencions dels ajuntaments en matèria d’edificis en 
mal estat. 

4.1.2 Botiga tècnica

Plataformes informàtiques del Cateb

Liweb 
S’han registrat 3.648 altes de llibres d’incidències, i la 
xifra ha incrementat lleugerament respecte a les 3.487 
del 2024, la qual cosa mostra la consolidació de la 
plataforma com a referent en el seguiment 
d’incidències.

Llibre de l’edifici digital (LED) 
S’han fet 828 altes, lleugerament per sota de les 1.007 
del 2024. Això ha reflectit l’adaptació i l’expansió de la 
plataforma en els nous àmbits d’aplicació, 
especialment administracions públiques i edificis 
terciaris.

ConstruDOC 
S’han donat d’alta 3 mòduls, la qual cosa ha consolidat 
les funcionalitats específiques per al control i la 
documentació de projectes digitals.

Proves de laboratori

Durant el 2025, el servei de proves de laboratori del 
Cateb ha continuat donant suport a la pràctica 
professional amb un alt nivell de fiabilitat i cobertura 
tècnica:

Test radó
S’han tramitat 18 sol·licituds, amb un total de 47 detectors 
utilitzats. Aquesta xifra reflecteix la consolidació de la 
prova com a eina de control i prevenció als edificis.

Test aluminós 
S’han processat 737 sol·licituds de prova de ciment 
aluminós, amb 134 mostres analitzades, la qual cosa 
demostra la capacitat del laboratori per donar resposta 
a les necessitats dels professionals en materials 
específics i crítics per a la construcció.

Aquestes xifres evidencien l’aposta pel suport tècnic 
rigorós i per la disponibilitat de serveis especialitzats 
que aporten seguretat i confiança al sector.

El Cateb ha consolidat  
i ampliat el seu paper  
com a agent clau en la 
transformació tècnica, 
digital i sostenible del 
sector de l’edificació
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4.1.3 Serveis de coneixement

Durant el 2025, s’han fet diverses accions de divulgació de 
la cultura tècnica. 

Congressos

Construmat Barcelona 
Sustainable Building Congress. Salut Biohabitabilidad. 
Edifici saludable. Exemples d’integració d’estratègies, 
solucions, sistemes i materials. 

EFINTEC Barcelona

Jornades externes

Durant el 2025, s’ha participat en diverses jornades 
externes per compartir coneixement i experiències 
pràctiques sobre sostenibilitat, seguretat i innovació en 
l’edificació. 

>	 Jornada “Materiales y productos naturales y reciclados 
para una construcción descarbonizada” a l’Escuela 
Técnica Superior de Arquitectura (ETSA-UPV) - IVE, 
abordant estratègies per a una construcció 
descarbonitzada mitjançant materials naturals i 
reciclats.

>	 Jornada “Àrids reciclats: el futur de la construcció 
sostenible”, emmarcada en la Setmana Europea de la 
Prevenció de Residus 2025, centrada en l’ús de 
materials reciclats i la gestió circular en el sector de 
l’edificació.

>	 Jornada “El papel de la dirección de ejecución de obra 
en la seguridad contra incendios en fachadas 
existentes”, organitzada per Alianza S2E, que va posar 
el focus en la seguretat contra incendis en façanes i el 
rol del director d’execució en la gestió de riscos a 
obra.

Divulgació

Pel que fa a la divulgació de la cultura tècnica cal 
destacar que s’han impulsat nous cicles per perfils 
professionals de l’Administració, la direcció execució, la 
sostenibilitat i també per temàtiques, com el radó, la 
gestió del manteniment, la circularitat de productes o 
les eines que són tendència. Aquest any les jornades 
s’han deslocalitzat de la seu de Barcelona amb motiu 
de les obres i, per tant, s’ha fet un desplegament per 
totes les delegacions. S’ha publicat i presentat una 
nova guia elaborada per donar suport als tècnics 
municipals, Intervencions dels ajuntaments en matèria 
d’edificis privats en mal estat. Apunts de pràctica 
professional, el contingut del qual ha estat fet per un 
tècnic municipal col·legiat. S’han fet cicles de 
conferències sobre:

Cicle del radó
S’ha desenvolupat en col·laboració amb empreses 
col·laboradores del Cateb en relació amb la prevenció i 
mitigació del radó als edificis: 6 sessions sobre la 
introducció al radó i el funcionament del test radó del 
Cateb, feta a cadascuna de les delegacions, i 4 jornades 
més, on s’han tractat específicament solucions de 
làmines líquides, bituminoses, ventilació, 
despressurització i bases de dades. També s’ha explicat 
el funcionament del test radó. A banda, es va fer una 
sessió a l’estand de Construmat i en una jornada en línia 
als col·legiats del Col·legi de Castella i Lleó.

Cicle ConstruDOC 
S’ha presentat l’eina a Construmat i s’han fet jornades en 
format híbrid relacionades amb la utilització de l’aplicació.

Cicle del llibre de l’edifici digital 
S’ha fet un cicle de jornades i formacions en format 
híbrid per a la presentació de les novetats de la 
plataforma i els seus productes per al Cateb i els col·legis 
en conveni de la resta de territori. També s’han fet 
presentacions específiques a administracions que 
gestionen patrimoni.

Cicle de productes sostenibles 
S’han fet 3 sessions de seminari web en el cicle 
d’informació ambiental per donar a conèixer les eines 
que podem fer servir i que són referència en el mercat 
per a la realització d’anàlisi de cicle de vida dels 
productes. Dins el cicle enfocat al consultor en 
sostenibilitat, s’han mostrat diverses eines per a l’anàlisi i 
avaluació del cicle de vida, un cicle anomenat TOOLS. 
Les eines presentades han estat de One Click LCA, Turia 
amb IVE i Simapro amb ITeC, sessions en línia amb una 
molt bona acollida, 94 inscrits. A més, dins aquest cicle, 
es va fer una jornada presencial sobre el nou Reglament 
de productes de la construcció i una altra sobre gestió 
de residus i valorització dels productes.

Cicle de presentacions de llibres
Un total de 9 jornades de presentacions de llibres per 
difondre noves publicacions relacionades amb la 
professió i els professionals de l’arquitectura tècnica, i 
divulgar les publicacions relacionades amb el sector. 
Aquest any s’organitzen en col·laboració amb la 
Biblioteca de l’EPSEB, on, generalment, s’han fet les 
presentacions, excepte dues, que s’han fet en 
delegacions del Cateb. Un total de 186 persones han 
assistit a les diverses presentacions de llibres.

Cicle per a tècnics de l’Administració
S’han fet 3 jornades monogràfiques sobre temes 
d’interès general: l’accessibilitat, l’amiant i el foc. 
Cadascuna s’ha dut a terme en una delegació del Cateb 
diferent.

Cicle tècnics de capçalera
S’ha continuat amb el cicle iniciat l’any anterior fent 
3 sessions en solucions en aplicació de tècniques SATE, 
també fetes a les delegacions. I una jornada d’eines 
digitals per al manteniment feta a l’EPSEB. S’han 
programat altres jornades per incentivar el Programa 
Barris, que s’han hagut de desprogramar pel tancament 
de finançament.

Cicle salut
S’ha programat una jornada en col·laboració amb Haus. 
Amb l’empresa Kerakoll, una jornada sobre rehabilitació 
estructural dins el perfil de rehabilitador.

>	 Altres jornades tècniques dins projectes institucionals, 
com el Rehabilita (3) i Construmat (5) i en fires com 
EFINTEC (1) i Firahàbitat (1).

Centre de Documentació

Préstec de llibres 
Durant el 2025, el servei de préstec de llibres i revistes 
del Cateb ha continuat funcionant malgrat les 
afectacions derivades de les obres a l’edifici, que en 
alguns moments han limitat la disponibilitat immediata 
del material per a consulta. Malgrat aquestes 
circumstàncies, el servei s’ha pogut mantenir amb 
normalitat, i això ha permès als usuaris sol·licitar i accedir 
als documents necessaris per consultar-los. En total, 
s’han registrat 707 préstecs de llibres i revistes.

Consultes de materials a la sala 
Durant el 2025, els usuaris del Centre de Documentació 
han consultat 412 llibres, revistes i normes directament 
a la sala. A més, s’han fet 16 consultes presencials de 
normes UNE, la qual cosa ha reflectit l’ús actiu dels 
recursos especialitzats disponibles. 

Visites al Centre de Documentació:
El Centre de Documentació ha rebut un total de 
254 visites al llarg de l’any, distribuïdes en 199 visites al 
mateix Centre i 55 al coworking. S’ha mostrat així la 
consolidació dels espais com a punt de referència per a 
la consulta tècnica i l’estudi professional.

El Cateb ha impulsat cicles 
per perfils professionals de 
l’Administració, la direcció 
execució i la sostenibilitat,  
i també per temàtiques, 
com el radó, la gestió del 
manteniment o l'economia 
circular
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Jornades tècniques

  Cicle radó

  Cicle consultor sostenibilitat

  Cicle administració

  Cicle tècnic capçalera/manteniment

  Temàtiques diverses



Informació documental
Durant el 2025, el servei d’informació documental del 
Cateb ha atès un total de 892 consultes, i ha 
proporcionat suport especialitzat i immediat als 
professionals del col·lectiu. Els temes més sol·licitats han 
estat: amidaments i pressupostos, construcció d’edificis, 
planificació, organització i gestió de l’obra, legislació 
aplicable a la construcció i control de la qualitat. 
Aquestes dades posen en relleu la importància del servei 
com a eina de suport tècnic i de consulta fiable per a la 
pràctica professional.

Préstec d’eines informàtiques
Durant el 2025, el servei de préstec d’eines informàtiques 
del Cateb ha registrat 172 préstecs, utilitzats per un total 
de 74 persones. El servei ha inclòs 9 programes i eines 
informàtiques amb descomptes especials per als 
col·legiats, i també ha facilitat l’accés a aparells i eines de 
mesura en conveni, la qual cosa ha permès als 
professionals disposar dels recursos necessaris per al seu 
treball tècnic amb més eficàcia i suport.

Aparell i eines de mesura
Durant el 2025, 5 empreses han estat incloses en 
l’apartat d’avantatges col·legials, amb accés a aparells i 
eines de mesura per als professionals de l’arquitectura 
tècnica. A més, s’ha organitzat 1 taller destinat a informar 
els col·legiats sobre les novetats i les utilitats de diferents 
tipologies d’aparells i eines de mesura, per afavorir un ús 
eficient i actualitzat dels recursos disponibles.

Servei d’oposicions
Durant el 2025, 9 col·legiats i col·legiades han sol·licitat 
assessorament per preparar el temari d’oposicions, dels 
quals 2 han repetit el servei per a altres convocatòries 
dins del mateix any. En total, el Cateb ha preparat el 
temari per a 11 convocatòries d’oposicions, i ha 
proporcionat recursos actualitzats i especialitzats, tant 
en format digital com en paper, per garantir que els 
usuaris disposessin del suport necessari per a una 
preparació completa i efectiva.

Aparells i eines de mesura 15

Eines informàtiques - ITEC 164

Eines informàtiques - GSTARCAD 13

Eines informàtiques - PROJECTUM 2

Eines informàtiques - PROFIT 1

Total 195

4.1.4 Representació sectorial  
i professional
El Cateb representa i defensa els interessos del col·lectiu 
mitjançant la participació en diverses taules, comissions i 
grups de treball. Aquesta acció permet la relació 
continuada amb les administracions per a la interpretació 
de criteris, la defensa del col·lectiu o la participació en la 
identificació de necessitats, així com el desenvolupament 
de projectes innovadors o la creació d’espais d’interès 
professional. Durant el 2025 s’ha tingut representació en:

>	 30 reunions en taules tècniques i institucionals
>	 3 comissions internes
>	 6 grups de treball

4.1.5 Col·laboracions i aliances 
externes
S’han iniciat relacions amb institucions com la Fundació 
Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal) per 
formalitzar acords de col·laboració en el projecte 
INTERCAMBIO (interventions to promote mental and physical 
health in changing working environments due to climate 
change, sustainable work practices, and in green jobs) que té 
com a objectiu promoure el benestar físic i mental dels 
treballadors de sectors afectats pel canvi climàtic, l’adopció de 
noves pràctiques de treball, i l’emergència de feines verdes.

S’han signat 3 convenis més amb col·legis professionals 
d’arquitectura tècnica de tot l’Estat per a l’ús de la plataforma 
Llibre de l’Edifici Digital, que se sumen als 20 anteriors. S’ha 
signat conveni amb l’IVE en el marc del programa INNOVA 
DAPcons, dirigit a empreses fabricants i associacions de 
materials innovadors i/o bioconstrucció, i start-ups, per 
facilitar l’entrada al registre i la publicació al web www.
dapcons.com de declaracions ambientals de productes. 
L’acord es podrà reproduir amb altres entitats per a l’adhesió 
d’empreses del seu àmbit territorial.  

S’ha habilitat un nou apartat al web del Cateb per a 
l’Administració, on es promouen tots els serveis que el 
col·lectiu i el Cateb poden oferir tant a l’Administració pública 
com als tècnics municipals.

S’ha habilitat un nou apartat al web del Cateb per a les 
empreses on, entre altres serveis que ofereixen altres 
departaments, es disposa d’acords de col·laboració amb 
universitats per impulsar els doctorats industrials amb els 
professionals de l’arquitectura tècnica i les empreses.

A banda, s’ha coordinat la donació i la reutilització de materials 
durant la fase de desmuntatge de la seu central del Cateb 
amb la col.laboració de Recursos Urbans i Pont Solidari. 

Durant el 2024-2025 s’ha dut a terme un procés de 
monitoratge d’un edifici en procés de rehabilitació energètica 
mitjançant els fons Next Generation per poder fer una anàlisi i la 
divulgació de resultats dels beneficis de la renovació energètica 
i la reducció de demanda d’un edifici convencional. Aquest 
projecte s’ha fet en col·laboració de l’empresa Rockwool.
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4.1.6 Especialització 
professional
S’ha fet una campanya d’identificació d’especialistes en 
àmbits en tendència per acompanyar-los i posicionar-los 
com a referents. Aquests perfils han tingut accés a 
activitats, borsa d’encàrrecs, grups de treball i participació 
com a ponents en jornades. En concret s’han identificat i 
obert 13 grups d’arquitectes tècnics especialistes en:

>	 Experts en retirada d’amiant.
>	 Experts en gestió del manteniment.
>	 Experts en sostenibilitat.
>	 Experts en diagnosi estructural.
>	 Experts en protecció d’incendis.
>	 Experts en gestió municipal (tècnics municipals).
>	 Projecte innovadors.
>	 Experts en coordinació de seguretat i salut.
>	 Experts en mitigació del gas radó.
>	 Experts en utilització i accessibilitat.
>	 Experts en qualitat de l’aire.
>	 Experts en demolicions i desconstrucció circular.
>	 Experts en acústica arquitectònica.

El Cateb ha dut a terme una 
campanya d’identificació 
d’especialistes en àmbits en 
tendència per acompanyar-
los i posicionar-los com a 
referents 
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El Cateb és el primer col·legi professional acreditat com a 
entitat col·laboradora de l’Administració per oferir serveis de 
verificació i control de Projectes a l’àmbit Urbanístic i com 
entitat d’inspecció d’obres i activitats en l’àmbit de l’Edificació 
a Barcelona. Aquest és un projecte que es va iniciar fa més 
de 15 anys i que respon a la voluntat dels col·legis 
professionals de  ser un agent actiu en la verificació i control 
urbanístic de les obres i activitats, vetllant així per la qualitat 
professional i l’agilització administrativa de les Llicències. 

El 2025 l’àrea de Validació ha continuat l’impuls de l’extensió 
territorial dels Informes d’Idoneïtat Tècnica en els tràmits per 
l’obtenció de llicències i comunicacions prèvies d’obres als 
municipis de la província. Són 14 municipis els que s’han 
interessat per incorporar al seu procediment de llicències 
urbanístiques l’informe d’Idoneïtat Tècnica com a sistema 
d’agilització de les llicències. S’han signat 5 convenis per la 
implementació, que es preveu que es facin efectius durant el 
2026. La Generalitat està tramitant el Decret d’habilitació de 
les ECA urbanístiques, que es preveu que s’aprovi en el primer 
semestre del 2026 d’acord amb el que es defineix a la Llei de 
mesures urgents en matèria d’habitatge i urbanisme, que va 
aprovar la Generalitat el desembre del 2025. 

L’ECA del Cateb, anomenada ECATÈCNIA, ofereix serveis 
d’Entitat de Control d’Incendis (ECI) des de l’acreditació 
obtinguda el 2024, i ha obtingut l’habilitació el 2025  per 
exercir a la ciutat de Barcelona, ampliant així la seva activitat. 
Així mateix, està en tràmit d’obtenció per part d’ENAC 
l’acreditació com a organisme de control d’incendis per oferir 
serveis d’inspecció d’acord amb el nou Reglament d’incendis 
en l’àmbit de les activitats. 

L’Ajuntament de Barcelona ha anunciat la implantació de la 
modalitat B de les Entitats col·laboradores en l’àmbit 
urbanístic pels primers mesos del 2026, per realitzar, 
inicialment, les inspeccions per a les Llicències de primera 
ocupació en Edificació. El Cateb ha estat preparant els seus 
sistemes de gestió per poder oferir aquests serveis 
d’inspecció així que l’Ajuntament ho posi en marxa. Amb 
aquest pas el Cateb podrà oferir un servei integral a tot el 
cicle d’Edificació, que inclou la verificació i control del 
projecte amb els informes d’Idoneïtat Tècnica (IIT), les 
inspeccions per la posada en marxa i manteniment de les 
activitats (ECI i OCI), les necessàries per obtenir la llicència 
de primera ocupació (CPO).

Activitats i projectes

El 2025 s’ha adaptat el Visat del Certificat de Final d’obra 
i Habitabilitat per a l’obtenció de la cèdula de primera 
ocupació amb tramitació digital a l’Agència de l’Habitatge 
de Catalunya. Aquest nou tràmit implementa la 
interoperativitat de les dades entre el Col·legi i l’Agència 
de l’Habitatge de Catalunya. Això ha comportat una 
important feina de coordinació entre els col·legis catalans 
de l’Arquitectura Tècnica, el COAC i l’Agència Catalana 
de l’Habitatge.

Col·laboracions i aliances

Des de l’àrea de Validació s’han gestionat iniciatives 
conjuntament amb la resta de Col·legis tècnics 
(arquitectes, enginyers industrials i Tècnics) de promoció 
de la Idoneïtat tècnica i altres iniciatives per a la 
promoció de l’agilització administrativa per part de les 
administracions públiques competents en diverses 
matèries. Destaquem:

>	 La representació del Cateb a la taula de simplificació 
administrativa en els tràmits d’obra promoguda per la 
Generalitat a través de l’Oficina de Gestió Empresarial 
(OGE) i la Finestreta Unica empresarial (FUE) de la 
Generalitat.

>	 La participació en les reunions mensuals de la Taula 
d’interpretació i Criteris de la Normativa Urbanística 
(TICNU) de l’Ajuntament de Barcelona.

>	 La participació en la Taula de Llicències de l’Ajuntament 
de Barcelona que té com objecte fer un pas més en 
l’agilització administrativa dels processos de llicències.

>	 L’impuls dels convenis de col·laboració amb ajuntaments 
per a la implementació dels Informes d’Idoneïtat Tècnica 
en els tràmits de llicència d’obra. S’han signat cinc 
convenis més de col·laboració amb Ajuntaments i estan 
en procés nou més.

4.2 Servei de validació i exercici professional
4.2.1 Dades quantitatives
Des del 2009, el Cateb ofereix un servei d’atenció específic, 
amb assistència i suport a l’arquitecte tècnic col·legiat 
davant d’un accident laboral a l’obra on intervé. A 
continuació es mostren les dades i indicadors d’atenció, 
amb la variació comparada amb l’any anterior:

Atenció telefònica 
servei 2024 2025 Variació

Visats i centre  
d’atenció telefònica 35.515 34.526 -3%

Formació i activitats 2.618 2.329 -11%

Servei d’ocupació 2.032 1.956 -4%

Consultoria tècnica 6.253 4.908 -22%

Assessoria jurídica 2.258 2.743 21%

Col·legiació 4.831 2.180 -55%

ECATÈCNIA 243 257 6%

Corredoria 7.013 7.000 0%

Delegacions 4.747 5.539 17%

OTR (Oficina Tècnica 
de Rehabilitació) 4.498 4.072 -9%

Altres 634 16 -97%

Total anual 70.642 65.526 -7%

Consultoria validació 2024 2025 Variació

Visat tècnic i idoneïtat 2.750 2.234 -19%

Visat documental 12.333 16.671 35%

Total anual 15.083 18.905 25%
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Treballs 2024 2025 Variació Pes

Projectes 4.684 5.026 7 % 9 %

Documentacions tècniques 1.649 1.548 -6 % 3 %

DO+DEO 7.024 7.240 3 % 14 %

DEO 3.623 3.608 0 % 7 %

Estudi seguretat (ES) 424 430 1 % 1 %

Estudi bàsic seguretat (EBS) 6.157 6.410 4 % 12 %

Coordinació seguretat 7.586 7.501 -1 % 14 %

Sumant-hi treballs d’obra i seguretat 31.148 31.763 2 % 60 %

Informes 2.317 2.568 11 % 5 %

Certificat d’Habitatge Usat (CHU) 15.936 15.823 -1 % 30 %

Certificats d’eficiència energètica 1.705 1.612 -5 % 3 %

ITE 727 535 -26 % 1 %

Treballs varis 612 767 25 % 1 %

Sumant-hi altres treballs 21.297 21.305 0 % 40 %

Total treballs 52.445 53.068 1 % 100 %

4.2.2 Servei de validació

Visats i Idoneïtat Tècnica

El 2025 s’han visat 53.068 treballs, un 1 % més que a 
l’any anterior. El nombre de direccions visades és similar 
al de l’any anterior, amb dades positives de les obres de 
tècnic únic (+3 %) i variació nul·la en les DEO. Les dades 
són positives, tant en treballs d’obra i seguretat (+2 %), 
com en el nombre de projectes, que pugen un 7 %, i en 
les direccions de tècnic únic que ho fan en un 3 %. Les 
DEO han tingut dades negatives al primer semestre i 
molt positives al segon, amb un resultat de l’any sense 
variació respecte a l’any anterior. Pel que fa a altres 
treballs, destacar l’increment d’informes provocat per la 
pujada de visats de Llibres de l’Edifici. Per contra, tornen 
caure les ITE’s, probablement, per l’acabament de 
terminis de subvencions del FNG. 

4.2.3 Observatori d’edificació  
a partir de les direccions  
d’obra visades

El més significatiu de cada paràmetre

El volum d’obra creix a Barcelona província en tots els 
paràmetres i de forma molt significativa el nombre 
d’habitatges de nova creació tant en habitatge lliure com 
en HPO: nombre d’obres (7 %), superfície (17 %), nombre 
d’habitatges iniciats (44 %) i les HPO (41 %). Es manté el 
pes de l’obra nova i rehabilitació, i les obres a Barcelona 
ciutat versus resta de la província. 

En el nombre d’obres, les dades són positives a l’obra 
d’edificació amb un increment del nombre d’obres del 7 % 
respecte al 2024. Creixement significatiu en l’obra nova 
pel dèficit habitacional (+23 %) i sostingut en rehabilitació 
per l’etapa final dels FNG (+9 %). Tot i que es manté el pes 
de la Rehabilitació vers l’obra nova del 69 %, i també es 
manté el pes de Barcelona ciutat (28 %) versus la resta de 
la província. 

Creixements significatius de la superfície d’obra nova a 
Barcelona ciutat que creix un 68 % respecte al 2024, 
creixements moderats a la Rehabilitació que puja un 9 % a 
la província de Barcelona, millorant dades a Barcelona 
ciutat (+18 %) El pressupost d’inversió en obres d’edificació 
a Barcelona província creix un 24 % a Barcelona província. 

Destaca el creixement de la inversió a Barcelona ciutat: un 
76 % obra nova, i duplica la inversió en rehabilitació (+106 %). 

L’habitatge de nova creació creix molt significativament 
a Barcelona província, amb increments del 44 % per sobre 
de l’any 2024. Destaca Barcelona ciutat amb un increment 
del 78 % en habitatges de nova creació, i a la resta de la 
província del 40 %. Fort increment de l’habitatge de nova 
creació iniciat tant a Barcelona ciutat com a la resta de la 
província. Amb més concentració del pes de l’HPO a 
Barcelona ciutat que a la resta de la província. A Barcelona 
ciutat destaca l’increment del 90 % el nombre 
d’habitatges d’HPO iniciats el 2025, amb 648 de nous, 
que representen el 34 % de l’habitatge iniciat a la ciutat, i 
duplica la inversió en obra de rehabilitació amb 
pressupostos d’obra de 359 M€. Fort increment, a la resta 
de la província, de la creació d’habitatge fora de Barcelona 
ciutat (40 %). Tot i això, el ritme d’increment del pes de 
l’HPO a la resta de la província va a un ritme inferior al de la 
ciutat (34 % versus 14,5 %). 

Totes les comarques mostren creixements, excepte el 
Moianès i el Berguedà. De les comarques amb més pes, 
destaquen el Barcelonès i el Vallès Occidental, pel 
creixement d’habitatge i HPO. En canvi, les comarques del 
Baix Llobregat i el Maresme creixen en habitatges sense 
un impuls significatiu de l’HPO. 

En resum, les dades del 2025 són significativament 
positives en tots els paràmetres, sobretot pel que fa a 
l’obra nova i la creació d’habitatges, tant a Barcelona 
com a la resta de la província. Destacant el fort impuls 
de Barcelona ciutat de l’HPO. Gairebé totes les 
comarques creixen, sobretot el Barcelonès i el Vallès 
Occidental. S’identifica una evolució del creixement a 
les comarques de l’Alt Penedès, Anoia i Bages. I una 
moderació del creixement a les comarques del Garraf i 
Maresme.



El Cateb ha intensificat  
les accions de 
posicionament i defensa de 
la professió amb recursos 
contra licitacions i 
convocatòries públiques, 
acions de defensa de les 
atribucions professionals i 
accions institucionals
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4.3 Assessoria jurídica

4.3.1 Destacats any 2025 
Intensificació accions de posicionament i  
defensa de la professió

>	 Recursos contra licitacions públiques i convocatòries 
de llocs de treball a les administracions públiques: 
14 recursos/79 % amb resolució favorable

>	 Accions de defensa de les atribucions professionals: 
26 informes/recursos/altres gestions/63 % més que el 
2024

>	 Accions institucionals davant del Govern i del 
Parlament de Catalunya durant l’aprovació del Projecte 
de llei de mesures urgents en matèria d’habitatge i 
urbanisme: eliminació de la figura de la llicència 
bàsica, manteniment del concurs de projectes i de la 
contractació independent de la direcció de l’execució 
de l’obra i la coordinació de seguretat i salut de la del 
projecte i la direcció de l’obra.

Servei d’assessorament jurídic/legal als col·legiats/des: 
1.738 consultes ateses (+10 % respecte al 2024)

Sessions fiscals per informar de la novetat de facturació 
Verifactum (7 d’octubre i 25 de novembre)

Modificació dels estatuts del Cateb, més moderns i 
participatius (aprovats per l’Assemblea General de 
col·legiats/des de 16/12/25).

4.3.2 Projectes assessoria  
jurídica 2025 
Novetats legislatives relacionades amb la professió

Normatives estatals: 
>	 Proposició de Llei de modificació de la Llei de la 

Seguretat Social, regulació passarel·la mutualistes 
alternatius al RETA (en tràmit).

Normatives catalanes: 
>	 Llei del territori (en tràmit).
>	 Reglament Llei de l’arquitectura (en tràmit).
>	 Llei de mesures urgents en matèria d’habitatge i 

urbanisme (aprovada).
>	 Decret Llei de mesures urgents en matèria de 

contractació pública (aprovat).
>	 Projecte de Decret d’habilitació d’entitats. 

col·laboradores per a la verificació i control en l’àmbit 
urbanístic (en tràmit).

Normatives de l’organització col·legial i professional:
>	 CGATE: Nous Estatuts Generals (aprovats). 

Participació grup de treball de redacció Reglament 
Règim Intern, Reglament Electoral i Reglament de 
sessions telemàtiques (pendents d’aprovació).

Sessions fiscals

>	 Sessió campanya declaració de renda 2024 (29/4/25).
>	 Sessió Verifactum (7/10/25).
>	 Sessió recordatori Verifactum, tancament exercici 

2025 i novetats fiscals 2026 (25/11/25).

Accions d’impuls i defensa de les atribucions de 
l’arquitectura tècnica / recursos contra licitacions 
públiques 

>	 Posicionament professió en matèria de patrimoni i 
urbanisme.

>	 Suport als Ajuntaments per a la definició de 
convocatòries de llocs de treball i per a l’accés dels 
arquitectes tècnics/ques.

>	 Impugnació licitacions públiques que discriminen 
l’arquitectura tècnica, amb resultat favorable 
majoritàriament.

>	 Informes, recursos i altres gestions amb els 
Ajuntaments per a la defensa de les atribucions 
professionals.

Campanya de representació dels assegurats a Musaat i 
modificació estatuts de la mútua

>	 Campanya de recollida de delegacions per a la 
representació dels assegurats de Barcelona en 
l’Assemblea General ordinària de Musaat 2025 
(917 delegacions). 

>	 Participació activa en la modificació dels Estatuts de 
Musaat, per millorar el procediment d’elecció i 
professionalitzar dels càrrecs del Consell 
d’Administració de la Mútua.

Projecte modificació estatuts cateb

Procés d’elaboració, aprovació, declaració d’adequació a 
la legalitat i publicació en el DOGC de la modificació dels 
Estatuts del Cateb (aprovats per l’Assemblea General 
extraordinària de col·legiats i col·legiades de 16/12/25): 
Estatuts més moderns i participatius, per facilitar la 
governança del Col·legi i la renovació dels membres de la 
Junta de Govern; racionalitzar les eleccions col·legials 
que es faran íntegrament telemàtiques, garantint el 
suport i els mitjans per exercir el vot; adequació a 
legislació vigent (paritat; àmbit territorial de la Delegació 
d’Osona-Moianès-Lluçanès), i altres millores.

Projecte implantació del sistema d’idoneïtat tècnica

>	 Seguiment aprovació nou Decret de regulació règim 
habilitació de les entitats col·laboradores de 
l’Administració (ECA) en l’àmbit urbanístic per part de 
la Generalitat (en tràmit, però amb mandat del 
Parlament de Catalunya al Govern de la Generalitat 
perquè estigui aprovat el 1r semestre del 2026).

>	 Gestions i col·laboració amb la Diputació Barcelona, 
amb l’Associació Catalana de Municipis (ACM)/
Fundació Municipalista Impuls Territorial (FMIT) i amb 
l’Oficina de Gestió Empresarial de la Generalitat (OGE) 
per implementar l’ordenança urbanística tipus i 
estandarditzar els procediments i la interoperabilitat 
per facilitar la implantació del sistema d’idoneïtat 
tècnica a Catalunya.

>	 Suport jurídic als Ajuntaments per la modificació de 
les seves ordenances i la implementació del sistema 
d’Idoneïtat Tècnica (convenis de col·laboració signats 
el 2025 amb els Ajuntaments de Sitges i Santa 
Perpètua de Mogoda; i pendents de signatura amb 
els Ajuntaments de Berga, Vilassar de Mar, Sant 
Andreu de la Barca, la Garriga, Vilanova i la Geltrú, 
Castellar del Vallès i Sant Celoni).

Projecte ECI/OCI

Suport jurídic en l’actuació del Cateb com a entitat 
col·laboradora de l’administració en l’àmbit d’incendis 
en establiments, activitats, infraestructures i edificis 
(ECI), i per a l’acreditació en l’àmbit d’establiments 
industrials (OCI).

Projecte oficina tècnica de rehabilitació  
(impuls rehabilitació / Next Generation)

Suport jurídic per al funcionament de l’OTR de 
l’Arquitectura Tècnica de Catalunya, tant pel que fa als 
programes d’ajuts d’edificis (programa 3), habitatges 
(programa 4) i projectes a la rehabilitació/llibre de l’edifici 



CATEB
Memòria anual 2024

47El col·legi

4.3.3 Dades quantitatives 2025
Servei d’assessorament jurídic

Des de l’Assessoria Jurídica s’han atès de manera 
personalitzada les consultes dels col·legiats i les 
col·legiades i d’altres integrants del Col·legi, sobre 
qualsevol matèria jurídica/legal relativa a la professió de 
l’arquitectura tècnica, per facilitar-los l’exercici 
professional en qualsevol modalitat d’exercici i a 
qualsevol perfil professional.

Indicadors consultes ateses 2025 1.739

Canal de consulta % consultes

Telefòniques 50 %

Oficina virtual 17 %

Correu electrònic 31 %

Presencials 2 %

Temes d’assessorament

Exercici com a liberal (inici d’activitat, contractació)
6 %

>	 Inici d’activitat com a liberal: Col·legiació; declaració 
censal d’inici d’activitat (model 036/037 Hisenda); 
previsió social: RETA/HNA-PREMAAT; cobertura 
obligatòria de responsabilitat civil.

>	 Models contractes arrendament de serveis; revisió 
clàusules específiques; rescissió contracte.

>	 Estatut del treballador autònom; treballador autònom 
depenent.

>	 Honoraris professionals i altres despeses; 
impagament d’honoraris. 

Fiscal
6 %

>	 Fiscalitat exercici liberal (retenció IRPF, minutes, 
despeses deduïbles, etc.); obligacions fiscals (IVA, 
IRPF, llibres, altres obligacions tributàries); suport 
complimentació declaracions trimestrals i anuals.

>	 Tractament fiscal del vehicle.
>	 Informació bàsica campanya renda/patrimoni.

Laboral/seguretat social
5 %

>	 Orientació prèvia a la contractació laboral; tipologia 
contractes; revisió clàusules particulars; revisió 
nòmines.

>	 Assessorament davant incidències durant la relació 
laboral i davant rescissió contracte i acomiadaments 
(preavís, càlcul quitança, indemnitzacions, tràmit de 
conciliació i jutjat del social...).

>	 Seguretat Social (cotització, prestacions, convenis 
especials, etc.). Compatibilitat cobrament pensió 
jubilació i exercici com a liberal. Atur (quantia i durada, 
incompatibilitat amb exercici liberal, capitalització...).

Societats professionals
3 %

>	 Avantatges/inconvenients exercici liberal de forma 
associada; orientació constitució societat i altres 
tràmits (ITPAJD, CIF, IAE, inscripció Registre Mercantil, 
inscripció en el Registre col·legial...); fiscalitat societats 
professionals; previsió social obligatòria dels socis 
(RETA /HNA-PREMAAT); responsabilitat civil societats 
professionals i obligació d’assegurança.

>	 Llei de societats professionals.

Funcionaris 
6 %

>	 Orientació sobre les condicions especials del personal 
al servei de l’Administració (tipus de relació contractual; 
accés a la funció pública; règim estatutari i condicions 
de treball...); règim d’incompatibilitats.

>	 Suport als tècnics municipals.

Concursos públics
7 %

>	 Llei de contractes del sector públic.
>	 Suport en el procés de contractació (interpretació 

convocatòries de concursos i plecs de clàusules, 
orientació per a la preparació de propostes de licitació, 
execució del contracte...).

Atribucions professionals
10 %

>	 Divulgació de les competències professionals de 
l’arquitectura tècnica; interpretació de la normativa 
vigent (LOE, Llei d’atribucions...); assessorament i 
suport en conflictes concrets d’atribucions; redacció 
d’informes i recursos en defensa de les atribucions de 
la professió.

>	 Recursos contra convocatòries de provisió llocs de 
treball i concursos de l’Administració si es discriminen 
els arquitectes tècnics

Exercici professional
38 %

>	 Assessorament davant conflictes concrets (problemes 
amb el CQ; emissió CFO en casos especials; 
incompliment de les ordres de la direcció facultativa, 
conflictes entre promotor i constructor...).

>	 Orientació sobre la tramitació col·legial i el visat; 
assessorament en casos de renúncia i de paralització i 
represa d’obra.

>	 Orientació sobre la tramitació davant de l’Administració 
(llicències; ordenances municipals; urbanisme; ordres 
d’execució; infraccions urbanístiques i expedients 
sancionadors; procediment administratiu; gestió de 
subvencions...).

>	 Suport als diversos perfils professionals: director 
d’execució d’obra, project manager, coordinador de 
seguretat; cap d’obra; taxadors; perits judicials; 
assessors tècnics d’empreses; tècnic de capçalera; 
tècnics municipals...

Responsabilitat civil i assegurances
12 %

>	 Informació sobre responsabilitat civil derivada de l’exercici 
professional (obra viva/obra morta). Conscienciació de la 
responsabilitat civil de qualsevol tipus d’actuació 
professional (projecte; direcció; coordinació de seguretat; 
emissió informes, certificats, taxacions; feines de 
col·laboració tècnica; caps d’obra; feines de gestió d’obra...); 
conscienciació de la responsabilitat civil professional amb 
independència de la modalitat d’exercici (liberals / 
assalariats / funcionaris); Responsabilitat de la resta 
d’agents.

>	 Divulgació de la normativa vigent: Codi Civil, LOE, Codi 
Penal; responsabilitat civil, responsabilitat penal, 
responsabilitat administrativa; terminis de responsabilitat i 
de prescripció. 

>	 Necessitat  i obligació de cobertura de la responsabilitat 
civil; orientació sobre la pòlissa i la cobertura adequades; 
anàlisis i/o comparatiu de pòlisses; concurrència de 
cobertures; suport davant d’incidències amb les 
asseguradores (rebutjos, reclamacions infundades, manca 
de cobertura, conflictes d’interessos, embargaments...).

>	 Assessorament davant conflictes concrets en l’obra per 
evitar futures reclamacions i preveure la millor defensa 
(anotacions en el llibre d’ordres i altres mitjans, renúncia en 
casos extrems).

>	 Assessorament davant accidents laborals (actuacions 
immediates recomanables, previsió per a una possible 
defensa, comunicació preventiva del sinistre).

>	 Assessorament davant una reclamació extrajudicial o 
judicial (orientació per a la formalització del comunicat, 
seguiment del procediment, resolució d’incidències...).

Legislació específica del sector  i altra legislació  
relacionada amb l’exercici professional
4 %

>	 LOE / CTE. Decret 1627/97 sobre seguretat i salut en les 
obres; normativa sobre prevenció de riscos laborals.

>	 Llei d’exercici de professions titulades i de col·legis 
professionals (autonòmica i estatal).

>	 Normativa col·legial (Estatuts col·legials, Codi deontològic i 
de bones pràctiques).

>	 Llei de societats professionals.
>	 Normativa autonòmica (Llei del dret a l’habitatge, Llei 

d’Urbanisme, Llei de l’arquitectura, Decret d’habitabilitat, 
Decret de la ITE, normativa activitats ambientals...).

>	 Orientació sobre obligacions i contractes; compravenda; 
arrendaments; propietat horitzontal; servituds i relacions de 
veïnatge; legislació hipotecària i del Registre Mercantil...

Altres temes 
3 %



Nombre d’expedients Conducta objecte de la queixa
N. exp. que passen a expe-
dient sancionador

10 Errors, inexactituds, mancances o discrepàncies del treball 
professional

-

 49 No realització feina contractada -

16 No subscriure o lliurar el CFO i/o el CQ -

16 No formalització renúncia a l’obra -

3 Falsejament document col·legial 3

0 Incompliment incompatibilitats professionals -

4 Motius contractuals i econòmics -

15 Reclamació de responsabilitat civil professional -

10 Altres qüestions -

Denunciant Resultat de la tramitació i intermediació col·legial

Promotor/client	 75 %
Tercers	 23 %
Administració pública	 1 %
Altres	 1 %

Expedients resolts	 41 %
Fora de l’àmbit del SMC	 31 %
Arxivats per manca de legitimació	 10 %
Passen a expedient sancionador	 5 %
En tràmit (a 31/12/25)	 13 %

El Cateb té un Servei 
d’Atenció als Consumidors 
o Usuaris (SACU) per 
atendre les possibles 
queixes respecte a les 
actuacions dels 
professionals i, en cas 
d'infracció deontològica, 
exerceix la potestat 
disciplinària que té 
atribuïda legalment
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Serveis de gestió jurídica

Activitat deontològica del Cateb

D’entre les funcions públiques que els col·legis 
professionals tenen encomanades per la llei i que 
justifiquen la seva raó de ser com a corporacions de dret 
públic, destaca la de vetllar perquè l’exercici dels 
professionals s’adeqüi a la normativa aplicable i es 
respectin els drets i els interessos dels destinataris de 
les actuacions professionals. Per complir amb aquesta 
funció, el Cateb té establert el Servei d’atenció als 
consumidors o usuaris (SACU) en relació amb les 
possibles queixes respecte a les actuacions dels 
professionals i, en els casos en què hi pot haver una 
infracció deontològica, exerceix la potestat disciplinària 
que té atribuïda legalment.

Servei d’Atenció als Consumidors o Usuaris (SACU)

Servei d’atenció de les denúncies, queixes i sol·licituds 
que plantegen al Cateb els consumidors o usuaris en 
relació amb la intervenció professional d’un col·legiat/da. 
D’acord amb la Llei, el Col·legi està obligat a atendre i 
tramitar totes les peticions i, si estan compreses dins del 
seu àmbit d’actuació legal*, intermèdia per resoldre-les. 
En el cas que la conducta denunciada vulneri la 
deontologia professional i constitueixi una infracció, el 
Cateb incoa l’expedient sancionador corresponent.

Indicadors del SACU 2025 
123 expedients 

(*Queden excloses del Servei d’atenció als consumidors o usuaris 

les reclamacions per responsabilitat civil -que en el seu cas s’han 

de tramitar a través de la companyia d’assegurances del col·legiat/

da- i les reclamacions per motius contractuals i econòmics, que 

s’han de dirimir de forma privada entre les parts o, si escau, per la 

via de la mediació, la via arbitral o la jurisdicció civil. També queden 

fora de l’àmbit d’actuació del Col·legi les discrepàncies respecte al 

criteri del professional.)

Serveis 2025

Defensa atribucions  
professionals

26 informes/recursos/
cartes/altres gestions

Impugnació licitacions públiques 
que discriminen els arquitectes 
tècnics/ques

14 recursos

Reclamació extrajudicial 
d’honoraris 

3 expedients

Emissió certificats per  
als col·legiats/des

3.029 certificats 
estàndards,  
86 certificats específics i 
certificats històric 
professional

Col·laboració amb òrgans 
judicials i amb les  
administracions públiques 

9 respostes a oficis 
judicials i de  
l’Administració



N.  
exp. Denunciant

Conducta que vulnera la 
deontologia professional Infracció Resolució sancionadora

1/25 Promotor/client Falsificació d’un informe 
d’incidències del tràmit del  
visat col·legial per justificar  
la realització del projecte  
contractat.

Greu: Article 97 a) punt 4 Estatuts: 
Falsejament o simulació de qualsevol 
document, certificat o acte col·legial.

Sanció: multa de 3.000 € 

2/25 AHC Falsificació d’un certificat de 
col·legiació, aportat a  
11 expedients de sol·licitud de 
cèdula d’habitabilitat de segona 
ocupació.

Exercir sense assegurança de 
responsabilitat civil.

Greu: Article 97, lletra b) Estatuts: 
Incompliment dels deures 
professionals quan d’això en resulti un 
perjudici per a les persones 
destinatàries del servei del 
professional.

Greu: Article 97 d) Estatuts: 
Incompliment del deure 
d’assegurança. Si és obligatòria.

Sanció: inhabilitació  
professional durant 1 any

3/25 Promotor/client No fer la feina contractada, havent 
cobrat la totalitat dels honoraris.

Greu: Article 97 b) Estatuts:
Incompliment dels deures 
professionals quan d’això en resulti un 
perjudici per a les persones 
destinatàries del servei del 
professional.

Sanció: inhabilitació  
professional durant 8 mesos

Tramitació expedients sancionadors 

En compliment de les funcions públiques que els 
col·legis professionals tenen atribuïdes legalment, al 
Cateb li correspon exercir la potestat disciplinària sobre 
els seus col·legiats en el cas de conductes que suposin 
una vulneració dels seus deures professionals, 
deontològics o col·legials i que constitueixin infracció 

Indicadors de la tramitació d’expedients sancionadors 2025 
3 expedients 

prevista en la Llei 7/2006 de l’exercici de professions 
titulades i dels col·legis professionals de Catalunya 
(LCPC) i en els estatuts del Col·legi. Les sancions 
aplicables i la seva graduació (en funció de les 
circumstàncies que concorrin en cada cas), també estan 
regulades en la LCPC i en els estatuts col·legials.
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FORMACIÓ  
I OCUPACIÓ

5.



5.1  Ocupació
Durant l’exercici 2025, el Servei d’Ocupació del Cateb ha 
consolidat el seu paper com a servei de referència en 
l’acompanyament professional dels col·legiats i en la 
connexió entre el talent tècnic i les necessitats del sector 
de l’edificació. L’any ha estat marcat per un increment de la 
participació professional, especialment en la Borsa de 
Treball i en la Borsa d’Encàrrecs Professionals. Entre els 
principals assoliments de l’any destaca l’augment del 
nombre de persones inscrites al Portal de Treball, el 
creixement significatiu dels encàrrecs professionals 
gestionats i el manteniment d’un alt nivell de confiança per 
part de les empreses, especialment constructores i de 
serveis professionals, en la Consultoria de Selecció del 
Cateb. Així mateix, s’han mantingut actius projectes clau 
com la gestió de llistes d’experts, el servei d’orientació 
professional i el projecte de mentoring júnior-sènior.

Activitats i projectes

Durant el 2025, el Servei d’Ocupació ha desenvolupat 
diverses activitats i projectes orientats per millorar 
l’ocupabilitat, facilitar oportunitats professionals i reforçar 
el desenvolupament professional dels col·legiats. Les 
principals activitats i projectes desenvolupats han estat:

>	 Portal de Treball, com a eina principal de connexió 
entre professionals i empreses del sector, amb un 
increment del nombre de persones inscrites i una 
demanda estable de perfils tècnics vinculats 
principalment a l’execució d’obres.

>	 Consultoria de selecció de professionals de 
l’edificació, especialitzada en la captació i la selecció 
de talent tècnic per a empreses del sector de la 
construcció, l’enginyeria i l’arquitectura.

>	 Borsa d’encàrrecs professionals, adreçada a 
ciutadans i comunitats de propietaris, que ha registrat 
un augment notable tant del nombre d’encàrrecs 
gestionats com del nombre de col·legiats inscrits.

>	 Gestió de llistes d’experts, que permet donar 
resposta a les necessitats d’institucions, organismes 
oficials i ciutadania, per garantir l’especialització i la 
qualitat tècnica dels professionals inscrits.

>	 Servei d’orientació professional, mitjançant 
entrevistes individualitzades centrades principalment 
en la millora del currículum i en la recerca de feina.

>	 Projecte de mentoring júnior-sènior, orientat a 
facilitar la transmissió de coneixement i 
l’acompanyament dels col·legiats més joves en l’inici 
de la seva activitat professional.

Aquest conjunt d’iniciatives ha tingut un impacte positiu 
en la generació d’oportunitats professionals, en la millora 
de l’ocupabilitat i en el reforç del valor del col·lectiu 
professional.

Col·laboracions i aliances

El Servei d’Ocupació ha mantingut una col·laboració 
continuada amb les diverses empreses del sector de 
l’edificació i ha afavorit la coordinació i la generació de 
sinergies que contribueixen al desenvolupament de 
l’activitat professional dels col·legiats. Aquestes 
col·laboracions han permès adaptar els serveis del 
departament a les necessitats reals del mercat laboral i 
reforçar el posicionament del Cateb com a referent dins 
del sector. Durant el 2025, han tingut un paper destacat 
les col·laboracions amb:

>	 Empreses del sector de la construcció, serveis 
professionals, promotores, facility management i 
enginyeria, usuàries principals de la Borsa de Treball i 
de la Consultoria de Selecció.

>	 Administracions públiques i ens locals (ajuntaments, 
consells comarcals i altres organismes), mitjançant la 
difusió d’ofertes d’ocupació pública i processos de 
contractació adreçats a perfils tècnics, per ampliar 
les oportunitats professionals dels col·legiats. 
En l’àmbit de la col·laboració amb l’Administració 
pública, el Servei d’Ocupació duu a terme un buidatge 
de les licitacions públiques que s’ajusten al perfil 
professional dels arquitectes tècnics. Les licitacions 
identificades són seleccionades i difoses a través de 
la web del Cateb, amb l’objectiu de facilitar l’accés 
dels col·legiats a oportunitats professionals dins 
l’àmbit de la contractació pública i reforçar el paper 
del Col·legi com a canal d’informació i suport 
especialitzat.

>	 Institucions i organismes oficials, com 
l’Administració de Justícia, l’Agència Tributària, el 
Registre Mercantil i el Col·legi de Notaris, mitjançant la 
gestió de llistes d’experts.

>	 Ciutadania i comunitats de propietaris, a través de la 
Borsa d’Encàrrecs Professionals, la qual cosa ha 
consolidat el Cateb com a punt de referència per a la 
contractació de tècnics qualificats.

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%0% 5%
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Dades quantitatives

Durant l’exercici 2025, els indicadors principals del Servei 
d’Ocupació mostren una evolució positiva respecte a 
l’any anterior, especialment pel que fa a la participació 
professional i al volum d’encàrrecs gestionats.

>	 Persones inscrites al Portal de Treball: L’any 2025 
s’han registrat 1.969 persones inscrites, davant de les 
1.902 de l’any 2024, fet que suposa un increment del 
3,52 %, i que consolida el Portal com a eina de 
referència per als professionals del sector.

>	 Ofertes publicades al Portal de Treball: Durant el 
2025 s’han publicat un total de 210 ofertes, fet que 
representa un descens del 4,98 % respecte al 2024, 
tot i mantenir-se estables els perfils tècnics més 
sol·licitats. Tot i que les ofertes publicades al portal de 
treball han disminuït un 4,98 % (de 221 a 210), la 
consultoria ha experimentat un augment en el nombre 
de processos, la qual cosa evidencia un cert 
desplaçament de la captació de talent cap al servei 
especialitzat de consultoria. Aquesta tendència indica 
que les empreses busquen cada cop més perfils 
tècnics qualificats a través de canals professionals i 
assessorament directe, en comptes de limitar-se a les 
ofertes publicades al portal.

>	 Consultoria de Selecció de Professionals: Durant 
l’any 2025, la Consultoria de Selecció de Professionals 
del Cateb ha gestionat un total de 37 processos de 
selecció, i s’ha consolidat com un servei especialitzat 
en la captació de talent tècnic qualificat per a 
empreses del sector de l’edificació. Pel que fa als 
sectors demandants, les empreses constructores han 
estat les usuàries principals del servei, i concentren el 
36,8 % dels processos, seguides de les empreses de 
serveis professionals (31,6 %). A continuació, se situen 
les promotores (10,5 %), les enginyeries (7,9 %) i les 
empreses de facility management (5,3 %), mentre que 
altres sectors representen el 7,9 % restant. 

Sector empreses consultoria

Quant als perfils professionals sol·licitats, el cap 
d’obra es manté com el perfil més sol·licitat, amb un 
24,32 % del total dels processos. El segueixen els 
perfils de DEO i adjunt a DEO (16,22 %) i de project & 
construction manager (13,52%). Els perfils de tècnic 
d’estudis comporten un 10,81 % i els perfils 
d’arquitecte tècnic representen el 8,11 %, mentre que 
els perfils de cap de producció i facility manager 
representen un 5,41 % cadascun. Finalment, trobem 
perfils com CSS, tècnic/a oficina tècnica, tècnic/a 
PRL, responsable Oficina Habitatge, auditor/a de 
projectes i assistència tècnica en Administració 
pública que representen cadascun un pes individual 
del 2,7 % del total.

Perfils consultoria
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Pel que fa als sous oferts, la distribució salarial dels 
processos de selecció gestionats per la Consultoria 
del Cateb mostra un clar predomini de les franges 
mitjanes-altes i altes. El 44,4 % de les ofertes se situen 
entre els 40.000 i els 50.000 € anuals, consolidant 
aquesta franja com la més representativa del conjunt 
de processos.

Les retribucions compreses entre els 30.000 i els 
40.000 € concentren un 38,9 % addicional, fet que 
situa prop del 90 % de les ofertes per sobre dels 
30.000 € anuals. Les franges salarials de fins a 
30.000 € representen un 11,1 % del total i s’associen 
principalment a perfils amb menor experiència o en 
fases inicials de desenvolupament professional.

Finalment, els salaris més elevats, superiors als 
50.000 € anuals, representen un 5,6 % dels 
processos gestionats i corresponen majoritàriament a 
perfils amb responsabilitat global sobre projectes o 
funcions de direcció.

Sous Consultoria

>	 Portal de Treball: El Portal de Treball del Cateb 
continua sent l’eina principal de connexió entre 
professionals col·legiats i empreses del sector, amb una 
elevada diversitat tant de perfils com de sectors i rangs 
salarials. Pel que fa als perfils professionals més 
sol·licitats, el tècnic/a de construcció concentra el 40 % 
del total de les ofertes publicades, aquest perfil és 
demandat en un 55 % per despatxos professionals. En 
segon lloc se situa el perfil de director/a d’execució 
d’obres, amb un 18 % sol·licitat també en un 72 % per 
despatxos professionals, seguit del cap d’obra i/o 
producció, que representa el 16 % de les ofertes.  
Els perfils de project manager / construction manager / 
director de projectes suposen el 12 %, que evidencia 
una demanda creixent de perfils amb competències de 
gestió. Amb percentatges més moderats, destaquen 
els perfils de coordinador/a de seguretat  
i salut / PRL (4 %) i de tècnic/a de rehabilitació i 
intervenció en edificis existents i els perfils agrupats 
com a “Altres” (3 %); mentre que les especialitats  
de perícia i taxació i de facilities, property & asset 
management / manteniment concentren cadascuna el 
2 % del total d’ofertes. 

Perfils Portal de Treball

Respecte al sector de les empreses, les ofertes  
del Portal de Treball provenen majoritàriament 
d’empreses de serveis professionals, que representen 
el 52,2 % del total. Les constructores concentren  
el 17,6 % de les ofertes, seguides de les enginyeries 
(11,9 %), les promotores (8,2 %), Altres sectors (5,1 %)  
i les empreses de facility management completen  
el 5 % restant. 

Sector empreses Portal de Treball
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Pel que fa als sous oferts, es constata una major 
concentració en franges salarials mitjanes. El 42,1 %  
de les ofertes se situen entre 18.000 i 30.000 € 
anuals, mentre que el 39,9 % corresponen a salaris 
d’entre 30.000 i 40.000 €. Les ofertes amb sous 
d’entre 40.000 i 60.000 € representen el 9,5 %,  
i un 5 % se situen en franges entre 12.000 i 18.000 €, 
seguides amb un 2,5 % els salaris compresos entre 
6.000 i 12.000 €. Finalment, els salaris molt elevats  
són testimonials: només un 0,5 % supera els 60 K,  
i apareix també un 0,5 % per sota de 12 K considerat 
cas excepcional.

Sous Portal de Treball

>	 Col·legiats inscrits a la Borsa d’Encàrrecs 
Professionals: El nombre de col·legiats inscrits ha 
augmentat de 767 l’any 2024 a 774 l’any 2025, fet que 
representa un increment del 0,9 %.

>	 Encàrrecs professionals gestionats: Durant el 2025 
s’han gestionat 1.327 encàrrecs professionals, davant 
dels 1.134 del 2024, cosa que suposa un augment del 
14,5 %, i que evidencia un increment notable de la 
demanda dels serveis professionals dels col·legiats.

>	 Distribució territorial dels encàrrecs: El Barcelonès 
continua concentrant el major volum d’encàrrecs 
(47,59 %), seguit del Vallès Occidental (12,67 %), Vallès 
Oriental (9,36 %), Baix Llobregat (8,75 %), Maresme 
(8,45 %), Bages (6,34 %), Alt Penedès (3,24 %), Osona 
(1,28 %), Garraf (1,21 %), Anoia (0,91 %), Berguedà 
(0,15 %) i Moianès (0,08 %).

>	 Orientació professional: Durant el 2025 s’han 
realitzat 24 entrevistes d’orientació professional, una 
xifra lleugerament inferior a la de l’any anterior (−2 %), 
centrades principalment en la millora del currículum i 
la recerca de feina.

>	 Projecte mentoring júnior-sènior: L’any 2025 s’ha 
creat 1 nova parella de mentor-mentoritzat, i s’ha 
donat continuïtat al projecte de transmissió de 
coneixement i suport a l’inici de l’activitat professional.
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El Col·legi organitza un extens programa d’activitats d’interès 
professional, institucional i cultural des de la seva seu central 
a Barcelona i a través de les seves delegacions territorials, 
amb l’objectiu d’incrementar la visibilitat en la societat. 
Durant el 2025, el Cateb ha consolidat la seva posició com a 
referent del sector amb una programació diversa i de 
qualitat. En total s’han realitzat 168 activitats al Cateb, a les 
seves delegacions i a la Intercol·legial del Vallès. Aquestes 

6.1 Activitats  
corporatives
Nit de la Construcció

La Nit de la Construcció 2025, celebrada el 19 de juny als 
Encants de Barcelona, va reunir més de 500 professionals 
per commemorar la 22a edició dels Premis Catalunya 
Construcció. L’acte, presidit per Celestí Ventura, amb la 
participació de l’Honorable Sra. Sílvia Paneque, consellera 
de Territori, i conduït pel periodista Xavier Coral, va reconèi-
xer projectes destacats en execució, innovació i rehabilita-
ció, entre d’altres. El premi especial a la trajectòria professi-
onal es va atorgar a Enric Reyna. Tots els guardonats van 
rebre una escultura de Joan Brossa i un diploma acreditatiu.

Concert de Nadal

L’11 de desembre del 2025, el Cateb va celebrar el tradicio-
nal Concert de Nadal a la basílica de Santa Maria del Mar, 
amb Els Amics de les Arts i el New Generation Choir. El 
president, Celestí Ventura, va obrir l’acte destacant els èxits 
de l’any i els reptes del 2026, any en què Barcelona serà 
capital mundial de l’arquitectura. Més de 2.000 persones 
van gaudir d’un concert emocionant amb grans èxits i 
nadales que van tancar la vetllada de manera especial.

REhabilita

El cicle REhabilita 2025, impulsat pel Cateb amb, la 
Diputació de Barcelona, l’APCE, el COAC i altres 
administracions, ha reunit tècnics, promotors i institucions 
per abordar la rehabilitació del parc d’habitatge català 
des d’una perspectiva econòmica, social, ambiental i 
cultural. S’hi han presentat plans i projectes locals i 
internacionals. Ha destacat la col·laboració 
publicoprivada, la necessitat de finançament estable i 
verd, la simplificació d’ajuts i el paper clau dels tècnics. 
REhabilita 2025 reafirma la rehabilitació com a motor de 
sostenibilitat, qualitat de vida i valor econòmic, i promou 
projectes reproduïbles i una visió col·laborativa del sector. 

Activitats segons delegació

6.2 Activitats de  
pràctica professional

El 2025 ha estat un any marcat per una agenda molt activa 
d’actes i fires, amb esdeveniments que han generat 
connexions, visibilitat i valor per al sector.

Construmat

Del 20 al 22 de maig, el Cateb va participar a Construmat 
2025, a Fira Barcelona, presentant materials per al 
reaprofitament i promovent la rehabilitació i la circularitat 
en el sector de la construcció. Durant el saló es van 
abordar temes com els fons Next Generation, el gas radó, 
l’erradicació de l’amiant i l’habitatge sostenible, així com 
iniciatives de digitalització i d’intel·ligència artificial en 
l’arquitectura tècnica, tot destacant l’impuls de models 
més eficients, circulars i responsables i la importància de 
la col·laboració sectorial. Van comptar amb les empreses 
següents: Rockwool, Molins, Louvelia, Sodeca, Nou Bau, 
Geosec, Musaat, ASP Correduría i Nbucle.

activitats han estat classificades segons la categoria 
(pràctica professional, culturals, institucionals, 
ludicoesportives, i fires i congressos). Les activitats s’han dut 
a terme de forma presencial, en línia o híbrida. El total de 
participants en les activitats organitzades durant l’any 2025 
ha estat de 8.210 assistents, tenint en compte totes les 
delegacions i la seu principal de Barcelona.

Activitats segons categoria

  Pràctica professional  55 %

  Oci i cultura  29 %

  Institucionals  9 %

  Pràctica professional  2 %

  Pràctica professional  5 %

  Barcelona  38 %

  Mataró  11 %

  Garraf  10 %

  Terrassa  9 %

  Manresa  8 %

  Granollers  7 %

  Vic  6 %

  Intercol·legial - 

	 Granollers-Terrassa  6 %

  Totes  4 %

  Maresme i Granollers  1 %

El 55% de les activitats han estat de caire 
professional. Les activitats culturals i 
institucionals completen l’oferta.

La seu central de Barcelona ha acollit el 38 % de les activitats, mentre 
que les delegacions territorials han mantingut una activitat constant 
per apropar els serveis a tots els col·legiats.

El 2025 ha estat un any de creixement, connexió i consolidació 
del CATEB com a referent professional i social del sector de 
l’edificació a Catalunya.

168 
activitats

diverses, innovadores 
i de qualitat 

8.210 
participants

col·legiats, empreses, 
institucions, etc.
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6.3 Activitats culturals
Descobrint Catalunya

El Cateb ha preparat un programa de sortides culturals 
que recorre els punts més emblemàtics de Catalunya,
combinant urbanisme i arquitectura, patrimoni i 
institucions, i relats urbans que expliquen la història i la 
memòria de la ciutat.  

Urbanisme, arquitectura i ciutat
Desenvolupament urbanístic, Taller Ricardo Bofill i Edifici 
Walden, Biblioteca García Márquez, l’Esquerra de 
l’Eixample, Campanars de Barcelona.

Cultura, patrimoni i institucions
Restauració i Arxiu del MNAC, Mil·lenari de Montserrat, 
monestir de Sant Benet i Fundació Alícia.

Relats urbans i memòria
Manuel Vázquez Montalbán, Ruta BarceDona,              
La Barcelona Maçònica

Dia Internacional de la Dona

El 13 de març, en el marc del Mes de les Dones del Cateb i 
amb motiu del Dia Internacional de la Dona, es va presentar 
el projecte de transformació de l’espai CIBA a Santa 
Coloma de Gramenet, liderat per les professionals 
responsables.

La jornada va concloure amb un aperitiu de networking.

25 i 50 anys de col·legiació

El 16 d’octubre, a l’Espai Texas, es va dur a terme l’acte 
de reconeixement dels 25 anys de col·legiació. 
Posteriorment, el 30 d’octubre, es va celebrar una 
trobada amb companys i família per reconèixer els 
50 anys de col·legiació, amb el lliurament de diplomes i 
insígnies, i amb Vicenç Moya Torrebadell i Josep Orriols 
Mas compartint experiències i anècdotes de la seva 
trajectòria professional.

Atrapa Km

Aquest any, amb l’Atrapa Km del Cateb, els participants 
han recorregut més de 77.000 km, i han transformat 
aquest esforç en 11.584 € destinats a la Fundació 
Catalana d’ELA Miquel Valls per a la recerca i la millora de 
la qualitat de vida de les persones amb malalties 
motoneuròniques. 

Per finalitzar, es va celebrar un acte al Roca Gallery 
Barcelona per lliurar la donació i reconèixer la implicació 
dels 755 participants i de les empreses patrocinadores, 
que són les següents: Certis Constructora, Cots i Claret, 
Transparenta, Escalauvint, Construcció Hercal, Rehatec, 
Sis Col, Geotècnia Group i G3.

El Col·legi organitza un 
extens programa 
d’activitats d’interès 
professional, institucional 
i cultural des de la seu 
central, a Barcelona, i a 
través de les delegacions 
territorials, amb l’objectiu 
d’incrementar la 
visibilitat en la societat 
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Comissió Júnior

Connectant amb el futur de la professió
La Comissió Júnior neix per escoltar i implicar els joves 
estudiants i col·legiats en les activitats del Cateb, per 
crear un pont entre la formació acadèmica i l’exercici 
professional, i per connectar amb el futur de la professió.

Recollida d’opinions
Escoltem la veu dels joves sobre el present i futur del 
Col·legi.

Programació adaptada
Activitats pensades per als interessos dels més joves del
sector.

Comissió d’Impacte Social

Comissió d’Igualtat de Gènere
Es vol visibilitzar el talent femení en el sector de 
l’edificació, promoure la presència de dones col·legiades 
i impulsar l’equitat de gènere entre totes les persones.

>	 Evitar la discriminació en l’exercici professional.
>	 Fomentar l’ús de llenguatge inclusiu.
>	 Crear espais de trobada i empoderament.

6.4 Col·laboracions  
i aliances

El Cateb s’enforteix gràcies a la col·laboració activa amb 
les diverses comissions que treballen per cohesionar el 
col·lectiu, des dels professionals més experimentats fins 
als col·legiats, passant per la promoció de la igualtat i 
les relacions institucionals.

Aquestes aliances estratègiques garanteixen una visió 
integral del col·lectiu i permeten adaptar les activitats a 
les necessitats específiques de cada segment 
professional.

Comissió Sènior

Objectiu genèric 
Implicar i trobar tot el que interessa als col·legiats de més 
de 65 anys, per crear un espai de participació activa i 
enriquiment cultural.

Objectius específics 
>	 Analitzar els serveis d’interès per als col·legiats sènior.
>	 Proposar, planificar i dur a terme activitats culturals i 

professionals.
>	 Fomentar la connexió entre els membres més 

experimentats del col·lectiu.

Metodologia de treball 
Trobades trimestrals on es proposen noves activitats i 
s’analitzen les accions ja fetes, per garantir una 
programació dinàmica i adaptada als interessos dels 
participants.



OBERTS A LA  
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7.1 Empresa 
El Cateb, durant el 2025 ha impulsat un nou model de 
relacions per transformar el sector, assumint un paper 
motor en la transformació del sector de l’edificació i la 
construcció.

Un nou model: l’ecosistema del sector de la construcció

Som en un moment crític en què la transició ecològica, 
la digitalització, la manca de talent i la crisi d’habitatge 
configuren reptes de gran magnitud. Davant d’aquest 
escenari, és evident que cap agent pot donar-hi 
resposta individualment. Només una xarxa cohesionada, 
que combini la força dels professionals, les empreses i 
les institucions, pot generar canvis profunds i 
sostenibles.

Un ecosistema col·laboratiu per afrontar reptes 
compartits

El Cateb treballa des de fa anys per establir un canal fluid 
amb les entitats del sector, l’Administració i la universitat, 
promovent un diàleg constant que enriqueix la professió 
i permet anticipar necessitats emergents. Ara fem un 
pas més: volem sumar-hi amb força el sector 
empresarial, perquè la transformació global del sector 
només serà possible si constructors, fabricants, 
enginyeries, promotors i professionals tècnics 
comparteixen visió i estratègia.

Quan unim capacitats, multipliquem l’impacte

Aquesta voluntat respon a una convicció clara: per tenir 
més influència, cal ser més; per ser més, cal unir 
esforços. Les empreses són agents essencials en la 

innovació, en la transferència de coneixement i en la 
implementació de nous models productius. Integrar-les 
plenament en l’ecosistema del Cateb significa generar 
un entorn on el coneixement circuli, les solucions 
s’accelerin i les decisions s’alineïn amb un impacte real 
sobre la societat.

Construir aliances amb vocació d’impacte social

El compromís del Cateb és promoure aliances 
estratègiques que tinguin una clara vocació social. No es 
tracta només d’impulsar projectes compartits, sinó de 
transformar la manera com professionals i empreses 
s’interrelacionen per respondre amb eficàcia a les 
necessitats del país: edificis més eficients i sostenibles, 
processos constructius més digitals i segurs, més talent 
qualificat i una aproximació integral a la crisi d’habitatge.

Tres nivells per estructurar una col·laboració efectiva

Per reforçar aquesta connexió entre el món professional i 
el món empresarial, el Cateb proposa un model clar i 
estructurat basat en tres nivells de col·laboració:

Empresa col·legiada: per transformar el posicionament 
de l’empresa dins del sector de la construcció.

>	 Cots i Claret
>	 Rehatec
>	 Natur System (Copisa)
>	 Sodeca
>	 Comsa
>	 Kerakoll Iberica
>	 Serveis Obres i Manteniment SL

Construmat 2025

El sector de l’edificació es va trobar a Barcelona per 
compartir reptes, coneixement i innovació a Construmat 
2025, on prop de 2.000 persones van visitar l’estand del 
Cateb a Construmat, que va acollir més de 20 sessions i  
empreses coexpositores. L’estand ubicat al centre de la 
Fira, va resultar ser un espai per pensar el futur de 
l’edificació des de la sostenibilitat, la digitalització i la 
mirada tècnica. Durant el saló, el focus es va posar en 
temes clau com són:

>	 L’eficiència energètica aplicada al parc edificat.
>	 La digitalització en la gestió d’edificis.
>	 L’impacte de les noves normatives ambientals 

europees.
>	 La salut dels edificis.
>	 I un debat imprescindible sobre l’habitatge a 

Catalunya i Espanya.
 
I en tota aquesta aventura ens van acompanyar 
10 empreses coexpositores:

>	 Finançament | BSabadell
>	 Qualitat de l’aire | Sodeca
>	 Aïllament | Rockwool
>	 Reforç estructural | Nou Bau
>	 Estabilització de fonaments | Geosec
>	 Protecció dels professionals | Musaat
>	 Envolupant tèrmica | Louvelia
>	 Protecció a tots els nivells | ASP
>	 Circularitat a la cosntrucció | MOLINS
>	 IA en fase de projecte | NBUCLE

Empresa soci estratègic: una aliança estratègica per 
transformar el sector i buscar l’impacte social a través de 
la participació en comissions estratègiques. A través 
d’aquesta fórmula, les empreses poden participar 
activament en comissions estratègiques amb capacitat 
real de transformació i impacte social, i contribuir a 
definir línies de treball.
 
Consell professional: per articular l’acció conjunta, 
detectar necessitats, endreçar projectes, impulsar 
propostes i defensar interessos comuns davant 
l’Administració.
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Durant l’any, el Col·legi ha mantingut i reforçat les seves 
relacions institucionals, claus per al suport i el 
desenvolupament de la professió. Aquestes interaccions 
han cobert un ampli espectre, des de la col·laboració amb 
entitats locals fins a la participació en comissions d’àmbit 
nacional i internacional, amb l’objectiu de promoure la 
qualitat, la sostenibilitat i la innovació en el sector de la 
construcció.

Consell Català de l’Arquitectura Tècnica

El Consell de Col·legis de l’Arquitectura Tècnica de 
Catalunya, que uneix Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona 
i Terres de l’Ebre, ha celebrat trobades periòdiques 
centrades en temes clau per a l’exercici professional i la 
millora de la professió a escala autonòmica i estatal. I en 
aquest context, Celestí Ventura, president del Cateb, 
assumeix la seva presidència per representar el nostre 
col·lectiu i la nostra professió a tot Catalunya, vetllant 
amb el seu compromís, per la qualitat constructiva i la 
responsabilitat social.

Arquitectura tècnica, una professió més unida
Pocs sectors com el de l’edificació es transformen 
contínuament i evolucionen tant amb el pas del temps. I 
és per això que durant el 2025 els col·legis catalans fan 
un pas històric i unifiquen la seva identitat gràfica per 
enfortir la professió. 

Adaptar la professió dinàmicament i amb agilitat a tots 
els reptes que tenim al endavant, per oferir el millor 
servei als tècnics col·legiats i a la societat és l’objectiu 
principal dels cinc col·legis catalans.

En la seva relació amb les administracions el Consell s’ha 
reunit amb els parlamentaris catalans, per defensar 
millores tècniques de cara a la nova Llei de l’arquitectura 
catalana al Parlament de Catalunya.

Trobada de col·legis i universitats per enfortir 
l’arquitectura tècnica
L’EPSEB i el Consell de l’Arquitectura Tècnica de 
Catalunya es van reunir també per reforçar la professió i 
millorar la connexió amb el mercat laboral.

7.2 Relacions institucionals

Consell General de l’Arquitectura Tècnica

El Cateb ha participat en el Consejo General de la 
Arquitectura Técnica (CGATE) en representació dels 
col·legis catalans, participant en juntes i assemblees, 
contribuint en grups de treball legislatius i desenvolupant 
un pla estratègic professional.

Durant l’any, el Cateb s’ha sumat al suport del Consejo 
General de la Arquitectura Técnica en la defensa dels 
taxadors hipotecaris, de les seves condicions i de la seva 
independència professional davant les societats de 
taxació.

Administracions locals

La col·laboració amb administracions locals ha estat 
estratègica, proporcionant suport i col·laboració en 
iniciatives ciutadanes i ampliant el suport a ajuntaments 
en qüestions d’atribucions professionals.

En l’àmbit local, Santa Perpètua de Mogoda ha signat un 
conveni amb el Cateb, el COAC i els Enginyers, un acord 
per a l’estudi de la millora de l’eficiència i l’agilització de 
llicències urbanístiques i d’obres.

També la delegació del Vallès Oriental es reuneix amb 
l’Ajuntament de la Garriga, en aquest cas, amb l’objectiu 
d’agilitzar processos i presentar els avantatges de la 
implantació dels Informes d’Idoneïtat Tècnica, com a 
mecanisme per a l’agilització administrativa de les 
llicències d’obres.

L’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages ha posat en 
funcionament un nou tràmit telemàtic que permetrà 
agilitzar i simplificar el procediment per comunicar obres 
menors al municipi, tràmit presentat avui als diferents 
col·legis professionals.
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S’ha reforçat la cooperació 
amb col·legis i entitats; 
destaca la participació a 
l’Associació Intercol·legial 
de Catalunya, el treball 
conjunt amb el COAC i els 
vincles amb universitats 
per apropar professió, 
empresa i formació

Altres col·legis i entitats del sector

La cooperació amb altres col·legis professionals i entitats 
s’ha reforçat, amb una participació notable en 
l’Associació Intercol·legial de Catalunya, i col·laboracions 
com la tasca conjunta amb el COAC i les relacions amb 
escoles universitàries per fomentar l’acostament entre la 
professió, la universitat i l’empresa.

El Cateb participa en la taula tècnica de l’Associació 
Intercol·legial que va tenir lloc a Biz Barcelona
Nous avantages col·legials, connexió entre professionals, 
futures col·laboracions... la Intercol·legial ha intervingut en 
el saló que connecta professionals de petites i mitjanes 
empreses on s’ha reunit la Taula Tècnica de l’Associació, 
en la qual hi ha participat Isabel Pagonabarraga, 
directora general del Cateb.

Primera pedra de la nova seu del Vallès Occidental del 
Cateb i del COAC a Terrassa
Les delegacions del Vallès Occidental del Cateb i el 
COAC inicien les obres de la nova seu que obrirà les 
portes el 2026, al carrer de la Rasa, en ple centre de 
Terrassa. Amb aquest nou emplaçament, les dues 
delegacions apropen els serveis a tècnics i ciutadania en 
general, amb una ubicació al centre de la ciutat que 
afavorirà un impacte més directe a la societat, ja que 
actualment estan ubicades al Vapor Universitari. Aquest 
canvi de seu obeeix a l’estreta col·laboració que està 
tenint lloc, ja des de fa anys, d’ambdós col·legis en la 
Intercol·legial Tècnica del Vallès, un fet que afavoreix i 
facilita les gestions de l’exercici professional compartides 
entre arquitectes tècnics i arquitectes, i tant de bo 
signifiqui un precedent en el sector.
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7.3 Universitat 
El Cateb ha reforçat la seva col·laboració amb la universitat 
amb la finalitat d’apropar els estudiants a la realitat de la 
professió, fomentar la recerca i els doctorats en Arquitectura 
Tècnica, i potenciar la professió dins l’entorn acadèmic. 
També s’ha treballat per fer la professió més aspiracional 
per als joves, vincular el professorat de l’EPSEB al Col·legi i 
afavorir la precol·legiació i la col·legiació.

Espai Professió

L’Espai Professió, creat el 2023, s’ha consolidat com un 
punt de trobada entre la comunitat acadèmica i 
professional, promovent l’intercanvi de coneixement i 
experiències. El 2025  s’han organitzat la sessió: Projecte 
Bastida. La reforma del Cateb. El Col·legi de l’Arquitectura 
Tècnica i l’Escola Politècnica Superior d’Edificació de 
Barcelona van convidar els estudiants a participar EN 
l’Espai Professió per descobrir la reforma del nou edifici 
del Cateb a Barcelona.

7.4 Transformació  
del Cateb

Comença la transformació del Cateb: Projecte Bastida

El 2025 ha començat un dels processos més 
significatius per a la nostra institució: la transformació de 
la seu del Cateb.
 
El que avui coneixem com el Col·legi de l’Arquitectura 
Tècnica, abans d’aparelladors, està vivint una reforma 
integral que marcarà un abans i un després, no només 
des del punt de vista funcional, sinó també simbòlic. 
Durant el 2025 ha començat la fase de desconstrucció 
del nostre edifici i s’inicia així el Projecte Bastida, una 
aposta per obrir el Cateb a la ciutat, actualitzar-lo a les 
necessitats actuals del col·lectiu i integrar criteris de 
sostenibilitat, circularitat i innovació tecnològica. I 
convertir-lo així, en la Casa de l’Arquitectura Tècnica.



El Cateb impulsa el 
projecte Bastida:  
el 2025 va arrencar la 
desconstrucció de la seva 
seu per esdevenir la Casa 
de l’Arquitectura Tècnica
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7.5 Com ens projectem
Durant el 2025, el departament de comunicació del Cateb 
ha continuat desenvolupant estratègies innovadores per 
reforçar la seva imatge corporativa, connectar amb la 
comunitat professional i potenciar la seva presència en 
l’àmbit digital i institucional. 

7.5.1 Construmat
El sector de l’edificació es va trobar a Barcelona per 
compartir reptes, coneixement i innovació. El Cateb ha 
estat punt de trobada de gairebé 2.000 persones que van 
visitar l’estand ubicat al centre de la Fira, espai per pensar 
el futur de l’edificació des de la sostenibilitat, la 
digitalització i la mirada tècnica. L’estand va comptar amb 
la visita d’autoritats com la ministra d’Habitatge, Isabel 
Rodríguez, i l’alcalde de l’Hospitalet, David Quirós. També 
ens hi van acompanyar Sílvia Paneque, consellera de 
Territori, Habitatge i Transició Ecològica, i portaveu del 
Govern, i Eva Menor, consellera d’Igualtat i Feminisme de 
la Generalitat de Catalunya. En aquest marc, vam aprofitar 
per reivindicar una major promoció dels estudis 
d’Arquitectura Tècnica com a eina clau per afrontar la crisi 
d’accés a l’habitatge.

Amb aquesta reforma, l’edifici esdevindrà símbol de la 
mateixa evolució de l’arquitectura tècnica: més 
transversal, més digital, més compromesa amb el medi 
ambient i, sobretot, més humana. El Cateb es transforma, 
però sense perdre l’essència que l’ha convertit en 
referent. La bastida que avui s’aixeca és també una 
metàfora de tot el que construirem junts en aquest nou 
espai compartit. Des de la web del Cateb s’ha habilitat 
una secció per anar fent seguiment en temps real de 
com avança la reforma de la seu del Col·legi, que serà 
una realitat l’octubre del 2026.

La problemàtica de l’habitatge avui a Espanya i a 
Catalunya

El nostre president, Celestí Ventura, que va intervenir en el 
monogràfic especial de Construmat de La Vanguardia, on 
va reflexionar sobre els desafiaments que afronta el 
sector de la construcció, va moderar ahir la taula rodona 
sobre La problemàtica de l’habitatge avui a Espanya i 
Catalunya, que va tenir lloc a l’Auditorium de Fira 
Internacional de Barcelona.



El projecte Bastida és molt 
més que una transformació 
arquitectònica: és una 
aposta per fer de la seu del 
Cateb un espai modern, 
versàtil i accessible, on 
convergeixin els valors de 
sostenibilitat, circularitat i 
innovació 
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7.5.2 Presència a la premsa
Durant l’any 2025, el Col·legi ha mantingut una 
presència destacada en els mitjans de comunicació, 
tant en televisió com ràdio o premsa escrita, tant en 
format en línia com no, i en capçaleres de l’àmbit dels 
mitjans generalistes, econòmics, locals o sectorials. Han 
estat un total de 140 impactes en premsa al llarg del 
2025, on una part important dels impactes en premsa 
han estat el resultat d’accions del Cateb, que ha 
mantingut una comunicació proactiva i constant amb 
els periodistes i els directius dels diferents mitjans de 
comunicació.

A més, s’ha establert un contacte periòdic amb les 
revistes i mitjans digitals del sector per garantir una 
presència continuada en l’espai mediàtic. Una part 
destacada de l’estratègia de comunicació ha estat 
continuar amb la publicació d’articles d’opinió dels 
delegats comarcals del Cateb en els principals mitjans 
de comunicació comarcals dels àmbits territorials del 
Vallès Occidental, Vallès Oriental, Alt Penedès i Garraf, 
Bages, Berguedà, Anoia, Maresme, Osona i Moianès, 
amb un total de 58 impactes detectats. Això ha permès 
consolidar la presència del Cateb a escala local i 
territorial, arribant a públics específics i reforçant la seva 
imatge com a referent en l’àmbit de l’arquitectura 
tècnica.

Per completar aquesta estratègia, membres de la Junta de 
Govern i dels departaments del Col·legi han participat 
activament en reportatges, informacions i entrevistes 
emeses per la premsa escrita, ràdio i televisió. A més,
el gabinet de premsa ha comptat amb la participació de 
col·legiats i col·legiades, que han aportat assessorament 
tècnic i dades d’interès per a les informacions difoses pels 
mitjans de comunicació. La diversitat de les accions i la 
presència en diferents tipus de mitjans han contribuït a 
consolidar la visibilitat i reputació del Cateb en l’àmbit de 
l’arquitectura i la construcció, reforçant el seu paper com
a referent i interlocutor vàlid en qüestions relacionades 
amb la professió d’arquitecte tècnic.

7.5.3 Canals propis 
El Cateb a les xarxes socials, creixement i consolidació 
de la comunitat digital 

El 2025 ha estat un any de creixement i consolidació de la 
presència digital del Cateb, amb una evolució positiva a 
les principals xarxes socials i un augment significatiu de 
l’abast i la visibilitat dels continguts. Instagram i LinkedIn 
s’han consolidat com els canals principals, i han reforçat la 
connexió amb els col·legiats i el sector professional. 
També han anat bé per donar suport a esdeveniments i 
iniciatives destacades, com la Nit de la Construcció o els 
Premis Catalunya Construcció.

Instagram
>	 Seguidors totals: 4.412 (+10,74 %) 
>	 Publicacions totals: 639
>	 Interaccions totals: 7.059 (+18,40 %)
>	 Visualitzacions: 938.340 (+130,54 %)

Instagram ha experimentat un creixement destacat, tant en 
nombre de seguidors com en abast i visualitzacions. 
L’estratègia de contingut, basada en una alta activitat i en 
l’ús intensiu de formats audiovisuals, ha permès 
incrementar notablement la visibilitat, amb més de 938.000 
visualitzacions acumulades. Els reels han continuat sent un 
dels formats més efectius, amb un abast mitjà de 1.245 
visualitzacions per peça i un increment significatiu de les 
interaccions, especialment en continguts vinculats a 
esdeveniments i campanyes sectorials.

LinkedIn
>	 Seguidors totals: 10.810 (+12,92 %) 
>	 Publicacions totals: 195
>	 Interaccions totals: 40.580
>	 Impressions: 277.460 (+1,07 %)

LinkedIn s’ha consolidat com el principal canal professional, 
amb un creixement destacat de la comunitat i un volum 
elevat d’interaccions. Les publicacions han generat més de 
40.000 interaccions i gairebé 35.000 clics; s’ha evidenciat 
així la capacitat del contingut per generar trànsit i interès cap 
a iniciatives i recursos del Cateb. Els continguts relacionats 
amb projectes reals, jornades tècniques i activitats del sector 
han estat els que han obtingut millor rendiment, i també ha 
destacat també l’ús de continguts audiovisuals com a 
element clau per captar l’atenció del públic professional.

X
> Seguidors totals: 4.970 seguidores (-1,84 %)

X ha mantingut una presència estable però amb una 
disminució d’activitat i impacte, amb una reducció 
significativa de publicacions i interaccions en comparació 
amb altres plataformes.

Tendències 

>	 Creixement global de la comunitat: El Cateb supera els 
20.000 seguidors totals, amb un increment del 8,44 % 
en el conjunt de canals.

>	 Impuls del contingut audiovisual: Els vídeos i reels 
continuen sent el format amb millor rendiment en termes 
d’abast i interacció.

>	 Augment de visibilitat: Increment molt notable de les 
impressions (+68,69 %) i de les visualitzacions, 
especialment a Instagram.

>	 Major capacitat de generació de trànsit: LinkedIn 
destaca per l’elevat volum de clics i interaccions 
qualitatives.

>	 Reorientació de canals: Es detecta una menor 
rellevància d’X en comparació amb Instagram i LinkedIn.

El Cateb continuarà reforçant la seva estratègia digital, 
apostant per continguts audiovisuals, una comunicació 
més segmentada i la potenciació de canals amb major 
impacte per continuar connectant amb la comunitat 
professional i la societat.

La web del Cateb, una porta oberta a tots els serveis

La pàgina web del Col·legi s’ha consolidat com una 
eina fonamental, tant per al públic general com per al 
col·legiat, que troba informació i novetats rellevants 
per al seu exercici professional, i també actua com a 
porta d’accés als diversos serveis a través de l’àrea 
privada. Durant aquest 2025, més de XXXXX usuaris 
han visitat la pàgina web del Col·legi.

Setmanari col·legial i enviament segmentat 

El 7@ és el setmanari d’informació col·legial que cada 
dimecres informa els col·legiats i col·legiades sobre les 
novetats principals de la professió, del sector i del 
Col·legi. A més del setmanari, també s’envien correus 
segmentats per a diferents públics i comarques amb 
informacions personalitzades, notícies i activitats 
d’interès professional. 

L’Informatiu: una revista referent al sector plenament 
digitalitzada 

El 2025, la revista L’Informatiu ha continuat 
consolidant- se com una eina fonamental per a la 
comunicació i la difusió de coneixement en el sector 
de l’arquitectura tècnica. Amb una periodicitat 
quadrimestral, aquest any s’han publicat tres 
números, i s’ha arribat al 381, amb 76 pàgines en 
cada edició plenes de contingut rellevant i actualitat 
professional. Una de les novetats principals d’aquest 
any ha estat la publicació en doble format: paper i 
digital, que ha permès un accés més flexible i adaptat 

Projecte Bastida, la futura Casa de l’Arquitectura Tècnica 

El Cateb ha aprofitat també per ser l’aparador de 
Construmat 2025 i presentar, mitjançant una experiència 
immersiva de realitat virtual, el seu ambiciós projecte de 
reforma: el projecte Bastida. Gràcies a aquesta instal·lació, 
els visitants del saló poden endinsar-se en el que serà la 
futura Casa de l’Arquitectura Tècnica, un edifici obert a la 
ciutadania, alineat amb els reptes del present i preparat 
per al futur.

El projecte Bastida suposa molt més que una 
transformació arquitectònica: és una aposta per convertir 
la seu del Cateb en un espai modern, versàtil i accessible, 
on convergeixin els valors de sostenibilitat, circularitat i 
innovació. Amb aquesta reforma integral, el Col·legi vol 
“fer exterior el Cateb”, és a dir, obrir-ho al col·lectiu 
professional, a les institucions i a la ciutat de Barcelona.
El disseny planteja la creació d’una àgora oberta en la 
planta baixa, entesa com un espai de trobada entre 
professionals, ciutadania i institucions. A més, 
s’incorporarà una doble pell —la bastida— en la façana, 
que funcionarà com a filtre climàtic i transformarà 
visualment l’edifici. Les cobertes i terrasses es convertiran 
en espais verds i habitables, mentre que l’interior 
guanyarà polivalència, llum natural i eficiència energètica.
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a les noves necessitats dels professionals. Aquesta 
transició cap a una versió digital ha suposat un pas 
endavant en l’accessibilitat i la sostenibilitat del mitjà, 
a més d’optimitzar la difusió dels continguts a una 
audiència més àmplia, amb una obertura d’un 42,54% 
de mitjana. L’aposta per la digitalització continuarà 
durant el 2026, amb la incorporació de més contingut 
audiovisual a la versió en línia de la revista. Aquest 
pas innovador té com a objectiu enriquir l’experiència 
dels lectors, oferint entrevistes, reportatges en vídeo i 
altres formats interactius que permetran aprofundir en 
temàtiques d’interès per al sector. A més, L’Informatiu 
ha mantingut el seu compromís amb la qualitat i el 
rigor informatiu, abordant qüestions fonamentals com 
la rehabilitació energètica, la sostenibilitat en la 
construcció, les noves normatives i tecnologies 
emergents, així com l’evolució del mercat laboral i les 
oportunitats per als professionals de l’arquitectura 
tècnica.

Un canal nou: el Cateb estrena la seva nova app per 
acostar el Col·legi a tots els professionals 

L’assemblea col·legial de desembre va presentar la nova 
app del Cateb als col·legiats: una nova aplicació mòbil, 
una eina pensada per millorar l’experiència col·legial, 
facilitar la gestió professional i apropar el Cateb al dia a 
dia dels professionals de l’Arquitectura Tècnica.
Amb aquesta nova app, els col·legiats i col·legiades 
podran consultar avisos, accedir a formació, participar en 
grups professionals, contactar amb serveis col·legials i 
rebre notificacions personalitzades des del mòbil, de 
manera àgil i segura. Aquesta iniciativa és un pas més 
cap a la transformació digital del Cateb, que aposta per 
eines més eficients, una comunicació més directa i una 
millor atenció al col·legiat. El llançament correspon a la 
fase 1 d’un projecte evolutiu que anirà incorporant noves 
funcionalitats i millores al llarg de 2026. 

7.5.4 Campanyes amb projecció 

Premis Catalunya Construcció 

La difusió dels Premis Catalunya Construcció ha estat 
una de les accions comunicatives més rellevants de 
l’any. La campanya ha posat en valor l’excel·lència i la 
innovació en el sector de la construcció. Durant La Nit 
de la Construcció es va fer un seguiment per xarxes 
per donar a conèixer els guanyadors i finalistes, i 
compartir l’orgull de la professió i en premsa amb 
programes com el Perspectiva de Catalunya Ràdio.

REhabilita 2025

El Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona ha 
impulsat juntament amb l’Ajuntament de Barcelona, la 
Diputació de Barcelona, la Generalitat de Catalunya i 
representants de tot el sector, incloent-hi col·legis 
professionals, gremis i associacions,  una nova edició 
de REhabilita 2025 per promoure la millora dels edificis 

Tot seguit, Jordi Martí, arquitecte tècnic i divulgador en 
benestar a la llar, va fer una radiografia dels edificis 
antics i de com la seva manca d’aïllament i ventilació 
pot incidir en la salut de les persones davant 
temperatures extremes. A la tercera part del programa, 
dedicada a com rehabilitar els edificis per adaptar-los 
al canvi climàtic, hi van intervenir Ainhoa Mata, de 
l’Institut Català de l’Energia, i Jordi Marrot, director de 
l’Oficina Tècnica del Cateb, que va exposar la 
necessitat d’actuar sobre els edificis existents per 
millorar-ne l’eficiència, la seguretat i el confort. La sessió 
es va tancar amb casos reals de rehabilitació, com la 
instal·lació d’un ascensor i la millora d’accessibilitat en 
una comunitat de Barcelona, o la rehabilitació integral 
d’un edifici a Badalona, exemples que mostren els 
beneficis directes de la rehabilitació en la vida 
quotidiana de les persones.

Campanyes institucionals

El Cateb també ha realitzat accions de comunicació en 
dates clau com l’11 de setembre, Sant Jordi, Nadal i el 
8-M. Aquestes campanyes han servit per reforçar els 
valors del Col·legi i el seu compromís amb la societat i 
l’equitat dins del sector. Amb aquestes iniciatives, el 
Cateb continua consolidant la seva imatge i ampliant la 
seva influència en el sector de l’arquitectura tècnica, 
reforçant la seva comunicació amb els col·legiats i la 
societat en general, entre les quals ha tingut un paper 
destacat el vídeo de la professió:

Arquitectes tècnics, els arquitectes que 
construeixen:
Un recull dels principals perfils professionals que pot 
desenvolupar un arquitecte tècnic, explicat pels seus 
protagonistes.

El desembre passat,  
El RAC1 de pensar, amb  
el Cateb i REhabilita,  
va divulgar com adaptar 
edificis al canvi climàtic, 
ressaltant el paper de 
l’arquitectura tècnica 
mitjançant anàlisi experta, 
propostes de rehabilitació  
i casos reals

per viure millor, reduir costos energètics i cuidar els 
barris. Amb el lema “REhabilita. Comença a viure 
millor”, la iniciativa té l’objectiu principal de 
conscienciar la població sobre els beneficis de 
rehabilitar, oferir-los informació pràctica i facilitar 
l’accés als ajuts disponibles per dur a terme 
actuacions de millora als edificis existents.

La campanya ofereix guies pràctiques, assessorament 
tècnic i exemples reals de comunitats que han renovat 
els seus immobles. També posa a disposició 
informació actualitzada sobre ajuts i reivindica el 
paper de la figura del Tècnic de Capçalera, el 
professional que acompanya les comunitats en el 
diagnòstic, planificació i execució de les obres.

El projecte, liderat pel Cateb, ha comptat amb un 
comitè estratègic integrat per la Generalitat de 
Catalunya —a través de l’Agència de l’Habitatge de 
Catalunya, l’Institut Català d’Energia (ICAEN) i l’Institut 
Català del Sòl (INCASOL)—, la Diputació de Barcelona, 
l’Ajuntament de Barcelona, així com col·legis 
professionals, gremis i entitats del sector com el 
COAC, el CAFBL, l’APCE, el Gremi de Constructors i el 
Green Building Council España (GBCe).
 

Col·laboració amb RAC1

Durant el mes de desembre, es va emetre una edició 
especial del programa El RAC1 de pensar, dedicada a la 
rehabilitació dels edificis davant el repte del canvi 
climàtic, amb la col·laboració del Cateb en el marc del 
projecte REhabilita. L’espai, conduït pel meteoròleg Martí 
Oliveras, va voler apropar a la ciutadania la importància 
d’adaptar el parc edificat a les noves condicions 
climàtiques i posar en valor el paper fonamental de 
l’arquitectura tècnica en aquest procés. Un programa 
per entendre com el clima i l’edificació estan 
connectats. El programa va arrencar amb una anàlisi 
sobre els escenaris climàtics del futur a Catalunya, amb 
la participació de Jordi Cunillera, cap de Canvi Climàtic 
del Servei Meteorològic de Catalunya, que va explicar 
conceptes com l’“illa de calor urbana” i com afecten les 
zones més densament poblades.
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8.1 Delegació de  
l’Alt Penedès - Garraf
Durant el 2025, la delegació del Cateb Alt  
Penedès - Garraf ha impulsat una activitat intensa.  
S’han organitzat vuit sessions tècniques sobre ELD, 
amiant, informes pericials, eines tecnològiques, bambú  
i presentacions de llibres, i s’ha participat en activitats  
de la seu de Barcelona sobre rehabilitació energètica i 
gas radó. En l’àmbit cultural i institucional, s’han fet 
sortides i accions formatives amb diversos instituts,  
i s’ha pres part en fires i jornades. També s’han signat 
convenis i s’ha reforçat la col·laboració amb ajuntaments. 
Quantitativament: 12 mostres, 57 altes idCAT, 
86 seguidors WhatsApp i 6 nous col·legiats.

Activitats professionals

Al llarg del 2025, a les instal·lacions de la delegació 
s’han fet diverses activitats. Així, el Cateb Alt Penedès-
Garraf ha organitzat vuit sessions tècniques 
relacionades amb àmbits com l’ELD, el tractament dels 
residus d’amiant, els informes pericials, les aplicacions 
tecnològiques específiques del sector de la 
construcció, la utilització del bambú en la construcció o 
la presentació de llibres. També hem participat en 
activitats programades des de la seu de Barcelona del 
Cateb, focalitzades en la rehabilitació energètica i el 
gas radó.

Activitats culturals i institucionals

La delegació també ha posat un èmfasi especial en les 
activitats culturals: ha organitzat diverses sortides 
(Sagrada Família, la Foresta o l’Observatori del Garraf) i 
ha col·laborat en reunions i projectes formatius, com ara 
exposicions, tallers o presentacions de la professió, 
amb els instituts Ramon Penyafort, Nou, Montagut i Alt 

Penedès. Finalment, també hem participat a la 1a FIRA 
FECA i a les Fires de Maig, amb ponència pròpia i 
col·laboració institucional, així com a diverses jornades 
sobre rehabilitació, amiant i transició ecològica.

Col·laboracions i aliances

Un any més, la comissió s’havia posat com a fita per a 
aquest any tenir més presència social a través de 
col·laboracions amb diverses entitats. Així, es van 
signar convenis amb el Gremi d’Instal·ladors del Garraf 
GRIAP - Instal·ladors Alt Penedès i l’Escola Arsenal. La 
delegació també ha mantingut una relació estreta amb 
els ajuntaments de Sitges, Vilanova i la Geltrú, Sant 
Sadurní d’Anoia i Cubelles; han fet un treball conjunt 
sobre Idoneïtat Tècnica i agilització de llicències. 
També hem participat en unes jornades sobre 
rehabilitació i habitatge, organitzades pel Consell 
Comarcal del Garraf, i en una xerrada sobre transició 
ecològica, impulsada per la Mancomunitat Penedès-
Garraf. Ens hem adherit al projecte NODE Garraf-
Construïm en Verd.

Dades quantitatives

La delegació facilita l’assaig per determinar la presència 
de ciment aluminós en una mostra de formigó d’una 
bigueta. És un servei tant per a col·legiats com per al 
públic en general. Durant el 2025 s’han enviat 
12 mostres al laboratori. D’altra banda, com a entitat de 
registre del certificat d’identitat digital català IdCAT, 
hem tramitat 57 altes i 5 renovacions durant el 2024. 
D’altra banda, el canal propi de WhatsApp compta amb 
86 seguidors (el 41,5 % dels col·legiats). Durant el 2025 
s’han col·legiat 6 nous membres. A banda, la trobada 
anual va comptar amb la presència de 140 assistents, 
70 persones participants en la sortida a la Sagrada 
Família i 31 a Atrapa Km. Finalment, la delegació ha 
superat positivament l’auditoria EMAS de bones 
pràctiques i seguiment ambiental. 
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8.2 Delegació del  
Bages-Berguedà-Anoia
Durant l’any 2025 i en un entorn professional en evolució 
constant, la delegació ha centrat l’activitat en el suport a 
l’exercici professional de l’arquitectura tècnica al territori, 
ha promogut eines, coneixement i espais de relació entre 
col·legiats, i ha mantingut una relació estable i fluida amb 
les institucions comarcals mitjançant la participació en 
comissions, taules de treball i actes institucionals, així com 
amb l’organització d’activitats pròpies, com visites d’obra, 
sessions informatives, jornades tècniques i exposicions. 
Entre les activitats destacades de l’any cal esmentar el 
sopar anual de col·legiats i col·legiades, així com la 
implicació en els Premis de la Bioconstrucció, que han 
estat un èxit, gràcies a la col·laboració amb la Intercol·legial 
Tècnica, tant en les tasques d’organització com en la 
participació en el jurat tècnic.

Activitats professionals

Durant 2025, hem organitzat visites tècniques i hem 
participat en jornades tècniques, fires i congressos, com 
Firhàbitat (Avià). També hem presentat les seves novetats 
en matèria de prevenció d’incendis d’ECATÈCNICA. 

Activitats culturals i institucionals

Hem organitzat dues exposicions, dedicades a les 
pintures de Carles Serra i de Joan Vilamala, i la 
presentació del llibre La Seu de Manresa. Restauració i 
rehabilitació des del 1949 al 2022, de Jaume Soldevila. 
D’altra banda, el sopar anual de la delegació va acollir el 
reconeixement als col·legiats que celebraven els 25 i 
50 anys de trajectòria. 

Col·laboracions i aliances

Ajuntament de Manresa
Hem participat en el Pla d’actuació municipal i hem 
signat un conveni, impulsat per la Intercol·legial Tècnica, 
per a la implantació de l’Informe d’Idoneïtat Tècnica. 

Ajuntament de Sant Fruitós
Signatura d’un conveni per a la implantació del sistema 
d’Informe d’Idoneïtat Tècnica. 

Taula de Territori i Sostenibilitat
Participació en reunions periòdiques d’aquesta entitat, 
impulsada per la Cambra de Comerç de Manresa.

Taula de la Construcció del Berguedà
La delegació lidera la comissió de treball a fi de millorar les 
ordenances municipals de Berga.

Comissió d’Urbanisme i Mobilitat de l’Anoia (CUMA)
Reunions amb aquesta comissió, amb funcions de caràcter 
informatiu, consultor, gestor, resolutiu i interpretatiu.

Intercol·legial Tècnica de la Catalunya Central
Mantenim una col·laboració continuada amb altres entitats 
professionals que formen part de la Intercol·legial Tècnica.

Associació de Comerciants i Empresaris del Berguedà
Conveni per utilitzar les seves instal·lacions per a sessions 
formatives i com a centre de reunions per als col·legiats.

Unió Empresarial de l’Anoia
Aquesta entitat col·labora amb la delegació per esdevenir 
punt de referència dels col·legiats.

Consorci Viari Catalunya Central
Hem presentat propostes de millora en la mobilitat al 
secretari de Mobilitat de la Generalitat de Catalunya.

Cambra de la Propietat Urbana de Manresa
Conveni per promoure la rehabilitació d’habitatges.

Plenari de l’Observatori de l’Aigua
Projecte destinat a millorar la transparència i la participació 
ciutadana en la gestió del cicle integral de l’aigua.

Dades quantitatives

259 ciutadans s’han apropat a la delegació per gestionar el 
certificat idCAT. També hem participat en la cursa solidària 
Atrapa Km recorrent 1.260 quilòmetres, amb el patrocini de 
l’empresa Cots i Claret. També hem ofert els espais de la 
delegació a la ciutadania i als col·legiats que volien fer 
coworking.



8.3 Delegació  
del Maresme
La nostra delegada territorial és la Núria Sauleda Serra,  
que, juntament amb la resta de membres de la comissió 
(Àxel Illa Casarramona, Yolanda Vat González, Miquel Àngel 
Delgado Abad, Fernando Valero Cano i Lucía Sánchez 
Vargas), treballa pels interessos dels col·legiats de la 
delegació del Maresme. 

Activitats i projectes

Aquest any hem assolit diverses metes. Algunes de les 
nostres fites principals inclouen l’organització 
d’esdeveniments locals i el foment de la formació i la 
participació activa en projectes de sostenibilitat. De 
fet, aquest any hem continuat treballant en el pla de 
millora dels serveis de llicències juntament amb la 
Intercol·legial amb l’Ajuntament de Mataró, i hem 
arribat a més ajuntaments. També vam tenir el plaer 
de celebrar,  a les nostres instal·lacions, l’Assemblea 
Anual del Cateb, per les obres que s’estan fent a 
Barcelona, gràcies a les quals es farà realitat la nova 
Casa de l’Arquitectura Tècnica.

Activitats culturals i institucionals

Aquest any hem pogut gaudir de 8 exposicions 
emmarcades en la celebració del 25è aniversari de 
l’Associació Sant Lluc per l’Art. Destaca l’exposició 
Mirades, de Jordi Prat Pous, amb els seus murals fets 
amb llibres. A més, s’han dut a terme visites culturals 

importants, com la visita a la Torre Barceló Skyline de 
Mataró i a l’icònic far de Calella, des d’on vam poder 
gaudir d’unes vistes impressionants de la comarca. A 
Alella vam descobrir Vallmora, Centre Enoturístic i 
Arqueològic, i també va ser el testimoni del 18è sopar 
anual de germanor del Maresme, a la Masia Mas Coll, 
emblemàtica i centenària casa senyorial, on vam 
aprofitar per retre homenatge al nostre company 
Alfons Tamayo per la seva fidelització a les activitats 
del Cateb. I, com ja és tradició, vam acomiadar l’any de 
la millor manera, amb el nostre ja tradicional tall de 
pernil, on aprofitem per desitjar-nos el millor.

Col·laboracions i aliances

La delegació manté col·laboracions fructíferes amb 
diversos organismes i institucions locals, com el 
Consell Municipal del Patrimoni Arquitectònic i 
Ambiental, i el Consell Assessor Urbanístic de Mataró. 
Aquestes aliances són clau per integrar la participació 
ciutadana en els processos urbanístics i per fomentar 
la sostenibilitat i el desenvolupament regional. També 

hem assistit a les reunions del Consell Municipal de 
Medi Ambient i de la Mesa Local de l’Habitatge i tenim 
relacions amb el Consell Comarcal del Maresme. A 
més, enguany hem estat a un consell d’alcaldes de la 
comarca, amb una jornada informativa sobre el radó.

Dades quantitatives

Un total de 52 ciutadans del Maresme han gestionat la 
signatura electrònica idCAT a través de la delegació, i 
hem tingut una gran participació en l’Atrapa Km. 
Destaca el suport de patrocinadors locals. La 
delegació ha llogat la seva sala a la ciutadania per a 
reunions de comunitat, amb la qual cosa ha demostrat 
la seva funcionalitat com a espai de trobada i 
col·laboració. 

CATEB
Memòria anual 2024

87Tots som Col·legi.
Les delegacions



8.4 Delegació  
d’Osona-Moianès
El 2025, la delegació d’Osona i el Moianès ha reforçat el 
servei a col·legiats, institucions i ciutadania amb sessions 
informatives i tècniques, visites d’obra, jornades, 
exposicions, col·laboracions amb empreses i accions a 
escoles, a més del tradicional sopar de col·legiats. Manté la 
missió de suport professional, pont amb l’Administració, 
garantia de qualitat i impuls cultural, destacant la Taula de 
les Arts Visuals, l’Escola d’Art de Vic i l’exposició de Josep 
Vernis. Amb la Intercol·legial (Cateb, COAC i EIC) s’han 
promogut formacions, inclosa una sessió d’èxit sobre 
cadastre. Prioritàries: Next Generation, Idoneïtat Tècnica a 
Vic, i recuperació d’oficis tradicionals.

Activitats professionals

Destaquen la participació en jornades tècniques sobre 
construcció tradicional i bioconstrucció; sobre la 
normativa i el funcionament del test radó dissenyat pel 
Cateb; sobre l’eliminació d’humitats i millora de la qualitat 
de l’aire; sobre el cadastre i el registre de la propietat; i 
sobre com afectarà el Verifactu els arquitectes tècnics i 
les novetats fiscals de cara al 2026. També s’han fet 
visites tècniques a les obres de restauració del claustre 
baix de la catedral de Vic, al Col·legi del Roser i a les 
cases modernistes de Sant Julià de Vilatorta.

Activitats culturals i institucionals

La delegació va acollir una exposició d’obra de Josep 
Vernis, un dels artistes vigatans amb més projecció al 
llarg de la seva carrera artística, i una mostra col·lectiva 
d’alumnes de l’Escola d’Art de Vic. A més, l’edifici on és 
la seu del Cateb va formar part d’un itinerari per la 
ciutat de Vic d’edificis que han perdut els esgrafiats 
originals.

Sopar de col·legiats i col·legiades
El 6 de juny vam celebrar la nostra particular nit de 
l’arquitectura tècnica a la sala de festes Vernissage de 
Gurb. Va ser una oportunitat perfecta per trobar-nos amb 
els companys i gaudir d’una fantàstica vetllada on vam 
retre homenatge als companys que celebren els 25 i 
50 anys de professió entre actuacions musicals i un 
concurs per finalitzar la trobada. 

Atrapa Km
La delegació va participar en la 5a edició d’aquesta cursa 
solidària del Cateb. Des d’Osona-Moianès hi van participar 
40 persones, que van recórrer un total de 3.600 km. 

Col·laboracions i aliances

La delegació ha mantingut una estreta col·laboració  
amb diverses entitats i organismes. Formem part de la 
Intercol·legial d’Osona, som coorganitzadors de fires  
i actes centrats en la construcció sostenible, i tenim un 
conveni amb Càritas Diocesana de Vic per facilitar la 
participació voluntària dels seus professionals en el 

manteniment i conservació d’immobles, habitatges  
i altres espais destinats a funcions socials. També hem 
format part del procés participatiu de les Riberes de Vic, 
iniciativa per recollir propostes i definir com hauria de ser 
l’entorn fluvial dels rius Mèder i Gurri, i a la iniciativa Sumem 
Patrimoni de preservació de l’arquitectura local. D’altra 
banda, hem mantingut una estreta relació amb entitats 
comarcals i formen part de la Taula de les Arts Visuals, del 
Patronat de la ciutat antiga de Vic i de la Comissió de 
Patrimoni de la Catalunya Central.

Dades quantitatives

Actualment donem servei a 209 col·legiats. La delegació és 
entitat de registre del certificat d’identitat digital català 
idCAT, i ofereix aquest servei de validació a col·legiats i 
usuaris en general. Enguany s’han tramitat 310 signatures 
digitals. La necessitat de fer les gestions via digital fa que 
aquest sigui un servei molt sol·licitat. En les activitats 
professionals hi han participat 180 persones, en activitats 
institucionals i lúdiques, 125, i han visitat la sala 
d’exposicions aproximadament 400 persones.
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8.5 Delegació del  
Vallès Occidental
El 2025 ha estat un període emocionant per a la delegació 
del Vallès Occidental, que ha treballat intensament  
i ha assolit diverses metes que han contribuït al  
creixement continu de la nostra comunitat professional, i 
ens ha consolidat com a referents tant en les 
administracions de la comarca com en el sector.  
Hem participat en múltiples comissions, taules i activitats 
dels principals municipis de la zona, seguint la planificació 
establerta per a l’any 2025. La delegació tindrà nova  
seu al centre de Terrassa el 2026, al carrer de la Rasa. 
Aquest nou emplaçament permetrà apropar els serveis  
a arquitectes tècnics, arquitectes i ciutadania, i generar un 
impacte més directe en la societat.
 

Activitats professionals

Realització de vuit visites tècniques amb experts del 
sector al Consorci Sanitari Parc Taulí o al Nou Spotify 
Camp Nou, així com jornades tècniques sobre el cicle del 
radó, l’accessibilitat i la relació entre salut i edificació. 
També s’han organitzat taules rodones sobre temes 
tècnics i legals amb professionals del sector.

Activitats culturals i institucionals

S’han fet cinc exposicions amb obres d’artistes locals. A 
més d’una visita al Recinte Modernista de l’Hospital de 
Sant Pau i a la Torre Roja de Sant Pere de Vilamajor, també 
es va dur a terme la 22a trobada anual, una vetllada de 
retrobament i celebració de la professió.

Col·laboracions i aliances

En col·laboració amb els ajuntaments que estan dins de 
l’àmbit de la delegació, s’han dut a terme nombroses 
reunions que han possibilitat diverses iniciatives:

Ajuntament de Terrassa
Participem en l’Organisme Consultiu de Qualitat 
Arquitectònica i Urbanística, en el Consell Municipal 
d’Habitatge, en la Taula de la Mobilitat, en la Taula Tècnica 
per a l’erradicació de l’amiant i en la Taula Tècnica de la 
Construcció, espai de participació, comunicació i 
discussió entre els agents del sector. 

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda
Hem signat un conveni de col·laboració amb la finalitat de 
millorar l’eficiència i agilitzar la tramitació de les llicències 
urbanístiques i comunicats d’obres. 

Ajuntament de Sabadell
Participació en la Taula de Seguiment de Llicències, amb 
la finalitat de monitorar conjuntament les llicències; en la 
Taula de l’Aigua, per donar a conèixer i debatre diversos 
temes relacionats amb la gestió del servei de l’aigua, i en 
la Taula de Sostenibilitat Urbana. També hem participat 
en el Pla local de l’habitatge, per fer una diagnosi de 
l’estat actual de l’habitatge a la ciutat i definir-ne el marc 
de referència per als pròxims anys.

Ajuntament de Castellar del Vallès
Participació en la Comissió Municipal del Patrimoni 
Arquitectònic i Arqueològic, que vetlla pel compliment de 
la protecció i la conservació dels béns inclosos en el Pla 
especial del catàleg de béns a protegir.

Altres aliances i acords
Col·laboració amb l’associació empresarial Cecot i 
participació en la Intercol·legial Tècnica del Vallès, en el 
concurs de disseny Jordi Amat i en la plataforma Fem 
Vallès. A més, hem signat acords i convenis amb la 
Cambra de la Propietat Urbana de Terrassa, amb Càritas 
Diocesana i amb la Fundació Oncolliga.

Dades quantitatives

Un total de 105 ciutadans han gestionat l’idCAT a la 
delegació. També hem participat en la cursa solidària 
Atrapa Km, amb el suport de l’empresa Hercal i 
102 participants.
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8.6 Delegació del  
Vallès Oriental
El 2025 ha estat un any en què la delegació del Vallès 
Oriental ha consolidat la seva presència al territori, i ha 
continuat enfortint el vincles i les relacions tant amb els 
nostres col·legiats com amb les institucions i entitats 
amb les quals col·labora. La seu de la delegació del Vallès 
Oriental serà reformada properament, per millorar-la, 
donar-li més visibilitat, obrir la planta soterrània perquè 
respiri millor, amb més il·luminació, per a una millor 
atenció al col·legiat. Es crearan espais per poder treballar 
i mantenir reunions, i prestar en millors condicions els 
serveis que els nostres col·legiats necessiten.

Activitats professionals

Hem organitzat nou visites tècniques a espais 
emblemàtics com la Sagrada Família, el Recinte 
Modernista de Sant Pau, la Biblioteca l’Alzina de 
Palau-solità i Plegamans, al Sincrotró Albà o la planta 
d’upgrade de BioVo. També hem fet dues jornades 
tècniques centrades en el cicle del radó i les 
inspeccions en edificació mitjançant termografies. A 
més, hem impulsat tallers de suport a la tramitació, 
amb la finalitat de garantir que les dades que consten 
a l’oficina virtual de visats són les correctes i 
coherents amb la intervenció.

Activitats culturals i institucionals

La delegació ha organitzat sis exposicions durant l’any 
amb artistes i institucions de la comarca del Vallès 
Oriental: Francesc Alarcon, Carme Peiroten, Eli 
Pedrosa, Guillem Comino, l’Institut Vall del Tenes i 
l’Agrupació Fotogràfica de Catalunya. També hem 
participat en la presentació del llibre Arquitectura 

d’estiueig a la Garriga. D’altra banda, com cada any, 
hem estat presents a la Fira de l’Economia Verda 
Circular, organitzant diferents xerrades tècniques 
sobre edificis saludables i confort acústic; i hem 
organitzat el 35è sopar de la delegació del Vallès 
Oriental, “Del bosc a la taula”, que va tenir lloc el 7 de 
novembre a la Masia Can Marc, situada a la falda del 
Montseny, a Sant Esteve de Palautordera. 
 

Col·laboracions i aliances

La delegació ha col·laborat estretament amb els 
ajuntaments de Granollers i de les Franqueses del 
Vallès per promoure la rehabilitació energètica 
d’edificis públics i els informes d’Idoneïtat Tècnica. 
També hem col·laborat amb centres educatius, com 
l’Institut Vall del Tenes, per exposar treballs artístics 
dels alumnes a la delegació, i formem part de xarxes 
de treball i aliances estratègiques com la Intercol·legial 
Tècnica del Vallès, el Consell Assessor Urbanístic de 
Granollers, el Tribunal Arbitral del Vallès Oriental, la 
plataforma Fem Vallès i el Consell Comarcal del Vallès 

Oriental. Aquestes col·laboracions han permès 
impulsar projectes de rehabilitació, formació i millora 
de l’eficiència energètica a la comarca.

Dades quantitatives

Un total de 107 ciutadans i col·legiats han gestionat  
el certificat digital idCAT a través de la delegació. 
També hem tingut una presència activa en la cursa 
solidària Atrapa Km, amb 144 participants.
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